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INFORME DE SEGUIMIENTO MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION

PARA: Dr. Camilo Romero Galeano
Gobernador de Narifio

DE: Dra. Tannia Chaves Caicedo
Jefe Control Interno de Gestion

ASUNTO: Segundo - Seguimiento Monitoreo a la Administracion de Riesgos y
Atencion al Ciudadano — Gobernacion de Narifio.

FECHA: 14 de septiembre de 2016

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre del seguimiento realizado al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto nUmero 2641
de 2012, relacionado con el monitoreo efectuado al mapa de riesgos de corrupcion,
mediante el autocontrol adelantado por los servidores publicos involucrados en la
ejecucion de los diferentes procesos que se desarrollan en la Administracién
Departamental.

|. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAP A DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

La ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, relacionados con la identificacién y
elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, el plan anticorrupcion y atenciéon al
ciudadano; dispone que la Oficina de Control Interno de Gestion, en aras de fortalecer
el trabajo institucional, analice las causas, los riesgos de corrupcion y la efectividad de
los controles incorporados en el Mapa de Riesgos de Corrupcion, el cual fue
actualizado y publicado en la pagina web de la Gobernacion de Narifio de
conformidad con lo establecido en los arts. 73y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 7
paragrafo transitorio del Decreto 2641 de 2012 como también apoyados en la
metodologia disefiada por la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica " GUIA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE CORRUPCION 2015".

Este seguimiento se hace con la informacion suministrada por la Secretaria de Planeacion
Departamental, quien lidera y realiza el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los
Directivos de las diferentes dependencias de la Administracion Departamental, se
presenta la siguiente matriz del mapa de riesgos de corrupciébn de acuerdo a los
controles establecidos por cada area:

Es de anotar que por informacién suministrada por la profesional universitaria quien
realiza la consolidacion del monitoreo al PAAC con sus 5 componentes incluyendo el
mapa de riesgos de corrupcion, la mayoria de dependencias reportaron hasta la fecha
sefalada (31 de agosto) el respectivo monitoreo, a excepcion de las secretarias de
Agricultura y Gobierno, quedando como pendiente para el levantamiento de los riesgos la
Oficina Juridica y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Las nuevas secretarias, subsecretarias y direcciones que fueron creadas en esta
administracion ya fueron incluidas en este informe a excepcién de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Cualquier esfuerzo que emprenda la Administracién Departamental en torno al tratamiento de
los riesgo llega a ser superficial, si no culmina en un adecuado manejo de autocontrol de los
mismos, como se observa en el cuadro consolidado de las dependencias que han realizado el
monitoreo a los riesgos de corrupcion, dejando evidencias a través de las respectivas actas,
sobre la socializacion al interior de las diferentes dependencias.

IIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se hace necesario realizar la socializaciéon de los documentos del PAAC con todas las
dependencias de la Administracién Departamental.

2. Se aactualizo la Politica institucional de Administracion de Riesgos de Corrupcion, teniendo
en cuenta los lineamientos del nuevo Plan de Desarrollo 2016-2019.

3. Se actualizé el PAAC de la vigencia 2016, de conformidad con la normatividad vigente y la
guia metodologica disefiada por la Secretaria de Transparencia del Departamento
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Administrativo de la Presidencia de la Republica "Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — Version 2",

RECOMENDACIONES:

1. Es importante incluir las acciones adelantadas para mitigar los riesgos de corrupcién de
Secretarias de Gobierno, Ambiente y Desarrollo Sostenible

2. Queda pendiente el levantamiento de los riesgos de la Oficina Juridica y Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

3. Dar cumplimiento al monitoreo permanente de cada area por parte de los Directivos y
equipo de trabajo de todas las secretarias de la Gobernacion de Narifio, teniendo en
cuenta que su finalidad principal sera la de aplicar los correctivos y ajustes necesarios
para asegurar un efectivo manejo del riesgo y de esta manera dar estricto cumplimiento a
los lineamientos de las politicas de administracién de riesgos de corrupcion establecidos
en el “Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano vigencia 2016” de la Gobernacion
de Narifio.

4. Realizar por parte de todas las dependencias de la Administracion Departamental, el
monitoreo del mapa de riesgos de corrupcion, correspondiente al siguiente periodo,
generando el informe de autoevaluacion.

5. Generar por parte de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y
autocontrol, que posibilite el mejoramiento en el logro de los objetivos institucionales.

Atentamente,

Original firmado
TANNIA CHAVES CAICEDO
Jefe Control Interno de Gestién

Proyect6: Rita Rodriguez — Original firmado
Profesional OCIG
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Identificacion del Riesgo

Valoracion del Riesgo

Monitoreo y Revision

Monitoreo 1er corte

Monitoreo Sdo corte

Fecha de Fecha de
DEPENDENCIA Causas Riesgo Medida de Control Acciones Indicador Responsable Actijfdg;éggento 30/04/2016 Actisvei’:;;;gz;ento S0/08/2015
. % de Avance . % de Avance
realizadas realizadas
Capacitacion Numero de conceptos
Desconocimiento permanente al emitidos/Numero de
de la Ley personal de la conceptos aprobados
mediante Aplicacién indebida dependencia en Todos los Se mantiene la
interpretaciones de normas, Revision del proceso por actualizacion Numero de conceptos Jefe Oficina - expedientes son revisién de Todos
subjetivas de las procedimientosy | parte del Jefe responsable normativa, aprobados/Numero de Profesionales revispados or el iefe 33.33% los expedientes por 33.33%
normas vigentes reglamentaciéon de la oficina administrativa y providencias emitidas Universitarios de la oI;icina] el 'efé)de la oficiia
para evitar o interna de reglamentacion )
postergar su interna, Numero de Providencias
definicion. socializacion del emitidas/Numero de
codigo de ética fallos
Control Interno .
Disciplinari Ocultamiento y/o
isciplinario . L7
de la informacion, .
- Se mantiene el
uso de la s Manejo adecuado de .
. - L Modernizacién en iy manejo de la
informacién para 1. Aplicacién del manual ) la documentacién iy
L e los sistemas de 2 documentacién
beneficios de procedimientos para el . . - segun el manual de -
. . . procesamiento de Correspondencia Jefe Oficina - o segin el manual de
particulares y/o Uso inadecuado de manejo de - . . gestién documental iy
dafio a la la informacién correspondencia. 2 datosy de recibida/Correspondencia | Profesionales S ——— 33.33% gestion documental 33.33%
institucionalidad Cuadros de contr;)lil comuni‘cac‘iones, radicada Universitarios archivo de la y normas =
trafico de reparto procedimientos gobernacién de archivo .d/e la
influencias documentados. Narifio goberna.c~10n de
concentracién de REIEL
la informacién.
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Departamento
Administrativo de
Contratacion

Presién, interna o
externa, para

i

(GObermaci;

de Narifio

Revision de todos
los

Oficina
Control Interno
de Gestion

Se ha realizado
reuniones
constantes entre los
miembros del
equipo D.A.C. con el
fin de realizar
ajustes a los

Se han realizado
ajustes a los
documentos tipo del

. documentos de DAC segun los
manipular o s . documentos de . . 2
. . . Lz Estandarizacién de pliego - . estudios previos y requerimientos
direccionar Manipulacién o - - acuerdo con los Peticiones, quejas o Jefe de ) .
. . . de condiciones y estudios - s . pliegos de normativos
procesos de direccionamiento de . . criterios reclamos recibidos, dependencia - . ® . 9
- previos segin S . condiciones con el 33% existentes, las 33%
seleccién procesos de . ; . concertados. Requerimientos de Profesionales | . .
. . L lineamientos de Colombia . . . o fin de lograr la reuniones
(estudios previos seleccion . Retroalimentar y Organismos de Control Universitarios Ay
. compra eficiente . estandarizacién de constantes entre los
o pliegos de capacitar al . .
e . los mismos miembros del
condiciones Equipo DAC sobre . . .
. P . tendientes a suvez a equipo de trabajo
restrictivos) codigo de ética. . .
evitar el riesgo del Departamento
planteado. Hasta el permite la constante
momento no han retroalimentacion
existido peticiones, tanto en criterios
quejas o reclamos como al cédigo de
sobre este particular ética
Se ha establecido
jornadas de
capacitacion
constantes tanto
internas como
externas con
L . Colombia Compra Los criterios de
Aplicacién de la Revisar todos los - P .
Eficiente, con la contenido en los
norma en documentos de Sy
. . finalidad de documentos se
beneficio propioo | .. L s . acuerdo con la ,
. Violacién de normas | Estandarizaci6n de pliego . Numero de procesos de mantener la logran por la
de terceros mas - . normatividad - . Y .
alla de en los procesos de | de condiciones y estudios aplicable seleccion desiertos, Jefe de aplicaciéon constante y fluida
. . contratacion para previos segiin p ! descartados, suspendidos. | dependencia - | actualizada del o comunicacion entre 2
discrepancia - . . .| Informar ala Alta . . . . . 33% . 36%
manipular o lineamientos de Colombia . . Numero de reclamaciones | Profesionales | sistema normativo los miembros del
razonable sobre . . - Direccién sobre . . o . . .
direccionarlos a compra eficiente. Control derivadas de actos de Universitarios | imperante en equipo de trabajo y

su interpretacion,
desviacion de
poder, trafico de
influencias.

favor de terceros.

normativo

los eventos de
violacion de
normas
detectados.

corrupciéon

materia de
contratacion. No se
han presentado
reclamaciones
administrativas o
judiciales de
procesos iniciados
dentro de la
presente
administracidn; los

las reuniones entre
ellos, esto permite la
homogeneidad en
los criterios de
revision todo ello
ajustandose a la
actual regulacion
normativa en
materia de
contratacion.
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procesos han
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normal.
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
6 i i - =~ N
Gobernacion de Narifio — Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia) J q \/
Linea gratuita: 018000949898Pbx: (57)2 7235003 ' B Ll
WWW.narino.gov.co- contactenos@narino.gov.co Gobierno Economia Innovacion

Abierto Colaborativa Social




Republica de
Colombia

Pérdida de
documentos o
manejo
inadecuado de los
expedientes
contractuales,
archivos
expuestos,
documentacién
susceptible a ser
manipulada o
adulterada por
personal ajeno a
la Entidad.

Deficiencias en el
manejo documental
y de archivo,
pérdida parcial o
total de expedientes
contractuales.

Aplicacién de la norma en
materia de gestiéon
documental

e

Gobemaciin

de Narifio

1. Provisién de
elementos para un
adecuado manejo

del archivo,

capacitacion a
funcionarios en el

manejo del
mismo, acorde ala
ley 594 de 2000.
2. Capacitacién en
gestion
documental

Oficina
Control Interno
de Gestion

Tablas de retencién
documental aprobadas
por el AGN

Jefe de
dependencia -
Profesionales
Universitarios

Se ha agudizado las
medidas de control
en la movilidad
documental, asi
como el establecer
tiempos y
responsables en la
manipulacién de
documentos, lo cual
se lo ha hecho de
manera interna
apoyada en
procesos propios al
no tener aprobado
aun las tablas de
retencion
documental. Frente
a solicitudes o
peticiones cuyo
objeto es la entrega
de documentos se
establecié un
procedimiento de
acompafiamiento al
usuario por parte de
un miembro del
equipo da a fin de
evitar perdida

25%

La capacitacién en
gestion documental
se realiza con el
apoyo del archivo
general del
departamento, lo
cual no solamente
facilita el manejo
adecuado de los
documentos sino
también los
elementos de
archivo, se ha
gestionado
acondicionamiento
y ampliacién del
sitio de ubicacion de

27%

documental. archivo
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Ocultamiento y/o
de la informacion,
uso de la
informacién para
beneficios
particulares y/o
dafio ala
institucionalidad,
trafico de
influencias,
concentraciéon de
informacion.

Uso inadecuado de
la informacion

Definicion de
responsables especificos
en el manejo de la
informacién.

Socializacién del codigo
de ética para los
funcionarios del DAC

Ly

i
Gobermacidn

de Narifio

Ocultamiento y/o
de la informacion,
uso de la
informacién para
beneficios
particulares y/o
dafio ala
institucionalidad,
trafico de
influencias,
concentraciéon de
informacion.

Oficina
Control Interno
de Gestion

Se ha ajustado el
proceso en cuanto a
numero y
responsables en los
controles aplicados,
dando como
resultado la
visualizacién mas
eficiente de las
personas a cargo de
la informacién, de
igual forma se ha
establecido métodos
de guarda y control
de la misma a cargo
de la Direccién fin
de evitar la
materializacién del
riesgo.

33%

Se ha hecho control
constante en cuanto
al procedimiento
aplicado para
verificar su
eficiencia y eficacia,
el control de la
documentacién de
procesos en curso se
ha mejorado con el
fin de preservar el
principio de
trasparencia y
seleccion objetiva.

33%

Secretaria de Deportes

Ausencia de
reglamentaciéon
interna para la

organizacion de la
diferentes ligas
deportivas que
permitan la
optimizacién de
recursos. Trafico

Asignacién
inequitativa de
recursos a ligas

deportivas para la
ejecucion de
programas

Establecer un reglamento
interno de asignacion de
recursos a ligas
deportivas

Estandarizacién de
procesos para
transferencia y
seguimiento a la ejecucién

Incluir en el
Procedimiento de
la Secretaria del
Deporte el
reglamento de
asignacion de
recursos a las
ligas deportivas

Jefe de
Numero de controles dependencia -
aplicados Profesionales
Universitarios

Jefe de
Presupuesto asignadoa | dependencia -

ligas deportivas Profesional

Universitario

Una vez se tiene el
presupuesto de
apoyo a ligas
deportivas, la
secretaria de
recreacion y
deporte, se reunié
con todos los
presidentes de ligay
dio a conocer el
valor del aporte que
les corresponde
para apoyo a los
planes de accion, asi
que las ligas
presentaron ante
este despacho sus

60%

La secretaria de
recreacion y deporte
realizo un
presupuesto el cual
se asigno a las ligas
deportivas, donde se
realizo de manera
interna un sistema
de categorizacion de
los organismos del
sistema nacional
del deporte en el
departamento  de
Narifio, de tal
manera con el
4animo de fortalecer
los procesos del

de influencias de recursos programaciones con deporte  asociado
el valor asignado (Convencional y
anteriormente. Paralimpico), de
De igual manera se acuerdo a  sus
inicio a organizar la capacidades
propuesta de técnicas,
certificacion de ligas administrativas y
donde las ligas se financieras, que
califican por sus permitan

80%
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logros tanto
deportivos,
administrativos y
financieros, es asi

desarrollar y
mantener un “PLAN
DE  DESARROLLO
DEPORTIVO”, con el

que se tendra en apoyo de un
cuenta 4 niveles seguimiento
deportivos. metodolégico, que

garantice  buenos
Nivel 1: ligas que no resultados

hacen parte del ciclo
olimpico

deportivos en el
contexto Nacional e

Nivel 2: ligas con Internacional,
escaso desarrollo estableciendo
deportivo estrategias

Nivel 3: ligas en deportivas, de Ila
proceso de siguiente forma:

desarrollo deportivo
Nivel 4: Ligas con
desarrollo deportivo

Nivel 1: ligas que no
hacen parte del ciclo

olimpico
Nivel 2: ligas con
escaso  desarrollo
deportivo
Nivel 3: ligas en
proceso de

desarrollo deportivo
Nivel 4: Ligas con
desarrollo deportivo

Para esta La secretaria de

administracion la recreacion y

secretaria de deporte, con visto

Establecer un reglamento Incluir en el recreacion y bueno del

Influencia interna 'y interno de seleccién y Procedimiento de deporte, opto por Gobernador de

externa en la asignacion de recursos de | la Secretaria del realizar un proceso Narifio Doctor

remuneracion entrenadores y monitores Deporte el . . Jefe de de seleccion de Camilo Romero,

e L . . Honorarios establecidos . )
Trafico de econdémicay la para ligas deportivas reglamento de dependencia - | entrenadores y ® opto por realizar un 2

. . . . s para entrenadores y . : 60% 0z 80%

influencias seleccion de asignaciény monitores de licas Profesional | monitores de las proceso de seleccion

entrenadores y Implementacién de una seleccion de 8 Universitario | ligas deportivas, por de entrenadores y

monitores para ligas
deportivas

tabla estandar de
remuneracion para
contratistas.

entrenadores y
monitores de ligas
deportivas

lo tanto se reunié a
los presidentes de
liga con el fin de
explicar la
metodologia de
seleccion, la cual

monitores de las
ligas deportivas, por
lo tanto se reunié a
los presidentes de
liga con el fin de
explicar la
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tuvo un metodologia de
acompafiamiento de selecciéon, la cual
la Institucion tuvo un
Universitaria acomparfiamiento de
CESMAG como la Institucion
veedor del proceso. Universitaria
CESMAG como

Los postulantes se
sometieron a las
siguientes pruebas:

1. Examen de
conocimiento de la
disciplina a fin

2. Presentacion de
una propuesta de
trabajo
cumplimento los
objetivos propuesto
a juegos nacionales
2019

3. Exposicién de la
propuesta
describiendo el
trabajo a realizar
con los respectivos
ciclos que se
requiere.

Mediante este nuevo
proceso se
selecciono al
personal técnico que
haran parte de los
entrenadores y
monitores de la

veedor del proceso.
Los postulantes se
sometieron a las
siguientes pruebas:
1. Examen de
conocimiento de la
disciplina a fin
2. Presentacién de
una propuesta de
trabajo
cumplimento los
objetivos propuesto
a juegos nacionales
2019

3. Exposicién de la
propuesta
describiendo el
trabajo a realizar
con los respectivos
ciclos que se
requiere.

Es asi que Ila
secretaria
selecciono a 58
entrenadores y
monitores de 28
ligas deportivas con
el fin de fortalecer
los procesos del

Secretaria deporte  asociado
Recreacién y (Convencional y
Deporte Paralimpico), de
acuerdo a  sus
capacidades
técnicas que
permitan
desarrollar y

mantener un “PLAN
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de Narifio de Gestion
DE  DESARROLLO
DEPORTIVO”, con el
apoyo de un
seguimiento
metodoldgico.
Se realiza
Inadecuada Control preventivo a Control Se realizo periodicamente
ejecucion en el través de protocolos de - capacitacion en la reuniones con el
. R preventivo,
manejo de respuesta, socializacion y socializacién ley 1523 de 2012 a personal de plantay
desastres, trafico - capacitaciéon en el manejo alzacion y Numero de funcionarios . los funcionarios y 8 contratista para
: ) Desconocimiento de s L capacitacion en el . Director - e
de influencias. L de politica publica de . b capacitados y . contratistas dela resolver inquietudes
. procedimientos . . manejo de politica . . Oficina, o
Rotacién de . gestion del riesgo de P < actualizados en manejo . DAGRD Narifio. 20% acerca de la
. para el manejo de publica de gestion P JR Profesional . . Ny
personal sin desastres desastres de protocolos y del rieseo de de politica publica de Universitario Asistencia a los aplicacion de la ley
conocimiento del responsabilidades. 8 gestion del riesgo CMGRD en 1523 de 2012, 1575
. desastres de ..
manejo de la rotocolos normatividad de de 2012y
atencién de Implementacion de responsabili da}:ies Gestion del Riesgo: normatividad
. L, desastres actividades de simulacros p ’ 1523 de 2012, 1575 aplicable a los
_Dl_recafm de 2012. funcionarios. 50%
Administrativa del
Riesgo L 1. Capacitacion a
Desconocimiento . . i i
de normas Funcionarios en el Se .realiza reur}lones Reuni
rocedimienfos adecuado manejo (fqulnFe as con los e}mlonels
p ocetimeno: de la informacién unctloi.nilosg . qu1?cena es para .
p intereses Desconocimiento de Revisién de 2. Sensibilizacién | Numero de funcionarios Director . ral.ls Z’;S nel rela IVALE .selﬁutimlen 2
articulares la normatividad documentacién y base de | 7, socializacion de capacitados y Oficina, ‘Sefana o 20% s aCthld .
ptréfico de ’ vigente datos de afec}t,ados la normatividad actualizados en la Profesional il o;rlnacmn, SE_} 0 progrlz?ma. Ex)
. . g ’ actual en la normatividad vigente Universitario | €St ec‘en‘ CHEONE aCtl.la .1zac.10n y
influencias, materia de seguimiento y socializacion de los
coaccion por parte e
de su eIr)ior(l:s o socializacién del cAopttl“ol. ia tecni protocoios de 1
_};fes Codigo de Etica . sistencia tecnica a ret:spu.es adpara a
jetes. del Departamento. 0s municipios en atencion de
Gestion del Riesgo. emergencias. 50%
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Republica de
Colombia

Ocultamiento y/o
de la informacion,

Implementar sistemas de

i

Gobemacidn

de Narifio

Oficina
Control Interno
de Gestion

Estudios previos
parala
implementacion de
un sistema de

uso de la . g informacion
. - calidad Modernizacién en ]
informacién para ) geografico,
- los sistemas de . s S
beneficios . . Director Organizacion socializacion a los
. . Implementar los sistema | procesamiento de , . .
particulares y/o Uso inadecuado de de pestién documental datos v de Ndmero de controles Oficina, manual del archvo 15% coordinadores de
dafio a la la informacién g SV aplicados Profesional | de la DAGRD Narifo. ° CMGRD una
e . comunicaciones, . o . ——p .
institucionalidad, L. Universitario | Solicitud de aplicacion movil
. Software de procedimientos o
trafico de . N, capacitacion para la para la captura de
. . sistematizacion de la documentados .
influencias, . - tranferencia de datos y de los
. informacién
concentraciéon de documentos al formatos
la informacién. Archivo central con establecidos para el
tablas de retencion reporte de
documental emergencias 45%
El 12 de enero de
2016, Se envia
correos a rectores,
docentes y
directivos docentes,
E1 12 de enero de solicitando
2016, Se envia correcciones de
correos a rectores, inconsistencias en lo
Incremento docentes y referente a edad y
injustificado de la directivos docentes, grado.
matricula por - . Depuraci6n de los solicitando El 13 de abril de
. s Monitorio a través del . . "
informacién SIMAT registros de correcciones de 2016, se remitio a
errada que genera matricula, inconsistencias en lo los correos
- - Planta docente de . P
registros Aumento en los . . seguimiento . Subsecretaria | referente a edad y electroénicos de los
. . . . . Supervisién de matricula acuerdo a relacién - ® 9
Secretaria de Educacion duplicados, registros de - permanente, P . de Planeacién | grado. 15% rectores, docentes y 40%
. . en sitio o técnica, Numero de . o
estudiantes matricula auditoria con y cobertura | E113 de abril de directivos docentes

inexistentes, tanto
en la matricula
tradicional,
educacion
contratada.

Auditorias de matriculas
aleatorias

visitas a terreno y
capacitacion a
funcionarios.

estudiantes verificados.

2016, se remitio a
los correos
electrénicos de los
rectores, docentes y
directivos docentes
una base de datos de
1,399 posibles
registros
duplicados; para
llevar a cabo las
correcciones tienen
hasta el 17 de mayo
de 2016

una base de datos de
1,399 posibles
registros
duplicados; para
llevar a cabo las
correcciones tienen
hasta el 17 de mayo
de 2016, fechaen la
cual se corrigieron
446 posibles
duplicidades.

El 2 de Junio se
realiza segunda
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Republica de
Colombia

” Oficina

b Control Interno
LG0T i
de Narifio de Geslion

solicitud de
correccion de 953
posibles
duplicidados, la cual
fue enviada al
correo eletronico de
los rectores,
docentes y
directivos docentes,
en este llamado se
corrigieron 530
registros.

El 13 de Julio se
realiza una ultima
solicitud de
correccion de 423
posibles
duplicidados, la cual
fue enviada al
correo eletronico de
los rectores,
docentes y
directivos docentes,
el 5 de septiembre
se llevara a cabo el
reporte de los
rectores que no
cumplieron con la
actividad de la
correccion a Control
Interno
Disciplinario.

El equipo
contratado para el
seguimiento de
matricula
subsidiada o
contratada, en el
mes de agosto se
desplazara a los
Centros Educativos,
con el fin de llevara
a cabo seguimiento
en terreno.

—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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Republica de
Colombia

Pérdida de
documentacion
por falta de un

sistema de gestion
documental y
archivo adecuado
e inexistencia de
tablas de
retencion
documental.

Deficiencias en el
manejo documental
y de archivo

Construccion y dotacion
del Archivo de la SED.

Vinculacién de personal
idoneo en el manejo de la
gestion documental.

Implentar sistemas de
seguridad del archivo

e

Gobemaciin

de Narifio

Provision de
elementos para un
adecuado manejo

del archivo,

ampliacion
estructura fisica
de la SED
capacitacion a
funcionarios en el
manejo del mismo
acorde alaley 594
de 2000.

Oficina
Conirol Inferno
de Gestion

Numero de tablas de
retencion elaboradas

Secretario de
Educacion -
Profesional

Universitario
de archivo

Provisién de
elementos para un
adecuado manejo
del archivo.
Construccion de un
espacio fisico que
permita aceder de
una manera
adecuada al archivo
de la SED. Yase
cuenta con personal
idoneo y capacitado
en el manejo de
archivo para la
respectiva
organizacion de los
fondos acumulados.
Se requiere equipos
de escaneo que
permitan digitalizar
la informacion
pertinente y asi
poder proteger la

50%

Se cuenta con un
equipo de personal
de apoyo a la
gestion que conoce
de gestion
documental lo que a
permitido avanzar
en la organizacion
de los fondos
acumulados. Es de
notar que la
informacion reposa
en una bodega la
cual posee sistemas
de seguridad para
evitar problemas
con la informacion

20%

informacion
requerida
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Republica de
Colombia

Manipulacion de
informacién por
parte de quienes
aspiran al ascenso
en el escalafon.

Favorecimiento a
terceros por error al
ingreso de
informacioén para
accesos en el
escalafén

1. Nombrar personal de
apoyo para el ascenso al
escalafén.

2. Realizar cruce de
informacioén con la
universidades con el fin
de verificar los titulos,
créditos que son pre
requisitos en el ascenso
de escalafon.

e>

(GObermaci;

de Narifio

El Sistema
Humano fue
actualizado por el
Ministerio de
Educacién, como
también fue
capacitada la
Profesional
Universitaria de
Escalafén, ademas
se brind6
asistencia técnica
por parte del
Ingeniero Luis
Alberto Monsalve.
Aleatoriamente se
verifica
informacién con
universidades.
Se hace revision
frecuente al
Sistema Humano.
Verificacién de
némina por parte
del Ministerio de
Educacidn,
Recursos
Humanosy
Financiera de la
SED.

Oficina

Control Interno

de Gestion

Inconsistencias
detectadas.

Secretaria de
Educacion
Profesional
Universitario
de Escalafén.

No se alcanza a
poder detectar
anomalias, por
cuanto solo hay una
profesional
atendiendo todo lo
referente a carreray
escalafén
pertenecientes a los
docentes regidos
por los decretos
2277/1979y
1278/2002, un
numero altisimo de
requerimientos y de
documentos y hasta
la fecha no se ha
nombrado un
equipo de
funcionarios que la
apoye, como técnico
para manejo de
plataforma,
auxiliares
administrativos,
secretaria y
abogado como se
habia establecido
inicialmente en la
resoluciéon 0205 del
25 de abril 2002,
acto administrativo
que daba
cumplimiento a lo
previsto en la ley
715 de 2001
numeral 6.2.15 del
articulo 6 y numeral
7.15 del articulo 7
que hace referencia
a la organizaci6on
encargada de
cumplir dichas
actuaciones y tan
solo se dejo en

0%

Mediante Oficio del
20 de mayo de 2016
Radicado con
2016PQR17524
dirigido al
Subsecretario
Administrativo y
Financiero de la
Secretaria de
Educacion del
Departamento de
Narifio, se solicito
formalemente con
fundamento en la
Ley 715 de 2001 art.
6.2.15; Decto No.
300 de 2002 art. 1 ;
Decreto 1095 de
2005 art.2y
concordantes el
apoyo de personal,
citando para ello
como fundamento
por parte de la
Profesional de la
Oficina de
Administracion de
Carrera Docente -
Escalafén, las
normas que
determinar que
dicha oficina como
un grupo de
personas
encargados de
ejecutar las
funciones de la
"Reparticion
Organizacional",
establecidas en la
citada normay sus
modificaciones
actualmente el
Decreto 1075 de
2015 art. 2.4.2.1.4.2

30%
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Republica de
Colombia

>

Gobemacidn

de Narifio

Oficina
Control Interno
de Gestion

manos de una sola
funcionaria, por
cuanto se suprimio
el grupo o equipo y
no se remplazo a los
funcionarios.

y reglamentarias,
frente a las peticion,
procesos como el de
E.CD.F. Esta
peticioon ala fecha
se encuentra en
estudio por el lapso
de mas de 3 meses,
sin que haya una
respuesta de fondo
que permita
resolver en parte
este Riesgo que sale
de mis manos, lo
que permite
concluir que no se
ha logrado verificar
minuciosamente lo
que concierne a los
titulos aportados
para los ascensos.
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Republica de

Colombia

Carencia de
verificacion,

Instituciones de
Educacion Para el
Trabajo y
Desarrollo Humano,

e

Gobemaciin

de Narifio

Retomar el
proceso de
acompafiamiento
y asesoria
tecnicopedagogica
in situ, a las
Instituciones  de
Educacién para el
Trabajo y
Desarrollo

Humano. Oficiar a
las instituciones
de Educacién para

Oficina
Control Interno
de Gestion

El 11 de Agosto de
2016, se di6 inicio a
la verificacion y
acompafiamiento In

seguimiento . e g . Asesorias . .
sumlento ¥ que cuentan con Visitas de verificaciony |el  Trabajo y Ju . Situ a los Institutos
asesorfa in situ a . . S . tecnopedagoégicas Equipo de !
o Licencia de seguimiento, informes de | Desarrollo . . - de Educacion para
las Instituciones - - - realizadas/asesoria Inspecciény . 20%
L7 Funcionamiento y visita,Actos Humano que no - . . El Trabajo y
de Educacién para - - . tecnopedagogicas Vigilancia
. no han legalizado Administrativos cuentan con el Desarrollo Humano
El  Trabajo 'y - . programadas
Desarrollo registro de registro de para dar
programas por programas o se cumplimiento a la
Humano . .
vencimiento de encuentran normatividad
fecha de renovacion. vencidos, vigencte
procedan a
realizar los
tramites

pertinentes ante
la  oficina de

Inspeccion y
vigilancia para su
legalizacion y
renovacion.
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T
Republica de P Oficina
Colombia s Conirol Interno
O OTTTLCRH .
de Narifio de Gestion
Instituciones
Educativas privadas Para contrarrestar
que ofrecen la desercion
Falta de | educacién por ciclos escolar, se
seguimiento y | segun (Decreto realizara Numero de visitas de .
. A e, En las visitas
control preventivo | 3011 del 1997) acompafiamiento verificacion
N . . - e g A . . adelantadas se han
a Instituciones | quienes matriculan | Visitas de verificaciéon y y sensibilizacién a | realizadas/Numéro de . - o
. L . . . - e s Equipo de identificado
que ofertan la | estudiantes de la | seguimiento,informesde |los directivos, visitas de verificacién . . .
9 - i Inspecciény irregularidas en el
prestacion del | educacién regular | visita,Actos docentes y programnadas L . L
s . . . - L Vigilancia cumplimiento de la
servicio de la|sin tener encuenta | Administrativos comunidad Informes de seguimientos
< - . . . norma (Decreto
educacién por | los requisitos que educativa en revisados/informe de 3011)
ciclos para adultos | exige la norma, lo general, en la| seguimientos recibidos
(Decreto 3011) que implica importancia  de
desercion escolar de una educaciéon
la educacién pertinente.
regular.
Personal Fortalecer el Porcentaje de
insuficiente para equipo de cumplimiento del Se proyectara oficio
adelantar las | Falta de asesoria, Inspeccién y | cronograma de visitas del solicitando
visitas de | seguimiento,control, Vigilancia con el| equipo de Inspecciény fortalecimiento del
seguimiento AN eyalu.acwn a las Operatividad del equipo fin . d.e dar Vlgqanaa. Secreta.r,la de Equipo .d,e
control preventivo | Instituciones  que - cumplimiento  al Inconsistencias Educaciény Inspeccion y
o o en la asesoria de . S . .
a Instituciones de | ofertan servicio o . Lz cronograma de | detectadas en el proceso | Equipo de Vigilancia, con el fin
- - P . seguimiento, verificacién | .. o s
Educacion oficial, | piblico  educativo visitas y de esta de revision de las Inspecciény de atender con
- S y control. . o o - L
no oficial y las de | en los Municipios no manera evitar se Instituciones de Vigilancia eficiencia todos los
Educacion para el | certificados del presenten Educacion oficial y no requerimientos,
Trabajo y | Departamento. irregularidades en | oficial y las de Educacién tanto internos como
Desarrollo la prestacion del para el Trabajo y externos.
Humano. servicio educativo. Desarrollo Humano
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Republica de
Colombia

i

(GObermaci;

de Narifio

Oficina
Control Interno
de Gestion

Uso de la
informacién para - - N
Sosalar s dersones | Mdenizacinn
particulares y/o . P - . . . . SEGUIMIENTO AL
~ . equipo de trabajo. procesamiento de , Nivel directivo
dafio a la Uso inadecuado de Cumplimiento estricto de datos v de Numero de controles - Profesional MANE]O 25%
institucionalidad, la informacién f p bligaci . y. aplicados . itari DOCUMENTAL 0
trafico de unctlonet:syl 0 llagaclon;s comurg‘cacllor;es, universitario | | \neo NG EN LA
conractuls Bainde. | proceimients SECRETAA
concentraciéon de queasy ’ REQUIERE QUE LA
la informacién. ADMINISTRACION
Capacitar un NO SE HA RECIBIDO
Capacitacion a epui ode AL
funcioes eri dutpo & CAPACITACION EN
Intencion de uncionarios en materia | supervisién, TEMAS
Secretaria de Gobierno favorecer © Supervision ce jmpetnenacion CONTRACTUALES-

- contratos. Estandarizar | de parametros de P
Intereses Deficientes minutas de contratacién supervisién para AT
particulares, - : pervist 1p SEGUIMIENTO DE

desarrollo ineficaz mecanismos de CexIgIr a . . . CONTRATOS.AL
s control y Establecer contratista la Numero de funcionarios . . .
de la supervision seguimiento en la rocedimientos ejecuciéon idéonea capacitados en Nivel directivo | INTERIOR DE LA
administrativa y g ° p ) y pact - Profesional | SECRETARIA SE HA 30%
P elaboracién y contractuales en la oportuna del competencias para labor . P
técnica de la . . . . s universitario | ORGANIZADO UN
. .7 ejecucién de dependencia. objeto contratado. de supervision
ejecucién de los rovectos Adelantar EQUIPO PARA EL
contratos, omisién pcori]tratosy Elaborar e implementar revisiones RCLEITIDRERS
de funciones, falta ’ manualé)s de eriddicas para PROCESOS
de ética de los rocedimientos de b verificaril (NS GUCE 2
funcionarios. p trataats Hmion o d QUE PERMITE LA
contra a.CI.O,n y Clump m:il.eTI ode ORGANIZACION Y
supervision asdce(;r:)bllceltoones EFECTIVIDAD DEL
jeto. TRABAJO
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Republica de

Colombia

" 4

(GObermaci;

de Narifio

Oficina
Control Interno
de Gestion

YA HAY UN
SISTEMA DE
INFORMACION
NACIONAL
ESTABLECIDO,
Inexistencia de un ACTUALMENTE SE
sistema de ENCUENTRA
informacién Construir un DESARROLLANDO
conjunto que sistema de LOS TRAMITES
facilite el acceso al informacién que PARA EL ACCESO A
sistema unico de . L - facilite el acceso al . ESTE SISTEMA POR
. Desinformacion de Socializar con todos los ) . Sistema de acceso a . . .
registro de (. . . sistema tnico de . C . Nivel directivo | PARTE DE
A tramites para la funcionarios la ruta de . informacién de tramites .
poblacién victima N . - registro de - - Profesional | FUNCIONARIOS 50%
poblacién victima atencion a victimas. Base AR constituido y en . -
yal del conflicto de datos y censos poblacién victima funcionamiento universitario | DELEGADOS PARA
correspondiente yal ESTA ACTIVIDAD
estado de tramite, correspondiente EN ESTA
falta de acceso de estado de SECRETARIA Y LAS
la poblacién tramites. RUTAS DE
victima a canales ATENCION YA
de informacién. ESTAN
ESTABLECIDAS SE
ESTA DEFINIENDO
CRONOGRAMA
PARA LA
SOCIALIZACION.
Exclusion de la
participacion
ciudadana en los Ausencia . Creacion de . .
. . Generar espacios de o Numero de ciudadanos . . .
escenarios premeditada o lanificacién v toma de comités Le participan en los Nivel directivo
competentes, involuntaria de la plani y . subregionales de quep pan en fos - Profesional | YA SE CREARON 12 50%
. L decisiones que permitan > espacios de participaciéon . -
particularmente participacién la participacién ciudadana participacién ciudadana universitario | COMITES
en los procesos de ciudadana P p ciudadana SUBREGIONALES
desarrollo DE CONTROL
comunitario. SOCIAL,
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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Republica de
Colombia

Secreteria de Equidad y
Genero e Inclusion
Social

Trafico de
influencias y falta
de ética
profesional de los
funcionarios
publicos, como
también la
coaccion por parte
de superiores o
jefes

Formular, financiar
y ejecutar proyectos
que no
correspondan al
Plan de Desarrollo
Departamental, a
politicas publicas, o
prioridades de los
grupos
poblacionales.

Ceiiir las acciones de la
Secretaria al Plan de
desarrollo. Focalizacion
adecuada de los grupos
poblacionales mas
vulnerables beneficiarios

i

(GObermaci;

de Narifio

Verificar que cada
uno de los
proyectos a
formularse
correspondan al
Plan de Desarrollo
Departamental,
politicas publicas
o prioridades de
los grupos
poblacionales.

Oficina
Control Interno
de Gestion

Porcentaje de proyectos
revisados del Plan de
Desarrollo
Departamental, que
apunten a las politicas
publicas y a las
prioridades de los grupos
poblacionales.

Nivel directivo
de la
dependencia -
Profesional
Universitario

Alafechala
Secretaria de
Equidad d Género e
Inclusuén social ha
intervenido
activamente en la
construccion
participativa del
Plan de Desarrollo,
el cual se encuentra
en la fase de
socializacién y
consolidacién ; por
ende, aun no se ha
adelantado el
desarrollo de
proyectos
programaticos.

10%

Alafechala
Secretaria de
Equidad d Género e
Inclusuon social ha
definido sus lineas
de accion y planes
operativos para el
2016, asi mismo se
ha agotado la etapa
de planeacion de la
ejecucion de los
recursos
asiganados, en el
momento se
encuentra iniciando
la etapa
precontractual de
los diferentes
contratos y
convenios que
adelantara.

30%

La focalizacion de la
poblacién
beneficiaria de los
proyectos a
ejecutarse se

Focalizacion de la
poblacién a
beneficiarse de los
proyectos a partir

Nivel directivo

Tomar bases de datos s Porcentaje de proyectos dela
pueden hacer con la ) del analisis de oo - .
. . 2 confiables (SIMAT, DANE, con criterios de seleccién | dependencia -
intencién de metas del Plan de o .
. IDSN) verificados Profesional s
beneficiar a terceros Desarrollo, . L. focalizacion de la
. . 1 Universitario iy .
y no a partir de las politicas publicas poblacién a partir
verdaderas y datos de las bases de Las bases de datos
necesidades de las estadisticos. datos Administacion Administacién
mismas. 2012-2015 2012-2015
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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Republica de
Colombia

" 4

(GObermaci;

de Narifio

Capacitar un

Oficina
Control Interno
de Gestion

contratos,
Omision de
funciones, Falta de
ética de los
funcionarios.

proyectos - Aplicacién del
cédigo de ética de la
entidad

INFORMES DE
INTERVENTORIA
REVISADOS POR
FUNCIONARIOS DE
LA SECRETARIA

equipo de
Intencién de supervision,
favorecer implementacion
articulares Dadala magnirud de | {0 PIEREE
pdesarrollo ’ Deficientes recursos que se manejan b exigir alp Numero de funcionarios
ineficiente de la mecanismos de en los proyectos estos contragtista la capacitados en Nivel directivo
supervision control deben tener supervision ejecucion idonea com etr;ncias ara labor dela
pe . o y y/o interventoria. ) y petencias p . | dependencia - 10% 75%
administrativa y seguimiento en la oportuna del de supervisién, porcentaje Profesional
bmeniele | eaitnde | poar persdcamene | DgEonade || doproyeencon -yl
cogltratos omision los informes de ejecucién revisiones P
de funciones, falta de los proyectos periddicas para Cinco funcionarios quince funcionarios
de ética de los verificar el capacitados en capacitados en
funcionarios. cumplimiento de procesos procesos
las condiciones contractuales y contractuales y
del objeto. supervision. supervision.
Trafico de Verificar que cada
influencias y falta . uno de los Porcentaje de proyectos
e Formular, financiar .
de ética . proyectos a revisados del Plan de
fesional de los |7 ejecutar proyectos formularse Desarrollo ORI
pr(f)uncionarios que no Comités Técnicos de correspondan al Departamental, que Nivel directivo ERIORIZADO PROYECTOS
ublicos, como correspondan al evaluacion de Proyectos. | Plan de];)esarrollo a urrl)ten alas olll'(zicas - profesionales ERUE GENERALES OO
P también | Plan de Desarrollo yectos. Deoartamental P bl P 1 Universitarios | NUEVOS ALA PPRESENTADOS A
coaccaigln le:r aarte Departamental, a las olei]t)ii;: mﬁetr)lli;'s ?“;lorilgzcsig’sad: Ta EECE PLANEACION
porp politicas publicas pofiticasp P _ DEPTARTAMENTAL
de superiores o o prioridades de comunidad PARA EJECUCION
jefes las subregiones 2017
Intencién de
Secretaria de favorecer
Infrastructura y Minas ;?ttieclilelZiZs Comités Técnicos de obra
pDesarrollo ’ - Cumplimiento estricto
ineficaz de la Deficientes m‘izldri‘;‘ir:r‘li:)ge e Porcentaie de nrovectos INFORMES DE
supervision mecanismos de pro Sy Informes de ']f p z Nivel directivo | INTERVENTORIA
administrativa y controly Capaglttaecri‘(ginézr};zr-sonal interventorfa y de Cigltlelrlizgri?;iisa ; - profesionales REVISADOS POR 88% 90%
técnica de la seguimiento en la . supervision s Universitarios | FUNCIONARIOS DE
ejecucion de los | ejecucién contratos. en seguimiento a supervision LA SECRETARIA
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Control Interno

Republica de
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de Narifio de Gestion
Voluntaria o Implementacion
involuntariamente de manejo de
se emiten Estricto cumplimiento del | cuadros de control
conceptos de manual de como listas
viabilidad sin el procedimientos en la de chequeo para
. C s o . . . NO SE HA
lleno de requisitos | Deficiencias en la viabilidad, revisién y documentar los No. de proyectos Nivel directivo PRIORIZADO
como permisos o viabilizacion de aprobacion de proyectos - | procedimientos. | viabilizados e inscritos en | - profesionales PROYECTOS A LA PROYECTOS 100%
licencias acordes a proyectos Establecer doble instancia Requerir el el banco de proyectos Universitarios FECHA GENERALES
la normatividad en la viabilidad de un concepto de PPRESENTADOS A
vigente. No hay proyecto (Formulador - viabilidad técnica PLANEACION
inscripcién en el Viabilizador) y la inscripcién en DEPTARTAMENTAL
banco de el banco de PARA EJECUCION
proyectos. proyectos. 2017
Desconocimiento s(:oaclzzlcilztjccilgr? ;Il
de normas y Aplicacién indebida | Estricto cumplimiento del personal de la . s I CION
procedimientos, . No. Capacitaciones . . . DEL MANUAL DE
Py, de normas, manual de Secretaria de la . Nivel directivo NO EXISTEN
trafico de .. o . i realizadas frente al . PROCEDIMEINTOS
. . procedimientos y procedimientos en la implementacién | - profesionales 100% CAMBIOS Y
influencias, . . . <z . namero de normas . L. A TODOS LOS
. reglamentacion ejecucion y control de y/o cambio de ) Universitarios NORMAS LEGALES
coaccién por parte . . actualizadas FUNCIONARIOS DE
de superiores o interna. proyectos normatividad LA SECRETARIA APLICABLES A LAS
p f aplicables enla FUNCIONES DE LA
jetes misma. SECRETARIA EN
EL PERIODO
Uso de la
1nf0;g;la;cfli(zir:)§ara Modernizacién en ENVIO DE
articulares y/o los sistemas de INFORMACION DE ENVIO DE
p ~ y . Aplicar la normarelativa | procesamiento de , Nivel directivo | CORRESPONDENCIA
dafio a la Uso inadecuado de L7 Numero de controles . INFORMACION DE
S . . < al proceso de gestién datos y de . - profesionales | BAJO FORMATOS Y 12% 30%
institucionalidad, la informacién . aplicados . L. CORRESPONDENCIA
o documental comunicaciones, Universitarios PROCESO DE
trafico de .. o BAJO FORMATOS Y
. . procedimientos GESTION ANOS
influencias, documentados 2008-2012 PROCESO DE
concentracion de ’ GESTION ANOS
la informacién. 2008-2012
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Direccion de Cultura

Trafico de
influencias y falta
de ética
profesional de los
funcionarios
publicos, como
también la
coaccion por parte
de superiores o
jefes

Formular, financiar
y ejecutar proyectos
que no
correspondan al
Plan de Desarrollo
Departamental, a
politicas publicas, o
prioridades de los
grupos
poblacionales.

Evaluacion técnica de
Proyectos para proyectos
presentados por externos

Comité técnico para
proyectos presentados
por la DACN

e>

Gobemacidn

de Narifio

Verificar que cada
uno de los
proyectos a
formularse
correspondan al
Plan de Desarrollo
Departamental,
politicas publicas
o prioridades de
la poblacién
beneficiaria

Oficina
Control Interno
de Gestion

Porcentaje de proyectos
revisados del Plan de
Desarrollo
Departamental, que
apunten a las politicas
publicas y a las
prioridades de la
poblaciéon

Direccion
Administrativa
de Cultura. -
Profesional
Universitario

Elegido Comité
técnico de
evaluacion de
proyectos de la

30%

Se abrid
Convocatoria
Publica para
Cofinanciacion de
Proyectos Culturales
el dia 17 de junio de
2016, el comité de
evaluacion de la
DACN reviso los
proyectos
verificando que
cumpla con los
requisitos y luego
un jurado
calificador,
compuesto por
cuatro profesionales
externos, escogio
99 proyectos, que a
la fecha empiezan a
ejecutarse. Este
procedimiento
aplica para los
proyectos
financiados con
recursos de
impuesto al
consumo cuya
destinacion
especifica es
patrimonio y
discapacidad. Esta
convocatoria abrio
el dia 15 de junio. El
nimero de
proyectos recibidos
fue 163. El comité
de evaluacién de la
DACN revisé los
proyectos
verificando que
cumpla con los
requisitos, en este

100%

DACN el dia 7 de momento los
marzo de 2016 proyectos se estan
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. " » . ~, /’\ =
Gobernacién de Narifio — Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia) "J \§ } N
Linea gratuita: 018000949898Pbx: (57)2 7235003 . ¢ deed
i - i Gobi Economia Innovacion
WWWw.narino.gov.co- contactenos@narino.gov.co l(\)bifrrtrgo Colaboratliva Sociall




Republica de
Colombia

Ly

(Gabemmac

de Narifio

Oficina
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enviando a los
integrantes del
Consejo
Departamental de
Patrimonio quienes
hacen una revisién
técnica, los
proyectos
aprobados se los
envia al Ministerio
de Cultura quien
finalmente aprueba
los proyectos a
ejecutar.

Uso de la Actualmente el
mformaa.o.n para Elaboracion del Manual de | Modernizacién en manejo el
beneficios . . L se realiza de
. Procesosy los sistemas de Direccién .
particulares y/o o . L . Se dio a conocer al acuerdo al manual
~ . procedimientos de la procesamiento de , Administrativa - .
dafio ala Uso inadecuado de . s Numero de controles equipo de trabajo de de procesos y
S . . < Direccién de Cultura. datos y de . de Cultura. - 50% L 100%
institucionalidad, la informacién . . S aplicados . la DACN el manual prcedimientos de
e Aplicar la norma relativa comunicaciones, Profesional .
trafico de i o . o de procesos y manera exitosa
. . al proceso de gestién procedimientos Universitario . .
influencias, documental documentados procedimientos, el desde el 28 de abril
concentracion de ’ dia 26 de abril de de 2016.
la informacidn. 2016
» No se adelantaron
o Implementacién o acciones porque en
Falta de o Provisién de elementos. de los 51stfemas de Dl.re.ccmn. esta dependencia no
. . Deficiencias en el | paraun adecuado manejo | procesamiento de , Administrativa h hivo, 1
directrices parala . . o o Numero de controles ay arcnivo, los
s manejo documental | del archivo. Capacitacién datosy de . de Cultura. - 0 documentos se 0
organizacion . - 7 aplicados .
y de archivo en el tema de gestiéon comunicaciones, Profesional hi
documental. S . o curelunyunl @
documental procedimientos Universitario Contratacién y
documentados. N Archivo general.
Trafico de Para la realizacion
. . de eventos
influencias y falta
£es . Se elaboraron los culturales en la
de ética Uso inadecuado de e g . L o
. . JR < Verificacion de Direccién formatos de Concha Acustica
profesional de los | escenarios publicos | Elaboracién del Manual de . , - . . .
. . requisitos Numero de solicitudes de | Administrativa | contratos para Agustin Agualongo y
funcionarios acargodela Procesos y . . . p .
P . C o exigidos para la préstamo de escenarios de Cultura. - | préstamo de la 60% la Pinacoteca, el 100%
publicos, como Direccion procedimientos de la Y . 2o . N
s L ; . < realizacién de culturales Profesional | Concha Actsticay la interesado firma un
también la Administrativa de Direccién de Cultura. . o .
o eventos. Universitario | Pinacoteca formato de contrato,
coaccién por parte Cultura

de superiores o
jefes

Departamental, el
dia 10 de marzo de
2016

en el que se
compromete a
responder por el
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Control Interno
de Gestion

bienestar del
espacio, este
formato se
implement6 a partir
del 4 de abril.

Control Interno de
Gestion

Intencién de

Presiones indebidas

Revision de los procesos

Desarrollo de
actividades con
base en las
competencias, las
funciones y

(Procesos de Auditoria
Revisados/Procesos de

Jefe de

Induccién y
capacitacién a los
profesionales en el

Induccién y
capacitacion a los
profesionales en el

0, 0,
favorecer enlos Procesos de de auditoria normas que Auditoria Dependencia | proceso de autitoria, SEkERR proceso de autitoria, AR
intereses Auditorias L M

regulan ejercicio Adelantados)*100 con base en las con base en las
del control normas que regulan normas que regulan
Interno y el ejercicio de Cotrol el ejercicio de Cotrol
autocontrol. Interno de Gestion. Interno de Gestion.
Seguimiento Seguimiento
realizado al realizado al
Desarrollo de cumplimiento de los cumplimiento de los
actividades con términos de términos de
Inadecuada base en las vencimiento a las vencimiento a las
informacion sobre Implementacién de un competencias, las (Requerimientos Directivos, peticiones radicadas peticiones radicadas
el proceso de Indebido manejo de libro de control para funciones y atendidos/ profesionales, | en el Despacho del en el Despacho del
P . L P 33.33% 66.66%
tramite; las PQRS llevar los consecutivos de normas que Requerimientos técnicos y Gobernador. Gobernador.
amiguismo y/o radicacion de los PQRS regulan ejercicio registrados)*100 asistenciales | Publicacion de Publicacion de
clientelismo del control circular informando circular informando
Interno y sobre el sobre el
autocontrol. cumplimiento de los cumplimiento de los
términos de Ley. términos de Ley.
Revision de los Revision de los
Favorecer . . . 2 : ;
. Indebida Designar supervisores Recepcion y informes de informes de
intereses del .y e g . . .
contratista o de supervision al que cuentan con verificacion del Certificado mensual de Jefe de actividades de los actividades de los
desarrollo conocimientos suficientes Informe de cumplimiento a . contratistas, 33.33% contratistas, 66.66%
terceros. - . . L Dependencia
- contractual de la para desempeiiar la trabajo del satisfaccion avalados con el avalados con el
concentracion de . o . - .
: dependencia funcién contratista certificado de certificado de
poder y autoridad

cumplimiento

cumplimiento
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Revisién de

Oficina
Control Interno
de Gestion

Utilizacion de la
informacién
obtenida con
estricta reserva para

Utilizacion de la
informacién
obtenida con
estricta reserva para

Falencias en fuentes de Revision aleatoria de . . ) )
. . . L . < Directivos, los fines los fines
monitoreo de Ocultamiento y/o s informacién vs fuentes de informacién vs . . .
.. . -, Revisién de fuentes de . L. .. . . profesionales, | establecidos con establecidos con
actividades o en | manipulacién de la . o informacién revisién de informacién Py 33.33% 66.66%
. . informacion . . técnicosy base en las base en las
los procesos de informacion obtenida en los obtenida en los procesos . - . - - .
e . asistenciales | disposiciones que disposiciones que
verificacion procesos de de auditoria S S
auditoria regulan el ejercicio regulan el ejercicio
del Control Interno del Control Interno
y bajo los principios y bajo los principios
éticos. éticos.
Realizar Aplicacién de Aplicacion de
seguimiento el criterios especificos criterios especificos
seguimiento a la orientados alas orientados a las
custodia de la Buenas préacticas Buenas practicas
A iad informacién para la realizacion para la realizacion
u:enclla g Mal manejo de Directi de auditorias (Plan de auditorias (Plan
EZZtgfi(i)aodse 121 informacién Aplicaciéon de politicas o Aplicacién de Informacién Archivada rolgeesci(:r\;glsés General de General de
. y derivada del pricac P . procedimientos y acorde alaley 594 de protesi > | auditoria, Plan de 33.33% auditoria, Plan de 66.66%
informacién lineamientos normativos técnicos y L )
fidencial de la proceso de manuales, 2000 asistenciales accién) y accién) y
conl titucis evaluacion. entrenamiento Plan individual de Plan individual de
nstitucion. induccidn, auditoria auditoria
capacitacion socializado con el socializado con el
reinduccién de profesional profesional
personal, respeactivo y respeactivo y
sensibilizacién aprobado por la Jefe aprobado por la Jefe
de la OCIG. de la OCIG.
Actualizacion de los
. manuales de
Coaccién sobre 0CES0S
funcionario o grupo rocpedimient}(;s de
de trabajo para que Aplicacion de P las nuevas
se actue de forma procedimientos y Fallos judiciales o A"
. ilicita o injusta, manuales, administrativos emitidos Realizada la Jornada 33,33% .
Interés en . s L . . . - o7 . . porcentaje de
favoreciendo los Capacitacion, Induccién y entrenamiento contra funcionarios dela | Jefe Oficina - de Induccién y No existen denuncias .
. favorecer terceros . . . . . . A . . > N avance: Secretaria
Secretaria General intereses Reinduccidn a los induccion, Personeria que impliquen | Profesionales Reinduccidn a los de trafico de . 30%
u obtener . . . o e . . . . . .. de Agricultura 70%,
. particulares sobre funcionarios capacitacion conductas sobre Trafico | Universitarios | funcionaros dela | inlfuencias,amiguismo A .
beneficios S . i . . - . . . Direccién de
los procedimientos reinducciéon de | de influencias, amiguismo, Entidad o clientelismo .
. . Turismo 80%,
0 normas personal, o clientelismo .
. . N Secretaria de
administrativas sensibilizacion . o
legales o sobre Ambiente 80%,
g terceros Secretaria TIC 30%,
Subsecretaria de Paz
y Derechos
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Humanos 30% y
Secretaria de
Gobierno 25%.

Aplicacion de

Aplicacién de los
manuales de
procedimientos.

Para la contratacion

Para la contratacion
del personal de la
Gobernacion de

imi 0,
Vinculacién de e g - procedimientos y del personal de la A Narifio se ha
. . Verificacién habilidades y manuales, .. Cada nuevo . .
funcionarios . ) - Gobernacién de : . revisado y validado
competencias del entrenamiento . . . Jefe Oficina - o funcionario cuenta
conforme a los ) . . . Certificado de idoneidad . Narifio se ha P cada una de las
.. . funcionario con el perfil induccion, . Profesionales . . consu certificacion de . . 30%
requisitos, pero sin - . o expedido . Y revisado y validado : . hojas de vida de las
: solicitado en el estudio capacitacion Universitarios Idoneidad expedido
competencias y . : s cada una de las . personas
s previo reinduccién de - . por Subsecretaria de .
habilidades hojas de vida de las seleccionadas,
personal, Talento Humano .
N personas verficando que el
sensibilizacion . .
seleccionadas, candiato cumple a
verficando que el satisfaccion.
candiato cumple a
satisfaccion.
Se continua Se continua
Ausencia de realizando el realizando el
rotocolos de Realizar proceso de proceso de
gustodia de la Maneio Indacuado Aplicacién de politicas o seguimiento el Informacién Archivada Jefe Oficina - | modernizacién para modernizacién para
informacién de la]Informacién lir{)eamientos n%rmativos segumiento a la acorde alaley 594 de Profesionales el manejo y 33,33% el manejo y 33,33%
confidencial de Ia custodia de la 2000 Universitarios | procesamiento de la procesamiento de la
Institucién informacion informacion, informacion,
’ archivos fisicos archivos fisicos
custodiados custodiados
Documentacién e
Sistemas de Deficiencias en la implementacién de
informacion custodia, proteccion Implementacién del Verificacion del | Reporte de fallos del Jefe Oficina - las politicas en Este riesgo hace parte de la secretaria de
susceptibles de y publicaciéon dela | Sistema de Gestion de la sistema de sistema de seguridad de la | Profesionales cuanto al uso y 33,33% la nueva de TIC, Innovacion y Gobierno
manipulacién o informacién en las Seguridad Informatica Informacién Informacién Universitarios manejo de Abierto.
adulteracion. diferentes areas. informacion y de las
aplicaciones
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Republica de
Colombia

Abuso de
confianza de los
funcionarios con

la entidad.

solicitar bienes de
consumo por parte

Revision periddica de las
existencias de los bienes

e>

Gobemacidn

de Narifio

Revisién periodica
de las existencias
de los bienes de

Oficina
Control Interno
de Gestion

Entrega de
elementos de
manera controlada y
registrada

Entrega de
elementos de
manera controlada y
registrada

de las dependencias de consumo entregados consumo Inventarios realizados Almacen 33,33% 33,33%
Falta de ética por para fines en las diferentes entregados en las Racionalizacién en Racionalizacion en
parte de quien personales dependencias diferentes la entrega de la entrega de
solicita y/o recibe dependencias materiales de materiales de
el bien. oficina oficina
En este momento la
Trafico de administracion
influencias, falta departamental se Construccion de la
de ética, encuentra en 30% porque se estan | Metodologia para la
e _y . . . Priorizacion de .. Secretario de | proceso de sentando las bases de | elaboracion del
extralimitacion de | Desvio de inversion Revision de los - )
fanciones por a programas y programas y proyectos de proyectos que den Planeacion, construccion los proyectos y se POAL
. los diferentes sectores de e Proyectos Subsecretario articipativa del estan teniendo en Elaboracion del Plan
Secretaria de parte de proyectos que no cumplimiento al . . p p . -
Planeacién funcionarios fueron priorizados acuerdo a los Plan de Desarrollo Revisados/Proyectos de Economia plan de desarrollo cuenta las medidas de | Operativo Anual de 75%
blicos. como dentrs del Plan lineamientos establecidos las politicas Recibidos Regional, departamental en control mencionadas | Inversiones POAI
p también la Dotal de Dllo en el Plan Departamental y ﬁglicas Profesionales | diferentes dialogos que hacen parte para la vigencia
p de Desarrollo. p ’ universitarios | sectoriales, integral de este 2017, teniendo en

coaccién por parte
de superiores o
jefes

tematicos y
poblacionales. En
ese orden de ideas
la priorizacion de
programasy
proyectos estan
inmersos dentro de
ese mismo proceso

proceso

cuenta el nuevo Plan
de Desarrollo
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Listas de chequeo

Listas de chequeo
existentes
implementadas para
la viabilizacion de
los proyectos tanto

favorecer . existentes de banco
- Establecer pardmetros . .
intereses s . . Secretario de | actualizadas e departamental de
- Expedicién de para la elaboracién de los . - . 3 . -
particulares, o . . Listas de chequeo Planeacién, |implementadas para 30% dado que los inversion -BPID-
conceptos técnicos, estudios previos, - ; LT s
desarrollo . . . e utilizadas y Subsecretario | la viabilizacion de parametros estan como de los
R estudios previos o implementacién de . -
ineficiente de la . cuadros de control de Economia | los proyectos tanto definidos, se hace proyectos que
- actos manejo de cuadros de . . - - ; :
supervision . . . implementados Numero de denuncias Regional y de banco revision y chequeo de | aplican al sistema
. . administrativos control como listas de . . . . 70
administrativa y A realizadas Agua Potable, | departamental de los estudios previosy | general de regalias.
P dirigidos al chequeo, para o . . . =%
técnica de la . Capacitaciones Profesionales | inversion -BPID- proyectados. Implementacion de
. .7 favorecimiento de documentar los P . o . o
ejecucioén de los . o sobre el Codigo de universitarios, | como de los Cero denuncias ante | los procedimientos.
s intereses procedimientos. . . . . .
contratos, omision . o A Etica de la Entidad Coordinador | proyectos que el riesgo. cumplimiento del
. particulares Apropiacidén del Cédigo de P ; h
de funciones, falta e deregalias | aplican al sistema modelo para la
L Etica institucional. o o
de ética de los general de regalias. realizacion de los
funcionarios. Participacion en la estudios previos
capacitacion y impartido desde el
reinduccion Departamento
programada por Administrativo de
talento humano. Contratacion.
Intenci6n de . .
Capacitar a los 97,8% Por renuncia
favorecer . .
. supervisores en el uso de . a la supervision de
intereses . Secretario de
articulares la herramienta GESPROY, Planeacién dos proyectos, ¢ o .
pdesarrollo ! implementacién de Informes de Subsecretar{o aunque estan listos EREUELETEIE
g Deficientes parametros de cumplimiento . los nombres de las B EIRAERIRES 0 la
ineficiente de la . s . de Economia herramienta
- mecanismos de supervision para exigir al sobre el Numero de proyectos con - personas que los
supervision . . " o Regional y . GESPROY para
i - controly contratista la ejecuciéon desarrollo y seguimiento / Numero de 90 /92 reemplazarian. Dado 99%
administrativa y o s . L Agua Potable, . proyectos
técnica de la seguimiento en la idéneay oportuna del avance de la Proyectos en ejecuciéon Coordinador que aun no esta listo f iad
eiecucion de los ejecucién contratos. objeto contratado. ejecucion del de Reealias el aplicativo del BPID | !lnanciadoscon
coiltratos omisién Adelantar revisiones proyecto. rofes;gonalés se presentan recursos de regalias
de funciolnes falta periddicas para verificar Snviersitarios resultados en el durante el 2016. A la
de ética de’los el cumplimiento de las indicador de los fecha se cue.nta Con
. . condiciones del objeto. proyectos del SGR 150 supervisores de
funcionarios. 151 proyectos:
150/151
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de Narifio de Gestion
Contamos con el
Se participo de la ct.ertlﬁc.ad.o. de
capacitacion de disponibilidad
Sortario e | mdvcony =
Participar en el programa Planeacién, renduccion 100% de avance en la se:‘vidor
; P 1 © Prog Subsecretario | convocada por la 0oe .
Prestar asesorias de capacitacion de . . Subsecretaria de capacitacion para el herramienta
rivadas acambio induccion y reinduccion y de Asistencia cuatrimestre. indispensable para
pde honorarios o Desarrollar apropiacion del codigo de Técnica, Talento Humano. Cero denuncilas implementar el
Jg . p p B¢ . Capacitaciones . Subsecretario | Replanteamiento al p .. 80% de avance en
dadivas cuando funciones paralelas | ética.  Modernizacién P Numero de denuncias . d presentadas. nuevo aplicativo .
- L . sobre el codigo de - de Ecconomia | Proceso de la construccion de
esta es funcién del | al ejercicio del cargo en los sistemas de " . realizadas . "Formulacién Avance del 80% en el | BPID y el de lared .
servidor publico que desempeia procesamiento de datos y ética de la Entidad Regional y Tl ’ disefio e de bancos. Hasta el BlesEnEE
» viabilizacion y :
uso indebido de la de comunicaciones, Agua Pptable, ; implementacion de la | momneto no se ha
. S o Coordinador | Registro de X
informacion. procedimientos de Regalias, | Programasy nueva herramienta logrado concertar
documentados. profesionales | Proyectos con la BPID entre la secretaria
unviersitarios | implementacion de e s 17
IR ISR Parquesoft para el
T ETrEaTE reinicio de la agenda
estamos a la espera de construccion del
de cronograma de nuevo aplicativo!!.
trabajo concertada
con parquesoft y
reiniciarmos
agenda.
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de Narifio de Gestion
Secretario de | Carpetas de BPID
Planeacion, | organizadas en un
Archivos *lrr:ilzlzgnearlctizcslon S(iljebligicsl;ztr?gil;) le)SpaCiO f(’iSiC(;)" fi Organizacién de los
expuestos, Modernizacién en los p e, P . roceso de 1‘seno € 8 .
.. . adecuados para Digitalizacién de la Técnica, implementacion de archivos. CDP para
documentacién S sistemas de - < . . i
) Deficiencias en el . Archivo Informacién del aplicativo | Subsecretario |la nueva adquisicion de un
suceptible a ser . procesamiento de datos y - . - .
. manejo documental N BPID. Informacién de Economia | herramienta BPID servidor para 40%
manipulada o . de comunicaciones, ST s . . ) . .
y de archivo . Digitalizar la Archivada acorde a la ley Regional y donde se considera manejar archivos
adulterada por procedimientos . s . .
. informacién que 594 de 2000 Agua Potable, | la tenencia de los digitales referentes
personal ajeno a documentados. . . .
la entidad se requiera en el Coordinador | archivos de manera al BPID.
’ aplicativo BPID de Regalias, | digital. Pendiente
profesionales | rectivacion de 25%. Falta digitalizar
unviersitarios | actividades con archivo existente a la
parquesoft, y que se | espera de la entrega
encuentran de un scanner de
suspendidas por trabajo pesado
procedimientos solicitado a secretaria
legales. General.
Verificar que cada
uno de los
Formular, proyectos a
. - formularse
financiar y
. Trafico de correspondan al .
ejecutar proyectos | . . Porcentaje de proyectos .
influencias y falta de . Plan de Desarrollo - . . . No se han realizado
que no . . Aplicar el manual de revisados del plan de Nivel directivo . .
etica profesional de o Departamental, acciones debido a
correspondan al los funcionarios procedimientos - oliticas pablicas desarrollo departamental, dela N
AGRICULTURA plan de desarrollo 1 Nombramiento de pofificas b que apunten a las dependencia - d e 0%
publicos, como . . o prioridades de o . ) elaboracidn el Plan
departamental, a . L supervisores - Veedurias - politicas publicasy alas | Profesionales
e tambien la coaccién . las subregiones. S . o de Desarrollo
las politicas ciudadanas prioridades de las Universitarios
. por parte de . Departamental.
publicas o a las . . s subregiones.
o superiores o jefes. Concertacién con
prioridades de las .
. las comunidades
subregiones.
parala
elaboracion de los
proyectos.
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LTI s
de Narifio de Gestion
Equipo de
Intencién de profesmna.lets para
. supervision
favorecer intereses .
- capacitado.
particulares, .
Implementacion de Implementar
desarrollo . .
o parametros de parametros de
. ineficiente de la o - -
Deficientes s supersivion para exigir al supersivion y . N
- supervision . > . Nivel directivo
mecanismos de o . operador la ejecucién seguimiento a los , No se han
administrativa y Sis Numero de proyectos con dela
controly P idonea y oportuna del proyectos. . . formulado
o técnica de la . supervision 'y dependencia - 0%
seguimiento en la . < objeto contratado. Adelantar L ) proyectos en este
. < ejecucion de los . - seguimiento. Profesionales -
ejecuciéon . Adelantar revisiones revisiones . o periodo
contratos, omision o . - Universitarios
contratos . periodicas para verificar periodicas en
de funciones, falta e
P el cumplimiento de las campo a los
de ética de los o :
. - condiciones del objeto. proyectos para
funcionarios, e
verificar el
personal no -
. cumplimiento de
calificado.
las metas a
cumplir.
Uso de la
informacion para
beneficios Moderrnizacion en los . . .
. . - Nivel directivo
particulares y/o sistemas de Solicitud de .
. = . Numero de proyectos con dela Se esta gestionando
Uso inadecuado dafio a la procesamiento de datosy | puestaen marcha | . - . . o
. s o . L informacion completa en | dependencia- | laimplementacion 10%
de la informacio6n. institucionalidad, de comunicaciones, de la plataforma ;
) Ay la plataforma trazas. Profesionales de la plataforma
trafico de procedimientos trazas. - o
. . Universitarios
influencias, documentados
concentracion de la
informacidn.
Documentacion e .
. S . s Se esta trabajando
Sistemas de Deficiencias en la implementacién de en la
SECRETARIA DE TIC, informacion custodia, proteccion Implementacién del Verificacion del | Reporte de fallos del Jefe Oficina - las politicas en implementacién de
INNOVACION Y susceptibles de y publicacién de la Sistema de Gestion de la sistema de sistema de seguridad de la | Profesionales cuanto al uso y 33,33% I;a olitica de 30%
GOBIERNNO ABIERTO manipulacién o informacién en las Seguridad Informatica Informacién Informacién Universitarios manejo de se 1]1)ridad dela
adulteracion. diferentes areas. informacion y de las -8 iy
L informacion
aplicaciones
Interés ilegitimo Fa.V0rec.1m1ento La Direccién de Turismo . SOh.Cltud o
> . indebido de ., . . . L. . evidencias, soportes
que pueda influir intereses de evalla la pertinencia Revisién de Incumplimiento en las Jefe Oficina - ¢ informes de
Direccién de Turismo las instancias de técnica, administrativa y solicitudes de actividades pactadas para | Profesionales | La Direccion de Turismos fue creada en Abril - 50%
S terceros en la e . L i . o actividades
evaluacién y - de difusion del objeto del patrocinio. la entrega del Patrocinio | Universitarios -
s celebracién de . - realizadas por el
decisién. - patrocinio que se solicita .
patrocinios. patrocinado.
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Colombia

Interés ilegitimo
que pueda influir
las instancias de
evaluacién y
decision.
Concentracion de
autoridad en

Favorecimiento
indebido de
intereses de

Designacién de las
supervisiones a los
funcionario conforme a
sus conocimiento y
capacidades.

Unificacién de criterios
para la elaboracion y

>

Gobemacidn

de Narifio

Revisién de

Oficina
Control Interno
de Gestion

Casos observados de

Jefe Oficina -

Todos los contratos
y convenios son
revisados y

pocas personas tercer(.)/s enla revision d.e .lf)s informes contrat(?s y eventual .favorecimiento Pr(.)fesi(.)nal.es La Direccién de Turismos fue creada en Abril entregados al 50%
falta de ! celebrac101.1 de los de supel:Vlslon por parte convenios. de intereses Universitarios De;.)a.rtamt.ento
compromiso con Convenios y de los‘ integrantes del Admmlstratl.vlo de
la entidad y el Contrato equipo de trabajo. Comiiastn
Si;té);)f:jrjzlgn Adecuado s‘e.g,uimiento y
terceros. Supervisién de la
ejecucion de los convenio
y contratos.
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INFORME DE SEGUIMIENTO MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION

PARA: Dr. Camilo Romero Galeano
Gobernador de Narifio

DE: Dra. Tannia Chaves Caicedo
Jefe Control Interno de Gestion

ASUNTO: Seguimiento Monitoreo a la Administracion de Riesgos y Atencion al Ciudadano —
Gobernacién de Narifo.

FECHA: 29 de abril de 2016

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento realizado al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto nimero 2641
de 2012, relacionado con el monitoreo efectuado al mapa de riesgos de corrupcion,
mediante el autocontrol adelantado por los servidores publicos involucrados en la

ejecucion de los diferentes procesos que se desarrollan en la Administracion
Departamental.

I. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION. '

La administracion del riesgo se define como el “conjunto de elementos de control que al
interrelacionarse permiten a la entidad publica evaluar aquellos eventos negativos, tanto
internos como externos, que pueden afectar o impedir el logro de sus objetivos
institucionales o los eventos positivos, que permiten identificar oportunidades para un
mejor cumplimiento en su funcién. Se constituye en el componente de control que al
interactuar sus diferentes elementos le permite a la entidad publica auto controlar aquellos
eventos que pueden afectar el cumplimiento de sus objetivos”

Por lo expuesto y en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios,
relacionados con la identificacion y elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, el plan
anticorrupcién y atencion al ciudadano; la Oficina de Control Interno de Gestion, en aras
de fortalecer el trabajo institucional, verifico la elaboracion de los mencionados
documentos conjuntamente con el plan de accién vigencia 2016, el cual fue actualizado
y publicado en la pagina web de la Gobernacion de Narifio de conformidad con lo
establecido en los arts. 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 7 paragrafo
transitorio del Decreto 2641 de 2012 como también apoyados en la metodologia
disenada por la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano2".

El seguimiento a la administracién del riesgo se lo efectia bajo dos componentes: el
primero mediante el autocontrol por el equipo de trabajo que involucra cada proceso
(Secretarios, Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina y demas responsables de la
ejecucion de actividades de los diferentes procesos) con el liderazgo y asesoria del
equipo de trabajo de la Secretaria de Planeacién Departamental y la evaluacion
adelantada por la Oficina de Control Interno de Gestién a través de las evaluaciones
independientes que adelante la Oficina tales como: Auditorias internas, las acciones
preventivas, correctivas y del seguimiento a los planes de mejoramiento.

Lo anterior con el objeto realizar una revision de los riesgos identificados en cada uno de
los procesos que desarrolla la Administracion Departamental, para determinar si los
controles existentes son efectivos y disminuyen la probabilidad de ocurrencia e impacto.

Es asi como de acuerdo a la informacioén suministrada por Planeacion Departamental,

quien lidera y realiza el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los Directivos de

las diferentes dependencias de la Administracion Departamental, se presenta la siguiente

matriz del mapa de riesgos de corrupciéon de acuerdo a los controles establecidos por

cada area: ',
.7
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Gobe rracon
de Narino
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Identificacién del Riesgo

Valoracién del

Monitoreo y Revisién

Monitoreo 1er corte

reclamaciones
administrativas o
judiciales de procesos
iniciados dentro de la
presente administracion;
los procesos han
seguido su tramite
normal.

Riesgo
o k. M Fecha de Seguimiento 30/04/2016
z < . ade .
&o Riesya Control {aglones Indicador | Responsable I—aisies reaizadas % de
& w Avance
Aplicacién Revision del Capacitacién Numero de
indebida de proceso por permanente al conceptos
normas, parte del Jefe personal de la emitidos/Num
procedimientos y responsable de | dependencia en erode
reglamentacién la oficina actualizacién conceptos
interna normativa, aprobados
administrativa y
reglamc;tacién tznmczr;tg: Jefe Qﬁcina - Todos_los expedientes ‘
interna, aprobados/Nu Prqfespna!es son revisados por el jefe 33.33%
socializacién del mero de Universitarios de la oficina
codigo de ética providencias
emitidas
Numero de
Providencias
emitidas/Num
ero de fallos
Uso inadecuado 1. Aplicacion del Modernizacién Corresponden
de la informacion manual de en los sistemas cia Manejo adecuado de la
procedimientos de recibida/Corre Jefe Oficina - documentacion segun el
para el manejo procesamiento spondencia Profesionales manual de gestion 33 339
de de datos y de radicada Universitarios | documental y normas e
correspondencia | comunicaciones, del archivo de la
. 2. Cuadros de procedimientos gobernacion de Narifio
control y reparto | documentados.
Manipulacién o Estandarizacion Revisién de Peticiones, Se ha realizado
direccionamiento de pliego de todos quejas o reuniones constantes
de procesos de condiciones y losdocumentos reclamos entre los miembros del
seleccion estudios previos de acuerdo con recibidos, equipo D.A.C. con el fin
segun los criterios Requerimiento de realizara ajustes a los
lineamientos de concertados. s de documentos de estudios
Colombia Retroalimentary | Organismos Jefe de previos y pliegos de
compra eficiente capacitar de Control dependencia - condiciones con el fin de
alEquipo DAC Profesionales lograr la estandarizacion 33%
sobre cédigo de Universitarios de los mismos
ética. tendientes a su vez a
evitar el riesgo
planteado. Hasta el
momento no han
existido peticiones,
quejas o reclamos sobre
este particular
Violacion de Estandarizacién Revisar todos Numero de Se ha establecido
normas en los de pliego de los documentos procesos de jornadas de
procesos de condiciones y de acuerdo con seleccién capacitacién constantes
contratacién para | estudios previos | la normatividad desiertos, tanto internas como
manipular o segun aplicable, descartados, externas con Colombia
direccionarlos a lineamientos de Informar a la suspendidos. Compra Eficiente, con
favor de terceros. Colombia Alta Direccion Numero de la finalidad de mantener
compra sobre los reclamaciones la aplicacién actualizada
eficiente. Control eventos de derivadas de Jefe de del sistema normativo
normativo violacioén de actos de dependencia - | imperante en materia de 339%
. . . (+]
normas corrupcion Profesionales contratacion. No se han
detectados. Universitarios presentado
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Identificacion del Riesgo | Valoracién del Monitoreo y Revisién Monitoreo 1er corte '}
Riesgo
Qi S Fecha de Seguimiento 30/04/2016
z< edida de R
= % Riesgo Cortrol Acciones Indicador Responsable | o oadas % de
g i Avance
Deficiencias en el Aplicacién de la 1. Provisién de Tablas de Se ha agudizado las
manejo norma en elementos para retencion medidas de control en la
documental y de materia de un adecuado documental movilidad documental,
archivo, pérdida gestion manejo del aprobadas por asi como el establecer
parcial o total de documental archivo, el AGN tiempos y responsables
expedientes capacitacién a en la manipulacién de
contractuales. funcionarios en documentos, lo cual se
el manejo del lo ha hecho de manera
mismo, acorde a interna apoyada en
la ley 594 de Jefe de procesos propios al no
2000. 2. dependencia - tener aprobado aun las |
Capacitacién en Profesionales tablas de retencién 25% |
gestion Universitarios documental. Frente a |
documental solicitudes o peticiones |
cuyo objeto es la
entrega de documentos
se establecid un
procedimiento de
acompafamiento al
usuaro por parte de un
miembro del equipo
DAC a fin de evitar
perdida documental. |
Uso inadecuado Definicién de Ocultamiento y/o Numero de Se ha ajustado el
de la informacién responsables dela controles proceso en cuanto a
especificos en el | informacién, uso aplicados numero y responsables
manejo de la dela en los controles
informacién, informacion para aplicados, dando como
beneficios resultado la
Socializacion del | particulares y/o Jefe de visualizacién mas
codigo de ética darfio a la dependencia - eficiente de las personas
para los institucionalidad, Profesionales acargo de la 33%
funcionarios del trafico de Universitarios informacién, de igual
DAC influencias, forma se ha establecido
concentracion métodos de guarda y
de informacién. control de la misma a
cargo de la Direccion fin
de evitar la
materializacién del
riesgo.
Asignacion Establecer un Incluir en el Presupuesto Una vez se tiene el
inequitativa de reglamento Procedimiento asignado a presupuesto de apoyo a
recursos a ligas interno de de la Secretaria ligas ligas deportivas, la
deportivas para la asignacion de del Deporte el deportivas secretaria de recreacion
ejecucion de recursos a ligas reglamento de y deporte, se reunio con
programas deportivas asignacion de todos los presidentes de
Estandarizacion recursos a las ligay dio a conocer el
de procesos ligas deportivas valor del aporte que les
para corresponde para apoyo
transferencia y a los planes de accién,
seguimiento a la asi que las ligas
ejecucion de presentaron ante este
recursos despacho sus
programaciones con el
valor asignado
Jefe de anteriormente.De igual
dependencia - manera se inicio a
Profesional organizar la propuesta
Universitario de certificacion de ligas
donde las ligas se
califican por sus logros |
tanto deportivos,
administrativos y
financieros, es asi que
se tendra en cuenta 4
niveles deportivos.Nivel
1: ligas que no hacen
parte del ciclo
olimpicoNivel 2: ligas
con escaso desarrollo
deportivoNivel 3: ligas
en proceso de desarrollo
deportivoNivel 4: Ligas
con desarrollo deportivo.
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Riesgo
a 5 ik Fecha de Seguimiento 30/04/2016
z< a de
= g Riesgo Control Acciones Indicador Responsable Actividades realizadas % de
W Avance
" | Influencia internay | Establecer un Incluir en el Honorarios Para esta administracion
§ o externa en la reglamento Procedimiento establecidos la secretaria de
3 remuneracion interno de de la Secretaria para recreacion y deporte,
econdmica y la seleccion y del Deporte el entrenadores opto por realizar un
seleccion de asignacion de reglamento de | y monitores de proceso de seleccion de
entrenadores y recursos de asignacion y ligas entrenadores y
monitores para entrenadores y seleccion de monitores de las ligas
ligas deportivas monitores para entrenadores y deportivas, por lo tanto
ligas deportivas monitores de se reunié alos
Implementacién | ligas deportivas presidentes de liga con
de una tabla el fin de explicar la
estandar de metodologia de
] remuneracién seleccion, la cual tuvo
& para un acompafamiento de
contratistas. la Institucion
Universitaria CESMAG
3 como veedor del
3« proceso.Los postulantes
sooge | seremele sl
rctosonal | Examende | o
. . conocimiento gde la
Universitario disciplina a fin2.
! Presentacién de una
B propuesta de trabajo
e cumplimento los
objetivos propuesto a
juegos nacionales
20193. Exposicién de la
propuesta describiendo
£ el trabajo a realizar con
los respectivos ciclos
que se requiere.
Mediante este nuevo
proceso se selecciono al
personal técnico que
haran parte de los
s entrenadores y
i monitores de la
Secretaria Recreacion y
Deporte
=
Desconocimiento Control Control Numero de
de procedimientos preventivo a preventivo, funcionarios
para el manejo de través de socializacion y capacitados y
desastres protocolos de capacitacion en actualizados
respuesta, el manejo de en manejo de Se realizo capacitacién
socializacién y politica publica politica en la ley 1523 de 2012
capacitacién en de gestién del pabl_ica de a los funcionarios y
el manejo C!e riesgo de gegtlén del Director contratistas de la
politica Publlca desastres de riesgo Oficina, DAGRD Narifio. -
de gestlén del protocclq; y Profesional Asistencia a los CMGRD ?
& riesgo de responsabilidag Universitario en normatividad de
8 B desastres de es. Gestion del Riesgo:
0 protocolos y 1523 de 2012, 1575 de
] responsabilidad 2012.
°
es.
=
] E Implementacién
2 de actividades
"—E: de simulacros
b=
< Desconocimiento Revisién de 1. Capacitacion Numero de
§ de la normatividad documentacion a Funcionarios funcionarios Se realiza reuniones
g vigente y base de datos | eneladecuado | capacitadosy quincenales con los
£ de afectados. manejo de la actualizados funclonarios y
3 info(rrigcmr'\’z, en _Ia_ . contratistas donde se
Sensibilizaciony | normatividad Director analiza la informacion.
socializacion de vigente Oficina, se establecen acciones 20%
la normatividad Prpfespngl de seguimiento y
actual en la Universitario control.

'rn‘aterlla, Asistencia técnica a los
socializacion del municipios en Gestion
deigo de Etlca del RieSgO.

del
Departamento.

Contral Interno
de Gestion
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escaneo que permitan
digitalizar la informacion
pertinente y asi poder
proteger la informacion
requerida.

Riesgo
B ERR Fecha de Seguimiento 30/04/2016
= edida de ; 5
E 2 Riesgo Cahtrol Acciones Indicador Responsable Actividades realizadas % de
g w Avance
Uso inadecuado Implementar Modernizacién Numero de
_g de la informacién sistemas de en los sistemas controles Organizacién manual del
E calidad de aplicados agrchilxzrsze laD A(ll;?De
2, Implementar los procesamiento Director Narifio
= §, FRima de de datos y de Oficina Solicitud de ca -acitaciOn
E gestion comunicaciones, Profesional la trans pacit p 15%
< E’ documental procedimientos ENeSI008 PIiA W fansisiencia ce
53 Software de documentados Universitario documentos al )?rchwo
E sistematizacién ce;ntra_l con tablas de
8 dela retencion documental
o informacion
Aumento en los Monitorio a Depuracién de Planta ) El 12 de enero de 2016, |
registros de través del los registros de docente de Se envia correos a
matricula SIMAT matricula, acuerdo a rectores, docentes y
seguimiento relacion directivos docentes,
Supervision de permanente, técnica, solicitando correcciones
matricula en auditoria con Numero de de inconsistencias en lo
sitio visitas a terreno estudiantes referente a edad y
y capacitacién a verificados. grado.
Auditorias de funcionarios. El 13 de abril de 2016,
matriculas Subsecretaria se remitio a los correos
aleatorias de Planeacién electrénicos de los 15%
y cobertura rectores, docentes y
directivos docentes una
base de datos de 1,399
posibles registros
duplicados; para llevar a
cabo las correcciones
tienen hasta el 17 de
5 mayo de 2016
&
S
o
3
- Deficiencias en el Construccion y Provisién de Numero de Provision de elementos
0 manejo dotacion del elementos para tablas de para un adecuado
e documental y de Archivo de la un adecuado retencién manejo del archivo.
é archivo SED. manejo del elaboradas Construccion de un
archivo, espacio fisico que
Vinculacién de ampliacion permita acceder de una
personal idéneo | estructura fisica manera adecuada al
enel men_ejo de de Ia_1 SI;D Secratario.de archivo de la SED. Ya
la gestién capacitacién a Educacion - se cuenta con personal
documental. funcionarios en P . idéneo y capacitado en o
. rofesional . - 50%
el manejo del Universitario el manejo de archivo
Imprentar mismo acorde a de archivo para la respectiva
sistemas de la ley 594 de organizacién de los
seguridad del 2000. fondos acumulados. Se
archivo requiere equipos de
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Riesgo
a % AR Fecha de Seguimiento 30/04/2016
edi :
ﬁ g Riesgo Cont:ole Acciones Indicador Responsable R tRidaties realizadas % de
W Avance
Favorecimiento a 1. Nombrar El Sistema Inconsistencia No se alcanza a poder
terceros por error personal de Humano fue s detectadas. detectar anomalias, por
al ingreso de apoyo para el actualizado por cuanto solo hay una
informacién para ascenso al el Ministerio de profesional atendiendo
accesos en el escalafén.2. Educacién, todo lo referente a
escalafén Realizar cruce como también carrera y escalafén
de informacién fue capacitada pertenecientes a los
con las la Profesional docentes regidos por los
universidades Universitaria de decretos 2277/1979 y
con el fin de Escalafén, 1278/2002, un numero
verificar los ademas se altisimo de
titulos, créditos | brindd asistencia requerimientos y de
que son pre técnica por parte documentos y hasta la
requisitos en el del Ingeniero fecha no se ha
ascenso de Luis Alberto nombrado un equipo de
escalafén. Monsalve.Aleato funcionarios que la
S riamente se apoye, como técnico
S verifica para manejo de
(1] . . . e
S informacion con Secretaria de plataforma, auxiliares
B universidades.S Educacién administrativos,
P e hace revisién Profesional secretaria y abogado 0%
o frecuente al Universitario como se habia
= Sistema de Escalafén. establecido inicialmente
g Humano.Verifica en la resolucién 0205
% cién de némina del 25 de abril 2002,
w por parte del acto administrativo que
Ministerio de daba cumplimiento a lo
Educacién, previsto en la ley 715 de
Recursos 2001 numeral 6.2.15 del
Humanos y articulo 6 y numeral 7.15
Financiera de la del articulo 7 que hace
SED. referencia a la
organizacion encargada
de cumplir dichas
actuaciones y tan solo
se dejo en manos de
una sola funcionaria, por |
cuanto se suprimio el .
grupo o equipo y no se |
remplazo a los I
funcionarios. ‘
i Uso inadecuado Socializar las Modernizacién Numero de ‘
de la informacién decisiones del en los sistemas controles ;
nivel superior de aplicados
con el equipo de procesamiento Control y seguimiento al :
trabajo. de datos y de Nivel directivo manejo documental i
Cumpllmlento comun'caciones, - Profesional interno en la secretaria. 25% ’
estrfcto de procedimientos universitario Se requiere que la
funciones y documentados. administracién
obligaciones
contractuales.
Buzén de quejas
y reclamos
Deficientes Capacitacién a Capacitar un Numero de
mecanismos de funcionarios en equipo de funcionarios
control y materia de supervision, capacitados !
seguimiento en la supervision de implementacion en No se ha recibido
elaboracion y contratos. de parametros competencias ninguna capacitacion en
ejecucion de Estandarizar de supervision para labor de temas contractuales-
proyectos y minutas de para exigir al supervision supervision y
contratos. contratacion. contratista la seguimiento de
ejecucion idonea Nivel directivo | contratos. Al interior de
Estaplgoer y oport’una del - Profesional la secretaria se ha 30%
procedimientos objeto universitario organizado un equipo
contractuales en contratado. para el manejo de los
la dependencia. Adelantar procesos contractuales
revisiones que permite la
Elaborar e periédicas para organizacion y
implementar verificar el efectividad del trabajo
manuales de cumplimiento de
procedimientos las condiciones
de contratacién del objeto.
y supervision

Control Interno
de Gestion

A\



Republica de
Colombia

” Oficina

Contral Interno

Gobernacdn
de Narino

de Gestion

Identificacién del Riesgo

Valoracién del

Monitoreo y Revisién

Monitoreo 1er corte

cumplimiento de
las condiciones
del objeto.

Riesgo
o i Fecha de Seguimiento 30/04/2016 |
=z ida de : M |
E g Riesgo Control Acciones Indicador Responsable Aeiividades realizadas % de |
Buw Avance |
|
| Desinformacién de Socializar con Construir un Sistema de Ya hay un sistema de |
tramites para la todos los sistema de acceso a informacion nacional f
poblacién victima funcionarios la informacién que | informacién de establecido, |
del conflicto ruta de atencion | facilite el acceso tramites actualmente se
a victimas. Base | al sistema Unico constituido y encuentra desarrollando
de datos y de registro de en los trdmites para el ‘
censos poblacién funcionamient | Nivel directivo acceso a este sistema |
victima y al o] - Profesional por parte de funcionarios 50%
correspondiente universitario delegados para esta
estado de actividad en esta
tramites. secretaria y las rutas de
atencion ya estan
establecidas se esta
definiendo cronograma
para la socializacion.
Ausencia Generar Creacién de Numero de
premeditada o espacios de comités ciudadanos
involuntaria de la planificacién y subregionales que participan . N
participacion toma de de participacién en los Nl;el ?'r?mwo Y? se crgarqn 12 0
ciudadana decisiones que ciudadana espacios de - o es'ionlab BOMKRS Sis :eglo.nfles S0%
permitan la participacion universitario de control social,
participacion ciudadana
ciudadana
Formular, financiar Ceiiir las Verificar que Porcentaje de A la fecha la Secretaria
y ejecutar acciones de la cada uno de los proyectos de Equidad d Género e
proyectos que no Secretaria al proyectos a revisados del Inclusién social ha
correspondan al Plan de formularse Plan de intervenido activamente
Plan de Desarrollo desarrollo. correspondan al Desarrollo Nivel directivo en la construccién
Departamental, a Focalizacion Plan de Departamental de la participativa del Plan de
politicas publicas, | adecuada de los Desarrollo , que apunten . Desarrollo, el cual se 0
o o dependencia - 10%
o prioridades de grupos Departamental, a las politicas Profesional encuentra en la fase de
los grupos poblacionales politicas publicas y a Uni i socializacién y
. A niversitario o
poblacionales. mas vulnerables publicas o las consolidacién ; por
beneficiarios prioridades de prioridades de ende, aun no se ha
los grupos los grupos adelantado el desarrollo
poblacicnales. poblacionales. de proyectos
programaticos.
= La focalizacién de | Tomar bases de | Focalizacién de | Porcentaje de
& la poblacién datos confiables la poblacién a proyectos con
g beneficiaria de los (SIMAT, DANE, beneficiarse de criterios de
B proyectos a IDSN) los proyectos a seleccion
% ejecutarse se partir del analisis verificados Nivel directivo focalizacién de la
£ puede hacer con de metas del de la poblacién a partir de las
g la intencion de Plan de dependencia - bases de datos !
= beneficiar a Desarrollo, Profesional Administracién 2012-
e terceros y no a politicas Universitario 2015
3 partir de las publicas y datos
= verdaderas estadisticos.
3 necesidades de
:", las mismas.
] Deficientes Dadala Capacitar un Numero de
8 mecanismos de magnitud de equipo de funcionarios
'E control y recursos que se supervision, capacitados
2 seguimiento en la manejan en los implementacion en
D ejecucion de proyectos estos de parametros competencias
7] s
contratos deben tener de supervision para labor de
supervision y/o para exigir al supervision,
interventoria. _cont(atiqta la porcentaje de Nivel directivo Cinco funcionarios
ejecucion idénea | proyectos con dela .
. . . capacitados en procesos
Revisar y oportuna del informes de dependencia - contractuales y 10% ‘
periédicamente objeto supervision Profesional s
- el supervision,
los informes de contratado. Universitario
ejecucion de los Adelantar
proyectos revisiones
periddicas para
verificar el
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procedimientos
documentados.

gestion afios 2008-2012
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) il Fecha de Seguimiento 30/04/2016
zZ< ida de
o 2 Riesgo Control PEcitned IncicAcoN Sasprsanie Actividades realizadas % de
g u Avance
Formular, financiar Comités Verificar que Porcentaje de
y ejecutar Técnicos de cada uno de los proyectos
proyectos que no evaluacion de proyectos a revisados del
correspondan al Proyectos. formularse Plan de
Plan de Desarrolio correspondan al Desarrollo . N -
Departamental, a Plan de Departamental hiel d',r SEUG No se ha priorizado
las politicas Desarrollo , que apunten -Lﬁ)rpf95|9n§les proyectos nusvos a la !
publicas Departamental, a las politicas niversitarios fecha
politicas plblicas y a
publicas o las prioridades
prioridades de dela [
las subregiones comunidad
Deficientes Comités Informes de Porcentaje de
mecanismos de Técnicos de interventoria y proyectos con
control y obra - de supervision informes de
seguimiento en la Cumplimiento interventoria y
ejecucion estricto del supervision
contratos. manual de
procedimientos . L Informes de
y de vae;edlr ectltvo interventoria revisados 88%
interventoria - .lfl:ﬁrez;:ﬁ;: por funcionarios de la ¢
Capacitacién de secretaria
personal en
seguimiento a
@ proyectos -
] Aplicacién del
s codigo de ética i
; de la entidad
-E Deficiencias en la Estricto Implementacién No. de
g viabilizacién de cumplimiento del de manejo de proyectos
8 proyectos manual de cuadros de viabilizados e
E procedimientos control como inscritos en el
= en la viabilidad, listas banco de
3 revisién y de chequeo para proyectos
i) aprobacion de documentar los Nivel directivo o
é proyectos - procedimientos. - profesionales | N0 se ha priorizado
< Establecer doble Requerir el Universitarios proyectos a la fecha
a instancia en la concepto de
viabilidad de un viabilidad
proyecto técnica y la
(Formulador - inscripcion en el
Viabilizador) banco de
proyectos.
Aplicacion Estricto Capacitacion y No.
indebida de cumplimiento del | socializacién al | Capacitacione
normas, manual de personal de la s realizadas o
procedimientos y | procedimientos | Secretaria de la frente al Nivel directivo | Socializacion del manual
reglamentacion en la ejecuciény | implementacion numero de - profesionales de procedimientos a 100%
interna. control de ylo cambio de normas Universitarios | (040 los funcionarios
proyectos normatividad actualizadas de la secretaria
aplicables enla
misma.
Uso inadecuado Aplicar la norma Modernizacion Numero de
de la informacién relativa al en los sistemas controles Eeurs SR on d
proceso de de aplicados . T nvio de informacién de
gestion procesamiento -Nr;::fle(:;:r?: !"'e Z correspondencia bajo 12%
documental de datos y de Universitarios formatos y proceso de
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Formular, financiar Evaluacion Verificar que Porcentaje de
y ejecutar técnica de cada uno de los proyectos
proyectos que no Proyectos para proyectos a revisados del
correspondan al proyectos formularse Plan de
Plan de Desarrollo | presentados por | correspondan al Desarrollo Direccion Elegido Comité técni
Departamental, a | externos Comité Plan de Departamental | Administrativa €gido omltg cnico
politicas publicas, técnico para Desarrollo , que apunten de Cultura. - de evaluac:bg de 30%
0 prioridades de proyectos Departamental, a las politicas Profesional prf: yectos de la DACN el
los grupos presentados por politicas publicas y a Universitario dia 7 de marzo de 2016
poblacionales. la DACN publicas o las prioridades
prioridades de la dela
poblacién poblacién
beneficiaria ;
Uso inadecuado Elaboracién del Modernizacion Numero de l
de la informacion Manual de en los sistemas controles
Procesos y de aplicados .
procedimientos | procesamiento Direccién Se dio a conocer al
de la Direccién | de datos y de Administrativa | ©QUIPC de trabajo de la
de Cultura. comunicaciones, de Cultura. - DACN el manual de 50%
Aplicar la norma | procedimientos Profesional procesosy
relativa al documentados. Universitario procedimientos, el dia
proceso de 26 de abril de 2016
gestion
documental
Deficiencias en el Provision de Implementacion Numero de
manejo elementos para de los sistemas controles
documental y de un adecuado de aplicados Direccién
archivo manejo del procesamiento Administrativa
archivo. de datos y de de Cultura. - Ninguno 0 |
Capacitacién en | comunicaciones, Profesional
el tema de procedimientos Universitario
gestion documentados.
documental
Uso inadecuado Elaboracion del Verificacion de Numero de Se elaboraron los
de escenarios Manual de requisitos solicitudes de Direccion formatos de contratos |
publicos a cargo Procesos y exigidos para la préstamo de Administrativa para préstamode la |
de la Direccién procedimientos realizacion de escenarios de Cultura. - Concha Acustica y la 50
Administrativa de de la Direccion eventos. culturales Profesional Pinacoteca
Cultura de Cultura. Universitario Departamental, el dia 10
de marzo de 2016
Coaccién sobre Capacitacién, Aplicacion de Fallos
funcionario o Induccién y procedimientos judiciales o
grupo de trabajo Reinduccién a y manuales , administrativo
para que se actué los funcionarios entrenamiento s emitidos o
de formaiilicita o induccién, contra 33,33%
injusta, capacitacion funcionarios ) Realizada la Jornada de No e>us§en
" ; ) Jefe Oficina - ; . - denuncias
favoreciendo los Reinduccién de de la ; Induccion y Reinduccion :

. Profesionales g de trafico de

intereses personal, Personeria ; . a los funcionaros de la A ;

. P - Universitarios . inlfuencias,
particulares sobre sensibilizacion que impliquen Entidad amiguismo o
los procedimientos conductas . B

" clientelismo
0 normas sobre Trafico
administrativas de influencias,
legales o sobre amiguismo, o
terceros clientelismo
Vinculacién de Verificacion Aplicacion de Certificado de Aplicacion de los 33,33%Cad
funcionarios habilidades y procedimientos idoneidad manuales de a nuevo
conforme a los competencias y manuales expedido procedimientos Para la funcionario
requisitos, pero sin del funcionario entrenamiento contratacion del | cuenta con
competencias y con el perfil induccién, personal de la [ su
habilidades solicitado en el capacitacién Jefe Oficina - Gobernacion de Narifio certificacion
estudio previo Reinduccién de Profesionales se ha revisado y de
personal, Universitarios validado cada una de Idoneidad
sensibilizacién las hojas de vida de las expedido
personas seleccionadas, por
verificando que el Subsecretari
candidato cumple a a de Talento
satisfaccion, Humano
7
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Manejo Indacuado Aplicacion de Realizar Informacion Se continua realizando
de la Informacién politicas o seguimiento el Archivada el proceso de
lineamientos seguimiento ala | acorde alaley | Jefe Oficina - modernizacion para el
normativos custodia de la 594 de 2000 Profesionales | manejo y procesamiento 33,33%
informacién Universitarios de la informacién,
archivos fisicos
custodiados
Deficiencias en la Implementacion Verificacién del | Reporte de Documentacién e
custodia, del Sistema de sistema de fallos del Jefe Ofici implementacién de las
proteccion y Gestion de la Informacion | sistema de Pe ‘f’ o '°'"ta ~ | politicas en cuanto al .
publicacién de la Seguridad seguridad de i uso y manejo de 33,33%
informacién en las Informatica la Informacién ek informacion y de las
diferentes areas. ap'icaciones
solicitar bienes de Revisién Revision Inventarios
consumo por periédica de las | periédica de las realizados Entrega de elementos
parte de las existencias de | existencias de de manera controlada y
dependencias los bienes de los bienes de i registrada
para fines consumo consumo Almacén . o 33.33%
personales entregados en | entregados en Racionalizacion en la
las diferentes las diferentes entrega de materiales de
dependencias dependencias oficina
Desvio de Priorizacion de Revision de los Proyectos
inversion a programas y proyectos que | Revisados/Pro En este momento Ia 30% porque
programas y proyectos de los den yectos administracién se estan
proyectos que no diferentes cumplimiento al Recibidos departamental se sentando las
fueron priorizados sectores de Plan de encuentra en proceso bases de los
dentro del Plan acuerdo a los Desarrollo y las Secretario de de construccion PVO)’EGQS y
Dptal de Dllo ilneaml_entos p?lit]cas Planeacion, participativa del plan de 36.Htar,
establecidos en publicas. Subsecretario | desarrollo departamental | 'S"'€nd0 €n
el Plan de Economia en diferentes dialogos °“ef“a las
Departamental Regional, sectoriales, tematicos y medidas de
de Desarrollo. Profesionales poblacionales. En ese cor}trol
universitarios orden de ideas la mencionada
o ol s que hacen
priorizacion de parte
programas y proyectos :
estan inmersos dentro |nte35r:el de
de ese mismo proceso proceso
Expedicién de Establecer Listas de Numero de Listas de chequeo
conceptos parametros para chequeo denuncias | existentes actualizadas
técnicos, estudios la elaboracion utilizadas y realizadas € implementadas para la |
previos o actos de los estudios cuadros de viabilizacion de los
administrativos previos, control proyectos tanto de 30% dado
dirigidos al implementacién implementados banco departamental de que los
favorecimiento de de manejo de Capacitaciones Secretario de inversién -BPID- como parametros
intereses cuadros de sobre el Cédigo Planeacién de los proyectos que estan
particulares control como de Etica de la Subsecretar;o aplican al sistema definidos, se |
listas de Entidad de Economia general de regalias. h_a_ce
chequeo para Regional y Participa_cié_r{ enla revisiony |
documentar los Agua Potable cap_acntacpn y chequeo _de
procedimientos. Profesionales‘ Reinduccion los es_tudlos
Apropiacién del universitarios programada por talento previos y
Cadigo de Etica Coordinadorl humano. proyectados
institucional. de regalias Se da estricto Cero
cumplimiento al modelo denuncias
para la realizacion de los ante el
estudios previos riesgo.
impartido desde el
Departamento
Administrativo de
Contratacion.
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g g Riesgo (.‘.ont:ole Acciones Indicador Responsable Actividades realizadas % de
auw Avance
Deficientes Capacitar a los Informes de Numero de 97,8% Por |
mecanismos de supervisores en cumplimiento proyectos con renuncia a
control y el uso de la sobre el seguimiento / la
seguimiento en la herramienta desarrolio y Numero de supervision
ejecucion GESPROY, avance de la Proyectos en de dos
contratos. implementacién ejecucion del ejecucion proyectos,
de parametros proyecto. aunque
de supervision . estan listos
para exigir al S;g;e::g;:e los nombres
contratista la Subsecretari.o de las
ejecucion idénea de Economia personas
y oportuna del Reaional que los
objeto A uagPotab!'[e 90/ 92 reemplazari |
contratado. goor dinador an. Dado |
Adel_antar de Regalias que aun no
revisiones rofesionalels esta listo el
periédicas para profesional aplicativo
verificar el universitarios delBPID se |
cumplimiento de presentan |
las condiciones resultados |
del objeto. en el i
indicador de |
los |
proyectos |
del SGR
Desarrollar Participar en el Capacitaciones Numero de Se participo de la
funciones programa de sobre el codigo denuncias capacitacion de 100% d
paralelas al capacitacion de de ética de la realizadas induccion y Reinduccion o ae
ejercicio del cargo induccion y Entidad Secretario de convocada por la avance en 'Ia
que desempeiia Reinduccion y Planeacidn, Subsecretaria de Capaciacion
apropiacion del Subsecretario Talento Humano. para ol
codigo de ética. de Asistencia Replanteamiento al cuatrlmgstre
Modernizacién Técnica, proceso de #6810
en los sistemas Subsecretario "Formulacién, denuncias
de de Economia | viabilizacién y Registro | Presentadas
. ; y heg . Avance
procesamiento Regional y de Programas y del 80% en
de datos y de Agua Potable, Proyectos con la el disefio e
comunicaciones, Coordinador implementacion de una | .

e ) . implementac
procedimientos de Regalias, nueva herramienta, ion de |
documentados. profesionales estamos a la espera de lon de 1a

universitarios cronograma de trabajo h nueva t
concertada con erramienta
BPID
parguesoft y
reiniciarmos agenda.
Deficiencias en el Modernizacion | *Implementacion | Digitalizacién Carpetas de BPID
manejo en los sistemas de espacios dela Secretario de organizadas en un 25%. Falta
documental y de de adecuados para Informacién Planeacién, espacio fisico. digitalizar
archivo procesamiento Archivo del aplicativo Subsecretario Proceso de disefio e archivo
de datos y de BPID. de Asistencia implementacion de la existente a
comunicaciones, *Digitalizar la Informacién Técnica, nueva herramienta BPID | la espera de
procedimientos informacién que Archivada Subsecretario donde se considera la la entrega
documentados. | se requieraenel | acorde alaley | de Economia tenencia de los archivos de un
aplicativo BPID 594 de 2000 Regional y de manera digital scanner de
Agua Potable, Pendiente reactivacion lrabaju
Coordinador de actividades con pesado
de Regalias, parquesoft, y que se solicitado a
profesionales | encuentran suspendidas secretaria
universitarios por procedimientos General.
legales.
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Identificacién del Riesgo Valtg;acién del Monitoreo y Revision Monitoreo 1er corte
esgo
g - Nl Fecha de Seguimiento 30/04/2016
E % Riesgo Cottol Acciones Indicador Responsable A iades realizadas % de
(=] Avance
Trafico de Aplicar el Verificar que Porcentaje de
influencias y falta manual de cada uno de los proyectos
de ética procedimientos - proyectos a revisados del
profesional de los Nombramiento formularse plan de
funcionarios de supervisores | correspondan al desarrollo
publicos, como - Veedurias Plan de departamental
también la ciudadanas Desarrollo , que apunten .
coaccién por parte Departamental, | alas politicas | Nivel directivo Nq 8é han rgal:zadc
de superiores o politicas plblicas y a de la acciones debido a que
jefes. publicas o las prioridades | dependencia - se en_cuentra en 0%
prioridades de de las Profesionales slaboracitn el Plan de
las subregiones. subregiones. Universitarios Desarrollo
Departamental.
Concertacién
con las
comunidades
para la
elaboracion de
los proyectos.
Intencién de Implementacién Equipo de Numero de
favorecer de parametros profesionales proyectos con
intereses de supervisién para supervision | supervision y
particulares, para exigir al capacitado. seguimiento.
desarrollo operador la Implementar
ineficiente de la ejecucion idénea | pardmetros de
supervision y oportuna del supervision y . N
administrativa y objeto seguimiento a Hivel directivo
técnica de la contratado. los proyectos. de la . et o
ejecucion de los Adelantar Adelantar depenQenc1a ) proyecm.s en este 0%
contratos, omisién revisiones revisiones Srqfespna!es periodo
de funciones, falta | periédicas para periédicas en niversitarios
de ética de los verificar el campo a los
funcionarios, cumplimiento de proyectos para
personal no las condiciones verificar el
calificado. del objeto. cumplimiento de
las metas a |
cumplir. |
Uso de la Modernizacion Solicitud de Numero de
informacién para en los sistemas puesta en proyectos con
beneficios de marcha de la informacién Nivél directivo
particulares y/o procesamiento plataforma completa en la .
de la Se esta gestionando la
dafioala de datos y de trazas. plataforma dependencia - implementacién de la 10%
institucionalidad, comunicaciones, trazas. :
- Profesionales plataforma
trafico de procedimientos Universitarios
influencias, documentados
concentracion de
la informacién.
Presiones Revisién de los Desarrollo de (Procesos de
indebidas en los procesos de actividades con Auditoria Induccién y capacitacion
procesos de auditoria base en las Revisados/Pro a los profesionales en el
Auditorias competencias, cesc_:s c!e proceso de auditoria,
las funciones y Auditoria Jefe de _ con base en las normas 33.33%
normas que Adelantados)* Dependencia que regulan el ejercicio
regulan ejercicio 100 de Control Interno de
del control Gestion.
Interno y |
autocontrol. ‘
Indebido manejo Implementacién Desarrollo de (Requerimient Seguimiento realizado al
de las PQRS de un libro de actividades con os atendidos/ cumplimiento de los
control para base en las Requerimiento términos de vencimiento 1|
llevar los competencias, s a las peticiones
consecutivos de las funciones y registrados)*1 Directivos, radicadas en el
radicacion de los normas que profesionales, Despacho del 33.33%
PQRS regulan ejercicio técnicos y Gobernador. ’
del control asistenciales Publicacién de circular
Interno y informando sobre el
autocontrol. cumplimiento de los
términos de Ley.
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Identificacion del Riesgo Valt:aclén del Monitoreo y Revision Monitoreo 1er corte
iesgo
g Msln Fecha de Seguimiento 30/04/2016
z< ida de %
w % Riesgo Fap A Acciones Indicador Responsable Actividades realizadas % de
guw Avance
Indebida Designar Recepcion y Certificado
supervisiéon al supervisores verificacién del mensual de Revisién de los informes
desarrollo que cuentan con Informe de cumplimiento Jefe d de actividades de los
contractual de la conocimientos trabajo del a satisfaccion Depend o contratistas, avalados 33.33%
dependencia suficientes para contratista pendencia con el certificado de
desempeiiar la cumplimiento
funcion
Ocultamiento y/o Revision de Revision de Revisién Utilizacién de la
manipulacién de la fuentes de fuentes de aleatoria de informacion obtenida
informacién informacién informacién vs fuentes de Directivos con estricta reserva para
informacioén informacion vs rolesiovial '5 los fines establecidos
obtenida en los revisién de P técni es. con base en las 33.33%
procesos de informacién asisctel:c?izlis disposiciones que
auditoria obtenida en regulan el ejercicio del
los procesos Control Interno y bajo
de auditoria los principios éticos.
Mal manejo de Aplicacién de Realizar Informacion
informacion politicas o seguimiento el Archivada N _
derivada del lineamientos seguimiento a la | acorde ala ley Aphcapmn dFT criterios
proceso de normativos custodia de la 594 de 2000 especificos or|e|_1ta_d osa
evaluacion. informacién las Buenas_pracltlcas
para la realizacion de
. Directivos, auditorias (Plan General
p?gé;c:i::':\?:n?gs pr:)éfes!onales. de aud itoria, Plan de 33 339%
y manuales , =cnicos y a,c":',d".") y
antiafamisnto asistenciales l?lar:t |nd|\.f|dll.|al de
induccion, audltorlalsomahzado con
capacitacién el profesional respectivo
Reinduccién de y aprobado por la Jefe
personal, de la OCIG.
sensibilizacién

Es de anotar que de acuerdo a la informacién suministrada por Planeacién Departamental, todas
las dependencias reportaron a la fecha sefialada (29 de abril) el respectivo monitoreo a los
riesgos de corrupcién en cumplimiento a lo establecido por la normatividad vigente a excepcion
de la Secretaria de Hacienda y la Oficina Juridica, teniendo en cuenta que ésta Ultima no fue
incluida en el mapa de riesgos de corrupcion de la Administracién Departamental.

Ademas es conveniente que las nuevas secretarias que fueron creadas en esta vigencia por la
presente Administracion deben ser incluidas para el proximo cuatrimestre (Mayo- Agosto).

Cualquier esfuerzo que emprenda la Administracion Departamental en torno al tratamiento de
los riesgo llega a ser superficial, si no culmina en un adecuado manejo de autocontrol de los
mismos, como se observa en el cuadro consolidado de las dependencias que han realizado el
monitoreo a los riesgos de corrupcién, dejando evidencias a través de las respectivas actas,
sobre la socializacion al interior de las diferentes dependencias.

Il. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con lo establecido en el presente informe, durante el primer cuatrimestre de la
vigencia 2016, la Administraciéon Departamental viene adelantando la ejecucion de las
actividades contempladas en el Plan de Accién Anticorrupcion de la Gobernacion de Narifio, el
cual fue publicado en la pagina web de esta entidad.

No obstante, se hace necesario realizar la socializacién de los documentos del PAAC con todas
las dependencias de la Administracion Departamental, toda vez que revisado el contenido del
mapa de riesgos y plan de accion de la presente vigencia, es pertinente realizar algunos ajustes
o modificaciones, por cuanto entre otros no se encuentran incluidas en la matriz del mapa de
riesgos todas las dependencias que hacen parte de la estructura organizacional de la
Gobernacion de Narifio (Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente y la Oficina Juridica). De
igual forma en el Plan de Accién lo relacionado con las actividades, metas y los responsables de
las mismas.
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En este sentido, Control Interno de Gestién se permite recomendar lo siguiente:

1. Actualizar la Politica institucional de Administracién de Riesgos de Corrupcion, teniendo
en cuenta los lineamientos del nuevo Plan de Desarrollo 2016-2019.

2. Ajustar o modificar el PAAC de la vigencia 2016, de conformidad con la normatividad
vigente y la guia metodolégica diseflada por la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica "Estrategias para la
Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano2”.

Asi mismo, es importante incluir en el mapa de riesgos de corrupcién las areas de la
Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, la Oficina Juridica y las nuevas secretarias
que fueron creadas en la presente vigencia (Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Secretaria de las TICS y Direccién de Turismo), teniendo en cuenta la
importancia de estas actividades en la lucha contra la corrupcién administrativa.

3. Publicar conjuntamente con el PAAC, el acto administrativo de adopcién del mismo.

4. Dar cumplimiento al monitoreo permanente de cada area por parte de los Directivos y
equipo de trabajo de todas las secretarias de la Gobernaciéon de Narifio, teniendo en
cuenta que su finalidad principal sera la de aplicar los correctivos y ajustes necesarios
para asegurar un efectivo manejo del riesgo y de esta manera dar estricto cumplimiento a
los lineamientos de las politicas de administracion de riesgos de corrupcién establecidos
en el “Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano vigencia 2016” de la Gobernacién
de Narifio.

5. Realizar por parte de todas las dependencias de la Administracion Departamental, el
monitoreo del mapa de riesgos de corrupcion, correspondiente al siguiente periodo,
generando el informe de autoevaluacion, el cual debera ser socializado a la totalidad de
los servidores publicos de cada una de las dependencias y remitirlo a la Subsecretaria de
Asistencia Técnica, junto con las actas de socializacion, en cumplimiento del
procedimiento establecido en el mencionado Plan.

6. Generar por parte de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y
autocontrol, que posibilite el mejoramiento en el logro de los objetivos institucionales,
teniendo en cuenta que el seguimiento o monitoreo no estd cumpliendo en todas las
dependencias de la Administracion Departamental.

Atentament&'____'..-. S -
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