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ASUNTO: Verificar al o

nplimlonto do In Loy 581 do 2000 — Loy do Cuotas en la
Gobernacidn de Narlivo, ; yo d °

FECHA: 20 do Septiombre do 2017

FUNDAMENTO LEGAL

* Lay 581 de 2000

JUSTIFICACION DEL SEGUIMIENTO

Verificar la aplicabilidad de lo sefalado en ol Articulo 40. do la lay 581 de 2000 donde
establece..."Participacidn efectiva do la mujer: La particlpacién adecuada de la mujer en
los niveles del poder publico definidos en los articulos 2o. y 3o0. de la presente ley, se hara
efectiva aplicando por parte de Ias autoridades nominadoras las sigulentes reglas:

a) Minimo el treinta por clento (30%) de los cargos do maximo nivel decisorio, de que
trata el articulo 20., seran desempeiiados por mujeres;

b) Minimo el treinta por clento (30%) do los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3o., seran desempefiados por mujeres”...

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

De acuerdo a la Informacidn reportada por el funclonarlo Cesar Paredes adscrito a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién de Narlfio, se presenta reporte con
corte 19 de septiembre de 2017 de la sigulente manera:

ITEM CANTIDAD | %

16 100%
Total cargo de méximo nivel declsorios

5 31,25%
Cuantas mujeres estin ocupando a la fecha cargos de
maximo nivel decisorios.

1" 68,75%
Cuéntos hombres estdn ocupando a la fecha cargos de
madximo nivel decisorios.

17 100%
Total cargos de otro nivel declsorios de la entidad.

6 35,30%
Cuantas mujeres estdn ocupando a la fecha cargos de otro
nivel decisorios.

11 64,70%
Cuantos hombres estdn acupando a la fecha cargos de otro \
nivel decisorios.
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CONCLUSIONES

La Administracion Depar_tamental de Narifio cumple con la Normatividad vigente en la
metg porc_entual e:staplecxda. ya que cuenta con un 31,25% de la cuota femenina para el
maximo nivel decisorio y 35,30% en otros niveles decisorios de la entidad, superando el
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30% establecido por la ley.

La legalidad en este caso esta conformad
establecen el porcentaje del

discriminacién por razon del géne
lograr que la igualdad que pregona el articul
decir, se trata, en realidad, del llamado bleque
de la sentencia C-371 de 2000, se cumple
mfnimo debe darse a la mujer en los cargos
niveles decisorios" se observa en cada uno de esos niveles, en la medida en que esa

cuota es especifica y no global.

RECOMENDACIONES

* Continuar con el cumplimiento estricto de la Ley de Cuotas (581 de 2000), teniendo en
cuenta que e] 30% de participacion femenina es el minimo porcentaje requerido, pero
que el propdsito de la Ley es alcanzar la paridad (50-50) en los altos cargos de

direccion del pais.

Atentamente,
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a no solo por los preceptos de rango legal que
30% sino los constitucionales que proscriben la
ro y la necesidad de introducir acciones afirmativas para
0 13 constitucional sea real y efectiva, es
de legalidad. Dicho bloque, en los términos
cuando el porcentaje del 30% que como
del "maximo nivel decisorio” y los "otros
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