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VIGENCIA DEL PROGRAMA 2019

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Relacionar de manera ordenada las actividades de verificacion y evaluacion que realizara el equipo de control
interno al desarrollo de los procesos y las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque

sistematico, para recomendar la mejora continua en la gestion, administracion de riesgos y mecanismos de control.

ALCANCE DEL PROGRAMA: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los
procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones
imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

CRITERIOS: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segun corresponda.

RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno (Funcionarios de planta y contratistas de apoyo), Tecnologicos:
Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la entidad.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS DE GESTION

NOMBRE DEL , TIPO DE PROCESO CICLO DE NIVEL DE
DEPENDENCIA PROCESO esTRaTEGICO | misionaL | , 05 [ DE | aupiToRiA | RESPONSABLES | ppioripap
Profesional
Secretaria Direccionamiento Febrero OCIG.
General Estratégico X Profesional de Alto
Apoyo
Departamento Prggslgnal
Administrativo Gestion Contractual X Marzo Profesionél de
de Contratacion Moderado
% Apoyo
; Profesional
Secretaria de = OCIG.
Gobierno G%i?:ﬁ:;i? dI: d X Marzo Profesional de Alto
e Apoyo
Profesional
Subsecretaria X Maizo OCIG.
de Rentas Gestion Financiera Profesional de Alto
& Apoyo
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TIPO DE PROCESO |
. NOMBRE DEL CICLO DE NIVEL DE
DEPENDENCIA DE DE RESPONSABLES
PROCESO ESTRATEGICO | MISIONAL | APOYO | EvaLuAcion | AUDITORIA ~ | PRIORIDAD
: ' Profesional
Secretaria de Gestion del X Kiria OCIG.
Educacion Desarrollo Educativo Profesional de Alto
Apoyo
A d[r)'r:gi.«scctﬂr:'t}va Profesional
da Gastiie dul Gestion del OCIG.
: Desarrollo Fisico X Abril Profesional de Alto
Riesgo de Apoyo
Desastre
Atencion al
Ciudadano y Acceso Profesional
Subsecretaria de la Informacion - ¢ OCIG.
Administrativa Gestion X Abril Profesional de Alto
Administrativa - Apoyo
Gestion Documental
Secretaria de Profesional
Gestion del OCIG.
Infraea@ructura y Desarrollo Fisico X Mayo Profesional de Alto
: inas - Apoyo
Subsecretaria Profesional
de : OCIG.
] |
Infraestructura y DeS;?gﬁg Ici"ieslico X Mayo Profesional de Alto
vias Apoyo
Profesional
Subsecretaria Gestion del OCIG.
de Minas Desarrollo Fisico A i b Profesional de Ao
Apoyo
Planificacién del Profesional
Secretaria de OCIG.
Planeacion Desarrollo X Mayo Profesional de Alto
Departamental Apoyo
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NOMBRE DEL TIPO DE PROCESO CICLO DE NIVEL DE
DEPENDENCIA | - “procEso | estrateaico | msionar | , 25 [, CE | aupiToRia | RESPONSABLES | ppiopipap
Sobrbtantaca Profesional
Recreacion y Gestion del X Mayo Pr. ofgsci;:)(lfél e Alto
Deportes Desarrollo Social Apoyo
\ Profesional
Secretaria de it 2 Mayo - OCIG.
Hacienda Gestion F!nanc|era X Junio Profesional de Alto
Apoyo
Atencion al
Secretaria de Ciudadano y :
Tics, Innovacion Acceso de la ; Profesional
: o X Junio OCIG.
y Gobierno Informacion - Profesi | d Moderado
Abierto Gestion o zsnona .
Tecnolégica o
Profesional
Subsecretaria de e ; - : OCIG.
Presupuesto Gestion Financiera X Julio Profasidnail de Alto
Apoyo
Bireosibn Profesional
< : Gestion del OCIG.
Admiglls"ttr:rt;va de Desarrollo Social X Agosto Profesional de Moderado
' - Apoyo
Subsecretaria de Profesional
Economia Gestion del ; OCIG.
Regional y Agua | Desarrollo Fisico 5 i Profesional de Alto
Potable = Apoyo
Subsecretaria de | Planificacion del P“ggsl‘g”a'
Asistencia Desarrollo X Octubre Sl
Técnica (SUIT) | Departamental Pr°f§:'§;':' de- | “Moderado
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TIPO DE PROCESO CICLO DEL
NOMBRE DEL NIVEL DE
DEPENDENCIA DE DE SEGUIMIENTO Y/O | RESPONSABLES
PROCESO ESTRATEGICO | MISIONAL | o000 | EVALUACION | ACOMPANAMIENTO PRIORIDAD
Secretaria de Gestion del Profesional
Agricultura y Desarrollo : OCIG.
Desarrollo Sostenible y A Abril Profesional de Moderado
Rural Competitivo Apoyo
Direccién Gestion del P'%’?:Slg"a'
Administrativa Desarrollo X Abril Ao Moderado
de Turismo Social Profesional de
Apoyo
Profesional
Control oCIG j
Control Interno | Evaluacién y X Abril R Moderado
Disciplinario Seguimiento Profesiona do
Apoyo
Secretaria de Gestion del Profesional
Ambiente y Desarrollo : OCIG.
Desarrollo Sostenible y A o Profesional de Moferado
Sostenible Competitivo Apoyo
Gestion de
Talento 1
Subsecretaria Humano - Pr%f%sl.gnal
de Talento Gestu_‘)n de X Junio Profesional o8 Moderado
Humano Seguridad y Apoyo
Salud en el y
Trabajo =
Secretaria de :
Equidadde | Gestion del P“g%ﬁ'g"a'
Geénero e Desarrollo X Octubre T Moderado
i . Profesional de
Inclusion Social
: Apoyo
Social Mo
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TIPO DE PROCESO CICLO DEL
NOMBRE DEL : NIVEL DE
DEPENDENCIA - DE DE SEGUIMIENTO Y/O | RESPONSABLES
‘ PROCESO | ESTRATEGICO | MISIONAL | ,ooso | evarUACION | ACOMPANAMIENTO PRIORIDAD
i g Profesional
Gestion de la OCIG.
aerechos Gobernabilidad 2 Ochiibre Profesional de Moderado
umanos
Apoyo
Subsecretaria Gestion del ‘ Pr%fgs;lcgnal
Desarrollo Desarrollo - X Octubre e Moderado
et : Profesional de
Comunitario Social A
poyo
Subsecretaria Gestion de la ; Prgt(e:slrgnal
de Gestibn | ~ . mabilidad A Octubre Profesional de. | -1 onerado
Publica
Apoyo
Subsecretaria Gestién Pr%f%sllcc;nal
de transito y Fi : X Octubre Profesi . ld Moderado
Transporte inanciera rofesional de
Apoyo
Profesional
Oficina Gestion OCIG.
Juridica Juridica % Octubre Profesional de Moderado
Apoyo
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INFORMES DE LEY

Ley 87 de 1993 - Departamento
Administrativo de la Funcion
Pablica - Informe ejecutivo
anual del Sistema de Control
Interno. FURAG 2019

Profesional
OCIG.
Profesional de

Apoyo

Resolucion 357 de 1993-
Contaduria General de Ila
Nacion.

Informe anual de evaluacion del-

Sistema de Control Interno
Contable.

Ley 1474 de 2011

Informe pormenorizado del
estado del Sistema de Control
Interno

Prdfeéional
OCIG.
Profesional de

Apoyo

Profesional
OCIG.
Profesional de

Apoyo

Ley 909 de 2004- Circular 005-
2005 .
Informe de Evaluacion
Institucional de gestion . por
dependencias.

Decreto 984 de 2012
Informe de Austeridad del gasto

Profesional
OCIG.
Profesional de
Apoyo

Profesional
OCIG.
Profesional de

Apoyo
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Ley 1474 de 2011 Profesional

6 | Informe sobre quejas, OCIG.
sugerencias y reclamos. Profesional de

Apoyo

7 | Circular No. 04 de 2006 Profesional
Seguimiento derecho de autor OCIG.
de software. Profesional de

Apoyo
8 | Ley 581 de 2000 Profesional
Verificacion Ley de Cuotas. OCIG.
Profesional de
Apoyo
Circular Conjunta N° 004 de

9 | 2009 Profesional
Seguimiento a la inscripcion de OCIG.
tramites administrativos en el Profesional de
Sistema Unico de Informacion Apoyo
de Tramites (SUIT)

Ley 1474 de 2011- Estatuto :

10 | Anticorrupcion- Decreto Profesional
Nacional 2641 de 2012 OCIG.
Seguimiento y control Plan Profesional de
anticorrupcion y de atencion al Apoyo
ciudadano.

Resolucion MinTIC 3564 de Profesional

11 | 2015. OCIG.
Informe de Rendicion de Profesional de
cuentas a los ciudadanos. Apoyo
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Ley 1712 de 2014, Decreto 103
de 2015 y Decreto 2641 de 2012.
Seguimiento a la ley de
Transparencia y acceso a la
informacién publica.

13

Resoluciéon Organica No. 7350
de 2013- Contraloria General de
la Republica.

Seguimiento y consolidacion al
plan de mejoramiento para la
contraloria (Semestral)- SIRECI

14

Resolucion Organica No. 6289
de 2011

Seguimiento y consolidacion al
plan de mejoramiento para la
contraloria (Trimestral).

Profesional
OCIG.
Profesional de

Apoyo

Profesional
OCIG.
Profesional de

Apoyo

Profesional
OCIG.
Profesional de
Apoyo
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OBSERVACIONES: _

1. El programa anual de auditorias 2019, se realizé de acuerdo a la Matriz de Riesgos (Ver anexo 1), elaborada en la Oficina de
Control Interno de Gestion en la que se tuvo en cuenta las siguientes variables: Impacto del riesgo, tipo de proceso y fecha de
la dltima auditoria, lo cual nos arrojé el nivel de prioridad: critico, alto, moderado y bajo. Para este ciclo de auditorias tuvimos
en cuenta los niveles: critico y alto.

2. Se incluyeron dos procesos del nivel moderado, por su impacto contractual y manejo de recursos de la Gobernacion de
Narifio.

3. Se incluyen los seguimientos a los planes de mejoramiento suscritos en auditorias de ciclos pasados.

4. Se incluyen los informes de Ley que presenta la Oficina de Control Interno de Gestion durante el afio 2019.

5. De acuerdo a la necesidad de los diferentes procesos, la Oficina de Control Interno de Gestion, aceptara auditorias,
seguimientos y/o acompanamientos eventuales, durante el afio 2019.

6. El programa Anual de Auditorias de Gestién, se aprobé en reunion realizada el dia 18 de Febrero de 2019.

]\70‘ G/‘A /)&n 7 08/02/19 . 18/02/19
MARIA CRISTINA MONCAYO VEGA
Jefe Qﬁcina Control Interno de Gestion




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

