| Goben'scion
Co ' de Nariio

Despacho

DECRETO No. 185
| (9 de junio de 2017)

Por medio del cual se crean unos cargos en la planta de personal de la Gobern J' *a
de Narifio, y se modifican los Decretos No. 153 del 1+ de abril de 2016y No. 80 *¢g
6 del diciembre de 2016

EL GOBERNADOR DEL. DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

Enuso de sus facultades constitucionales y legalés, en especial las que le otorga el
articulo 305 numeral 7 d: la Constitucion Politica cle Colombia, el Decreto 1083 de
2015, el Decreto 785 de 2005, la ley 909 de 2004, Y4

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7° del Articulo 305 de la Constitucién Politica, determina como
funcion del Gobernador “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas”.
Que e! Articulo 122 de la Constilucion Politica establece: "No habrd empleo pubiice
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los. de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta'y
previstos sus emolumeriios en €l presupuesto corr¢spondiente..."

Que mediante Decreto Departamental No. 322 de 1° de junio de 2015, se ajusto el
manual especifico de funciones y compelencias laborales para los empleados de la
planta de personal del nivel central de la Goboernacidn de Narifo, el cuai fue
modificado mediante los siguientes actos administratives: Decreto No. 1521 d2
2015, Decretos No. 151, 152, 291, 352 y 372 de 2616

Que mediante Decreto Departamental No. 804 de 6 de diciembre de 2016 se
compilaron los mencionados ajustes y modificaciones antes referidos en un solo
documento, con el fin de facilitar su consulta. :

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto 019 de 2012, las reformas a las plantas
de personal deben motivarse y fundarse en necesidades del servicio o  de
modernizacion de la administracion, y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asi lo demuestren, los cuales para las entidades territoriales no requieren
aprobacion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que realizados los correspondientes estudios técnicos, se concluye que existe la
necesidad de crear tres (3) cargos en la planta de personal estructurada de !a
"Gobernacion de Narifio; dos cargos denominados Profesional Universitario Codigo
219 Grado 04, y un cargo denominado Técnice Operativo Cédigo 314 Grado 05.

Que de igual forma, se encuentra justificada la necesidad de modificar el proposito

principal y !as funciones de un empleo del nivel profesional de la planta de personal
estructurada de la Gobernacion de Narifo.

Que en el Presupuesto General del Departamento para la vigencia fiscal 2017, se
encuentran apropiados ios recursos necesarjps y suficientes para cubrir.los cargos
que se crean mediante este Decreto, valores que no implican incremento alguno en
los gastos de funcionamiento, y per lo tanto el indicador de la Ley 617 de 2000 no
sufre modificacion con respecto a lo  presupuestado para el afio 2017, tal como
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consta en las certificaciones de fecha 31 de mayo de 2017, expedidas oor i

Secretario de Hacienda del Departamento
Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA: .

Articulo 1°: Crear dentro de la planta de personal del nivel central de le
Gobernacion de Narifio, dos (2) cargos del nivel profesional, denominados
profesional universitario codigo 219 grado 04, adscritos al Despacho del
Gobernador, cuyo propésito principal, funciones esenciales, conocnmlentos basicos
y requisitos de estudio y experiencia son los siguientes:

1. IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo: : Profesional Universitario :
Codigo; ‘ . 1219 .
Grado: ‘ 04
No. de cargos 9 '
Dependencia e ' Despacho del Gobernador .|
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador

NIVEL PROFESIONAL (8/9)

[ I. - PROPOSITO GENERAL

Coordinar y controlar la correcta liquidacién, cobro, recaudacion vy fiscalizacion del
Impuesto sobre Vehiculos Automotores y el Impuesto de Registro, aplicando la
legislacion vigente sobre la ‘materia y garantizando que opere correctamente cada
una de las etapas del proceso, para contribuir al fortalecimiento de las finanzas de la i

Gobernacion de Narino.

il. ~DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Garantizar la realizacién oportuna de los procesos de cobro a los que haya lugar
sobre los deudores de impuesto sobre vehiculos automotores, a través de la

: etapa persuasiva.
2. Controlar y administrar el correcto funcionamiento de las actividades que

garantizan el cobro y recaudo del impuesto sobre vehiculos automotores e
Impuesto de Registro en todos los Municipios del Departamento.

3. Apoyar a ia Subsecretaria de Rentas en la generacion. e implementacion de
estrategias innovadoras que permitan incrementar el- recaudo de' las rentas

~ departamentales, disminuyendo la cartera morosa.
4. Desarrollar y ejecutar las politicas de gestion fiscal, gestion del recaudo,

discusion y/o cobro, prevencion y represion al fraude, evasion y elusion de los
Impuestos sobre -Vehiculos Automotores y de Registro, a cargo de la
- Subsecretaria de Rentas. _ ’

5. Coadyuvar en la formulacicn, diseiio y ejecucion de los planes y programas que
se realicen en la Subsecretaria de Rentas, para el fortalecimiento de los
procesos de recaudo, control y fiscalizacion de los impuestos Sabre Vehiculos
Automotores y de Registro

6. Controlar y verificar el proceso de generacion del auto archivo, cuando los
vehiculos presenten cobro coactivo por mora en el pago de Impuesto sobre

. Vehiculos Automotores.

7. Atender los requerimientos de ley qué afecten los procesos de recaudo y
fiscalizacion del Impuesto sobre Vehiculos Automotores

8. Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los procesos pertinentes sobre los
deudores por concepto de Impuesto de Vehiculos Automolores.
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9. Reiriza—r?gmmientoﬁ'ﬂ-as alertas que genere el sistema, para notificacion ‘1’13
vencimiento y ejecucion de cada uno de los procesos a los que haya lugar &% |
Impuesto sobre Vehiculos Automotores, ‘

0. Efectuar revisign de control y seguimiento a los informes generados desde el [*
aplicativo de sistematizacion de impuesto sobre vehiculos automotores, con el 5§
fin de verificar que€ se encuentren consignadas y sistematizadas las
obligaciones tributarias correspondientes a cada sujeto pasivo responsable.

- Garantizar tramite oportung 4 consultas y requerimientos de los contribuyentes
sobre los diferentes asuntos de competencia del area de acuerdo con las
disposiciones Y politicas institucionales. ‘

12. Acompaiiar el Proceso de gestion tributaria desde la proyeccién de los actos
preparatorios, de tramite o definitivos y segun la competencia de la
Subsecretaria de Rentas.

13. Preparar los estudios que sean requeridos y necesarios tendienles a clarificar el
comportamiento de las rentas departamentales por Impuesto sobre Vehiculos
Automotores e Impuesto de Registro, con el fin que este sea un insumo para la
Secretaria de Hacienda y |a Subsecretaria de Rentas, para la toma de
decisiones en materia de recaudo, fiscalizacion y control.

14. Garantizar espacios de socializacign para los actores e interesados en la
liquidacion Y pago de del impuesto sobre vehiculo automotor, para unificacion de
conceptos y consenso en los criterios.

-t

—_
—

la correcta fiscalizacion en todas sus etapas.

- Garantizar y mantener el correcto funcionamiento de un sistema de informacion
que refleje el estado de las obligaciones de los contribuyentes del Impuesto
sobre Vehiculos Automotores frente a |Ia Administracion Departamental,
logrando reportar de forma oportuna Ia relacién de los deudores morosos a la

Subsecretaria de Rentas y Secretaria de Hacienda para ejercer administracion

coactiva. .

18. Coordinar el correcto funcionamiento del proceso de matricula de vehiculos
nuevos, actualizacion, tramite Y consulta del estado de cuenta de los
contribuyentes. . '

19. Coordinar y establecer mejoras a los procedimientos que tienen como fin
registrar, liquidar, conciliar lo correspondiente al impuesto Sobre Vehiculos
Autoimoiores e Impuesto de Registro.

| 20. Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de liquidacion del

impuesto sobre vehiculo automotor, con la correcta generacion del formulario.

21. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo g| area
de desemperio. SNOGITER T A e -

___.____CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES ——— —

1. Conocimiento general ¥ especifico del Impuesto sobre Vehiculo Automotor.

2. Conocimiento general y especifico del Impuesto de Registro. '

3. Conocimiento de la normativa y legislacion tributaria territorial vigente.

4. Conocimiento de procedimientos y funcionalidades de recaudo con entidades
financieras. ‘

1

~

5. Conocimiento en Infurmatica L:asica, Internet y Office.
6. Manejo de base de datos.
7. Conocimiento del Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso

administrativo. R ‘ . .
8. Conocimiento en procesos y pracedimientos tributarios.
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9. Conocimiento en normas de control y fiscalizacion tributaria.

N \'A REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

- o
Titulo  profesional _en disciplina |'Dos (2) afos de experiencia profesional
académica del nucleo basico del relacionada ' ]
conocimiento ~ en Economia,
Administracion, Ingenieria Industrial y
Contaduria Publica.

NIVEL PROFESIONAL /9/9) : A

- . PROPOSITO PRINCIPAL

|| Apoyar en la formulacién, gestion, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con los pueblos indigenas del Departamento de
Narifio, contribuyendo a la proteccién de la diversidad étnica y cultural y a la
salvaguarda de sus derechos.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES _

1. Realizar seguimiento a la implementacion de los acuerdos estratégicos de
voluntades celebrados entre el gobierno Departamental y los pueblos indigenas
de Narifo. : ]

2. Apayar la formulacion, gestion, implementacion y seguimiento de politicas,
planes, programas y proyectos departamentales dirigidos a promover los
derechos y oportunidades de los pueblos indigenas del Departamento de
Narifio, para el mejoramiento de sus condiciones de vida, de manera articulada
con entidades del nivel nacional y regional. ]

3. Facilitar la articuiacion de las entidades publicas, privadas, sociales vy
comunitarias, impulsando el trabajo coordinado en beneficio de los pueblos
indigenas de Narifio. '

4. Apoyar la implementacion de los planes de vida de los pueblos indigenas del
Departamento de Narifio, con sus programas y proyectos, contemplados en los
acuerdos de voluntades firmados con enfoque territorial diferencial en el marco
de los acuerdos programaticos. _

5. Apoyar en la generacion de estrategias y acciones para el fortalecimiento de la
gobernabilidad y gestion territorial de los Pueblos Indigenas de Narino.

6. Coordinar la realizacion de asambleas de autoridades de los pueblos indigenas
del Departamento de Narifo.

7. Apoyar los procesos de capacitacion de lideres indigenas del Departamento de
Narino para la Gobernanza Territorial. :

8. Apoyar los procesos de capacitacion de lideres indigenas del Departamento de
Narifio para la formulacion y gestion de proyectos.

9. Apoyar en la generacion de estrategias y acciones para el fortalecimiento de la
economia propia de los Pueblos Indigenas de Narifio. ’

10. Prestar apoyo en el seguimiento de la implementacion de los acuerdos logrados
en las Mesas de Concertacion de los Pueblos indigenas de Narifio.

11. Apoyo, acompanamiento y seguimiento a la implementacion de los planes de

- salvaguarda de los Fueblos Indigenas de Narifio.

12. Apoyar y acompanar los procesos de Consulta Previa que se adelanten, en el
marco de las competencias del Gobierno Departamental.

13. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno.

lil. ___CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en mecanismos de participacion ciudadana
2. Conocimientos en legislacion indigena'

—_

——
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3. Constitucion Politica de Colombia

Conocimiento en administracion puablica
Derechos Humanos.

Plan de Desarrolio Nacional, Departamental y Municipales |

Conocimientos de organizaciones sociales y cornunitarias. |

Conocimiento en formulacion, gestion y evaluacion de proyectos sociales.

Conocimiento en articulacién institucional, organizacional y comunitaria.
10. Disefio de politicas pablicas

11. Conocimientos sobre ¢l trabajo con pueblos indigenas

12. Conocimiento del Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo.

©e~No UGS

=
\'A REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA _

‘ ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo  profesional _en disciplina | Un afio de experiencia relacionada
académica del nucleo basico del '
conocimiento en derecho y afines,
administracion, educacion, medicina,
antropologia, ciencia politica y
relaciones internacionales,
comunicacion  social, periodismo y
afines, Geografia e historia, psicologia, i
sociologia, trabajo sccial y afines, ;
economia,  Agronomia, Zootecnig, {
Medicina Veterinaria, ingenieria agricola,
forestal y afines, ingenieria agronomica,
Pecuaria y afines, ingenieria ambiental,
sanitaria y afines.

|

Articulo 2°: Crear dentro de la
Gobernacion de Narifio, un car
codigo 314 grado 06, adscrito al
funciones esenciales, conocimie
son los siguientes:

planta de personal del nivel central de la
go del nivel técnico, denominado técnico operativo
Despacho del Gobernador, cuyo propésito principal,
ntos basicos y requisitos de estudio y experiencia

I IDENTIFICACION

Nivel | Técnico e
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo Ea
Cadigo: _ — 34 )

Grado: —_—— {0 T o

No. de cargos —_— 12 I
Dependencia ) - Despacho del Gobernador -
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador )

NIVEL TECNICO (2/2)

I. PROPOSITO GENERAL T
Apoyar en la formulacién y establecimiento de politicas de gestién, monitoreo y
control de software y hardware de red, al igual que en los procesos de soporte
técnico y mantenimiento de equipos de computo de todas las dependencias y los |
centros de administracion de informacion y conectividad de datos de la Gobernacion ,
de Narifio, con el fin de garantizar |a seguridad de la informacion y el buen |
funcionamiento de la planta tecnoldgica e infraestructura de red. “

—————— |
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__ll. . DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. f:’ﬁy . Despacho

ﬁ)?r%yu?;c%r:ay ss:;;ieéaigstodgellzss TIC, I‘nnovac.i(')n y Gobic?rno Abierto, en la

de sequridad informilica, talos & procesqs _de 1mp|9r_nentac10n de herramlentgs

de informacién restricciéln : omo antivirus, politicas de segundad', manejo

red, para y i e permisos Qe acceso a datos y{o contenido en la

c~-v Para garantizar entornos informaticos saludables y libres de ataques

informaticos externos o internos.

ADOVE?F en la administracion y mantenimiento de los sistemas de informacion,

coordmar. evaluar y hacer seguimiento a los procesos de soporte técnico de

equipos de computo y dispositivos de administracion de red.

Coordinar los procesos de mantenimiento preventivo y predictivo de hardware y

ilc;f:ivgare que garanticen el funcionamiento de los equipos de la Gobernacion de
no. |

Coordinar los procesos de mantenimiento correctivo en hardware de los

equipos. . :

lmplementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio preestablecido a

partir de normas técnicas internacionales.

COOfdinar las actividades requeridas para el traslado de punlos de conexion y
configuracion de equipos tecnoldgicos de las diferentes dependencias de la
Gobernacion de - Narifio, previo estudio y planificacion con las demas
dependencias o secretarias que estén involucradas en el proceso.

Programar y coordinar la instalacién de puntos de conexion y configuracién de
equipos tecnolégicos de las diferentes dependencias de la Gobernacion de
Narifio, previa aprobacion emitida por la Secretaria TIC, Innovacion y Gobierno
Abierto. &

Configurar los dispositivos activos de interconexion en la red que cumplan las
condiciones de transmision e intercambio de informacién requerida para la
solucién, garantizando todos los protocolos de seguridad.

Administrar los recursos para el mantenimiento Equipos de Cémputo que
garanticen el buen funcionamiento de los mismos en el cumplimiento de
funciones generales y especificas en las dependencias de la Gobernacion de
Narino.

Apoyar en la administracion de los recursos del mantenimiento de equipos que
garantice su estado de funcionamiento dentro de las metas y presupuestos.
Apoyar en la Justificacion técnica de la adquisicion del hardware segun los
requerimientos de la Gobernacion de Narifo y manuales de procedimiento
existentes para tal funcion.

Coordinar, programar y realizar actividades de copias de seguridad o backups
de la informacion, cuando la situacion lo requiera, o dentro de un plan de
mantenimiento coordinado con el area de soporte técnico de la Secretaria TIC,
Innovacion y Gobierno Abierto. ‘

Apoyar en las actividades de mantenimiento y actualizacion de las diferentes
plataformas con las que cuente la entidad o generadas por las diferentes
dependencias, y que sean de transversalidad de la Secretaria TIC, Innovacion y
Gobierno Abierto.

Coordinar, programar Yy planificar las actividades de seguimiento vy
mantenimiento del software con que cuente la entidad al igual que por el estado
de licenciamiento respectivo y las actualizaciones que sean necesarias.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempeno.

L CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento general y especifico en. soporte técnico y mantenimiento de |

equipos de computo en sus diferentes niveles y tipos.
Conocimiento general y especifico en soporie técnico y mantenimiento de

dispositivos periféricos en sus diferentes niveles y tipos.

Conocimiento general y especifico en soporte teacnico y mantenimiento de redes |. )

—— NULVO COBILRRL -

Gohernacién de Nariio - Call2 19 No 23 - 78 Pasto Narino (Colombia)

Linca Gratuita: 01 8000 84 €8 98 Pbx 157)2 7235003 6" -

WWW.MrN.gov.Lo - CONtictencs@nanno.gov.co Gosierne1  hnovacisn
Ablerto Socat

I ———— A MY o

Scanned by Cam

Scanner



5 Despacho
Libcnnt.iy Orden %‘fﬁ?ﬁ?{?
or eSpaﬁol e ingle :s de instrucciones e instalacion de dispositivos tecnologicos
. oh e o omaran do s calscs o s

de equipos de computo (Microsoft, Linux,

Apple, elc.) y redes de datos (Microtik, CISCO, 3Com, etc.) existentes en el

mercado.
\"A

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXFERIENCIA
ESTUDIOS v

i T EXPERIENCIA

—_——
Titulo Tecndlogo en areas del
basico del conocimiento en ingeni

sistemas, telematica y afines,
elec

ndcleo | Un aio de experiencia relacionada !
eria de . ‘
. . Ingenieria

trénica, telecomunicaciones y afines. ' ‘

|

Articulo 3°: La asignacion correspondiente a los cargos creados a traves del
presente Decreto, sera d2 conformidad con la escala salarial de los empleados de la
administracion departamental aprobada por la Asamblea Departamental.

Articulo 4°: Modificar la. planta de pefsonal de la Gobernacién de Narifio, adoptada

mediante Decreto No. 153 de fecha 14 de abril de 2016, incluyendo los cargos
creados mediante el presente Decreto. '

Articulo 5°.- Modificar el Decreto departamental No. 804 de 6 de diciembre de
2016, mediante el cual se compil6 el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal del nivel central

de la Gobernacion de Narifio, en el sentido de incluir los cargos creados mediante el
presente Decreto.

Articulo 6°.- Modificar el Decreto departamental No. 804 de 6 de diciembre de :
2016, mediante el cual se compildé el manual especifico de funciones vy
competencias laborales para los empleos de la planta de personal del nivel central .
de-la Gobernacion de Narifio, en cuanto al proposito principal y las funciones del
empleo del nivel profesional denominado Profesional Universitario Codigo 219
Grado 04 (2/7), adscrito al Despacho del Gobernador, el cual quedara asi:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (2/9).

I IDENTIFICACION

Nivel Profesional B
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: ) 219

Grado: 04

No. de cargos 9 ‘ o
Dependencia ] ) Despacho del Gobernador o
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador ]

Il. PROPOSITO PRINCIPAL N

Apoyar al Despacho del Gobernador y a la Secretaria de Planeacion
Departamentai en la formulacion, gestion ejecucion y seguimiento de los planes,

programas y proyectos para el desarrollo institucional, economico y social del
Departamento.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

nr —— NULVO GUGBILHNG -
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1. Apovarenlioos e ———
1. Apoyar en I3 gestion, formulacign ejecy
Y programas de| Departame '

nto.
2. Apoyar en |a formulack')n,

proyectos estratégicos de irﬁJ

0S VI

Gobernador | 3cni [

. - 8 nformes  técnic

€lecucion y seguimiento de de pro sl
que sirvan de fundamento

4. _Cumplir funciones de
Interinstitucionales que se

para la toma de decisiones.
Supervisor en los contratos

némico y social del Departamento,

el sefor Gobernador, velando siempre por su cabal y estricto cu

5. Cumplir funciones de apo
interinstitucionales que se
desarrollo institucional, eco
el sefior Gobernador, velan

8. Apoyar procesos de
para la formulacion,
politicas, planes,
Departamento.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, d
el area de desempeaiio.

gestion, financiacion, ejecucion y segui
programas, y proyectos relacionados es

estion, ejecucion, evaluacisn y seguimientc de
+ aJustandose al cumplimiefito

yectos estratégicos de inversion regionales,

Y0 a la supervision en los contratos o convenios
ejecuten en el marco de los proyectos -para el
nomico y social del Departamento, que determine
do siempre por su cabal y estricto cumplimiento.
gestion ante organismos de cooperacién internacional

? g i Despacho
{ibertd y Orden ) Gobe
deNarlio

rnacion

(0 &N“——“ E——
€cucion y seguimiento de politicas, planeg |

a la gestion,

0 convenios| ”

que determine
mplimiento.

miento de las
tratégicos . del

e acuerdo cop

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion politica de Colombia.

Ley arganica de planificacion.

Conocimiento en administracion publica.

Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipales.
Conocimiento en formulacion, gestién y evaluacion de proyectos.
Manejo de la metodologia MGA y Marco Légico.

Metodologias de formulacion y seguimiento de proyectos.

Conocimiento del entorno socioeconémico nacional, dep
municipal.

eNoOA~LN=

©

Administrativo.

Conocimiento del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

artamental vy

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

*e o o °3°" ‘0

Estudios ) Experiencia
Titulo profesional . en  disciplina :

conocimiento en derecho, economia,
administracién, educicion,  ciencia
politica,  relaciones internacionales,
ingenieria industrial o) afines,
comunicacién social, periodismo o
afines, psicologia, sociologia, trabajo
social y afines.

academica - del nlcieo basico del|Un afio de experiencia profesional

Articulo 7°.- Enviese copia del presente Decreto a la Subsecretari

a de Talento

Humano y a la Secretaria de Hacienda Departamental, para lo de su competlencia.

Articulo 8°.- El presente decrelo rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Dado en San Juan de Pasto, als

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Proyecto y aprobé; .«

: ana Maria Ortiz Juliao

Angélica-Marig cm’z'%sg ’
 Subsecretana de Talento Humano I
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MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ
Gobernador de Narifio (E)
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