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FECHA: 14 de septiembre de 2017

La Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion en cumplimiento de sus
funciones, respetuosamente se permite presentar el informe de verificacion
realizado al cumplimiento de los controles establecidos por las diferentes
dependencias, con base en la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismo de prevencion, investigacion vy
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. El
Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la
mencionada Ley.

. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION.

» La politica de Administracion del Riesgo de la Administracion Departamental, tiene
como proposito orientar las acciones necesarias que conduzcan a disminuir la
vulnerabilidad, frente a situaciones que puedan interferir en el cumplimiento de sus
funciones y en el logro de los objetivos institucionales. Ademas orientar las
acciones que permitan controlar los posibles actos de corrupcién que puedan
afectar la transparencia y concurrencia al interior de los procesos institucionales.

» El seguimiento sobre la administracion del riesgo tiene esta orientada a la revision
de los riesgos identificados en cada uno de los procesos que desarrolla la
Administracion Departamental (Mapa de Riesgos), para determinar si los controles
existentes son efectivos y disminuyen la probabilidad de ocurrencia e impacto; el
monitoreo se lo efectia mediante el autocontrol adelantado por los servidores
publicos involucrados en el desarrollo y ejecucién de las actividades de los
diferentes procesos y mediante las evaluaciones realizadas por la Oficina de
Control Interno de Gestion a través de las auditorias internas y/o evaluaciones
independientes y del seguimiento a los planes de mejoramiento.

» La Alta Direccion y cada uno de los comités administrativos o técnicos, actuan con
una mirada de administracion del riesgo y prevencion del dafo antijuridico,
acciones que se vienen fortaleciendo desde la cultura del autocontrol.

» EIl control de los riesgos es de vital importancia por cuanto compromete a los
funcionarios en la busqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los
riesgos de los diferentes procesos, es asi como el resultado del seguimiento o
monitoreo realizado por los lideres de los procesos conjuntamente con sus
equipos de trabajo quienes permanentemente deben monitorear y revisar el
documento del Mapa de Riesgos de Corrupcion, una vez evaluadas las acciones
de mitigacion emprendidas por cada dependencia fueron enviados a la Secretaria
de Planeacion Departamental, quienes consolidaron la informacién recibida de

—— EL NUEVO GOBIERNO ——

e aR -
Gobernacion de Narifio — Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia) ( ) A\ W,
Linea gratuita: 018000949898Pbx: (57)2 7235003 - , .
e~ Gobierno Economia Innovacion



Republica de
Colombia

@

S OBOMacion
de Narino

Oficina
Control Interno
de Gestion

conformidad con la identificacion realizada en el respectivo Mapa de Riesgos de
Corrupcion.

Es asi como de acuerdo a la informacion suministrada y consolidada por

Planeacion Departamental

quien lidera el

monitoreo realizado por las

dependencias de la Administracion Departamental que presentaron su informe
a través del formato de seguimiento a las actividades encaminadas a lograr
un comportamiento basado en principios éticos y de trasparencia, se presenta

la siguiente matriz del

controles establecidos por cada area:

mapa de riesgos de corrupcion de acuerdo a

los

GOBERNACION DE NARINO

MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION

CORTE AGOSTO DE 2017

Identificacion del e . e .
IRI'es |° Valoracién Monitoreo y Revisién Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < Riosao Medida de Acciones I dicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
a9 9 Control ble . ) % de
l.g T Actividades realizadas LNERE
Verificar que
cada uno de los
proyectos a Porcentaje
) formularse .
Trafico de de proyectos Los proyectos productivos que
. . correspondan al .
influencias y revisados se encuentra formulando la
. Plan de . .
falta de etica del plan de Secretaria de Agricultura y
. . Desarrollo
profesional de Aplicar el manual desarrollo . N Desarrollo Rural, estan
oo Departamental, Nivel directivo .
los de procedimientos s departament enmarcados en las lineas
. . . politicas dela .
funcionarios - Nombramiento - al, que . estrategicas del Plan de .
- . publicas o dependencia - ; 809
publicos, de supervisores - s apunten a . Desarrollo Nacional, el Plan de
. . prioridades de o Profesionales
como tambien Veedurias ; las politicas . o Desarrollo Departamental y los
e . las subregiones. . Universitarios
la coaccion ciudadanas publicas y a Planes de Desarrollo
por parte de i las Municipales segun las
©
5 superiores o Cor;gir}:glon prioridades certificaciones de entes
§ jefes. . de las territoriales.
@ comunidades subregiones
'g para la '
< elaboracion de
2 los proyectos.
= Intencion de Equipo de
S favorecer ” profesionales
o . Implementacion L
= intereses d smetros d para supervision
2 particulares € parametros de capacitado . .
”n ’ supersivion para ' Se ha designado a profesionales
desarrollo S Implementar . )
e exigir al operador . de la Secretaria de Agricultura y
ineficiente de . " parametros de .
o la ejecucion L . Desarrollo Rural para ejercer la
la supervision . supersivion y Numero de . o L
L ) idonea y oportuna L Nivel directivo | supervision de los proyectos, en
administrativa ; seguimiento a proyectos .
- del objeto dela los proyectos mas complejos se
y técnica de la los proyectos. con . :
) - contratado. s dependencia - cuenta con porfesionales que 66,
ejecucion de Adelantar supervision . : L
Adelantar - Profesionales ejercen apoyo a la supervision
los contratos, o revisiones y . o . ; : it
s revisiones . T Universitarios | tecnica, financiera y juridica para
omisioén de . periodicas en seguimiento.
} periodicas para tener un mayor control en el
funciones, e campo a los L . .
" verificar el seguimiento de la ejecucion y
falta de ética - proyectos para e
cumplimiento de e una verificacion
de los i verificar el
) } las condiciones o
funcionarios, ) cumplimiento de
del objeto.
personal no las metas a
calificado. cumplir.
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Uso de la La plataforma "Trazas" se
informacion encuentra alojada en los
para s Numero de servidores de la Gobernacion de
. Moderrnizacion en . -
beneficios ) . proyectos . . . Narino, Secretaria de las TICs,
. los sistemas de Solicitud de Nivel directivo . )
particulares . con es necesario hacerle ajustes
- procesamiento de puesta en . ” dela . .

y/o dafio a la informacion . para su funcionamiento. .
NP . datos y de marcha de la dependencia - L iy 509
institucionalida 7 completa en . Se ha subido informacién de la

) comunicaciones, plataforma Profesionales
d, trafico de - la . - SADR a la plataforma Lo
. . procedimientos trazas. Universitarios ; .
influencias, plataforma Estamos Haciendo, Gobierno
. documentados . .
concentracion trazas. Abierto y las herramientas de
dela contro con que cvuenta la
informacion. Gobernacion de Narifio.
Identificacion del g . .
en kllc;asmgn e Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < Riosao Medida de Acciones ndicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
o g 9 Control ble . ] % de
I.IQJ T Actividades realizadas AVERES
(Certificacio
Revision de del nes de
. cumplimient
objeto s
o emitidas/
. contratctual y las e
Seguir las S Certificacion
e e obligaciones
Certificaciones Indicaciones del es de
contractuales, o
de Departamento A, cumplimient
L L . emisién de .
cumplimiento Administrativo de . o reviadas)
) ) certificados de .
de predios, Contratacion, y - 100.
. : - cumplimiento .
convenios y disposiciones de baio Se ha revisado los procesos
contratos, Ley 80 y sus ale Participacion Supervisores contractuales verificacndo a
; . requerimientos s o F 30
expedidas sin decretos de Le en eventos de Contratos cabalidad el cumpli,iemto de los
la verficacion reglamentarios. de Ley. de contratos
) N Participacion en s
del objeto Capacitacion y capacitacion
. eventos de .
contractual o seguimiento R brindados
L capacitacion
activiades permanente a : por el
brindados por el
K} contratdas procesos de Departamen
i) o Departamento
= supervision. L ; to
= Administrativo - .
[} . Administrativ
b de Contratacioén o de
o
% dac. Contratacion
2
?
8 Implementar los Seguimiento de
> sistema de gestion orientaciones
2 documental y las del
_§ recomendaciones Departamento
-g del Archivo Administrativo
< Departamental. de Contratacion,
g respecto a Ley
o Capacitacion en de Archivo.
= lineamientos Capacitacion en Se han tomado dirctrices para la
ot Uso de la ; ) i .
[ . h legales y lineamientos recepcion y archivo de
= informacion 2 )
o constitucionales legales y Jefe de documentos publicos. Se ha
$ para o Documentac . . L
beneficios referenteg alusoy | constitucionales ion O]‘.lcma., gestionado la adqmsmloq de de
. manejo de referentes al uso . funcionarios muebles para el archivo
particulares Archivada . . 30
- documentos e y meno de i dela documental. Se han impartido
y/o dafio a la . . segun la ley . . . .
NP . informacioén documentos e . Secretaria y directrices para el manejo y
institucionalida - . . de Archivos . f v
d. trafico de publica. mformgmon contratistas uso de la informacién respecto
.’ . publica. aprocesos que a delantado la
influencias, ” " ; .
Implementacion Implementacion Secretaria de Ambiente.
de procesos y de procesos y
procedimientos procedimientos
internos para la internos para la
regulacion del regulacion del
manejo, uso y manejo, usoy
administracion de administracion
documentos de documentos
publicos. publicos.
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Capacitacion,
Deficientes Induccién y . Con apoyo de Secretaria
. . . L Numero de R
mecanismos Reinduccion a los Participacién en ) . General, se realisé jornada de
) . funcionarios Jefe de A (P} .
de control y funcionarios de eventos de . . socializacion y de revision de
- AR capacitados Oficina,
seguimiento planta y capacitacion ) ; macro procesos y
) . en funcionarios " a
enla contratistas. realizados por el . procedimientos de la Secretaria. 30
. i competencia dela . .
elaboracion y Elaboracién y Departamento . Ademas se ha participado en
) . . . . s para labor Secretaria y . o
ejecucion de seguimiento de Administrativo de contratistas jornadas de capacitacion de
proyectos y procesos y de Contratacion. s supervicion de contratos y
S supervision -
contratos. procedimientos elaboracion de proyectos.
internos.
Identificacion del e . .
en k'-:c'gn e Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < Riosao Medida de Acciones I dicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
a8 9 Control ble . . % de
l.g w Actividades realizadas AVERES
Certificaciones Capacitacion
de -apacitacion, Numero de
L induccion y e ) .
cumplimiento . s Participaciéon en | funcionarios
) reinduccion a los .
de predios, . ) eventos de capacitados Jefe de
. funsionarios de N . AAa
convenios y lanta capacitacion en Oficina, Se requirié al Departamento
contratos, coFr: tratist};s desarrollados competencia funcionarios Administrativo de Contratacion 30
expedidas sin o por el s en la labor dela una capacitaciéon en procesos
A Elaboracién y . e
la verficacion . Departamento de Secretaria y contractuales y supervicios.
) seguimiento de . . i .
del objeto r0CESOS Administrativo contratacion contratistas
contractual o procesos y de Contratacion. y
- procedimientos —
activiades . supervision.
2 internos.
i} contratdas
=
g
3 Aplicacion d
»n Vi i plicacion ce Se han impartido orientaciénes
o inculacién de Verificacié procedimientos Jefe d L 5 [ it
= funcionarios erificacion y manuales B efe de técnicas de los |rect|vo§ a
g habilidades y ) Certificado Oficina, Despacho sobre los perfiles
= | conforme alos . entrenamiento ) ; " Y’
© L competencias del ) . de funcionarios requeridos para la contratacion
] requisitos, ; . induccion, : . 30
] ) funcionario con el . Idoneidad de la de personal de la Secretaria,
(=] pero sin SN capacitacion . . A Vi
> . perfil solicitado en : . Expedido Secretaria y garantizando formacién y
competencias . . reinduccion de . L
(] " el estudio previo. contratistas experiencia en los temas
= y habilidades personal, requeridos
g sensibilizacion q :
£
<
(] o,
= Capacitacion a %o de
© S recursos
= personal directivo, . . .
] . Elaboracién y innvertidos
v profesionales de 2 ;
© adopcién del en acciones
) planta y
) ) plan de de compra
") L contratistas. : . .
Inversion mejoramiento de predios, Jefe de . L
. I . Se ha realizado seguimiento
inadecuada de C s frente a mantenimien Oficina, A .
Aplicacion de ) ; plan de mejoramiento, y se ha
recursos hallazgos de to de funcionarios - .
) planes de ; ) participado en reuniones de 10(
propios con . . Contraloria predios dela R .
S mejoramiento s . actualizacion normativa del tema
destinacion d Departamental adquiridos, e Secretaria y :
. relacionados con . : relacionado.
especifica respecto a la implementac contratistas
el caso. B " -
inversion de i6n de Pago
” recursos por Ley Por
Implementacion Servici
. ervicios
de mecanismos de )
e Ambientales
planificacion.
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Numero de
conceptos
emitidos/Nu
=] Capacitacién merode
= conceptos
permanente al
= aprobados
= C personal de la
53 Aplicacion dependencia en
0 indebida de Revision del pencencia Numero de
= actualizacion - Todos los procesos son
(=) normas, proceso por parte . conceptos Jefe Oficina - . .
° e normativa, ) revisados por el jefe de la
procedimiento del Jefe L . aprobados/N | Profesionales - . 66,
c administrativa y i . - Oficina antes de proferirse
o sy responsable de la umero de Universitarios . . .
S L . de ) ) cualquier providencia.
£ reglamentacio oficina ” providencias
= ) reglametacion "
° n interna . emitidas
= interna,
= T
8 “codigo da élica | Namero de
9 Providencias
emitidas/Nu
mero de
fallos
Identificacion del g . .
en k'-:c'gn € Valoracién Monitoreo y Revisién Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < Rissao Medida de Acciones I dicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
e g 9 Control ble . . % de
l.g T Actividades realizadas AVERES
Teniendo en cuenta que la
sancion presidencial del nuevo
s Modernizacion Cadigo Disciplinario Unico se
1. Aplicacion del ) .
en los sistemas encuentra suspendida, con el
manual de Correspond .
o de : - apoyo de los profesionales de
Uso procedimientos . encia Jefe Oficina - .
. . procesamiento e ) Secretaria General encargados
inadecuado de | para el manejo de recibida/Corr | Profesionales . 66,
) . . de datos y de ; . o del Sistema Integrado de
la informacion correspondencia. L espondencia | Universitarios L .
comunicaciones, . Gestion se dispuso el
2. Cuadros de o radicada .
procedimientos levantamiento de los procesos,
control y reparto I P
documentados. procedimientos y unificacion de
formatos conforme a la
.g legislacion vigente.
©
=
=
o
i
a Procesos
2 para proferir
g (Investigacio
= n
° Disicplinaria,
€ Cierre de 8 - -
L N Se sigue alimentando la matriz
4 Elaboracién de Investigacio L .
o . de seguimiento a las acciones
Software de n, Pliego de SO
L " L disciplinarias, la cual no solo
Prescricpion o Gestion y Modernizacion cargos, o - o .
. S ) Jefe Oficina - permite identificar
Caducidad de Seguimiento de en los sistemas Fallo de )
i . o . Profesionales oportunamente los hechos 66,
la Accion Procesos Activos, de seguimiento Primera . o . S
o o ) Universitarios susceptibles de corrupcién, sino
Disciplinaria con generacion de de datos Instancia) / . .
realizar estadistica de las faltas
alarmas en Procesos . .
P mas cometidas por los sujetos
términos con o
: . disciplinables.
providencia
proferida en
fuera del
termino o
antes de
vencerse
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Desarrollo de
actividades con (Requerimie
base en las q - |
N L competencias ntqs plicacion qe as normas que
Intencion de Revision de los ) ’ atendidos/ regulan el ejercicio de Cotrol
las funciones y o Jefe de -
favorecer procesos de Requerimien . Interno de Gestion, en el 66.€
. o normas que Dependencia et
intereses auditoria requlan eiercicio tos proceso de auditoria,por parte
9 ) registrados)* de los profesionales.
del control 100
c Interno y
= autocontrol.
o Desarrollo de
o actividades con o
[ Inadecuada ” (Requerimie . -
° : . Implementacion base en las Se continua con el seguimiento
informacion : . ntos . P
2 de un libro de competencias, . N al cumplimiento de los términos
1 sobre el ) atendidos/ Directivos, A L
o control para llevar las funciones y e . de vencimiento a las peticiones
= proceso de . Requerimien | profesionales ] 66.€
c R los consecutivos normas que . ) radicadas en el Despacho del
= tramite; S L tos y asistenciales
o - de radicacion de regulan ejercicio . " Gobernador.
= amiguismo y/o registrados)
b= . . los PQRS del control
< clientelismo 100
8 Interno y
autocontrol.
Favorecer Designar
intereses del supervisores que Recepcion y Certificado Recepcion y revision de los
contratista o cuentan con verificacion del mensual de informes de actividades de los
- o Jefe de . .
de terceros. conocimientos Informe de cumplimient D . contratistas con el objeto de 66.€
. - . ependencia . .
concentracion suficientes para trabajo del oa avalarlos y expedir la respectiva
de podery desempeniar la contratista satisfaccion certificado de cumplimiento
autoridad funcion
Identgl.cacmn gl Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
lesgo del Riesgo
g < Rissao Medida de Acciones I dicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
a g 9 Control ble . ] % de
g I Actividades realizadas AVERES
Revision
Revision de aleatoria de Se continua utilizando la
fuentes de . L .
fuentes de . . informacion obtenida con
L N . . informacion N . .
Intencion de Revision de informacién vs s Directivos, estricta reserva para los fines
) - Vs revision . .
favorecer fuentes de informacién de profesionales establecidos con base en las 66.€
intereses informacién obtenida en los . ” y asistenciales disposiciones que regulan el
informacion S
c procesos de obtenida en ejercicio del Control Interno y
° auditoria bajo los principios éticos.
T los procesos
8 de auditoria
3 Realizar
Q seguimiento el
5 seguimiento a la Se continua acon la aplicacion
= custodia de la de directrices y criterios
S Ausencia de informacién especificos orientados a las
-.E protocolos de Aplicacién de Informacion Buenas practicas para la
o Custodia de la plica Aplicacion de Archivada Directivos, realizacion de auditorias (Plan
o . . politicas o - f -
informacion lineamientos procedimientos acorde a la profesionales General de auditoria, Plan de 66.€
confidencial normativos y manuales , ley 594 de y asistenciales accion) y
dela entrenamiento 2000 Plan individual de auditoria
Institucion. induccion, socializado con el profesional
capacitacion respeactivo y aprobado por la
reinduccion de Jefe de la OCIG.
personal,
sensibilizacién
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Formular, . Porcentaje
) ; Verificar que . .
financiar y de proyectos Se abri6 convocatoria para
. e cada uno de los . .
ejecutar Evaluacién técnica revisados proyectos de Impuesto Nacional
proyectos a p
proyectos que | de Proyectos para del Plan de al Consumo el dia 7 de febrero
formularse . .
no proyectos Desarrollo . . de 2017 con cierre el dia 27 de
correspondan al Direccién o
correspondan presentados por Departamen L . marzo, se recibieron 56
Plan de Administrativa
al Plan de externos tal, que proyectos que se encuentran en .
Desarrollo de Cultura. - N 609
Desarrollo apunten a . revision. 2 proyectos de
Sl Departamental, o Profesional q A .
Departamental Comité técnico s las politicas ) o convocatoria de minima cuantia
o, politicas o Universitario
, a politicas para proyectos ublicas o publicas y a y 1 proyecto para el apoyo
publicas, o presentados por la rioFl)'idades de la las actividades culturales del
prioridades de DACN P s prioridades Carnaval del Fuego del afio
poblacién
los grupos - dela 2017.
. beneficiaria i
poblacionales. poblacion
Elaboracién del
Manual de Modernizacién Con el apoyo de 3 profesionales
© Procesos en los sistemas . . de la secretaria General se hiso
M Direccién
2 U procedimientos de de . e . algunos ajustes en los
S so : . . Numero de Administrativa " A -
. la Direccion de procesamiento instructivos de solicitud de la .
o inadecuado de ) controles de Cultura. - s : 409
o ) . Cultura. Aplicar la de datos y de . ) Banda Sinfonica del
o la informacion . L aplicados Profesional h
norma relativa al comunicaciones, . o Departamento de igualmenera
< - Universitario .
0 proceso de procedimientos se hiso con con el proceso de
& gestion documentados. Convocatorias Culturales
g documental
(=)
Provisién de ImpIemgntamon
de los sistemas . .
L elementos para un Direccion
Deficiencias . de . e .
) adecuado manejo . Numero de Administrativa
en el manejo . procesamiento . .
del archivo. controles de Cultura. - idem 10°
documental y s de datos y de . )
) Capacitacion en el L aplicados Profesional
de archivo " comunicaciones, ) o
tema de gestion . Universitario
documental procedimientos
documentados.
Uso En este periodo se realizaron de
inadecuado de Elaboracion del e Numero de . . manera exitosa 7 eventos
. Verificaciéon de .- Direccion
escenarios Manual de . solicitudes L . Culturales en la Concha
A requisitos . Administrativa .
publicos a Procesos y - de préstamo Acustica y 109 eventos en la .
S exigidos para la de Cultura. - ; 309
cargo de la procedimientos de o de ] Pinacoteca Departamental
) A . " realizacion de . Profesional .
Direccién la Direccion de escenarios ) o teniendo en cuenta lo acordadao
L . eventos. Universitario
Administrativa Cultura. culturales en el Manual de procesos y
de Cultura prosedimientos.
Identificacion del e . .
en |R|.ca0|on e Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
lesgo del Riesgo
g < Rissao Medida de Acciones I dicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
e g 9 Control ble . . % de
l.g T Actividades realizadas AVERES
Revision de
[ Estandarizacion todos los Peticiones,
0T Mani e : documentos de . - 3
L0 9 anipulacion de pliego de quejas o Solicitud a la Secretaria General
c 5.d L acuerdo con los ;
@ =g o condiciones y criterios reclamos Jefe de para programacion de
E ® & direccionamie estudios previos recibidos, dependencia - | capacitacion en Codigo de Etica. .
S+ a ; concertados. L ) .. . 609
t v 4 nto de segun : Requerimien | Profesionales Revision de Convocatorias
S ' g . . Retroalimentar y . o .
a.= d procesos de lineamientos de . tos de Universitarios publicas en el marco de los
o £ § o . capacitar al . o
o5 seleccion Colombia compra Equino DAC Organismos criterios concertados
< eficiente quipo - de Control
sobre codigo de
ética.
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‘ Oficina

Republica de

Colombia ¥ Control Interno
de Narifio de Gestion
Revisar todos .
Numero de
. ” s los documentos
Violacion de Estandarizacion procesos de
) de acuerdo con .
normas en los de pliego de L seleccion
L la normatividad :
procesos de condiciones y ; desiertos,
2 . . aplicable, Jefe de - .
contratacion estudios previos descartados, . Revision de los expedientes
> Informar a la . dependencia - o
para segun Alta Direccion suspendidos Profesionales contractuales en el marco d ela 609
manipular o lineamientos de . Numero de . o normatividad vigente.
; - . sobre los . Universitarios
direccionarlos Colombia compra reclamacion
_ eventos de .
a favor de eficiente. Control : - es derivadas
; violacion de
terceros. normativo de actos de
normas corrupcion
detectados. P
1. Provision de
elementos para
un adecuado
Deficiencias manejo del
en el manejo archivo, Solicitud a la Secretaria General
C N Tablas de o
documental y Aplicacion de la capacitacion a retencion Jefe de para provision de elementos
de archivo, norma en materia funcionarios en dependencia - para la adecuacion del archivo. .
L . ) . documental . e - 409
pérdida parcial de gestién el manejo del aprobadas Profesionales Solicitud a la Secretaria General
o total de documental mismo, acorde a p Universitarios para programacion de
. por el AGN PR .
expedientes la ley 594 de capacitacion en Ley de archivos.
contractuales. 2000. 2.
Capacitacion en
gestion
documental
Ocultamiento y/o
Definicion de dela
responsables informacion, uso
especificos en el dela
manejo de la informacion para Jefe de
Uso informacion. beneficios Numero de d . Aplicacion de los procedimientos
. ) ependencia - .
inadecuado de particulares y/o controles . establecidos en el Manual de 609
) . T - . Profesionales .
la informacién Socializacion del dafio ala aplicados Uni o Contratacion.
Ay e R . niversitarios
cédigo de ética institucionalidad,
para los trafico de
funcionarios del influencias,
DAC concentracion
de informacion.
Identgl.c;asmgn CLL Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < Rissao Medida de Acciones I dicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
e g 9 Control ble . . % de
l.g T Actividades realizadas AVERES
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Republica de
Colombia

Oficina

N4

Control Interno

Gobemacson

de Narifio de Gestion

Control preventivo
a través de
protocolos de Control
respuesta, preventivo, Numero de
socializacién y socializacion y funcionarios Realizacion de 8 reuniones
Desconocimie | capacitacion enel | capacitacién en | capacitados mensuales de intercambio de
nto de manejo de politica el manejo de y Director experiencias, cpacitacion a la
procedimiento | publica de gestion politica publica actualizados Oficina, nueva abogada en la politica de 750
s para el del riesgo de de gestion del en manejo Profesional gestion del riesgo ley 1523 de '
manejo de desastres de riesgo de de politica Universitario 2012 y 1575 de 2012,
desastres protocolos y desastres de publica de participacion en el segundo
responsabilidades. protocolos y gestion del encuentro de coordinadores
responsabilidad riesgo
Implementacion es.
de actividades de
simulacros
1. Capacitacion
a Funcionarios
en el adecuado
manejo de la Numero de Realizaci
. S . . ealizacion de 3 talleres
informacion 2. funcionarios subregionales para la
Desconocimie Revision de Sensibilizacion y | capacitados Director et 66 I pelica
nto de la documentacion y socializacion de y Oficina, P . P o
o L g . publica de gestion del riesgo, un 709
normatividad base de datos de la normatividad actualizados Profesional alller G [os CemBiEmes Gl
vigente afectados. actual en la enla Universitario los CBV aplicacion ley 1575 de
materia, normatividad
o . 2012
socializacion del vigente
Codigo de Etica
del
Departamento.
Implementar
msé:‘ir:jaas dde Modernizacion En fase de desarrollo la
en los sistemas implementacion del SAT
de . Director Galeras para los municipios de
inadegjgdo de siIsTepr!r?am ;}2 tge;ltla’skt)iZn procesamiento Nclg?ten}':)?eie OﬁCina’ Nariﬁp o [l 759
|3 informacion documental de datos y de aplicados Profesional actualizacion permanente del
comunicaciones, Universitario registro de emergencias por
Software de procedimientos temporada de lluvias y
sistematizacion de documentados temporada de menos lluvias
la informacion
Establecer un La Secretria de Recreacion y
@ reglamento interno Deporte viene trabajando en un
€ Asignacion de asignacion de Incluir en el Proceso interno para la
2 inequitativa de recursos a ligas Procedimiento asiganacion de recursos a las
8 recursos a deportivas de la Secretaria | Presupuesto Jefe de ligas en deporte convencional y
[] ligas del Deporte el asignado a dependencia - paranacional segun la .
° . . . - e 339
© deportivas Estandarizacion reglamento de ligas Profesional elavuacion, control y
= para la de procesos para asignacion de deportivas Universitario seguimiento que se realiza
"é ejecucion de transferencia y recursos a las teniendo en cuenta los planes
g programas seguimiento a la ligas deportivas de accion deportivo a nivel
n ejecucion de departamental,y nacional e
recursos internacional.
Identglic;asc;:n = Valoracion Monitoreo y Revisién Monitoreo 2° corte
del Riesgo
2 ) Medida de ) ) Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
E Riesgo Control Acciones Indicador ble — . % de
g Actividades realizadas ANERGEE
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Republica de

@

Oficina

Colombia s 9 Control Interno
de Narifio de Gestion
Establecer un
reglamento interno
@ Influencia de seleccion y Incluir en el
t interna y asignacion de Procedimiento .
o . Honorarios Elaborado un proceso para la
=% externa en la recursos de de la Secretaria ) . o L2
[ . establecidos eleccion y seleccion de eleccion
a remuneracion entrenadores y del Deporte el Jefe de .
- . para . de los diferentes entrenadores y
[ econdémica y monitores para reglamento de dependencia - - .
T | s ) . . L entrenadore . monitores que hacen parte de 339
© a seleccion de ligas deportivas asignacion y s Profesional las diferentes disciplinas
= entrenadores seleccion de monit)(/)res Universitario deportivas en de porte
© y monitores Implementacion entrenadores y ) po! port
= . ) de ligas convencional y paranacional.
g para ligas de una tabla monitores de
(2 deportivas estandar de ligas deportivas
remuneracion para
contratistas.
los Proyectos y/o convenios
adelantados por la SEGIS en los
subprogramas dePRIMERA
INFANCIA E INFANCIA :
Convenio No. 1392-17
Fundacién Exito, Contrato de
Suministro de Bienes No. 2220-
16 Gash Holding;
Porcentaie ADOLESCENCIAY
Formular do broveutas JUVENTUD: Convenio No.
financiar ’ Verificar que rerz/isgdos 2419--16 IDSN;EQUIDAD
e'ecutary cada uno de los del Plan de ENTRE LOS GENEROS -
ro Jectos ue Ceifiir las acciones proyectos a Desarrollo MUJER: Convenio No. 2419-16
proy no a de la Secretaria al formularse Departamen IDSN y Contrato 2461-16 Mpio
- an de desarrollo. | correspondan a ivel directivo e Guaitarilla;
= correspondan Plan de d Il d | tZI ue Nivel directi de Guaitarilla; EQUIDAD
7] ocalizacion an de ’ ela -
piiadhe Focalizacié Plan d Ao de | ENTRE LOS GENEROS
& adecuada de los Desarrollo punter dependencia - POBLACION LGBTI: 76,0+
Desarrollo las politicas : . . .
£ Departamental grupos Departamental, publicas y a Profesional Inversiones de Minima Cuantia
-% a politicas poblacionales mas politicas las Universitario Nos. 2486-16 y 2483-16
= o vulnerables Ublicas o - nversiones S.A. ;
S ’ ut?llcas o | bl publi rioridades | i S.A.S17/08/2017
2 publicas, beneficiarios prioridades de | P ADULTO MAYOR: Convenio
= prioridades de de los . .
© los grupos los grupos grupos 2455-16 Fundacion Social
o . poblacionales. . Guadalupe y 2452-16
° poblacionales. poblacionale . .
c s Inversiones S.A.S;
3 ’ DISCAPACIDAD: Convenio No.
[ 2472-16 Cehani , Invitavion
2 Minima Cuantia Ns. 2452-16
& Surti Joe, Invitacién Minima
S cuantia No. 1418-17 Yilber Yair
i Bravo, Invitacién Minima
g Cuantia No. 2293-16 Fundacion
o Luna Arte; HABITANTE DE
= CALLE:
[
§ | La focalizacion
n dela
p°?’"”.‘°‘9” Focalizacién de
beneficiaria de o
los provectos la poblacién a
a e%cztarse beneficiarse de Poblacién beneficiada: Primera
sej ueden Tomar bases de los proyectos a Porcentaje Nivel directivo | Infancia e Infancia , Adolecencia
hacgr con la datos confiables partir del analisis | de proyectos dela y Juventud, Equidad entre los
intencion de (SIMAT, DANE de metas del con criterios | dependencia - Géneros- Mujer - Poblacion 32,759
beneficiar a IDéN) ! Plan de de seleccion Profesional LGBT]I, Discapacidad, Adulto
terceros v no a Desarrollo, verificados Universitario Mayor y Habitante de Calle del
artir d?a/ las politicas Deoartamento de Narifio.
F\)/erdaderas publicas y datos
necesidades estadisticos.
de las
mismas.
Identgl.cacmn = Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
lesgo del Riesgo
ow| Riesgo Medida de Acciones | Indicador | posponsa | Fecha de Seguimiento | 31/08/ 2017
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Republica de
Colombia

” Oficina

Control Interno

Gobermacon

de Narifio de Gestion

Control ble Activi lizad % de
ctividades realizadas NERGEE
© Capacitar un
g equipo de
(2] supervision,
:S Dada la magnitud implementacion Numero de
[ de recursos que de parametros funcionarios Se conformé v capacité a todos
° se manejan en los de supervision capacitados los rfesiona)I/es A%scritos ala
i Deficientes proyectos estos para exigir al en gEGIS en el proceso de
g mecanismos deben tener contratista la competencia | Nivel directivo supervision de Eontratos /o
5 de control y supervision y/o ejecucion idénea | s para labor dela co?'nvenios cada rofesior):al
o seguimiento interventoria. y oportuna del de dependencia - e . ge [ ——— 100
o enla objeto supervision, Profesional gu ervision de los convZn?/os /o
3 ejecucion de Revisar contratado. porcentaje Universitario cogtratos de su com etencia%ﬂe
T contratos periddicamente los Adelantar de proyectos acuerdo a las norr:nas de
° informes de revisiones con informes contratacion
= ejecucion de los periddicas para de ’
w proyectos verificar el supervision
3 cumplimiento de
& las condiciones
(7} del objeto.
Coaccion Fallos
sobre judiciales o
funcionario o administrativ Actualizados los manuales del
grupo de os emitidos proceso de apoyo logistico, los
trabajo para Aplicacion de contra manuales de procesos y
que se actue procedimientos funcionarios procedimientos de las
de forma ilicita c s y manuales , dela Subsecretaria de talento
L. apacitacion, . , - .
o injusta, Induccion entrenamiento Personeria Jefe Oficina - humano y Subsecretaria
favoreciendo . on'y induccion, que Profesionales Admnistrativa. 66,
. Reinduccion a los . N . L
los intereses funci . capacitacion impliquen Universitarios
. uncionarios : e -~ .
particulares reinduccion de conductas No se han recibido quejas
sobre los personal, sobre contra los funcionarios por
procedimiento sensibilizacion Trafico de conductas de trafico de
S 0 normas influencias, influencias, amiguismo o
administrativa amiguismo, clientelismo
s legales o o
sobre terceros clientelismo
Aplicacion de
Vinculacion de e procedimientos
. ) Verificacion
funcionarios " y manuales , Para todos los contratos que lo
habilidades y . . - . .
conforme a los . entrenamiento Certificado Jefe Oficina - requieren se ha expedido el
. competencias del ) ; : ’ ; o ; A .
requisitos, funcionario con el induccion, de idoneidad | Profesionales certificado de idoneidad, previa 66,
pero sin orfil solicitado en capacitacion expedido Universitarios revisién y validacién de los
competencias P . . reinduccion de documentos soporte.
" el estudio previo
y habilidades personal,
sensibilizacion
. Aplicacion de Rga!zar Informamon - Se esta manejando el archivo de
Manejo oliticas o seguimiento el Archivada Jefe Oficina - la dependencia de acuerdo a los
Indacuado de Iir?eamientos segumiento a la acorde a la Profesionales g B o v 66,
la Informacion . custodia de la ley 594 de Universitarios
normativos . ) departamental
informacion 2000
Deficiencias
en la custodia, ” Reporte de
roteccion Implementacion fallos del
proteccion y del Sistema de Verificacion del . Jefe Oficina - No se han reportado fallos de
publicacion de . . sistema de ) ) .
. L Gestion de la sistema de . Profesionales los sistemas de seguridad de la 66,
la informacién . o seguridad . - . 2
Seguridad Informacion Universitarios informacion
en las " dela
. Informatica ”
diferentes Informacion
areas.
Identhfl.caclzn del Valoracién Monitoreo y Revisién Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
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Republica de Oficina
Colombia > Control Interno
deNaritio  de Gestion
2 Riosao Medida de Acciones I dicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
E 9 Control ble . ) % de
l.g Actividades realizadas AVERES
- I - Revision
solicitar Revision periddica e
. ; . periddica de las
bienes de de las existencias . . Se hace entrega desde
. existencias de A .
consumo por de los bienes de : . almanecén unicamente con
los bienes de Inventarios .
parte de las consumo ) Almacen orden de entrega autorizada 66,
. consumo realizados .
dependencias | entregados en las desde la subsecretaria
. : entregados en o .
para fines diferentes : administrativa
. las diferentes
personales dependencias .
dependencias
Socializar las - .
- Seguimiento a la documentacion
decisiones del .
. A R interna con controles de
nivel superior con Modernizacion . . )
) ] radicadcion y respuesta final con
el equipo de en los sistemas .
. numero de oficio para control en
trabajo. de . . N . . .
Uso e . Numero de Nivel directivo registro de libro radicador. Se
. Cumplimiento procesamiento : . . NI o
inadecuado de ! controles - Profesional realizar sistematizacion de 709
) . estricto de de datos y de . . -
la informacién . L aplicados universitario documentos que reposan en la
funciones y comunicaciones, ) )
L - Secretaria de Gobierno y las
obligaciones procedimientos -
respuestas a los mismos se
contractuales. documentados. . .
. : archivan en la dependencia
Buzdn de quejas y competente
reclamos P )
Cap.amta(.:lon a Capacitar un
funcionarios en )
) equipo de
materia de supervision
supervision de im Igmentaci’c’m Cada una de las Subsecretarias
contratos. d pleme que hacen parte de Gobierno
. e parametros . .
- Estandarizar - tiene un responsable de realizar
Deficientes . de supervision . . .
. minutas de . Numero de seguimiento quincenal a las
mecanismos o para exigir al ; - o .
contratacion. . funcionarios actividades ejecutadas por los
de control y contratista la . . A
. . A capacitados . — contratistas teniendo en cuenta
seguimiento ejecucion idénea Nivel directivo )
Establecer en : su objeto de contrato. El 5
enla o y oportuna del . - Profesional - 709
. procedimientos . competencia . o seguimiento se plasma en un
elaboracion y objeto universitario . L .
) . contractuales en la s para labor informe de gestion consolidado
ejecucion de . contratado. .
dependencia. de que se presenta al Secretario de
© proyectos y Adelantar i .
£ . supervision Gobierno, con el cual se llama al
° contratos. revisiones "
= Elaborar e - personal y se realizan
° . periddicas para ’
[} implementar o COmMpromisos que son
(0] verificar el . L
manuales de - analizados en el siguiente corte.
] - cumplimiento de
© procedimientos de s
© - las condiciones
= contratacion y del obieto
3 supervision J€to.
5
& 1. ESTA EN PROCESO DE
DILIGENCIAMIENTO LAS
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO A LA POLITICA
PUBLICA DE VICTIMAS
RUSICST Y SEGUIMEINTO A
LA HERRAMIENTA DE
. PLANEACION ESTRATEGICA,
i?s’lzmr o TABLERO PAT, DESDE EL 15
informacién que Sistema de DE AGOSTO HASTA EL 30 DE
Desinformacio Socializar con facilite el accqeso acceso a SEPTIEMBRE DE 2017.
n de tramites todos los al sisterna Gnico informacion Nivel directivo 2. LAHERRAMIENTA DE
parala funcionarios la de reqistro de de tramites - Profesional VERIFICACION DE 80°
poblacién ruta de atencién a otﬂacién constituido y universitario POBLACION VICTIMA, ‘
victima del victimas. Base de vFi)ctima al en VIVANTO, SE ENCUENTRA
conflicto datos y censos corres on()iliente funcionamie ACTUALIZADA Y EN
estapdo de nto FUNCIONAMIENTO, 3.LA
tramites HERRAMIENTA DE GESTION
' DE OFERTA SE ENCUENTRA
DILIGENCIADA Y
ACTUALIZADA. 4. LA
HERRAMIENTA DE GESTION
LOCAL ESTA EN PROCESO
DE VERIFICACION CON EL
MINISTERIO DEL INTERIOR
PARA SU USO.
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Republica de
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obernacior
de Narino

Oficina

Control Interno
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Identificacion del e . e .
Riesqo Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
9 del Riesgo
[a] . Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
zZ3 Riesgo LRI Acciones Indicador B °
o g 9 Control ble . ] % de
I.IQJ T Actividades realizadas AVERES
1. Reuniones de la Red
Institucional de apoyo al Control
social y Veedurias Ciudadana
en calidad de Secretaria
Técnuica SDC, convocado y
precedidoas 6 reuniones
© ordinarias y 2 de
£ . autocapacitacion a los
5 . Numero de .
.2 . Generar espacios ) irntegrantes de la Red llevando
o Ausencia e ” ciudadanos .
) . de planificacion y Creacion de Actas de la misma. 2. Se
¢ | premeditada o h que . I n Ao
; . toma de comités L Nivel directivo elabor6 el Plan Anual de accion
[ involuntaria de I . participan en : : . .
° decisiones que subregionales . - Profesional de la Red llevando en ejecucion 859
© la : o ix los espacios e : o
= articipacion permitan la de participacion de universitario del mismo un 50%. 3. Se
i particip participacion ciudadana L capacitaron a los lideres en
] ciudadana ) participacion . ’
= ciudadana . control social y veeduria
o ciudadana . L
(3 ciudadana en coordinacién con
(7] RPN
las instituciones de la Red en
tematicas de ley 850,
reglamentos internos en comités
y manejo de control social. 4.
Se elaboraron y entregaron 400
agendas de control social a los
lideres veredales.
Circulares que
estipulan los Revision de las
requisitos a cuentas Cada una de las dependencias
. . presentar al radicadas en los secretaria de tiene un enlace que realiza una
Inconsistencia No de } Yy
momento de puntos de Hacienda , revision de la cuenta antes de
enla ; ) . cuentas con . . .
o radicar una cuenta | riesgo, capacitar | . ) . Subsecretaria radicarse en la Oficina de
radicacion y o inconsitenci
) , revision de al personal en la de Presupuesto para que las 10(
registro de - as /No de . .
cuentas en revision de presupuesto, mismas lleguen sin errores y
cuentas de . ) cuentas - L
subsecretaria de documentacion, . contabilidad, surtan un tramite, en la
cobro . radicadas . . . .
presupuesto, emision de tesoreria Secretaria de Hacienda, sin
seguimiento en circulares con traumatismo alguno
linea de las requisitos.
cuentas.
manejo de
sistemas de
< . . .segurldad en Cada uno de los funcionarios
° Manipulacion . sistemas, escala . .
= ; Restriccion de o dispone de sus propias
KT} inadecuada . priramidal de Multas . ~ )
° : acceso al sistema . . Secretaria de contrasefas para ingresar a los
© del sistema . . manejo de efectivament . . S 10(
T financiero de e implementacion claves. revision o cobradas Hacienda diferentes aplicativos
@ : de contrasefas ’ Presupuestales, Contables y de
° la Entidad de cuentas por -
© Tesoreria
B parte de
g secretario y
= subsecretario.
/]
(7]
Adquirir el
software.
. Adeguacmnes La Secretaria de Hacienda, a
Profesional locativas para .
- . partir del 1 de mayo, retoma
especializado para archivo de . s
o . Secretaria de toda la operacién con respecto
Errores de hacer seguimiento expedientes : .
. / . Hacienda- al Impuesto de Vehiculos y
parametrizacio exhaustivo a la contravencional Software en . .
. . . Subsecretaria Registro, apoyada en la
n por cambios renta y que es, proveer de funcionamie . . . 10(
. . de Transito, implementacion de un nuevo
enla garantice la archivadores y nto . o .
L AR . subsecretaria software que permita dinamizar
normatividad aplicacion de la materiales para -
) de Rentas y agilizar los procesos y, a la
nueva archivo, h
L N vez, lograr incrementar el
normatividad capacitacion a
recaudo por estos conceptos
personal en
gestién de
archivo
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Identificacion del e . e .
Riesqo Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
9 del Riesgo
g < Medida de Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
wg Riesgo Acciones Indicador
o > Control ble e . % de
l.g ] ctividades realizadas INEREE
Adquirir el
software,ingresa
r informacion, . L
. . La subsecretaria de Transito
Registro de - capacitar al . . . .
) Revision Secretaria de elaboro los estudios previos
cuentas sin . personal, Software en : S
exhaustiva de . ) . Hacienda- para dar inicio al proceso de
soportes o con . implmentar un funcionmient . i o
. documentacién . Subsecretaria contratacion para la adquisicion
documentacio sistema de o A
presentada . de Transito del software los cuales estan
n falsa recaudo a trvés .
de un convenio radicados DAC
con entidad
financiera.
Estudiar la
viabilidad
juridica de incluir Secretaria de
Reporte tarifas en el Servicios Hacienda-
P Estatuto contratados Oficina "
extempraneo ) . P En estudio por parte de cada
. : Arqueos Tributario o Juridica- -
de informacion . . una de las oficinas
permanentes Departamental, | concesionad Oficina de .
de venta de . . . o comprometidas
estampillas estudiar la figura os, tarifas Contratacion y
P juridica reguladas. Subsecretaria
adecuada para de Transito
la contratacion y
© proceder.
o©
8
S La subsecretaria de Transito
© Pago por L . . ; 3 A
Visi uiri i udi Vi
T mavor valor Revision Adquirir el Software en Secretaria de elaboro los estudios previos
[} yor exhaustiva de software, . . Hacienda- para dar inicio al proceso de
° del registrado . ) . funcionamie . i o
G documentacién reinducir al Subsecretaria contratacion para la adquisicion
& en una cuenta nto A
= ara su bado presentada personal. de Transito del software los cuales estan
k3 P Pag radicados DAC
[*]
w .
”n Capacitar al
personal
secretarial en el
tema de archivo,
Extravio de adecuar
documentos, locativas para
incumplimient archivo, surtir de
ode las elementos a las . L
. Se trabaja en coordinacion con
normas de dependencias, .
. I . el Archivo Departamental para la
gestion Priorizar el tema tener personal Archivo de . .
) . implementacién de normas de
documental y del archivo en capacitado para cada . .
. . . . archivo que permitan lograr y
de archivos, toda la organizar y dependencia Secretaria )
., L T . mantener un archivo en cada
acumulacion Gobernacion del administrar los organizado General y :
. . una de las dependencias de la
de Departamento de archivos de en Archivo . )
- . - Secretaria de Hacienda en
documentos Narifio bajo un manera cumplimient | Departamental L .
P 6ptimas condiciones tanto de
en término solo permanente, odela S Y. | p———"
para ser direccionamiento. depurar los norma pera
; : S cumplimiento de las normas
destruidos, archivos viejos e
crecimiento que se
iari u
diario del encuentran en
problema de las
archivo. dependencias y
destruir lo que
ha llegado a su
término.
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Republica de
Colombia

@

0bermacxon
de Narino

Oficina

Control Interno

de Gestion

Identificacion del ‘o . L. -
IRI'es |° Valoracién Monitoreo y Revisién Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < Medida de Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
E g Riesgo Control Acciones Indicador ble - . % de
l.g T Actividades realizadas AVERES
Implementar un
grupo de cobro
coactivo fuerte
enla
Subsecretaria
de Transito con
personal,
Prescripcion recursos y .
del cobro Proceso de cobro equipos E glripe e cobro. GG se
) . L Multas . encuentra fortalecido y se esta
coactivo o coactivo suficientes o . Secretaria de ; . .
e . o efectivament . realizando el estudio de bienes 50
cobro dificil, fortalecido y remitir los Hacienda .
. e ) e cobradas para proceder al registro de
inoperante y certificado expedientes .
) medidas cautealares.
castigo. conformados al
grupo de cobro
coarctivo de la
Gobernacion
saliendo de las
funciones de la
Subsecretaria
de Transito.
Pérdida o Adquirir el
© sustraccion de soﬂwa.re.
° Adecuaciones
c documentos o .
o soportes del locativas para
< OGSO archivo de La Subsecretaria se enceuntra
I P . . expedientes . en proceso de contratacion para
o contravencion Adquirir un . Secretaria de . - .
o . contravencional Software en . la intervencién del archivo, se
al. Caducidad software que . . Hacienda- - - .
K} o . es, proveer de funcionamie . logré habilitar archivadores 50
= o prescripcion | incluya el proceso . Subsecretaria
[} . archivadores y nto A seguros tanto para el desarrollo
® del proceso contravencional. ial de Transito del o
5 contravencion materia es para el proceso contravencpna
@ al archivo, como del de cobro coactivo.
G L capacitacion a
Manipulacién ersonal en
o alteracion de P astion de
comparendos. 9 .
archivo
Desconocimie ?gf?wug:,ree;
nto del real )
numero de __Ingresar
vehiculos informacion.
. Depuracion y
registrados en s
Digitalizacion de
cada sede historiales Software en
operativa y la Contar con un Cruce de- funcionamie La subsecretaria de Transito
existencia software que historiales nto e Secretaria de elaboro los estudios previos
fisica de los registre el parque fisicos con el inventario Hacienda- para dar inicio al proceso de 10(
historiales de automotor por reqistro RUNT fisico Subsecretaria contratacion para la adquisicion
vehiculos, cada sede gontar con ’ realizado en de Transito del software los cuales estan
inseguridad en operativa. | las 9 sedes radicados en el DAC
el manejo de personal para operativas
. e cada sede
la informacion, .
pérdida o operativa que
sustraccion de man.tenga
. . actualizado el
historiales de f .
vehiculos mveptano
’ vehicular.
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Republica de
Colombia

" Oficina

SR Control Interno
de Narifio de Gestion

Identificacion del e
Riesqo Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
9 del Riesgo
[a] . Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
zdg . Medida de . . Responsa 9
wg Riesgo Acciones Indicador
o > Control ble o . % de
l.g T Actividades realizadas AVERES
Reporte
errado,
inexacto o
falso de
ingresos de Adquirir el .
9 qui La subsecretaria de
las sedes software,ingresar o .
) - . 2. . Transito elabor6 los
operativas, Adquirir un informacion, Secretaria ) .
. - estudios previos para
tramites no software o web capacitar al de S
. ) Software en . dar inicio al proceso
pertienentes o | service para todos personal, ) . Hacienda- i’
. . funcionmient . de contratacion para 100
ilegales, los procesos de la implmentar un Subsecretari L s
) . . o la adquisicién del
ausencia de Subsecretaria de sistema de ade
A . . software los cuales
control sobre Transito recaudo a trvés de Transito .
. estan radicados en el
las sedes un convenio con
. . ) - DAC
operativas. El entidad financiera.
recaudo se
realiza en
efectivo en
cada sede.
Manuales de
" procesos y Secretaria
Formacion en el e
. ) procedimientos. de
. . sentido y cuidado .
Funcionarios - Fortalecer el Hacienda-
. de lo publico. ) .
que realicen sentido de lo Subsecretari
. Rutas o manuales - Manuales
© tramites y . publico. . ade Manuales
S de procedimientos implementad A . 80
= cobran por ello . Implementar el Transito- implementados
o . que permitan e os
2 (tramitadores ) buzén fisico y Talento
[ : controlar acciones . .
< internos) virtual de quejas y Humano-
b = y generar .
@ . reclamos. Planeacion
S trazabilidad. . . o
° Reinduccion al Institucional.
= personal.
©
3
(]
S
3
”n Irregularidad y
cobro de La subsecretaria de
tarifas Transito en asocio con
excesivas en . . el Centro de
Estudiar la Secretaria . o
el proceso de - L diagnéstico Automotor
. o viabilidad juridica de - a
inmovilizacion Proceso . . . . de Narifio, esta
. de incluir tarifas en - Hacienda- . .
de vehiculos, contractual para el Servicios . realizando un estudio
o I . el Estatuto Oficina P
probabilidad servisio de gruas y - . contratados - econdémico para
. Tributario Juridica- .
de manejos parqueaderos o o . determinar el valor por
. : Departamental, . Oficina de . 50
irregulres por convenio con ) ) concesionad 2 cada kilémetro
estudiar la figura . Contratacion .
parte del parqueaderos. A os, tarifas recorrido para poder
o juridica adecuada L
personal Regulacion de reguladas. . iniciar con
. . . para la Subsecretari i
interviniente tarifas. . unaregulaciéon sobre
contratacion y ade . .
enla . las tarifas de gruas
. I proceder. Transito . S 2.
inmovilizacion para inmovilizaciones
y retiro de por infracciones a las
vehiculos de normas de transito
parqueaderos.
La subsecretaria de
Manejo . Transito elaboro los
. Software que Secretaria ) .
irregular en la . estudios previos para
integre las . de S
entrega, o Adquirir el Software en . dar inicio al proceso
b actividases . . . . Hacienda- 2n
recepcion y ) software, reinducir | funcionamie . de contratacion para 100
S L anteriores y Subsecretari o
digitalizacion al personal. nto la adquisicion del
! control de rangos ade
de 6rdenes de A software los cuales
y comparendos Transito .
comparendo. estan radicados en el

DAC
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Republica de
Colombia

@

Oficina

Control Interno

ot

de Narino

de Gestion

Identificacion del g . .
en kllc;asmgn € Valoracién Monitoreo y Revisién Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < Riosao Medida de Acciones ndicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
o g 9 Control ble . ] % de
I.IQJ T Actividades realizadas AVERES
Porcentaje
Formular, Verificar que de pr.oyectos
) - cada uno de los revisados
financiar y . .
. proyectos a del Plan de Proyectos para ejecucion
ejecutar o
formularse Desarrollo 2017, con revision y
proyectos que L o
S correspondan al | Departamen . N viabilidad positiva donde
no Comités Técnicos Nivel directivo
- Plan de tal, que . se establece que el ®
correspondan de evaluacion de - profesionales 67%
Desarrollo apunten a . o proyecto cumple con el
al Plan de Proyectos. D | | lit Universitarios e 6o 6 I
Desarrollo eparta.menta, as po iticas plan de desarrolio
politicas publicas y a municipal y/o
Departamental o
P publicas o las departamental.
, a las politicas s -
B prioridades de prioridades
publicas .
las subregiones dela
comunidad
Comités Técnicos
de obra -
Cumplimiento
Deficientes estricto del manual Porcentaje
mecanismos de procedimientos de proyectos . .
. . . . N Informes de interventoria
de control y y de interventoria - Informes de con informes | Nivel directivo . . )
- . . . . revisados por funcionarios ®
n seguimiento Capacitacion de interventoria y de - profesionales 55%
© L . . . o tanto de planta como
c enla personal en de supervision interventoria Universitarios .
= . L L contratistas.
= ejecucion seguimiento a y
: contratos. proyectos - supervision
5 Aplicacion del
© codigo de ética de
2 la entidad
(7]
©
-
(= .z
° Implementacion
© Estricto de manejo de
g cumplimiento del cuadros de
8 manual de control como
g procedimientos en listas Y nw— -
@ la viabilidad, de chequeo No. de yectos g
(7} L L ano 2016 con
Deficiencias revision y para proyectos . N R, .
" o Nivel directivo actualizacion del registro
enla aprobacién de documentar los viabilizados . o
e S . . - profesionales | en el banco de proyectos 100%
viabilizacién proyectos - procedimientos. e inscritos . o . )
) Universitarios | para la vigencia 2017, con
de proyectos Establecer doble Requerir el en el banco L s
) . viabilidad especifica por
instancia en la concepto de de proyectos TErEt
viabilidad de un viabilidad ’
proyecto técnicay la
(Formulador - inscripcion en el
Viabilizador) banco de
proyectos.
Capacitacion y
C . S No.
Aplicacion Estricto socializacion al Capacitacio
indebida de cumplimiento del personal de la pnes Se ha realizado
normas, manual de Secretaria de la . Nivel directivo capacitacion en el tema
L . : P realizadas . o
procedimiento | procedimientos en | implementacion frente al - profesionales del manual de 100%
sy la ejecucion y y/o cambio de . Universitarios contratacion realizada en
i - ndmero de
reglamentacio control de normatividad normas mayo de 2017
n interna. proyectos aplicables en la )
- actualizadas
misma.
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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Republica de
Colombia

Aplicar la norma

Modernizacién
en los sistemas
de

@

Oficina

Control Interno

de Narifio de Gestion

Envio de informacion
contractural al DAC y al
Archivo, se espera la

Uso . . Numero de Nivel directivo Ny
. relativa al proceso procesamiento ) capacitacion en el o
inadecuado de L controles - profesionales = Ao 40%
) . de gestién de datos y de . . o presente afio de la gestion
la informacién L aplicados Universitarios
documental comunicaciones, documental para
procedimientos establecer los controles
documentados. respectivos.
Identificacion del g . .
en kllc;asmgn e Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < . Medida de ) ) Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
wg Riesgo Control Acciones Indicador ble % de
o > . . ()
l.g T Actividades realizadas AVERES
Numero de
Capacitacion reuniones
Inadecuada permanente al realizadas
- actuacion personal de la para Administracion
K dentro de los dependencia en socializar el | Departamental
= asuntos Capacitacion, actualizacion Caodigo de
= . Induccién y normativa, Etica Jefe Oficina
= judiciales y/o . » - ; o
© s . Reinduccion a los administrativa y Juridica
< administrativo funci . d N d
S s en benificio uncionarios e umero de
S robio de un reglametacion funcionarios Talento
P tZrcero interna, beneficiados Humano
socializacion del con el plan
cédigo de ética de
incentivos
Desvio de Prlrc:)rlzrgzc;r; de Los proyectos son evaluados y
. o prog y Revision de los . viabilizados de acuerdo al
inversion a proyectos de los Secretario de . o
) proyectos que . cumplimiento desde lo politico,
programas y diferentes Planeacion, . . L
den Proyectos ; financiero, metodoldgico y
proyectos que sectores de S . Subsecretario " ;
cumplimiento al | Revisados/P . técnico respaldados con la firma
no fueron acuerdo a los de Economia 67
- . : Plan de royectos ) de los responsables. Desde el
priorizados lineamientos o Regional, ) .
) Desarrollo y las Recibidos ) punto de vista metodologico se
dentro del establecidos en el o Profesionales .
politicas . o contempla la coherencia con el
Plan Dptal de Plan - universitarios .
5 Dlio Departamental de publicas. plan de desarrollo en el eje,
-g Desarrollo. programa y subpragrama.
Q
S
o Establecer Se hace chek list a los cuadros
& ardmetros para la de control institucionalizados en
© Expedicion de Zlaboracién%e los Listas de Secretario de la entidad para los proyectos de
E conceptos estudios previos chequeo Planeacién inversion dependiendo del
[ técnicos, . previos, utilizadas y ; sector y de la fuente para la cual
I} ) implementacion de Subsecretario . L
@ estudios . cuadros de . apliquen, requisitos que se
) manejo de de Economia
n previos o control Numero de . anexan a la carpeta del proyecto
cuadros de control . } Regional y .
actos . implementados denuncias en cada secretaria. Se 67
- . como listas de . Agua Potable,
administrativo chequeo. para realizadas Profesionales complementan con las
s dirigidos al docSmen’tapr los Capacitaciones universitarios viabilidades tecnica; economica,
favorecimiento rocedimientos sobre el Codigo Coordinador’ social o financiera; politica y
de intereses i ropIactN del- de Eticade la de reqalias metododgica que deben
particulares ngipo de Etica Entidad 9 emitirse.
odigo @ No se han presentado
institucional. denuncias
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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. Oficina

. Control Interno
deNariio  de Gestion

Republica de
Colombia

Identglic;asc;gn CLL Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
del Riesgo
2 < . Medida de ) ) Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
wg Riesgo Control Acciones Indicador ble % de
E E Actividades realizadas AVERES
Seguimiento mensual a la
ejecucion de los proyectos
financiados con regalias en la
plataforma GESPROY, la cual
se verifica con base a los
soportes que presenta cada
supervisor. Se hace el control de
avance fisico y financiero de
cada proyecto, se subsana las
inconsistencias que reporta el
aplicativo con base en la
informacion que ha ingresado el
supervisor. Se informa a cada
Capacitar a los supervisor o responsable del
supervisores en el proyecto de los errores
uso de la encontrados de acuerdo a la
herramienta revision realizada
c GESPROY, mensualemnte de cada
) implementacién de Secretario de proyecto. Se apoya a los
§ Deficientes parém.e.t’ros de Informes de Numero de Planeacién: guperviso.res con el ingreso de
o mecanismos supervision para cumplimiento proyectos Subsecretarllo mformac[on de tal manera que
Ly de control exigir al contratista sobre el con de Economia sea consistente con la realidad
% ontrot y la ejecucion . Regional y de la ejecucion del proyecto, se
& seguimiento id6 " desarrollo y seguimiento A Potabl if | ittt o [ 67
° enla idonea y oportuna avance de Ia / Numero de gua Potable, verifica el cumplimiento de las
= siecuCion del objeto eiecucion del Provectos Coordinador metas aprobadas en los OCAD,
g ci)ntratos contratado. Jproyecto en ejgcucién de Regalias, igualmente se hace verificacion
5 ’ Adelantar ’ profesionales de los pagos de tal forma que
& revisiones unviersitarios coincidan con los valores y las
periddicas para fuentes de financiacion de los
verificar el proyectos. Se capacita a
cumplimiento de supervisores para el reporte
las condiciones oportuno de la informacion a la
del objeto. plataforma GESPROY.
Total proyectos de regalias :154;
Numero de proyectos del SGR a
cargo del Departamento: 91
incluido dos con cierre o
liquidados plataforma ; Numero
de prroyectos con supervision:
89; Numero de proyectos con
invenientes pendientes por
solucionar :20; Numero de
proyectos reportados a
Contraloria Nacional: 1; Numero
reportados a Control Interno de
Gestion: 1.
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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Republica de

@

Oficina

Colombia .. Control Interno
de Narifio de Gestion
Participar en el Secretario de
programa de Planeacion
capacitacion de :
h . Subsecretario
induccion y . .
. . de Asistencia
Desarrollar reinduccion y Técnica No se han presentado
funciones apropiacion del Capacitaciones - denuncias contra funcionarios
) " o Numero de Subsecretario .
paralelas al codigo de ética. sobre el codigo } . de la secretaria. Se encuentra
N o e denuncias de Ecconomia A et 67
ejercicio del Modernizacién en de ética de la . . en construccion el aplicativo de
) : realizadas Regional y e
cargo que los sistemas de Entidad Agua Potable seguimiento al plan de
desempefa procesamiento de g . ’ desarrollo
Coordinador
datos y de ;
7 de Regalias,
comunicaciones, h
s profesionales
procedimientos unviersitarios
documentados.
Identificacion del . . .
en kllc;asmgn e Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < Riosao Medida de Acciones ndicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
o g 9 Control ble . ] % de
l.g T Actividades realizadas AVERES
Nuevo aplicativo BPID en
construccion conjuntamente con
Secretario de la firma consultora MUNDO
c Digitalizacio Planeacion, LINOX 'y la participacion de
-g *Implementacién ndela Subsecretario varias dependencias
& Modernizacién en de espacios Informacion de Asistencia (Planeacion, TICs,
= L los sistemas de adecuados para del Técnica, Infraestructura, educacion e
io Deficiencias . : - . )
o en el maneio procesamiento de Archivo aplicativo Subsecretario Instituto Departamental de
(-} ! datos y de BPID. de Economia Salud), Se esta desarrollando el 67
© documental y o R L . Y
© de archivo comunicaciones, Digitalizar la Informacion Regional y modulo de radicacién en el
© procedimientos informacién que Archivada Agua Potable, nuevo aplicativo y puesta a
‘é documentados. serequieraenel | acordeala Coordinador consideracion del equipo
& aplicativo BPID ley 594 de de Regalias, participante. Se realizan ajustes.
@ 2000 profesionales Tanto Informacion como
universitarios documentos expuestos fueron
archivados de acuerdo a la
normativa vigente.
En abril 1, mayo 1, junio 1, julio
2 y agosto 2 se remiti6 a los
correos electrénicos de los
rectores, docentes y directivos
informacion sobre el proceso de
registro de la matricula, donde
se les solicito la verificacion de
- la cantidad de estudiantes
© Y . L. registrados en la plataforma de
5 Monitorio a través Depurgmon de Planta SIMAT en cada grado y
© del SIMAT los registros de L .
2] ; docente de establecimiento educativo,
= matricula,
° N - acuerdo a . recordandoles que los datos
w Aumento en Supervision de seguimiento lacio Subsecretaria s incidi |
@ los regist tricul i t relacion de P - eben coincidir con lo que 650
S gistros matricula en sitio permanente, I e Planeacion 3 ,
. Y técnica, realmente tienen en los salones
© de matricula auditoria con i y cobertura o
r= o i Numero de de clase. La atencion de
] Auditorias de visitas a terreno : . L L
- . N estudiantes matricula subsidiada, se inicio el
o matriculas y capacitacion a ificad . | d
o aleatorias funcionarios verificados. reglstrg en el mes de mayoy a
& : partir del 23 de agosto del
presente afio, se comenzara a
realizar el seguimiento.
El 4 de mayo de 2017, se
remitié a los correos
electronicos de los rectores,
docentes y directivos solicitud
para la correccion de posibles
registros duplicados.
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
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Republica de

@

Oficina

Colombia .. Control Interno
de Narifio de Gestion
i Provision de
Construccion y
I elementos para
dotacion del .
Archivo de la SED un adecuado Se ha realizado la
) manejo del sistematizacion de casi 102
S Vinculacion de arcr.nvgl ] Secretario de libros de las vigencias de 1980.
Deficiencias i ampliacion Numero de L. A su vez en la Sede Central ya
personal idéneo Educacién -
en el manejo - estructura fisica tablas de . no existe ninguna clase de .
en el manejo de la i Profesional : " - : 209
documental y estion de la SED retencion Universitario archivo de vigencias anteriores.
de archivo dogumental capacitacion a elaboradas de archivo En la bodega de Archivo ya se
’ funcionarios en han realizado las respectvas
Imolentar sistemas el manejo del adecuacines que permite mejor
dep sequridad del mismo acorde a organizacon de la informacion.
aﬁchivo la ley 594 de
2000.
Identgl.c;asmgn CLL Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < Riosao Medida de Acciones ndicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
o g 9 Control ble . ] % de
l.g | Actividades realizadas AVERES
El Sistema
Humano fue
actualizado por
el Ministerio de Con oficio del 23 de agosto de
Educacién, 2017, la Subsecretaria
como también Administrativa y Financiara
fue capacitada doctora Carolina Rueda
la Profesional Noguera, informa a la
Universitaria de Secretaaria de Educacion
1 Nombrar Escalafén, doctora Doris Mejia Benavides,
ersc;nal de anovo ademas se que no hay partida presupuestal
c P poy! brind6 asistencia con recursos SGP, para
© para el ascenso al P
= L , técnica por parte contratar peronal de apoyo para
] Favorecimient escalafon. . ; .
] . del Ingeniero las necesidades que existen en
] o a terceros 2. Realizar cruce . . . .
= . 2 Luis Alberto Secretaria de diferentes dependencias de la
° por error al de informacion . . : .
w ) Monsalve. Inconsistenc Educacién SED, debido a que el porcentaje
o ingreso de con la Al . . Profesional d Admini 2 | 200
S informacion universidades con eatoriamente ias rofesiona e Gastos ministrativos, enlo y
© ) . se verifica detectadas. Universitario que va corrido de este afio
= para accesos el fin de verificar . L . X .
] . . informacién con de Escalafon. supero lo autorizado por el
= en el los titulos, créditos . : .
o . universidades. MEN, por lo tanto la Secretaria
o escalafon que son pre Seh L de E ” if
o requisitos en el e hace revision e Educacién a mani e§tado que
@ ascenso de frecuente al adelantara las gestiones
escalafon Sistema necearias ante el Gobierno
' Humano. Central, para que autoricen la
Verificacion de contratacion de personal de
némina por apoyo a la oficina de Escalafén
parte del y de esta manera prevenir que
Ministerio de ocurran esta clase de riesgos
Educacion, que se han identificado en esta
Recursos oficina.
Humanos y
Financiera de la
SED.
—— EL NUEVO GOBIERNO ——
7PNy e
Gobernacion de Narifio — Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia) ( ) A
, . [ ~& 0
Linea gratuita: 018000949898Pbx: (57)2 7235003 . . -
e~ Gobierno Economia Innovacion



Republica de

@

Oficina

Colombia ‘ Control Interno
S OBOMacion i
de Narifio de Gestion

Retomar el
proceso de
acomparfiamient
0y asesoria
tecnicopedagogi
cain situ, a las Se ha dado cumplimiento al
Instituciones de cronograma de visitas por parte
T Educacién para de los funcionarios de
Instituciones . 9 . .
o el Trabajo y Inspeccion y Vigilancia, a los
de Educacion h e
Desarrollo Institutos de Educacion para el
Para el - .
. Humano. Oficiar Trabajo y Desarrollo Humano,
Trabajo y . ; .
alas Asesorias que funcionan en los diferentes
Desarrollo PR L -
. instituciones de tecnopedag muncipios no certificados del
Humano, que Visitas de ot o
e Educacién para ogicas Depto, en las cuales se ha
cuentan con verificacion y ; : . : e
) . - el Trabajo y realizadas/a Equipo de identificado presuntas
Licencia de seguimiento, ) . . . L .
. ; . Desarrollo sesoria Inspeccioén y irregularidades en la prestacion 809
Funcionamient informes de s ) . .
o Humano que no | tecnopedag Vigilancia del servicio. En este sentido se
oy no han visita,Actos o S
. - . cuentan con el ogicas oficiara a los Representantes
legalizado Administrativos ) .
. registro de programada Legales de éstos
registro de e )
programas o se S establecimientos con el fin de
programas por
- encuentran dar a conocer las novedades
vencimiento .
vencidos, encontradas y adelantar los
de fecha de . :
. procedan a tramites de legalidad ante la
renovacion. . -
realizar los SED, como son la renovacion de
tramites Registro de Programas o cierre
pertinentes ante de los mismos.
la oficina de
Inspeccién y
vigilancia para
su legalizacién y
renovacion.
Identificacion del na . e q
Riesdo Valoracion Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
9 del Riesgo
g < Rissao Medida de Acciones I dicador Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
a g 9 Control ble . . % de
l.g T Actividades realizadas AVERES
Instituciones
Educativas
privadas que
ofrecen .
e Para Numero de 8 n .
educacion por - Los funcionarios de Inspeccion y
; contrarrestar la visitas de A .
ciclos segun " P Vigilancia de la SED, se
desercién verificacion
c (Decreto 3011 escolar. se realizadas/N encuentran adelantnado las
o del 1997) A 8 visitas a los Establecimientos
o . realizara uméro de " iy
© quienes . . . Educativos de Educacién para
2] - Visitas de acompafiamient visitas de
3 matriculan DS e, Adultos, en las cuales se ha
° . verificaciéon y oy verificacion . . .
W | estudiantes de - L Equipo de dejado recomendaciones para la
° s seguimiento, sensibilizacion a | programnad . . - .
3 la educacion . L Inspeccioén y prestacion del servicio dentro de 509
) informes de los directivos, as i ) - .
© regular sin o Vigilancia la normatividad vigente, dando
= visita,Actos docentes y Informes de N
] tener - . ) L un plazo de cumplimiento para
= Administrativos comunidad seguimiento )
o encuenta los ) las mismas. El
o . educativa en s .
@ requisitos que eneral. en la revisados/inf seguimiento por parte de
@) exige la 9 ' Inspeccidn y Vigilancia sera
importancia de orme de H
norma, lo 2 L contininto, hasta subsanar las
S una educacion seguimiento .
que implica . L falencias encontradas.
L pertinente. s recibidos
desercioén
escolar de la
educacion
regular.
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Porcentaje
de
cumplimient
o del
cronograma
de visitas
del equipo
aFSZItSz:)gg Fortalecer el de
se uimientb c equipo de Inspeccién y
%ntrol ’ Inspeccién y Vigilancia
evaluacig;\ a Vigilancia con &l | Inconsistenc El Contratista asignado como
Operatividad del fin de dar ias ) asig °
las ) S Secretaria de | apoyo a la gestion de Inspeccion
oo equipo en la cumplimiento al detectadas ” iy : 2 o
Instituciones . Educacioén y y Vigilancia , esta en gestion
asesoria de cronograma de enel ) ; o
que ofertan . - Equipo de de los recursos requeridos para 659
servicio seguimiento, visitas y de esta proceso de Inspeccioén y realizar las visitas en situ, los
. verificacion y manera evitar se revision de . . X ’
publico Vigilancia cuales deben ser asignados por
educativo en control. presenten las parte de la Entidad Contratante
los Municipios irregularidades Instituciones ’
no certificapdos en la prestacion de
del del servicio Educacién
educativo. oficial y no
Departamento. oficial y las
de
Educacién
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano
Deficiencias
P en la custodia, Reporte de
s £ proteccion y Implementacion P . . .
c @ d o ) e s fallos del - Actualizacion de inventarios de
& & § publicacion de del Sistema de Verificacion del sistema de Jefe Oficina - activos v identificacion de
8 8.9 lainformacion Gestion de la sistema de : Profesionales yic 509
© O 5 o ) o seguridad . o amenazas y riesgos de acuerdo
= - InnovaciéonY Seguridad Informacion Universitarios . .
© " dela a la matriz magerit
O en las Informatica ”
n= . Informacion
= diferentes
areas.
Identgl.c;asmgn del Valoracién Monitoreo y Revision Monitoreo 2° corte
lesg del Riesgo
g < . Medida de ) ) Responsa Fecha de Seguimiento 31/08/ 2017
wg Riesgo Control Acciones Indicador ble % de
o > . . ()
l.g T Actividades realizadas AVERES
- La. Dlreccmn’ de Incumplimie Se cumplen los pactos de
[ Favorecimient | Turismo evalua la ,
S 5| o indebido de pertinencia nto en las publicidad entregados como
S . A Revision de actividades Jefe Oficina - | patrocinio, verificables mediante
s E intereses de técnica
Q2 terceros en la administrativé de solicitudes de pactadas Profesionales la elaboracion del formato de 66.
® 3 . P Y patrocinio. para la Universitarios "Actividades para la entrega de
(=
= celebracién de | difusion del objeto entrega del patrocinios por parte de la
a patrocinios. del patrocinio que Patrocinio DAT"
se solicita T
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Designacion de
las supervisiones
a los funcionario
conforme a sus

conocimiento y

capacidades.

Unificacion de
criterios para la

integrantes del

intereses

0bermacxon
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) : . Casos .
o indebido de elaboracion y Todos los contratos se ajustan
. o I observados - . .
intereses de revision de los Revision de Jefe Oficina - a los lineamientos de acuerdoa
: de eventual ) .
terceros en la informes de contratos y - Profesionales lo establecido en el manual de 66.
. .o . favorecimien . - -
celebracién de supervision por convenios. to de Universitarios contratacion del Departamento
los Convenios parte de los de Narifio

equipo de trabajo.

Adecuado
seguimiento y
Supervisién de la
ejecucion de los
convenio y
contratos.

» Es de anotar que de acuerdo a la informacién suministrada por Planeacion Departamental,
las dependencias reportaron el respectivo monitoreo a los riesgos de corrupciéon en
cumplimiento a lo establecido por la normatividad vigente a excepcion de la Oficina
Juridica, a quienes segun el correo enviado el 1 de septiembre por la profesional de
Planeacion encargada de la consolidaciéon del monitoreo manifiesta que “A pesar de haber
insistido repetidamente a través de correos no fue posible de obtener el reporte de
actividades adelantadas para mitigar los riesgos de corrupcién de la oficina juridica”.

» Cualquier esfuerzo que emprenda la Administracion Departamental en torno al
tratamiento de los riesgo llega a ser superficial, si no culmina en un adecuado manejo
de autocontrol de los mismos, como se observa en el cuadro consolidado de las
dependencias que han realizado el monitoreo a los riesgos de corrupcion, dejando
evidencias a través de las respectivas actas, sobre la socializacion al interior de las
diferentes dependencias

Il. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

> De acuerdo con lo establecido en el presente informe, durante el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2017, la Administracién Departamental viene
adelantando la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Accién
Anticorrupcién de la Gobernacion de Narifio, el cual se encuentra publicado en la
pagina web de la Entidad.

» La evaluacién, seguimiento y monitoreo a la administracion del riesgo realizado,
demuestra que este procedimiento se fundamenta en la planeacién estratégica, desde
el momento en que se elabora el mapa de riesgos, el cual consigna las acciones
tomadas para evitar la materializacién hasta la revision y monitoreo del cumplimiento
de las acciones estipuladas en el respectivo mapa de riesgos y cuya prueba tiene
soporte a través del indicador establecido.

» Continuar dando estricto cumplimiento a los lineamientos de las politicas de
administracion de riesgos de corrupciéon establecidos en el “Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano vigencia 2017” de la Gobernacién de Narifio, relacionada con el
monitoreo permanente a los riesgos identificados en el mapa respectivo, por parte de
los Directivos y equipo de trabajo de todas las secretarias, direcciones y oficinas de la
Gobernacion de Narifio, teniendo en cuenta que su finalidad principal sera la de aplicar
los correctivos y ajustes necesarios para asegurar un efectivo manejo del riesgo en
cada uno de los procesos que se desarrollan en la Administracién Departamental.
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» Realizar por parte de todas las dependencias y en especial las que aun no han
entregado a Planeacion Departamental, el monitoreo del mapa de riesgos de
corrupcién, correspondiente al siguiente periodo (Septiembre a diciembre de 2017),
generando el informe de autoevaluacion, el cual debera ser socializado a la totalidad
de los servidores publicos de cada una de las dependencias y remitirlo oportunamente
a la Subsecretaria de Asistencia Técnica para lo de su competencia, junto con las
actas de socializacién, en cumplimiento del procedimiento establecido en el
mencionado Plan.

» Ajustar o modificar por parte de las diferentes dependencias de la Administracion
Departamental los respectivos mapas de riegos de corrupcion, de conformidad
con la normatividad vigente y la guia metodoldgica disefiada por la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
"Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupciéon y de Atencion al
Ciudadano2".

» Generar por parte de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y
autocontrol, que posibilite la mejora continua en el logro de los objetivos
institucionales, involucrando y comprometiendo a todos los servidores de su
dependencia en la busqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los
riesgos.

Atentamente,

Original Firmado
TANNIA CHAVES CAICEDO
Jefe Control Interno de Gestion

Proyecté: R. R. de la R.
Profesional OCIG
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INFORME DE SEGUIMIENTO MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION

PARA: Dr. Camilo Romero Galeano
Gobernador de Narifio

DE: Dra. Tannia Chaves Caicedo
Jefe Control Interno de Gestion

ASUNTO: Seguimiento Monitoreo a la Administracién de Riesgos y Atencién al Ciudadano —
Gobernacion de Narifio.

FECHA: 3 de mayo de 2017

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento realizado al cumplimiento de
la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, relacionados con la identificacién y elaboracion
del mapa de riesgos de corrupcién, el plan anticorrupcién y atencién al ciudadano como también a
las disposiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto nimero 2641 de 2012, relacionado con el
monitoreo efectuado al mapa de riesgos de corrupcion, mediante el autocontrol adelantado por los
servidores publicos involucrados en la ejecucion de los diferentes procesos que se desarrollan en la
Administracién Departamental.

. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

» La administracién del riesgo se define como el “conjunto de elementos de control que al
interrelacionarse permiten a la entidad publica evaluar aquellos eventos negativos, tanto internos
como externos, que pueden afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales o los eventos
positivos, que permiten identificar oportunidades para un mejor cumplimiento en su funcién. Se
constituye en el componente de control que al interactuar sus diferentes elementos le permite a la
entidad publica auto controlar aquellos eventos que pueden afectar el cumplimiento de sus objetivos”

Por lo expuesto y en cumplimiento de la normatividad vigente, relacionados con la identificacion y
elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano; la
Oficina de Control Interno de Gestidn, verificd la elaboracién de los mencionados documentos
conjuntamente con el plan de accién vigencia 2017, el cual fue actualizado y publicado en la pagina
web de la Gobernacién de Nariio en cumplimiento de la normatividad antes mencionada, como
también apoyados en la metodologia disefiada por la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica "Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano2".

El seguimiento a la administracion del riesgo se lo efectla bajo dos componentes: el primero
mediante el autocontrol por el equipo de trabajo que involucra cada proceso (Secretarios,
Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina y demas responsables de la ejecucién de actividades de
los diferentes procesos) con el liderazgo y asesoria del equipo de trabajo de la Secretaria de
Planeacion Departamental y la evaluacion adelantada por la Oficina de Control Interno de Gestién a
través de las evaluaciones independientes que adelante la Oficina tales como: Auditorias internas,
las acciones preventivas, correctivas y del seguimiento a los planes de mejoramiento.

El control de los riesgos es de vital importancia por cuanto compromete a los funcionarios en la
busqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos, ademas de introducir dentro
de los procesos y procedimientos las acciones de mitigacion resultado del seguimiento o monitoreo
de los riesgos; para lo cual los lideres de los procesos conjuntamente con sus equipos de trabajo
permanentemente deben monitorear y revisar el documento del Mapa de Riesgos de Corrupcién y en
los casos que amerite realizar los respectivos ajustes, con base al monitoreo de la gestién del riesgo
y la efectividad de los controles establecidos

Lo anterior, con el objeto de establecer las acciones correctivas que se deban realizar para brindar
un servicio transparente, eficiente y eficaz a la comunidad.
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Es asi como de acuerdo a la informacién suministrada por la Secretaria de Planeacién
Departamental, quien lidera y realiza el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los
Directivos de las diferentes dependencias de la Administracién Departamental, se presenta la
siguiente matriz del mapa de riesgos de corrupcién de acuerdo a los controles establecidos por

cada area:
GOBERNA ION DE NARINO
MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION
CORTE ABRIL DE 2017
Idont:;i;a‘clﬁn del Valoracidn del Monltoraé y Revisién Monllnreo aor com
g0 Rlesgo : it 2,
P Y g e s‘ammms
=< Medida de S ;
a2 Rlesgas Control MIQN?! :
(=} | It
Revision de del | (Cerlificacion
objeto es de
contractual y cumplimiento
Seguir las las obligaciones emitidas/
Certificaciones Indicaciones del contractuales, Certificacione Revision de los procesos
de Departamento emision de sde contractuales verificando el
cumplimiento Administrativo de | certificados de | cumplimiento avance en el cumplimiento de
de predios, Contratacién, y cumplimiento reviadas) las obligaciones y objetos,
convenios y disposiciones de bajo *100. garantizando la supervislﬁn
contratos, Ley 80 y sus requerimientos Supervisores corde a los requermientos de 20
expedidas sin decretos de Ley. Participacién | de Contratos | Ley.Ala fecha en la secretaria
la verficacion reglamentarios. | Participacién en | en eventos de se registran 25 contratos de’
del objeto Capacitacion y eventos de capacitacion prestaciones de serviclos, y dos
contractual o seguimiento capacitacion brindados por contratos correspondientes a la
actividades permanente a brindados por el ejecucion de los proyectos de
contratadas procesos de el Departament gestion.
supervision. Departamento o J
Administrativo | Administrativo
de Contratacién de
dac. Contratacion.
Implementar los | Seguimiento de
sistema de orientaciones =
gestion del 7
documental y las Departamento
recomendaciones | Administrativo
del Archivo de Se ha requerido a |a oficina de
Departamental. Contratacién, Secretaria General y Archivo, la-
respecto a Ley asesorfa ténica para
Capacitacion en de Archivo. Implementar el procesos de
Uss dela lineamientos Capacitacion gestion documental.
infarmacisn Iegalqs y en lineamientos Jefe de i
para beneficios constitucionales legales y Daolmentaci Oficina En el curso de ejecucion de
; referentes al uso | constitucionales 2 : ! convocatorias publicas para la
particulares y/o 6n Archivada funcionarios =
dafioala y manejo de referentes al segun la ley de la presentacion de ofertas para la - 30
institucionalidad documentos e Uso y meno de de Archivos Secretaria y implementacion de ICB__
triffico 48 informacion documentos e contratistas programas estratégicos de la
 Beomrcins publica. informacién Secertarla, y su revision, se ha
* publica. realizado el compromiso en el
Implementacion Implementacion cumplimiento de los principlos de
de procesos y de procesos y la funsion publica y el manejo
procedimientos procedimientos en la confidencialidad de la
internos para la internos para la informacién.
regulacion del regulacion del
manejo, uso y manejo, uso y
administracidon de | administracién
documentos de documentos
publicos. publicos.
Capacitacion,
Induccién y Participacion en
Deficientes | peinduccion a los eventos de Namero de
fecanismos de funcionarios de capacitacion funcionarios Jafe: de
control y lanta realizados por cachrilados Oficina, Se ha realizado la
seguimiento en plana y PO P funcionarios | resocializacién de los procesos y
» contratistas. el en 20
la elaboracién y Elaboracibn Depaitaments. | sempetencias de la procedimientos de los
ejecucion de Y paramay P Secretariay | macroprocesos de la Secretaria,
seguimiento de Administrativo para labor de ;
proyectos y d ision contratistas
tharkio. procesos y e supervis
gon procedimientos Contratacion,
internos.
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Identificacién del

Valoracién del

M?ﬁitﬁ)r&d y Revisién

Monitoreo 1er corte

Riesgo Riesgo
Fecha di
. e echa de Seguimiento 30/04/2017
Rlesgo Control Acciones Indicador Responsable %d
e
Actividades reallzadas Avance
Capacitacién,
induccién y Participacion Ntimero d
reinduccion a los en eventos de fiire o " o f
funsionarios de capacitacion unc 0';: dos i
Celebracion planta y desarrollados £apactatos Oficina,
indeblda de contratistas: por el en funcionarios No se han realizado 0
contratos Elaboracion y Departamento mr'l"pftgnc':s s de |5:1 capacitaciones
seguimiento de | Administrativo | ©n '@ 'abor de ecretaria y
procesos y de contratacion y | contratistas
procedimientos Contratacion. supervisin.
internos.
Aplicacion de
Vinculacién de Verificacién procedimientos Jefe d
funcionarios habilidades y y manuales , OE;.B. %
conforme alos | competencias del entrenamiento | Certificado de f neng, !
requisitos, pero | funcionario con el induccion, Idoneidad ”“G(;D']'anos No se han realizado 0
sin perfil solicitado capacitacion Expedido 5 Bt a Sapaciackines
competencias y en el estudio reinduccion de Qcretana y
habilidades previo. personal, coniatisies
sensibilizacion
Capacitacion a
personal
directivo, Elaboracion y ighond
profesionales de | adopcion del | - reiTésos
planta y plan de lnvel a8 gn
Inversién contratistas. mejoramiento Boeones d e Jefe de
inadecuada de frente a mﬁ? J Oficina, i
recursos Aplicacion de hallazgos de precies, funcionarios Se aplict el plan de
propios con planes de Contraloria rnadntenlngl_ent de la Moo con 4n 190
destinacion mejoramiento Departamental : d ?Jifi?ogose Secretaria y cumplimiento;on un 80%.
especifica relacionados con respecto a la im ql i mé i contratistas
el caso. inversion de 6|1p d g N
recursos por Por Se ?glc
Implementacion Ley 99. Ao iy
de mecanismos entales.
de planificacién.
Desarrollo de
actividades con
base en las (Requerimient : ]
# Induccidn y capacitacion a los
Intencién de | Revisiénde los | competencias, | os atendidos/ rofesionales en el d
las funciones Requerimient Jefe d 2 Hic8 80 o procesoias
favorecer procesos de y 5 2 ditorl b |
nonmas que e Depend auditoria, con base en las 33.33%
intereses auditoria a ; 2penaencia normas que regulan el ejercicio
regulan registrados)*1 d Ootril Int 9 de G ) " ﬁc'
ejercicio del 00 o SN SO
control Interno
y autocontrol.
Desarrollo de
iradamad ) actividades con
i nform:; d: Implementacion base en las (Requerimient Sicidrilants 8l kriiorio o
sobre ol de un libro de competencias, | os atendidos/ Directivos, I?:%ut;nn::;gsz cumpiilmilento 9
cesod control para llevar | las funcionesy | Requerimient | profesionales SonEion .
prga sltt:.! e o8 consacutves nomas que o5 y las peticiones radicadas en el 33.33%
mite; ¢ ; S ¢
amiguismo ylo de radicacion de regulan registrados)*1 | asistenciales Despacho del Gobeemador.
. los PQRS ejercicio del 00
clientelismo
control Interno
y autocontrol.
Favorecer Designar
intereses del supervisores que Recepcidn y :
contratista o de cuentan con verificacion del Certlﬁca;%o Revisién de los informes de
terceros. conocimientos Informe de cTr?:nsriuai ? D Jefedde ’ acﬂ\:ldades de los contratistas, 33.33%
concentracion suficientes para trabajo del plmanto opangencta avalados con e certificado de
de poder y desempefiar la contratista a satisfaccion cmpliTiann
autoridad funcion
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uo Riesgo Acciones Indicador Responsable
a ooy Actividades realizadas % de
E oh Avance
Revision
Revision de aleatoria de Utilizacién de la informacion
Falencias en fuentes de fuentes de Directivos obtenida con estricta reserva
monitoreo de Revisién de informacién vs informacion i I' para los fines establecidos con
actividades o fuentes de informacion vs revisién de | Proresionales base en las disposiciones que 33.33%
en los procesos informacién obtenida en los informacion i ¥ | regulan el ejercicio del Control
de verificacion procesos de obtenidaen | 2S'Stenciales Interno y bajo los principios
auditoria los procesos éticos.
de auditoria
Realizar
seguimiento el
f:gw“:?;‘;:‘a‘%: Aplicacién de criterios
Ausencia de la Informacion esapueec;t;t;o:rg;?:;:dc;sr: Ilsna .
. Informacién " P
protocolos de Aplicacion de Alicacién de Archivada Directivos, realizacion de auditorias (Plan
Custodia de la politicas o plcack profesionales General de auditor(a, Plan de o
informacidn lineamientos gmedlmlle nios ?corsd:“a dla y accion) y 83:55%
confidencial de normativos e{}::‘:::;l:ilb eymm © asistenciales Plan individual de auditoria
la Institucién. I socializado con el profesional
capacltacic;n respeactivo y aprobado por la
reinduccién  de Jefe de la OCIG.
personal,
sensibilizacion
Formular, : Porcentaje de
financiar y Evaluacion c:;ﬂ"ﬂ?;f;ﬁ n proyectos Se at:rit::i colnvocatorla para
ejecutar revisados del proyectos de Impuesto Nacional
proyectos que Pr:)écnl::a de ;:royec;tos £ Plan de al Consumo el dia 7 de febrero
no Y9Glos parg oftwes Desarrollo ; de 2017 con cierre el dia 27 de
correspondan pRyecds corespondan | popanament Direccion marzo, se recibieron 56
al Plan de praasatadas:par al Plan de al, que Adminjstrativ proyectos |':¢ue se encuentran en
Desarrollo oxtemos Dasarroio apunt'en alas a.de-Cultira, revision, 2 proyectos de 0%
Departamental Departamental, politicas = Profesional convocatorié de minima cuantia
a politicas ’ Comité técnico politicas publicas y & Universitario y 1 proyecto para el apoyo
publicas, o part p{ogectos ﬂpu%ﬁc:s Dd las actividades culturales del
prioridades de Premafase por pronaaces oe prioridades Carnaval del Fuego del afio
os grupos la DACN la poblacidn de la 2017.
poblacionales. beneficiaria poblacién
Elaboracion del
Manual de Modernizacion
Procesos y en los sistemas
procedimientos de Direccion
B Uso de la Direccion procesamiento Numero de Administrativ Reyinion oon $ecrstarfa General
3 ; para la consolidacién del manual
= inadecuado de de Cultura. de datos y de controles a de Cultura. de Procesos y Procedimientos 40%
5 la informacidén Aplicar la norma comunicacione aplicados - Profesional ol dia 25 de abril de 2017
3 relativa al s, Universitario :
= proceso de procedimientos
9 gestion documentados.
g documental
a Mediante acta del 30 de enero
Provisién de Implementacion de 2017 se eliminaron 690
elementos para de los sistemas proyectos no aprobados y copias
DTS o un adecuado de Direccién_ de proyectos aprobados de la
el manejo manejo del procesamiento Numero de Administrativ | Convocatoria de Coﬁn_anclaclén
documental y archivo. de datos y de controles ade Cul_tura. de proyectos An[_slioos y 10%
6 archive Capacitacion en comunicacione aplicados - Profesional Culturales. Reunién con
el tema de S, Universitario Secretaria General el dia 25 de
gestion procedimientos abril de 2017 quienes explicaron
documental documentados. que habra un taller para el
manejo de gestién documental.
Uso
|nadecua::|io de El'ﬁorauc:log gel Verificacién de Numero de Direccidn En la Concha Actstica se han
es_r;elljna 0s P o e requisitos solicitudes de | Administrativ realizado § eventos. En la
e ok it exigidos parala | préstamode | adeCulura. | o=t 0 ntal se 30%
°8'Q° ‘eﬁ 5 pmfe D:“ en.gs realizacion de | escenarios | - Profesional e allzacllf Steiniios
ireccion de ja Direocon eventos. culturales Universitario d

Administrativa
de Cultura

de Cultura.
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§ < N Fecha de Seguimiento 30/04/2017
rikad Riesgo Control Acciones Indicador Responsable % de
§ Actividades realizadas Avihcs
Se establecié un proceso
E;tgggﬂc:r:tgn interno para _asignacién de
iFlefmo da recursos a las ligas legamente
aaian de Incluir en el constituidas del departamento
Asignacion aslg I Procedimiento de Narifio, teniendo en cuenta
inequitativa de rec: rso?_t_a 9as de la Secretaria | Presupuesto Jefe de los siguientes aspectos, 1)
recursos a ligas eportivas del Deporte el asignado a dependencia Resultados deportivos en los 100%
deportivas para Estandarizacién reglamento de ligas - Profesional pasados juegos deportivos :
la ejecucion de de procesos para asignacion de deportivas Universitario nacionales y paranacionales
programas tranaferencia y recursos a las 2015. 2) Proceso deportivo 3)
seguimiento a la ligas deportivas Organizacién administrativa de
Slacucitn de liga. 4) Socializacién del plan de
Y accién anual. 5) resultados
recursos deportivos.
Establecer un
reglamento Se establecid un proceso
interno de incliiteon i interno para la eleccion de los
Influencia seleccion y Procedimiento diferentes entrenadores y
intema y asignacion de de la Secretaria HrarineE monitores que hacen parte de
externa en la recursos de del Deporte el establecidos Joth las diferentes disciplinas
remuneracién entrenadores y Iamgnto do ara depandencia deportivas (1) presentacién hoja
economica y la monitores para r:gi haclsn entnfna dovissi | - P?'ofesi oRal de vida, 2), Prueba de 100%
seleccion de ligas deportivas selgoci 4n dg moriores Universitario conocimientos, 3) Presentacion
entrenadores y ehbanaderas y dallss de plan de trabajo anual y 4)
monitores para Implementacion monitoas d ey 9 Socializacion del plan de trabajo
ligas deportivas de una tabla ligas deportivas anual, 5) control y seguimiento
estandar de 9 P de los entrenadores y monitores
remuneracion seleccionados.
para contratistas.
| Porcentaje de
! ;:;:::Larr; Verificar que proyectos -
} ejecutar Cefiir las cada uno delos | revisados del Verificar que cada uno de los
! proyectos que acciones de la proyectos a Plan de proyectos a formularse
e Secretaria al Plan formularse Desarrollo correspondan al Plan de
correspondan de desarrollo correspondan Departament | Nivel directivo Desarrollo Departamental,
al Plan de Focalizadén. al Plan de al, que de la politicas publicas, prioridades
Desarrollo St e Desarrolio apunten alas | dependencia Fla los grupos poblacionalag y 100%
Departamental grupos Departamental, politicas - Profesional lineamientos de la contratacion
! : politicas publicas y a Universitario estatal.
a_pollticas poblacionales publicas o las
pr’i:g-lr?cl;:gzls ?j e mi:::%r:ar:gfs prioridades de prioridades Seguimiento del manual de
los grupos los grupos de los grupos procesos y procedimientos
: o poblacionales. poblacionales. poblacionales
& || Laocstzsaen ——
5 beneficiaria de la poblaciin a Focalizacion de la poblacion a
@ beneficiarse de :
£ | los proyectos a los proymcios 2 beneficiarse de los proyectos a
2 ejecutarse se Tomar bases de partir del Porcentaje de | Nivel directivo partir del analisis de metas del
o pueden hacer datos confiables andlisis de proyectos con dela Plan de Desarrollo, politicas
; E con la intencién (SIMAT, DANE metas del Plan criterios de dependencia publicas, datos estadisticos yfo 80%
de beneficiar a IDéN] ! di Desarcli seleccion - Profesional indicadores que se presenten.
3 terceros y no a Iiticas ! verificados Universitario
{9 partir de las p_t:,r Seguimiento del manual de
3 verdaderas py d ;f:: y procesos y procedimientos
| B | necesidades de shiadisticos
. g las mismas. :
“a'. Capacitar un
& equipo de Capacitar un equipo de
] supervision, supervisién, implementacion de
b implementacién parametros de supervision para
i g Dada la magnitud | de parametros exigir al contratista la ejecucion
. ’§ de recursos que de supervision Numero de idénea y oportuna del objeto
se manejan en para exigir al funcionarios contratado.
Deficientes los proyectos cor_\tralista la capacitados
esastaon de estos debgsn_ gjecucfén en Nivel directivo | Adelantar revisiones pel_'iédlcas
control y tene_r supervision idénea y competencias dela para verificar el cumplimiento de
seguimiento en y/o interventoria. oportuna del para labor de dependencia las condiciones del objeto. 50%
la ejecucion de objeto supervi;idn. - P!'ofasinn_al ;
contratos Revisar contratado, porcentaje de | Universitario Realizar socializacién periédica
periddicamente Adelantar proyectos con de las actividades realizadas
los informes de revisiones informes de desde cada subprograma que
ejecucion de los periddicas para supervision permitan realizar un
proyectos verificar el seguimiento.
cumplimiento
de las Seguimiento del manual de

condiciones del
objeto.

procesos y procedimientos
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ity Riesgo Sontiol Acciones Indicador Responsable % de
E Actividades realizadas Avance
Coaccidn sobre Fall
/| funcionario o di ;a?:s o
grupo de al!um;ni strativo Actualizados los manuales del
trabajo para Aplicacién de s emitidos proceso de apoyo logistico, los
que se actuie de P AiaisiT 1 manuales de procesos y
forma ilicita o proce m'f" 2 . o0 “:1 procedimientos de las
injusta, Capacitacion, eﬁ::r?:r:izzt’o umﬂgr:: 08 Jefe Oficina - Subsecretaria de talento humano
favoreciendo Induccién y ihdLiceld P i Profesional y Subsecretaria Admnistrativa. 33 339%
los intereses | Reinduccion a los RGN0 e i et s (En proceso de revision) Gl
. particulares funcionarios capacltgclbn que impliguen | Universitarios
4 sobre los "e'"d”ccmnl de Cg“d;'.g?s No se han recibido quejas contra
| procedimientos se::izﬁg:cli on soord de ico los funcionarios por conductas
0 normas Infliehcise de trafico de influencias,
administrativas sl ’ 5 amiguismo o clientelismo
legales o sobre rasmo,
jarcems clientelismo
Aplicacion de
Vinculacion de Verificacion procedimientos Pfara J?:rgtr"\ I:: 'tl:gnetrat;sigg zllo
funcionarios habilidades y y manuales , cart?ﬁ cade daid one’i‘gad previs
| conforme alos | competencias del | entrenamiento | Certificado de | Jefe Oficina - roviaidn ubaHHaRER d' el
| | requisitos, pero | funcionario con el induccién, idoneidad Profesionales d ocurﬁ entos soporte 33,33%
sin perfil solicitado capacitacion expedido Universitarios :
& | competencias y en el estudio reinduccion de
-1 habilidades previo personal,
sensibilizacion
) ] Informacién
Aplicacién de Realizar el ; Se esta manejando el archivo de
Maro politicas o segumiento a la Angyvada Jofe Qﬁcina - | ladependencia de acuerdo a los i
Inadecuado de P : acorde ala Profesionales : 33,33%
\a Informacién Ilneamrgntos custodia d_e la ley 534 de Universitarios lineamientos del archivo
normativos informacion 2000 departamental
Deficiencias en
o E;us“?g'a' Implementacién Reporte de
pﬁﬁl::gllbr? Y. | delSistemade | Verificaciéndel | fallosdel | Jefe Oficina- | No se han reportado falos de los
la informacion Gestiéq dela sistema _cle sistema de Prq#esigna!es sistemas de segl_:ridad dela 33,33%
enias Segundgld Informacién seguridad {.1,9 Universitarios informacién
diforsatos Informatica la Informacion
areas.
Revision IRe.v ision
solicitar bienes periédica de las p:;ggﬁ;:: :;s
de consumo existencias de los los bienes de Se I?ace entrega desde almacén
por parte de las bienes de GORBLIMG Inventarios — Unicamente con orden de 33.33%
dependencias consumo Ehirenadss 6 realizados entrega autonzadq c!esde_ la v
para fines entregadosenlas | | o z?feremes subsecretaria administrativa
personales diferentes dependencias
dependencias P
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i z Riesgo Control Acciones Indicador | Responsable % de
o
"n" Actividades realizadas Avance
Socializar las
decisiones del "
nivel superior con Mc;dsrn_lzacnbn
ol equipo de en los sistemas 7
trabaio de Seguimiento a la documentacion
Uso cumpli "]]i é nto procesamiento Numero de Nivel directivo interna con controles de
inadecuado de estﬁ ot dis de datos y de controles - Profesional radicacion y respuesta final con 60%
la informacién RiEdoras comunicacione aplicados universitario numero de oficio para control en
Y s, registro de libro radicador.
obligaciones sl
procedimientos
contractuales. dicumentados
Buzdn de quejas :
y reclamos
Capacitacion a Capacitar un
; : equipo de
funcionarios en isid
materia de [ SHRRIVISIN,
implementacion
supervision de d A
contratos. S pargmeas
Estandarizar de supervision
i : para exigir al
Deficientes minutas de i 7
mecanismos de contratacion coniratista la Numero de
control y ' ejecucion funcionarios Seguimiento semanal del estado
[E idénea y capacitados | Nivel directivo contractual y se realiza
Izegl"a"gfa':;‘;:" ﬁigﬁﬁ:ﬁ{os oportuna del en - Profesional | seguimiento quincenal con las 60%
closiicitn de y c':::mtra SHinles o objeto competencias | universitario entidades involucradas en estos
) } contratado. para labor de procesos. Se seta generando
proyectos y la dependencia. A
: Adelantar supervision
contratos. ey
Blaborara revisiones
periddicas para
o implementar verificar el
= manuales de
@ o cumplimiento
‘s procedimientos de las
[=]
o de gsn;ﬁtiggﬁn Y | condiciones del
3 P objeto.
2 Construir un funcionarios de la secretaria
] sistema de cuentan con pemisos, claves de
—_— informacion que | Sistema de acceso para el manejo de
Desinformacion Sotté;glolzal;:on facilite el acceso a platafomas, pendiente
de tramites : ; acceso al informacién ; modificacion en usuarios de
parala r:':g%g";';ﬁzifn sistema unico de tramites h_“;':;?;;?s::? plataforma SIGO ya que se esta 50
poblacién avlotirias, Bass de registro de constituido y unlversitario reestructurando a nivel nacional.
victima del da'd ato. 5 poblacion en Saocializadas plataforma
conflicto et y victima y al funcionamient TABLERO PAT Y RUCIST, con
correspondient o delegados de cada dependencia
e estado de de la gobernacidn para tema de
tramites. victimas.
reuniones de red de veedurias
Generar espacios Numero de con &l objatho de Kamertar
. ] : . ; motivar la participacion de las
Ausencia de planificacion y Creacion de ciudadanos Jaadiitlas cludadanss snal
premeditada o toma de comités que participan | Nivel directivo control social en las gestiones de
involuntaria de decisiones que subregionales en los - Profesional ok z g 60%
B . 2 i . " la administracion departamental.
la participacion permitan la de participacion espacios de universitario Encusntro de pusblos Indicanas
ciudadana participacion ciudadana participacion I I P 9 o
ciudadana ciudadana en €l cual e genera Un 68pacio
para fomentar la participacion en
las consultas previas .
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para su pago

listos para presentar al DAC

Risago Riesgo
E Fecha de S imi
echa dae ceguimien!
S ¢ i ot 30/04/2017
i Riesgo Control Acciones Indicador Responsable
b ontrol % de
w Actividades realizadas
a Avance
Circulares que Revision de |
estipulan los cuerr:taz as
requisitos a rascitiadas ok Cada una de las dependencias
| ) ) presentar al los puntos de No de secretaria de tiene un enlace que realiza una
mionmsitencla mor'_nento de riesgo, cushias con Hacienda , ravlslsﬁn de la cuenta antes de
en la radicacion radicar una : i e Subsecretaria radicarse en la Oficina de
yregistode | cuenta, revisién capacitaral | Inconaltenclas de Presupuesto para que las 75
cuentas de de cuelmas en personal en la / No de resupuesto, mismaspll uer? sin grrores
; revision de cuentas presupuesto, €9 :J
cobro subsecretaria de documeRtacisn radicadas contabilidad, surtan un tramite, en la
presupuesto, amision de ' tesoreria Secretaria de Haclenda, sin
siigrfa;:-"de:tlg sl?m clrsilares o traumatismo alguno
cliontas requisitos.
manejo de
sistemas de
seguridad en
Manipulacién — si:lemlas. Cag? uno d: los funcior|1arios
inadecuada del i . sbad Multas BROAY 06 3US prop.as
sistema acceso al sistema piramidal de efectivamente | S€cretariade | contrasefias para ingresar a los 100
firandern dala | € implementacion manejo de debradas Hacienda diferentes aplicativos
Entidad de contrasefas claves, revision Presupuestales, Contables y de
de cuentas por Tesoreria
parte de
secretario y
subsecretario.
Adquirir el
software.
. Adecuaciones "
Frofasnpnal locativas para La Secretaria de Hacienda, a
especializado archivo de partir del 1 de mayo, retoma toda
e s para hgcer expedientes Secre_larla de laloparacicm oo\? ra’e.pulacto al
4 rrores de seguimiento contravencional | ‘Softkiaraen Hacienda- mpuesto de Vehiculos y
i parametrizacién exhaustivo a la es, proveerde | funcionamient Subsecretaria Registro, apoyada en la 50
= por cambios en renta y que arr:hiva dores 5 de Tréansito, implementacién de un nuevo
“‘g la normatividad garantice la matarales ar{f’ subsecretaria | software que permita dinamizar y
- aplicacion de la archivop de Rentas agilizar los procesos y, a la vez,
L) nueva capacitacién a lograr incrementar el recaudo
® normatividad personal en por estos conceptos
=3
= gestion de
g archivo
]
Adaquirir el
software,
ingresar
Registro de informacion, La subsecretaria de Transito
cfgntas sih Revision capacitar al Secretaria de | elabort los estudios previos para
SopoHes 0/con exhaustiva de personal, Software en Hacienda- dar inicio al proceso de 30
d ocpum antacian documentacion implmentar un | funcionmiento | Subsecretaria | contratacion para la adguisicion
falsa presentada sistema de de Transito del software los cuales estan
recaudo a trvés listos para presentar al DAC
de un convenio
con entidad
financiera.
Estudiar la
i‘;ﬁ;‘z:?e Secretaria de
incluir tarifas en ) Hacienda-
Reporte | Estatuto Servicios Oficina

extemporaneo — eTribut arlo contratados o Juridica- En estudio por parte de cada

de informacion rq t Departamental concesionado Oficina de una de las oficinas 20
de venta de ReITRENenTEs, eep studiar la : s, tarifas Contratacion comprometidas

estampillas fiqura iuridica reguladas. ¥
acgacu aj da para Subsecret_an'a
la contratacién S
y proceder.

p La subsecretaria de Transito
agsa?;ré:?yor Revisidn Adaquirir el SoMivirs g Secretaria de | elaboré los estudios previos para
renistrado:an exhaustiva de software, funcibnamiant Hacienda- dar inicio al proceso de 20

g . decumentacion reinducir al 5 Subsecretaria | contratacion para la adquisicion
dna cusiya presentada personal. de Transito del software los cuales estan
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= o Riesgo Control Acciones Indicador Responsable % d
& Actividades realizadas Av’an:e
o
Capacitar al
personal
secretarial en el
tema de
archivo,
adecuar
Extravio de locativas para
documentos, archivo, surtir
incumplimiento de elementos a Se trabaja en coordinacion con
de las normas las el Archivo Departamental para la
de gestion Pg:'ﬁ:irh?\i c:e:r:a dependencias, Archivo de implementacién de normas de
documnental y tdals tener personal cada Secretaria archivo que permitan lograr y
de archivos, Gobernacién del capacitado para | dependencia General y mantener un archivo en cada
acumulacion de Departamento de organizar y organizado Archivo una de las dependencias de la 50
documentos en Narifie baio un administrar los en Departament Secretaria de Hacienda en
término para sol 0’ archivos de cumplimiento al optimas condiciones tanto de
ser destruidos, AiFSEEiOnarlEH TS manera de la norma operabilidad como de
crecimiento ’ permanente, cumplimiento de las normas
diario del depurar los técnicas
problema de archivos viejos
archivo. que se
encuentran en
las
dependencias y
destruir lo que
ha llegado a su
término.
1}
S Implementar un
2 grupo de cobro
] coactivo fuerte
& enla
o Subsecretaria
2 de Transito con
g personal,
$ | Prescripcion del TECUPSOS ¥ El grupo de cobro coactivo se ha
L cobro ggaclivo Proceso d]e cobro ?q_t.upos Multan S o fogalecido donde se esta
o cobro dificil, f Coadia stlilcianies’o efectivamente ecretarla de | o lizando el estudio de bienes 30
. ortalecido y remitir los Hacienda :
inoperante y certificado expedientes cobradas para proceder al registro de
castigo. medidas cautelares.
conformados al
grupo de cobro
coactivo de la
Gobernacion
saliendo de las
funciones de la
Subsecretaria
de Transito,
Adquirir el
Pérdida o software.
sustraccion de Adecuaciones
documentos o locativas para
soportes del archivo de La subsecretaria se encuentra
proceso Adquirir un expedientes Secretariade | N Proceso de contratacién para
contravencional software que contravencional | Software en Hadianda. la intervencion del archivo, se
. Caducidad o incluya el es, proveer de | funcionamient Subsecretaria logrd habilitar archivadores 30
prescripcion del proceso archivadores y 0 de Transito seguros tanto para el desarrollo
proceso contravencional. materiales para del proceso contravencional
contravencional archivo, como del de cobro coactivo.
. Manipulacién capacitacidn a
o alteracién de personal en
comparendos. gestion de
archivo
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z< Medida de
uo Riesgo Control Acclones Indicador Responsable i
2 Actividades realizadas % de
a Avance
Desconocimient Adquirir el
o del real software e
numero de '”9’35?’
vehiculos informacion.
registrados en D?PU!’:&CIGI"{ y
cda s Dlglt_ahzacion
operativa y la Contar con un dach Istan:les. *Sofltware o La subsecretaria de Transito
existencia fisica |  software que b r‘tw? : o ““°;°"a”"ef" Secretaria de | elaboré los estudios previos para
de los registre el parque istona as oeinventario | - ienda- dar inicio al proceso de
litiis fisicos con el fisico : h s 30
historiales de automotor por istro RUNT lizad Subsecretaria | contratacion para la adquisicion
vehiculos, cada sede re%ls r;: E |;ea keado.en de Trénsito del software los cuales estan
inseguridad en operativa. Qar cen a5 B sedes listos para presentar al DAC
el manejo de la personal para operativas
informacién, cada sede
pérdida o operativa que
sustraccion de mantenga
historiales de acituaellztadp L
nventario
vehiculos. vehicular.
Reporte errado,
inexacto o falso
de ingresos de Adaquirir el
las sedes software,
operativas, . ingresar
tramites no § og\?\g:lengweb informacion, La subsecretaria de Transito
pertienentes o SErisE ATE capacitar al Secretaria de | elabord los estudios previos para
ilegales, todas E)s personal, Software en Hacienda- dar inicio al proceso de 30
ausencia de eaeos de ia implmentar un | funcionmiento | Subsecretaria | contratacién para la adquisicion
control sobre SEbsecretarl’a i sistema de de Transito del software los cuales estan
las sedes Transito recaudo a trvés listos para presentar al DAC
operativas. El de un convenio
recaudo se con entidad
& realiza en financiera.
£ efectivo en
'2 cada sede.
:5 Manuales de
° Formacion en el procesos y
.—E sentido y cuidado | procedimientos. Seiretaria‘de
g Funcionarios de Eu{’:sb:;co' :::tiac:zcc?; Ie; Hacienda-
@ que realicen i Subsecretaria
It trémites y manuales de publico. _ Manuales de Transito-
cobran por elio procedimientos Implementar el | implementado Talento Manuales implementados 50
que permitan buzdn fisico y 5
(tramitadores AtrOlar Hual d Humano-
internos) ol yiruat oy Planeacion
acclones y quelas:y Institucional
generar reclamos. :
trazabilidad. Reinduccion al
personal.
Irregularidad y
cobro de tarifas
excesivas en el .
proceso de E\’is;téﬂ:ggga La subsecretaria de Transito en
inmovilizacion Proceso juridica de Secretaria de asocio con el Centro de
de vehiculos, contractual para (Felulr taritas eh Hacienda- diagnéstico Automotor de
probabilidad de el servicio de el Estatuto Servicios Oficina Narifio, estan realizando un
manejos grias y Tributario contratados o Juridica- estudio econdmico para
irregulares por parqueaderos o Departamental concesionado Oficina de determinar el valor por cada 10
parte del convenio con gslu diar la E s, tarifas Contratacion kilometro recorrido para poder
personal parqueaderos. figura [urfdlca reguladas. y iniciar con una regulacién sobre
interviniente en Regulacion de ad%cu al daba Subsecretaria las tarifas de gruas para
la tarifas. a contrata?:i on de Transito inmovilizaciones por infracciones
inmovilizacion y a las normas de transito
rotifc de y proceder.
vehiculos de
parqueaderos.
ins;’:ﬁ;ffn la Software que La subsecretaria de Transito
entrega integre las Adquirir el Software en Secretaria de | elaboré los estudios previos para
recepcl On' y actividades softwa_re. funcienamient Hacienda-_ dar iqiciu al proceso de 30
digitalizacién de anteriores y reinducir al o Subsecretaria contratacién para la adquisicion
Sidahos da control de rangos personal. de Transito del software los cuales estan
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Ide"tg‘:“m" del Valoracién del Monitoreo y Revisién Monitoreo 1er corte
9990 Ries:
go
E Fecha de Seguimiento
2« Medida de g 42047
E = Riesgo Acciones Indicador Responsable
a © Gt Actividades realizadas % de
l-ol-l Avance
Porcentaje de
Verificar que proyectos
;_m?:; cada uno de los | revisados del
sjecutar proyectos a Plan de
royectos que formularse Desarrollo Proyectos para ejecuqlﬁq 2017,
proy - Comités Técni correspondan Departament | Nivel directivo con revisién y con viabilidad
correspondan de el\.raﬁmci%nr:?: al Plan de al, que - positiva donde se establece que 100%
al Plan de Proyectos Desarrollo apunten a las prqfeslqna[as el proyecto cumple con el plan
Desarrdiio ) Departamental, politicas Universitarios de desarrollo municipal y/o
Departamental p(;lllticas pl.'lblilcas ya departamental.
bk publicas o as
e Ii‘?ﬁgﬁ g':as prioridades de prioridades
las subregiones dela
comunidad
Comités Técnicos
de obra -
Cumplimiento
estricto del
Deficientes manual de
x Porcentaje de
mec;r:frr;o; de g;oicrﬁgirzn;?;l:‘r;y Informes de proyectos con Nivel directivo informes de interventoria
i formes de A revisados por funcionaros tanto 50%
seguimiento en | Capacitacion de | merventoriay | in profesionales
la ejecucion personal en de supervision Interventiorki;] Univéraltarios de planta como contratistas.
contratos. seguimiento a Y supervis
proyectos -
Aplicacién del
codigo de ética
de la entidad
Implementacion
Estricto de manejo de
cumplimiento del cuadros de
manual de control como
procedimientos listas
en la viabilidad, de chequeo No. de Proyectos generales del afio
Deficiencias en revision y para proyectos Nivel directivo 2016 con actualizacién del
Ia viabilizacién aprobacion de documentar los | viabilizados e - registro en el bancu. de 100%
de proyectos proyectos - procedimientos. | inscritos en el | profesionales | proyectos para la vigencia 2017,
Establecer doble Requerir el banco de Universitarios con viabilidad especifica por
instancia en la concepto de proyectos inversion
viabilidad de un viabilidad
proyecto técnicay la
(Formulador - inscripcion en
Viabilizador) el banco de
proyectos,
Capacitacion y
Aplicacion Estricto soclalizacion al No.
indebida de cumplimiento del personal de la Capacitacion Nivel directivo
normas, manual de Secretaria de la | es realizadas No existen cambios y normas
procedimientos procedimientos implementacion frente al rofesi-l:\nalas legales aplicables a las
i y en la ejecuciény | y/o cambio de nimero de Bnivsrsitarins funciones de la Secretaria
4 reglamentacion control de normatividad normas
intema. proyectos aplicables en actualizadas
la misma.
Modernizacion
Aplicar la norma en los :l:temas . _ Envio de Informacién
Uso relativa al procesamiento Numero de Nivel directivo Contractuial Al [;Aic‘:a‘éignmm:o' Ise
inadecuado de proceso de de datos y de controles ; Rpera e cebas s 30%
la informacién gestion comunicacione aplicados pr{:lnfeslqnailes presente afio de la gestion
dacimantal 5 Universitarios | documental para establecer los
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cumplimiento de
las condiciones
del objeto.

proyectos. Se capacita a
supervisores para el reporte
oportuno de la informacién a la
plataforma GESPROY.
Total proyectos de regalias :152;
Numero de proyectos del SGR a
cargo del Departamento: 93;
Numero de proyectos con
supervision: 93; Numero de
proyectos con avenientes
pendientes por solucionar :24;
Numero de proyectos reportados
a Contralorfa Nacional: 1;
Numero reportados a Control
Interno de Gestién: 1.

Riesgo Monitoreo 1er corte
Riesgo
& F
g » o pnp— echa de Seguimiento 30/04/2017
il esgo Control Acciones Indicador Responsable % d
E Actividades realizadas Av an:: e
Comunicado dirigido a los
directivos de las distintas
dependencias para que tengan
Priorizacién de p;esetnate (?UG _"no es posible
ejecutar ningun rama o
Desvio de prg;z%rtz?zz }'os Revision de los Sacrelao g proyecto qug hagraogarte de
inversién a ; proyectos que Ang.ae presupuesto departamental
diferentes Planeacién
programas y sectores de F'e_n Proyectos Subsecreta riln hasta tanto no se encuentre
proyectos que artianda s los cumplimiento al | Revisados/Pr de Econamia evaluado por el érgano 2313
no fueron : : Plan de oyectos ; competente y registrado en el ’
> lineamientos e Regional,
priorizados astablecidos &h Desarrollo y las Recibidos Profesionales Banco de Programas y
dentro del Plan ol Plan politicas P Proyectos de Inversién del
Dptal de Dilo publicas. universitarios | 4epartamento”, tal como lo
Departamental de 1
Desamsiio. sefalan los articulos 68 del
Decreto 111 de 1996 y 27 de la
Ley 152 de 1994. Proyectos
revisados 135/ Total proyectos
136 = 99%
Establecer
parametros para
la alabaracicj: de ) Se Implementan
Expedicion de 168 estudios Listas de Secretarl_o de permanentemente !o?s cuadros
conceptos previos chequeo Planeacion, de control sobre requisitos a los
técnicos, implemema{citm utilizadas y Subsecretario proyectos de inversion de
estudios de manejo de cuadros de de Ec_onomfa acuerdo a las fuentes de
previos o actos cuadios de control Numero de Regional y financiacion y al sector de
ddrivistrativos coRtRl sariG implementados denync{as Agua inversion. Se complementan con 333
dirigidos al iétas da o 1] realizadas Pota_ble. las viabilidades técnica;
favorscimiento chequeo, para Capacltaclor!es Pn_:ufaspna_les emnpmfca, social o financiera;
d6 intereses dociim en't arias sobre _eI Caodigo unwars_nanos. politica y me10dol_69ica que
particulares procedimientos. de Euga de la Coordinador deben emitirse.
Apropiacion del Entidad de regalias No se han prfasantadn
Codigo de Etica denuncias.
institucional.
Seguimiento mensual a la
ejecucion de los proyectos
financiados con regallas
respecto a la informacién que
ingresan a la plataforma
GESPROQY, la cual se verifica
con base a los soportes que
presenta cada supervisor. Se
hace el control de avance fisico
y financiero de cada proyecto, se
subsana las inconsistencias que
reporta el aplicativo con base en
Capacitar a los la informacién que ha ingresado
supervisores en el supervisor. Se informa a cada
elusodela supervisor o responsable del
herramienta proyecto de los errores
GESPROY, encontrados de acuerdo a la
implementacion Secretario de | revisidn realizada mensualmente
de parametros de Planeacién, de cada proyecto. Se apoya a
" supervision para Informes de 2 Subsecretario | los supervisores con el ingreso
i S:Zt:l(i;::::essd s exigi_r al cumplimiento prhcl}::-:;;i dczn de Ecpnomla de informacién_ de tal manera
control y ‘contn_'allsta la sobre el seguimiento / Regional y que sea consistente con la
seguimiento en ejecucidn idonea desarrollo y Fuihero:de Agua realidad de la ejecucion del 333
la ejecucion y oportuna del avance‘de la Proyactos en Potable, proyecto, se verifica el
e objeto ejecucion del ejecucion Coordinador cumplimiento de las metas
2 contratado. proyecto. de Regalias, aprobadas en los OCAD,
Adelantar profesionales | igualmente se hace verificacion
revisiones universitarios de los pagos de tal forma que
periodicas para coincidan con los valores y las
verificar el fuentes de financiacion de los




Republica de
Colombia

Oficina
Control Interno
GeNanfo  de Gestion

Identificacién del

Valoracién del

Monitoreo y Revislén

Monitoreo 1er corte

archivo

Risego Riesgo
|.z|.| Fecha de Seguimiento
o 30/04/2017
= % Riesgo Mgg:';g?e Acciones Indicador | Responsable “d
& Actlvidades realizadas Posdas
& vance
Participar en el Secretaric de
programa de Planeacion,
capacitacion de Subsecretario
inducciodn y de Asistencia
Desarrollar Reinduccion y Técnica,
funciones apropiacion del Capacitaciones Numero de Subsecretario
paralelas al cddigo de ética. sobre el codigo : de Economia )
gjerciciodel | Modemizacinen | deéticadela | Goqac | Regional y No se han presentado denuncias | 33,3
cargo que los sistemas de Entidad Agua
desempeiia procesamiento de Potable,
datos y de Coordinador
comunicaciones, de Regallas,
procedimientos profesionales
documentados. universitarios
bty Nuevo aplicativo BPID en
*Implementacié | Digitalizacion | Subsecretario co:';stﬁrx:zldn ::‘mg?;amﬁmggon
Modemizacién en | " de espacics dola de Asistoncia LINOX yclc; participacién de
los sistemas de #rieuncos Informacion Técnica, varias dependenci
Deficiencias en lanto d para Archivo del aplicativo | Subsecretario P s
el manejo pro(:jestam eg 3:00 BPID. de Economla Infr {Pianeacion, TICS'. 3
documental y comSn?:a)c’:iozes *Digitalizar la Informacién Regional y r|1 a:;sttrugt ura}t:?_‘:':af 'ldg e 33
de archivo proce dimienlos. informacion que Archivada Agua fiativlo SB:E d) fiience
se requiera en acorde a la Potable, :
documentados. el aplicativo ley 594 de Coordinador Tanto Informacién como
documentos expuestos fueron
BPID 2000 de Regalias, i
profesionales archivados de acuerdo a la
iriversharos normativa vigente.
En enero 10, 16, 24, febrero 1,
10, marzo 1, 17, y abril 1 de
2017, se remitié a los correos
electrénicos de los rectores,
docentes y directivos
] informacién sobre el proceso de
Monitorio a través | Depuracion de Planta registro de la matricula, donde
del SIMAT los registros de docinls de se les solicitd la verificacién de la
Aumento en los Supervision de 821933:':‘(:;.:::{0 act:arg!gna Subse;retaria regiz?rr:éi:de?\el: ?:tll;?;?gm de
registros de matricula en sitio permanente, iy e SIMAT en cada grado y 10
matricula auditoria con Nt'iig:%aél = Pta;::;f:z y establecimiento educativo,
Auditorias de visitas a terreno o sutu diantes recordandoles que los datos
matriculas y capacitacion vorllicados deben coincidir con lo que
§ aleatorias a funcionarios. ’ realmente tienen en los salones
0 de clase. La atencidn de
5 matricula subsidiada, se inicio la
) prestacion del servicio educativo
w el 17 de abril del presente afio y
3 se esta en el proceso de registro
e de matricula.
Construccion y
3 dotacion del Provision de ; A1
2 elementos para Se trabaja sobre la clasificacion
Archivo de la d R
SED. un adecuado organizacion y 10[1dos
manejo del acumulados del archivo de la
5 : archivo, ; SED. A cada contratista se le
Deficiencias en Vinoulacion de ampliacion Numero de Secretaqn ge asigna una dependencia para la
personal idéneo ’ Educacién -
el manejo : estructura fisica tablas de ; respectiva organizacion de la &
documentaly | ©"© manejode de la SED retencion Profesional informacion. Se esta 0%
d : la gestidn e Universitario : :
e archivo docurmental capacitacion a elaboradas d6 archiva organizando la nominas de afios
) funcionarios en anteriores y se procede a la
Implmentar el manejo del sistematizacion de libros de
sistemas de mismo acorde a decretos y resoluciones de
seguridad del la Iszyuggd de vigencias anteriores a 1980
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Rlesgo Valoracién del Monitoreo y Revisién Monitoreo 1er corte
g Riesgo
& Fecha de Seguimient
E P T echa de Seguimiento 30/04/2017
w o Riesgo Control Acciones Indicador Responsable % de
g Actividades realizadas Avance
El Sistema
Humano fue
actualizado por
el Ministerio de
Educacidn,
como también
fue capacitada
la Profesional Con Oficio de 25 de abril de
Universitaria de 2017, radicado con
Escalafén, 2017PQR13929 se solicito
1. Nombrar ademas se nuevamente a la Secretaria de
personal de brindé Educacién se asigne personal de
apoyo para el asistencia apoyo a esta dependencia, dado
ascenso al técnica por que a la fecha no se atendido
escalafén. parte del favorablemente esta solicitud, lo
Favorecimiento | 2. Realizar cruce Ingeniero Luis Secretaria de anterior es con el fin de evitar
a terceros por de informacion Alberto I StER Ed 6 que se presente cualquier
error al ingreso con las Monsalve. noonsIsiEnG P l;;::_c "I irregularidades con efectos 10%
de informacion universidades Aleatoriamente det egts; das Ur:ic:rersli(::: & lamentables a la administracion 2
para accesos con el fin de se verifica ' de Escalafon departamental frente a riesgos
en el escalafén verificar los informacién con " | que existen en esta oficina como
titulos, créditos universidades. son los de documentos apécrifos
que son pre Se hace o falsos, errores en la digitacion
requisitos en el revision por el gran volumen de
ascenso de frecuente al requerimientos de la planta de
escalafon. Sistema personal docente y directivos
Humano. docentes y demas procesos que
Verificacién de se desarrollan conjuntamente
némina por con el MEN.
parte del
5 Ministerio de
ko Educacion,
8 Recursos
=
-] Humanos y
‘g Financiera de la
© SED.
2
Retomar el
proceso de
acompafiamient
0y asesoria
tecnicopedagog
ica in situ, a las
Instituciones de
Educacién para
Instituciones de el Trabajo y
Educacion Para Desarrollo
ol Trabajo y OfHu_n'lanc. En las visitas adelantadas se
Desarrollo ‘clar a las Asesorias utlizan los formatos respectivos
Humatno, g Visitas de 'gg titum%nes c:e tecnopedagd que permiten hacer un
T-L;e:na?ac:: verificacion y el:?l'arglb;cl))a a gicas Equipo de seguimiento y verificacion
Fi ngi on(s:nmi onto | Seguimiento, Bl rc:IIny realizadasfas | | tC00T, | adecuados en los momentos de 0%
h informes de i manoaLLnD esoria Viailancia visita, de acuerdo a la Guia 29 el
Iy e A8n visita, Actos 1 g I tecnopedagd 9 MEN. Ademas se lleva un
eg_ahzado Administrativos cuamian cotye gicas control de visitas a través de un
registro de registro de programadas Cronograma de la Dependencia.
programas por programas o se Proceso continuo.
vencimiento de encuentran
fecha de vencidos,
renovacion. procedan a
realizar los
trémites
pertinentes
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Z= Rlesgo Acciones Indicador | Responsable
g Santrol | Actividades reallzad ot
u vida el_m as Alacioe
Instituciones HEA
Educativas
privadas que
ofrecen Para A
educacién por contrarrestar la Nvt‘sr:}:;‘)dd:
3 ciclos segun desercién verificacian
|| (Decreto 3011 escolar, se realiza dac <IN
3 del 1997) realizara Mara:de 'Se ha elaborado un
By quienes Visitas de acompafiamient ; cronograms, |l
B il verlfloacion y Gy visitas de de visita a los establecimientos
5 : S verificacién Equipode | educativos privados que ofrecen |
Sl alzt:c:jls:;z?;‘e si:%:ir:mzné:‘ :?::E?;ﬁﬁg; programnada | Inspecciény | educacién por ciclos 3011, para | 40%
regular sin visita, Actos docentes y Infurr:es de Vighancia w:gfr:razl ::g&m::oaﬂﬁ“
tener encuenta Administrativos comunidad seauimilentas E d GBSIL’I rClclns
13 los requisitos educativa en reev?s adosfinfo u n po
que exige la general, en la ait o ) "
|| norma, loque importancia de sequimientos
S implica una educacién el?ecibi ios
6 desercion pertinente.
a h escolar de la
LA educacion
«B% regular.
8
i Porcentaje de :
8 cumplimiento : =
Al del
A partir del mes de abril se
concyaina incorporé al Equipode |
Falta de Fortalecer el de visitas del  Inspeccién Vlgﬂanda un e
asesoria equipo de equipo de Contratista gon el objeto de Fer
seguimiento Inspeccidny | Inspeccion y apoyar las actividades de .
control, y - Vigilancia con Vighuncia seguimiento y verificacion de la
444 Operatividad del | elfindedar | Inconsistenci
evaluacién a it Secretarla de Dependencia, Unavez le
| las Instituciones | ©duiPo enla cumplimiento al | &s detactades | g s,y asignen los recursos para
1l asesoria de cronograma de | en el proceso .
| que ofertan Al . Equipo de realizar visitas en situ, se le 60%
i servicio pablico SeQUITIEND, Visitas y de esta | de revisién de Inspecciony | asignaran salidas de asesorfa y
{ educativo en verificacion y manera evitar las Vigilancia saguimiento alos :
! los Municipios control. se presenten Instituciones establecimientos. aducatfva’s 3
irregularidades | de Educacién A
no ceréizcados en la prestacion oficial y no ﬁ‘&:?;g%:;h:ﬂ?gr: S
del servicio oficial y las de g : e TR ET T
Departamento. pisisniing Educacién .com':?;g:rs:all;:gé:: gt.e;l::r !a_ i
para el L s i e el b
Trabajo y _ uerlmlent_o;.
Desarrollo
Humano
Deficiencias en
I?_ocizzg.’g;]a' Implementacién Reporte de
pb" Sacish ge del Sistema de Verificacién del fallos del Jefe Oficina - | Levantamiento de inventario de
II:;uinfonnacl 4n Gestion de la sistema de sistema de Profesionales sistemas de informaciéne 10
ahlas Sagurld_ad Informacién seguridad de | Universitarios identificacién de riesgos
diferentss Informatica la Informacién 2 :
dreas.

Como se puede observar las dependencias que han dado cumplimiento al monitoreo del mapa de
riesgos de sus respectivas dreas son: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Direccién de
Cultura, Secretaria de Deportes, Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social, Secretaria
General, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Infraestructura y Minas,
Secretaria de Planeacién, Secretaria de Educacién, Secretaria de TICs, Innovacién y Gobierno
Abierto y Control Interno de Gestién.

—— EL NUEVO GOBIERNQ ——
7y 'd ST
Gobernacién de Narifio — Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia) 6)) \:) f{
Linea gratuita: 018000949898Pbx (57)2 7235003 . S
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Las que no reportaron la informacién a la Secretaria de Planeacion Departamental son: Secretaria de
Agricultura, Control Interno Disciplinario, Oficina Juridica, Departamento Administrativo de
Contratacién, Direccion Administrativa para la Gestién del Riesgo y Turismo.

De acuerdo a la verificacion realizada por Control Interno de Gestién al monitoreo del mapa de riesgos
de las diferentes dependencias de la Administracion Departamental, resulta preocupante, observar
que no se esté dando cumplimiento a la normatividad vigente por parte de de todas las dependencias
de la Administracion Departamental.

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con lo establecido en el presente informe, durante el primer cuatrimestre de 2017, la
Administracién Departamental viene adelantando la ejecucién de las actividades contempladas en el
Plan de Accion Anticorrupcion de la Gobernacién de Narifio, el cual fue publicado en la pagina web de
esta entidad, sin embargo se deben revisar las actividades que aln contintan pendientes en cada uno
de los componentes.

Cualquier esfuerzo que emprenda la Administracién Departamental en torno al tratamiento de los
riesgo llega a ser superficial, si no culmina en un adecuado manejo de autocontrol de los mismos,
como se observa en el cuadro consolidado de las dependencias que han realizado el monitoreo a los
riesgos de corrupcién, dejando evidencias a través de las respectivas actas, sobre la socializacion al
interior de las diferentes dependencias.

En este sentido, Control Interno de Gestion se permite recomendar lo siguiente:

. Implementar por parte de Planeacién Departamental un instrumento de seguimiento a las Acciones
desarrollas por_los Directivos y equipo de frabajo de todas las secretarias de la Gobernacion de

Narifio, para observar el estricto cumplimiento al monitoreo permanente de los riesgos identificados
por cada area, teniendo en cuenta que su finalidad principal sera la de aplicar los correctivos y ajustes
necesarios para asegurar un efectivo manejo del riesgo en cada uno de los procesos que se
desarrollan en la Administracion Departamental.

. Realizar por parte de todas las dependencias y en especial las que aun no han entregado a

Planeacién Departamental, el monitoreo del mapa de riesgos de corrupcion, correspondiente al
siguiente periodo (Mayo - agosto del presente), generando el informe de autoevaluacion, el cual
debera ser socializado a la totalidad de los servidores publicos de cada una de las dependencias y
remitirlo oportunamente a la Subsecretaria de Asistencia Técnica, junto con las actas de socializacion,
en cumplimiento del procedimiento establecido en el mencionado Plan.

Generar por parte de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y autocontrol, que
posibilite la mejora continua en el logro de los objetivos institucionales, involucrando vy
comprometiendo a todos los servidores de su dependencia en la busqueda de acciones encaminadas
a prevenir y administrar los riesgos.

. Se recomienda a la Secretaria de Planeacion, adelantar actividades de induccién por dependencias

sobre el monitoreo y la evaluaciéon permanentemente de las actividades establecidas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, como también las acciones contempladas en cada uno de
sus componentes, con el propdsito de dar a conocer a las diferentes dependencias de la
Administraciéon Departamental, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 124 de 2016, Articulo
2.1.4.6. “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo” y al numeral 7.- “Socializacion...”,
del Capitulo Il de la Estrategia para la construccion del PAAC. Para lo cual se debe elaborar un
cronograma de actividades donde se incluya a todas las dependencias.

Atentamente, .~

trol Interno de Gestion
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