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INTRODUCCION

El Decreto 1567 de 1998 establece que, para los servidores publicos, los
Programas de Bienestar Social deben ser entendidos como ‘aquellos
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia”.

En ese sentido la Gobernacion de Narifio, orientd la formulacion del
presente plan en la gestién del talento humano integral, que permita la
optimizacién de los recursos basados en las necesidades institucionales e
individuales en procura de un mejor ambiente laboral, el cual se estructurd
a partir de lo dispuesto por los funcionarios a través de sus encuestas,
teniendo en cuenta: las expectativas manifestadas por los servidores
publicos; los lineamientos impartidos por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio; y la asignacion presupuestal para la vigencia, lo
cual incluye actividades de formacién, educacion, salud, deportes,
recreacion, cultura y formacion, para los servidores y sus familias. Para ello
se programaran y desarrollardn actividades de esparcimiento y se crearan
espacios de participacion e integracibn en los que se desarrollen
contenidos deportivos, culturales, recreativos que fomenten valores
fundamentales para la sana convivencia.

Asi mismo, con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida
laboral se adelantaran acciones asociadas con el clima laboral, adaptaciéon
al cambio organizacional, cultura organizacional y fortalecimiento del
trabajo en equipo.

= = Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
contactenos @narino.gov.co - www.narino.gov.co
_l* Pasto-Narifio-Colombia



Gobernacion
e~ de Narino

iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

l. MARCO LEGAL

Las normas vigentes para la implementacion de planes de Bienestar,
Estimulos e Incentivos en las entidades del sector publico, son:

° Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de la salud ocupacional en el Pais.

° Ley 100 de 1993: Crea el sistema de seguridad social integral, para la
proteccion y servicios sociales a los habitantes del territorio nacional.

° Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas
de Bienestar y los programas de Incentivos.

° Decreto 1572 de 1998: Reglamenta el Decreto 1567 de 1998.

° Decreto 2504 de 1998: Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre
Planes de Incentivos.

e Ley 909 de 2004: Expide normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica.

e Decreto 1227 de 2005: Reglamenta la Ley 909 de 2004.

° Ley 1010 de 2006: Adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo.

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integroé en un
solo sistema de Gestion los sistemas de desarrollo administrativo y de
gestién de la calidad, previstos en lasleyes489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente.

El articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo
Administrativo en los siguientes términos:

“Un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y
mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la
gestibn y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales,
fisicos y financieros de las entidades de la Administracién Publica,
orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempeifo
institucional, de conformidad con la reglamentacion que para tal
efecto expida el Gobierno Nacional (...)”

El Decreto 1083 de 2015 reglamenta el Sistema de Gestion y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y
control al interior de los organismos y entidades del Estado.

El articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versién
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el
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fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con
el Sistema de Control Interno.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y de los organismos publicos, dirigido a
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. Del Decreto 1083 de 2015.

El Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas comités que
tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato
legal.

La misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera
conformado por el representante legal de cada entidad y sera presidido por
un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos
del nivel directivo o asesor.

Mediante decreto 440 de 2018 la Gobernacion del Departamento de Narifio,
adopto el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, y conformo y
organizo el comité Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento
de Narifio. El cual sustituyo los demas comités que tengan relacion con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Dentro de los comités que se sustituyeron con la implementacion del comité
Institucional, de Gestibn y Desempefio se encontraba el comité de
Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos. El cual fue creado y
regulado por el decreto departamental 918 de 2014, que contemplaba el
acuerdo definitivo con ocasion al pliego de solicitudes presentado por los
funcionarios publicos, donde se recogia la informacion contenida en
diversos actos administrativos legalmente expedidos que tenian que ver
con el desarrollo del programa de estimulos, incentivos, reconocimiento y
bienestar social de la Gobernacion de Narifio.

El Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado debera
entenderse ante todo como la busqueda de calidad de vida en general, en
correspondencia de su dignidad humana, la cual armoniza con el aporte del
bienestar social del ciudadano.

Dentro de las dimensiones contempladas en la implementacion del modelo
MIPG, se encuentra la dimension 1 Talento Humano, de acuerdo al Articulo
4 del decreto 440 de 2018, dentro de la cual se desarrollan las politicas de
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gestion y desempefio referentes a Capacitacion, Estimulos, Incentivos y
Bienestar Social Institucional.

Teniendo en cuenta que los procesos incluidos en los programas de
Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos son producto de
acuerdos entre la Administracion Departamental y las organizaciones
Sindicales, se hace necesario crear en este documento, el plan anual de
bienestar social, estimulos e incentivos para la vigencia 2020.
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IIl. MARCO CONCEPTUAL

1.1. Bienestar Laboral

Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Servidor, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con
el servicio que ofrece a la comunidad.

1.2. Estimulos e Incentivos

Son todas las medidas empresariales planificadas, que motivan a los
servidores a alcanzar por voluntad propia determinados objetivos y les
estimula a ejercer una mayor actividad y a obtener mejores resultados en
su labor.

1.3 Familia.

Para efectos de la aplicabilidad de los programas de Bienestar Social e
incentivos las disposiciones legales sobre la materia se ha entendido
familia: ElI conyuge o compafera(o) permanente, los padres del empleado,
y los hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan
econdémicamente de él.

1.4 El decreto 1225 de 2005 consagra en su articulo 70, que las entidades
publicas podran ofrecer a los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales como:

e Deportivos, recreativos y vacacionales.

e Artisticos y Culturales.

e Capacitacion informal en artes artesanias y otras modalidades que
conlleven a recreacion y Bienestar del empleado, las cuales pueden
ser gestionadas con las cajas de compensacion u otras
organizaciones que faciliten ayudas econémicas.

e Promocion de programas de Vivienda, ofrecidos por el fondo
Nacional del ahorro los fondos de cesantias, las cajas de
compensacion familiar u otras entidades que hagan sus veces.

Estos programas de Bienestar deben organizarse a partir de las iniciativas
de los trabajadores como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la
cual labora y no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a
las cajas de compensacion familiar o empresas promotoras de Salud, los
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fondos de Viviendas y pensiones y las administradoras de riesgos
profesionales.

Los servicios que se ofrecen para el bienestar social estan sustentados en
el comportamiento del proceso de educacion para la salud y dirigidos a
incidir a través de la formaciébn de habitos higiénicos, orientacion
alimentaria, la ocupacion creativa y productiva del tiempo libre, el
conocimiento de los factores de riesgo a la salud individual y familiar, asi
como en su caso el control del padecimiento, de tal manera que la
poblacion a quien van dirigido el programa de bienestar social, identifique la
responsabilidad y compromiso que implica conservar la salud, al adoptar
estilos de vida saludables y la adopcion oportuna de medidas anticipatorias
gue entren o al menos difieran la presentacion de enfermedades.

1.5. Mejoramiento de Clima Organizacional: Con la implementacion de esta
estrategia se busca evaluar y emprender acciones de mejoramiento sobre
la percepcion de los empleados publicos acerca de su ambiente de trabajo,
teniendo en cuenta su determinacién en el comportamiento y desempefo
de los empleados. Por lo tanto, se toma en consideracidén sus necesidades
particulares, sus motivaciones, deseos, expectativas y valores. El
conocimiento de estos aspectos permitira entender dichos
comportamientos, a la vez que intervenir sobre ellos y modificarlos
positivamente. En la vigencia 2019, se contraté el Diagnostico de Clima
Laboral, para la vigencia 2020 se debe contratar la intervencién profesional
frente a los resultados obtenidos en el diganostico.
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Il METODOLOGIA

El plan de bienestar social institucional que se llevara a cabo durante el afio
2020, esta dirigido a los funcionarios de carrera administrativa,
provisionales y libre nombramiento de la Gobernacion de Narifio,
observando estrictamente el ordenamiento juridico, para ser beneficiario en
cada uno de los componentes.

La metodologia empleada consisti6 inicialmente en la conformacion de un
equipo de profesionales de la Subsecretaria de Talento Humano, bienestar
social, quienes a partir de un andlisis organizacional y utilizando documento
diagndstico de evaluacién a través de la “ENCUESTA DE NECESIDADES
DE BIENESTAR SOCIAL”, aplicada en los primeros meses del afio 2020, la
cual refleja solicitudes individuales y colectiva de las necesidades de
bienestar social, como insumo para elaborar el presente plan, el cual sera
revisado por el Comité de Bienestar Social y posteriormente sera aprobado
por El Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG
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IV. BENEFICIARIOS Y ALCANCE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR,
ESTIMULOS E INCENTIVOS.

Acorde con lo establecido por la normatividad vigente, quienes se
beneficiaran de las politicas, planes y programas de Bienestar social
Institucional, estimulos e incentivos de la Gobernacion de Narifio, seran los
funcionarios del Nivel central de la planta de personal del Departamento de
Narifio, con las excepciones establecidas en este documento, aclarando
que le corresponde a la Secretaria de Educacion Departamental en
cumplimiento a sus funciones, establecer el programa y los planes anuales
de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos de directivos
docentes, docentes y personal administrativo de las instituciones
educativas de conformidad a los lineamientos que imparta el Ministerio de
Educacién Nacional. Dichos programas buscaran de forma permanente,
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral de los servidores publicos, asi como el mejoramiento de su calidad
de vida y la de su familia, elevando ademas los niveles de satisfaccion e
identificacion con el servicio en la entidad en la cual laboran.
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V. PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

1. COMPONENTE EDUCATIVO

1.1. APOYO EDUCATIVO. Para la vigencia 2020, consiste en el reintegro
de un apoyo educativo por valor de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/C ($877.803.00) para la adquisicion
de Utiles escolares, matriculas, uniformes, textos escolares, mensualidades
que se causen en la Educacion Formal de los beneficiarios.

1.1.1. OBJETIVO. Financiar gastos educativos (Utiles escolares, matriculas,
uniformes textos escolares y mensualidades) en que incurra el empleado o
algin miembro de su grupo familiar (Hijos o conyuge) que certifiquen que
estan estudiando.

1.1.2. BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios los funcionarios de la
Gobernacion de Narifio, su cényuge o compafera permanente, los hijos
menores de 18 afios y hasta cumplir los 25 afios si se demuestra la
dependencia econdmica por estudios o discapacidad fisica o mental y que
se encuentren adelantando estudios en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica media, técnica o superior (Educacién formal).

1.1.3. REQUISITOS.

— Ser funcionario publico de la Gobernacion de Narifio con una
antigiedad no inferior a un (1) afio de vinculacion legal y
reglamentaria.

— Presentar constancia vigente de estudios a nombre del beneficiario,
expedida por la entidad educativa debidamente acreditada por el
Estado, preescolar (en sus etapas de pre jardin, jardin y transicion),
primaria, bachillerato, educacién superior (pregrado, especializacion,
maestria, doctorado).

— Teniendo en cuenta la circular No.xxx de 2020 emitida por la
Subsecretaria de Talento Humano, basada en la resolucion 199 del
18 de agosto de 2017, los funcionarios deberan tener en cuenta los
siguientes lineamientos:

— “Cuando el apoyo educativo se destine a la compra de Utiles, textos
escolares o uniformes, se debe presentar factura ORIGINAL de
compra con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario. NO SERAN VALIDOS O TENIDOS EN CUENTA
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PARA EFECTO DEL OTORGAMIENTO DEL APOYO EDUCATIVO,
LOS RECIBOS SIMPLES”.

— “Cuando el apoyo educativo se destine para el pago de matricula o
mensualidad, el funcionario debera presentar RECIBO ORIGINAL
DE PAGO con los respectivos sellos que lo acrediten”, en caso de
que se imposibilite la presentacion del recibo de pago por pérdida o
destruccion, los funcionarios podran acreditar el pago mediante
CONSTANCIA o CERTIFICACION ORIGINAL, expedida por el
colegio, institucidon educativa o universidad donde certifique el valor
cancelado.

— “Diligenciar el oficio adjunto a la circular No, xxx - 2020, indicando
para quién y para qué destino utlizardA su bono educativo,
manifestando cuantos folios adjunta y en el caso de ser recibos
pequefos, asegurarse de que estén foliados y sujetos a su peticion”.

1.1.4 REQUISITOS PARA EMPLEADOS PROVISIONALES. Con base a la
resolucién N° 199 de 2017, como lo especifica el articulo 3, numeral 8, “Los
empleados provisionales no podran acceder directamente a este apoyo,
sino a través de algin miembro de su grupo familiar, cumpliendo los
requisitos anteriormente citados y deberd contar el funcionario, con una
antigtiedad ininterrumpida mayor o igual a 1 afio en la entidad”.

1.1.5. PROCEDIMIENTO:

1. En primera instancia el funcionario debe generar el pago o egreso con
destinacion especifica a matriculas, uniformes, Utiles escolares, textos
escolares y mensualidades, para si o para alguno de sus beneficiarios.

2. Convocatoria: La Subsecretaria de Talento Humano, mediante circular
y los medios electronicos pertinentes, establecera y dara a conocer las
fechas y plazos maximos para la recepcion de documento, los cuales
no podran ser inferiores a diez (10) dias habiles.

3. El funcionario debera acreditar y anexar la siguiente documentaciéon
ante la Subsecretaria de Talento Humano cuando esta no repose en su
respectiva hoja de vida:

a. Registro civil de matrimonio, o documento idoneo que demuestre
la calidad de compafiero (a) permanente.

b. Presentar registro civil de nacimiento para acreditar parentesco.

c. Presentar constancia de estudios, la cual debera ser expedida por
una entidad educativa debidamente acreditada.

4. Los funcionarios deben presentar una solicitud escrita ante la
Subsecretaria de Talento Humano para acceder al reintegro junto con
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las facturas, recibos y demas documentos que justifiquen el pago,
mediante formato adjunto a la circular N° xxx de 2020.

5. Una vez recibidos los documentos por parte de la Subsecretaria de
Talento Humano, se procederd hacer un primer filtro de consolidacion,
analisis y verificacion de la informacion por parte del Equipo de
Bienestar Social de la dependencia, para lo cual dispondran de un
término de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de los documentos.

6. El Comité de Bienestar Social Institucional hara un segundo analisis, y
verificard la informacion suministrada para la aprobacion o no del
reintegro del apoyo educativo a cada funcionario. Igualmente, el
Comité de Bienestar Social decidird y resolvera sobre aquellos casos
gue se pongan en su consideracion, sobre los cuales podra solicitar
aclaraciones a los funcionarios del Departamento de Narifio.

7. El listado final de los postulados que el Comité de Bienestar Social
determine que cumplen a cabalidad con los requisitos para acceder al
apoyo se consignara en un acta firmada por todos sus miembros.

8. En cuanto a los funcionarios del nivel central de la Gobernacion de
Narifio, la lista de beneficiarios sera remitida, junto con el acta
expedida por el Comité de Bienestar Social, a la profesional encargada
del area de ndmina de la Subsecretaria de Talento Humano, para que
proceda a realizar el ingreso de la novedad para entregar el apoyo
educativo por némina.

9. En cuanto al personal administrativo de la Secretaria de Educacion
Departamental, el reintegro se reconocerd mediante acto
administrativo, por orden emitida al Tesorero del Departamento para
que realice el reintegro a aquellos funcionarios que cumplan con todos
los requisitos establecidos.

1.1.6 ACTIVIDADES A REALIZAR. Para llevar a cabo la actividad del
apoyo educativo, se definen las actividades relacionadas a continuacion:

e Publicidad y Convocatoria: La Subsecretaria de Talento Humano
debera publicar en la pagina institucional (Intranet) la convocatoria
para la inscripcion de los beneficiarios para acceder al apoyo
educativo, cumpliendo los requisitos especificados en el Numeral
1.1.3 de este documento.

e Recepcidon de documentos: Por parte de la Subsecretaria de Talento
Humano se recibira la documentacion de la siguiente manera:

- Primer plazo: desde el xx de enero hasta el xx de xxx de
2020y

- Segundo plazo: desde el xx de xxxx hasta el xx de
septiembre de 2020.
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Lo anterior, tiene como finalidad que los funcionarios cuenten con
dos plazos para entregar documentacion y de esta manera puedan
subsanar algian documento que no cumpla los requisitos
establecidos en el presente Plan y logren disfrutar de este beneficio.

e El reintegro del apoyo educativo se otorgara, previo el agotamiento
del proceso que se establezca y el cumplimiento de los requisitos
fijados en el presente plan y los creados con posterioridad”.

1.1.7 POLITICAS GENERALES DE LA GOBERNACION
La resolucion 199 de 2017, en su articulo 3°, generalidades:

1. El apoyo educativo se reconocera Unicamente si se cumple con el
100% de los requisitos solicitados.

2. Cuando el apoyo educativo se destine para la compra de Utiles, textos
escolares o uniformes, el funcionario debera presentar factura original
de compra con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario. No seran validos o tenidos en cuenta para efecto
del otorgamiento del apoyo educativo mediante reintegro los recibos
simples.

3. Cuando el apoyo educativo se destine para el pago de matricula o
mensualidad, el funcionario deberd presentar recibo original de pago
con los respectivos sellos que lo acrediten. En caso de que se
imposibilite la presentacion del recibo de pago por pérdida o
destruccion, los funcionarios podran acreditar el pago mediante
constancia o certificacion expedida por el colegio, institucion educativa
o universidad.

4. Para efectos del reconocimiento del apoyo educativo, seran entendidos
como Utiles escolares aquellos que figuren en las listas exigidas por los
respectivos colegios. Cuando se pretenda validar utiles para la
educacién superior, el Comité de Bienestar Social evaluara lo
requerido de conformidad con el perfil y area de formacién en que se
encuentre el beneficiario.

5. Todos los requisitos referidos en la presente Resolucion estaran
sometidos a verificacion y aprobacion por parte de la Subsecretaria de
Talento Humano y el Comité de Bienestar Social.

6. Los requisitos y documentos referenciados en la presente seccion,
deberan acreditarse y corresponder a la vigencia fiscal para la cual
seran otorgados los apoyos educativos, las cuales estaran
comprendidas entre el 1° de enero y el 31 de diciembre.

7. La falsedad de documentos para acceder al apoyo educativo acarrea
consecuencias penales y disciplinarias, para lo cual el Comité de
Bienestar Social Institucional actuara de conformidad a las exigencias
legales correspondientes en cuanto a la obligacion que le asiste de
informar a la autoridad competente para su respectiva investigacion.
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8. Los empleados provisionales no podran acceder directamente a este
apoyo, sino a través de algidn miembro de su grupo familiar,
cumpliendo los requisitos anteriormente citados y debera contar el
funcionario, con una antigiiedad ininterrumpida mayor o igual a 1 afio
en la entidad.

9. EI control y conservacion de la documentacion radicada por parte de
los funcionarios estard a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano.

10.El valor del apoyo educativo sera el que determine y apruebe el Comité
de Bienestar Social Institucional para cada vigencia, el cual deber
encontrarse en el Plan Anual de Bienestar Social.

11.Los rubros y valores a reconocer seran con cargo a la disponibilidad
presupuestal del programa de bienestar social, sobre la cual la
Subsecretaria de Presupuesto se encargara de hacer las respectivas
reducciones.

12.Para el personal administrativo de la sede de la Secretaria de
Educacion Departamental, ademas de los requisitos anteriormente
exigidos, sera necesario anexar la certificacion de la cuenta bancaria
de la que es titular para hacer efectivo el reintegro.

2. COMPONENTE RECREATIVO GRUPAL E INTEGRACION FAMILIAR

2.1 RECREACION GRUPAL E INTEGRACION FAMILIAR: consiste en la
entrega de un apoyo recreativo para el periodo 2020, por valor de
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS
M/C ($877.803.00) para sufragar los gastos de un viaje recreativo -
turistico, para los funcionarios de planta de la Gobernacién de Narifio y su
familia.

2.1.1 OBJETIVO Coadyuvar al financiamiento que le permita al empleado,
gozar de una recreacion grupal y tener una integracion con su familia a
través de un programa de turismo social.

2.1.2 BENEFICIARIOS: Seran beneficiarios todos los funcionarios de la
gobernacion de Narifio de carrera administrativa, libre nombramiento y
provisionales, con un afio de antigliedad en la entidad con vinculacion legal
y reglamentaria.

2.1.3 REQUISITOS: para optar por este beneficio el funcionario debe
acreditar los siguientes requisitos ante la subsecretaria de talento humano

- Ser funcionario de carrera administrativa, libre nombramiento y
provisionales de la gobernacion de Narifio con una antigiiedad no
inferior a un afo.
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3.- COMPONENTE DEPORTIVO RECREATIVO.

Consiste en el desarrollo de habilidades deportivas en medio de una sana
competencia y de esparcimiento, como completo a la labor diaria, a la
conveniente utilizacion del tiempo libre y a la formacién integral del
funcionario. De igual manera esta actividad ayuda a fortalecer el estado
fisico y mental de cada uno de los empleados, generando comportamientos
de integracion, respeto, tolerancia hacia los demas y sentimientos de
satisfaccion en el entorno laboral y familiar. Teniendo en cuenta que la
calidad de vida familiar de los empleados incluye de manera directa en el
desemperio laboral de estos, se hace necesario implementar actividades
deportivas en donde también se involucre su nucleo familiar.

3.1 JORNADA DEPORTIVA INTERDEPENDENCIAS. Se realizara
campeonato con los funcionarios de la Gobernacion de Narifio, en las
modalidades mas destacadas en la encuesta realizada a inicios del afio
2020 “necesidades de bienestar social” entre ellas estan:

Futbol
Baloncesto
Voleibol
Bolos
Futbol sala
Sapo

3.1.1. OBJETIVO. Fortalecer el estado fisico y mental de cada uno de los
empleados, generando comportamientos de integracién, respeto, tolerancia
hacia los demas y sentimientos de satisfaccion en el entorno laboral.

3.1.2. BENEFICIARIOS. Los funcionarios de la Gobernacion de Narifio.
3.1.3. REQUISITOS.

La conformaciéon de los equipos en las modalidades de: Voleibol, bolos,
sapo, baloncesto, deberan ser integrados con representacién femenina y
masculina.

Para la disciplina de futbol sala, se realizaran dos campeonatos, uno
femenino y uno masculino.

3.1.4 ACTIVIDADES A REALIZAR.

e Convocatoria: La Subsecretaria de Talento Humano con el apoyo
institucional de la Secretaria de Recreacion y Deporte publicara y
realizara la convocatoria para la realizacion de las actividades
deportivas, en las que primara en esta vigencia, una INTEGRACION
entre las dependencias y oficinas de la Gobernacion de Narifio. Los
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equipos en sus diferentes modalidades deberan estar integrados por
funcionarios de planta y contratistas.

e Inscripciones: Una vez se realice la contratacion con el operador, la
Subsecretaria de Talento Humano, abrird las inscripciones en las
fechas estipuladas. Para ello los funcionarios interesados deberan
diligenciar un formato disefiado para dicho propésito que sera
publicado en la INTRANET y enviado a los correos de los
funcionarios.

e Premiacion: una vez ejecutado el campeonato, la subsecretaria de
talento humano realizara la clausura de premiacion.

3.1.5 POLITICAS GENERALES DE LA GOBERNACION.

e La Subsecretaria de Talento Humano informara oportunamente a la
ARL la realizacién y las caracteristicas de las olimpiadas deportivas.

e La jornada se debe disfrutar en sana convivencia por parte de los
funcionarios que participen.

e Los contratistas, pasantes, practicantes, judicantes de la
Gobernaciéon de Narifio, pueden participar en representacion de las
dependencias donde se encuentren asignados y que acrediten su
vinculo formal con la Gobernacion de Narifio.

e Los participantes descritos en el punto anterior deberan tener
identificacion que los acredite como tales.

e Los funcionarios deben atender a las publicaciones por intranet y
correo electrénico sobre la programacion general de esta jornada.

e Prohibido consumir licor y/o sustancias alucinégenas antes y durante
la jornada.

e No se permite que los funcionarios se enfrenten en rifias, peleas u
otras similares, ya que esto acarreara las sanciones respectivas del
campeonato.

e Las PQR’S relacionadas con la del campeonato deben ser resueltas
con el equipo de bienestar social y el coordinador nombrado por el
operador logistico.

e Con el fin de organizar adecuadamente la realizacion del
campeonato cada dependencia debera realizar la inscripcion de sus
asistentes y en qué deporte o juego participaran, un mes antes de la
jornada, en la subsecretaria de talento humano

e La Secretaria de Recreacion y Deportes apoyara a la Subsecretaria
de Talento Humano en la organizacion, ejecucion de la jornada de
interdependencias de la Gobernacion de Narifio.

3.2 ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y RELAJACION TERAPEUTICA. La
Gobernacion de Narifio otorga el beneficio de acondicionamiento fisico y
Terapia Muscular durante el afio 2020:
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e Gimnasio
e Terapia Muscular
e Natacion

3.2.1 OBJETIVO. Generar una disciplina de actividad fisica que permita
mejorar la condicion fisica, la salud integral y la calidad de vida de los
funcionarios y su nucleo familiar.

3.2.2 BENEFICIARIOS. Los funcionarios de Planta de la Gobernacion de
Narifio.

3.2.3 REQUISITOS.

e Ser funcionario de Carrera Administrativa, de libre nombramiento y
remocién y provisional de la Gobernacion de Narifio con antigiiedad
no inferior a (1) un afio.

e Firmar inscripcion y acta de compromiso de asistencia en la
Subsecretaria de Talento Humano.

ACTIVIDADES A REALIZAR.

e Convocatoria. La Subsecretaria de Talento Humano, realizara la
publicacion de la convocatoria y recepcionara la documentacion
respectiva.

e Inscripciones: hasta el 27 de cada mes en la subsecretaria de talento
humano.

3.2.4 POLITICAS GENERALES.

e El funcionario que obtenga el beneficio, lo disfrutara en su tiempo
libre, antes o después de la jornada laboral.

e El beneficio es personal o transferible inicamente a su grupo familiar
en primer grado de consanguinidad (padre, madre, conyuge, hijas e
hijos, por lo tanto, no se puede vender, negociar, cambiar, transferir
o realizar una actividad distinta, ya que este hecho suscitara un
proceso disciplinario.

e Si el funcionario que hace uso de este beneficio, no asiste minimo
doce veces al mes en el caso de gimnasio o natacion; y dos veces al
mes en el caso de terapia muscular, le sera descontado el valor de la
mensualidad de su némina.

e La Gobernacion de Narifio se reserva el derecho de otorgamiento del
beneficio, cuando el presupuesto definido para este rubro llegue a
ceros (0.0) durante el afio en vigencia.
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e Si el numero de inscritos para una de las actividades no es
significativo la Subsecretaria de Talento Humano, informard a los
inscritos para que escojan otra actividad.

3.3 CONCURSOS.
Se realizara una vez al afo, los siguientes concursos:

e SHOW DE TALENTOS Y CONCURSO DE PINTURA,
FOTOGRAFIA Y JORNADA DE POESIA.

3.3.1. OBJETIVO. Estimular la sana convivencia en la entidad, brindando
momentos de esparcimiento, recreacion e integracion realizando
actividades que redundara en el bienestar del funcionario.

3.3.2. BENEFICIARIOS. Ser funcionario de carrera administrativa,
provisionales y libre nombramiento y Contratistas de la Gobernacion de
Narifio.

3.3.3. REQUISITOS.

e Ser funcionario o contratista de la Gobernacion. (individual)

e Ser funcionario o presentarse con su nucleo familiar (grupal)

e Presentar solicitud individual o grupal ante la Subsecretaria de
Talento Humano.

3.3.4. ACTIVIDADES A REALIZAR.

e Convocatoria: una vez se tenga contratado el operador, la
Subsecretaria de Talento Humano abrira la convocatoria para
participar en el show de talentos el cual estara integrada por las
siguientes disciplinas: musica, danza y bailes, oratoria, poesia,
cuentos, teatro y titeres.

e Inscripciones: Una vez se realice la contratacion con el operador, la
Subsecretaria de Talento Humano, abrira las inscripciones en las
fechas estipuladas. Para ello los funcionarios interesados deberan
diligenciar un formato disefiado para dicho propdsito que sera
publicado en la INTRANET y enviado a los correos de los
funcionarios

e Ejecucion y Premiacion del concurso: el mismo dia del evento

3.3.5. POLITICAS GENERALES DE LA GOBERNACION.

e Se conformaran grupos de jurados por cada modalidad, quienes
determinaran los ganadores.
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e Para la correcta deliberacién se tendran en cuenta aspectos, tales
como: Creatividad, oportunidad, materiales e innovacion etc.

e Los concursos se deben manejar bajo el valor de la honestidad y los
principios que rigen a la Gobernacion de Narifio.

e La premiaciéon en todos los casos sera de caracter no pecuniario y el
premio lo deben reclamar un representante del grupo ganador.

e La Gobernacion de Narifio NO asume los gastos de los participantes
por concepto de materiales utilizados para vestidos, disfraces,
maquillaje u otros necesarios para participar en los concursos.

e EIl Unico premio sera el que se haya definido por el comité de
Bienestar Social.

3.4. TALLERES.

La Gobernacion de Narifio realizaré las gestiones necesarias para otorgar a
los funcionarios y a sus familias, el beneficio de realizar talleres durante la
vigencia del afio 2020:

Formacion artistica (danza y/o teatro)
Formacion Musical

Taller de manualidades

Taller de Gastronomia

Taller de pintura

Curso de fotografia

3.4.1 OBJETIVO. Promover el desarrollo humano y la integracion social.
3.4.2. BENEFICIARIOS. Los funcionarios de la Gobernacion de Narifio
3.4.3. REQUISITOS.

e Ser funcionario de carrera administrativa, provisionales y libre
nombramiento de la Gobernacién de Narifio con una antigiedad no
inferior a un (1) afio a través de vinculacion legal y reglamentaria.

e Presentar solicitud de inscripcion ante la Subsecretaria de Talento
Humano.

3.4.4. ACTIVIDADES A REALIZAR.

e Convocatoria: la Subsecretaria de Talento Humano abrira la
convocatoria para participar en los diferentes talleres, segun la
preferencia de los funcionarios.

e Inscripciones: Una vez se realice la contratacion con el operador, la
Subsecretaria de Talento Humano, abrira las inscripciones en las
fechas estipuladas. Para ello los funcionarios interesados deberan
diligenciar un formato diseflado para dicho propdésito que sera

- - Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
contactenos @narino.gov.co - www.narino.gov.co
_.* Pasto-Narifio-Colombia



J
o~ %; » Gobernacion
Tty e~ de Narino
NS4

iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

publicado en la INTRANET y enviado a los correos de los
funcionarios

3.4.5. POLITICAS GENERALES.

e EI funcionario que obtenga el beneficio, lo disfrutara en su tiempo
libre o después de la jornada laboral, pero en todos los casos el
tiempo de disfrute del beneficio, es tiempo del funcionario.

e Si un funcionario obtiene el beneficio y no asiste al minimo
porcentaje de clases solicitado por el proveedor del taller para la
aprobacion de este, sera responsable de hacer la devolucion de
dinero por el gasto en que incurrio la Gobernacién de Narifio, el cual
serd descontado de la némina del funcionario.

e Cuando sea el caso, los materiales necesarios para participar de los
talleres, seran asumidos por el funcionario.

e Si el numero de inscritos para una de las actividades no es
significativo la Subsecretaria de Talento Humano, informard a los
inscritos para que escojan otra actividad.

e EI| funcionario debera asistir minimo al 80% de las clases a
desarrollarse.
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3.5. EVENTOS ESPECIALES. Durante el afio en vigencia, la Gobernacion
de Narifio organizara los siguientes eventos considerados como especiales:

FECHA ACTIVIDAD
Marzo DIA DE LA MUJER
Marzo DIA DEL HOMBRE
Abril DIA DE LA SECRETARIA
Mayo DIA DEL TRABAJO
Mayo DIA DE LA MADRE
Junio DIA DEL PADRE
Junio DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
Octubre DIA DE LA FAMILIA
Noviembre CEREMONIA DE RECONOCIMIENTOS
Diciembre NOVENA DE AGUINALDOS
Diciembre REUNION DE FIN DE ANO

3.5.1. OBJETIVO. Promover la integracibn de momentos especiales de
interés colectivo que busquen la sana convivencia y alegria.

3.5.2. BENEFICIARIOS. Los funcionarios de la Gobernacién de Narifo.
3.5.3. REQUISITOS.

Ser funcionario de carrera administrativa, provisionales y libre
nombramiento de la Gobernacion de Narifio.

3.5.4. ACTIVIDADES A REALIZAR.

e Invitacion por parte de la Subsecretaria de Talento Humano
e Preparacion logistica
e Desarrollo del evento de integracion

3.5.5. POLITICAS GENERALES
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e Los funcionarios que no asistan a los eventos especiales no se
beneficiaran de premios u obsequios que se entreguen en el
desarrollo de dicha jornada.

e Quienes no asista a la actividad deberan presentarse a su lugar de
trabajo.

e Los funcionarios firmaran un acta de compromiso de asistencia al
evento, dado el caso contrario se realizara un descuento de nomina
por el valor causado del evento por funcionario.

4. AREA DE CALIDAD DE VIDA

4.1. DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA

4.1. OBJETIVO. Brindar asistencia técnica y emocional oportuna a los
servidores para su desvinculacion, procurando que ésta sea lo menos
traumatica posible.

4.1.2. BENEFICIARIOS

Los funcionarios que en este afio cumplen edad de jubilacion y que desean
retirarse, deben informar a la Subsecretaria de Talento Humano con el fin
de inscribirlos a las charlas, cursos y talleres programados para tal fin.

4.1.3. REQUISITOS.
Cumplir los requisitos para acceder a disfrutar de la pension.
4.1.4. ACTIVIDADES A REALIZAR.

e Invitacion por parte de la Subsecretaria de Talento Humano a los
empleados que han cumplido con el requisito de acceder a la
pension (cena después de coctel de entrega del reconocimiento).

e Talleres basados en los siguientes ejes Proyecto de vida, autoestima
y emprendimiento

4.1.5. POLITICAS GENERALES.

Participar activamente y con objetividad los funcionarios de la Gobernacion
de Narifio que cumplen con los requisitos para acceder a su pension.

4.2. MEJORAMIENTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL

4.2.1 OBJETIVO. Propiciar, mantener y optimizar las condiciones que
coadyuven en el desarrollo integral del servidor publico.

4.2.2 BENEFICIARIOS. Los funcionarios de la Gobernacién de Narifio.

= - Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
contactenos @narino.gov.co - www.narino.gov.co
_.* Pasto-Narifio-Colombia



J
2 20 Gobernacion
ﬁ e~ de Narino

iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

4.2.3 REQUISITOS:

Ser funcionario publico de la Gobernacién de Narifio, que los funcionarios
que participen en estas actividades hayan diligenciado la bateria para
determinar el riesgo psicosocial.

4.2.4AACTIVIDADES A REALIZAR.

e Encuesta de clima laboral enfocado en las condiciones de demandas del
trabajo y control de trabajo

e Invitacion por parte de la Subsecretaria de Talento Humano a los
empleados para participar en los diferentes talleres o charlas que requieran
para mejorar al clima organizacional.

e Logistica

e Desarrollo del evento de integracién

4.2.5. PLAN DE ACCION

e Taller "Mejorando el Clima Laboral" (pag. 24 diagnostico riesgo esta en
liderazgo y relaciones sociales)

e Trabajo en Equipo (todas las personas subordinadas pag. 24 diagnostico)

e Liderazgo desde la construccion del modelo de lider para la entidad y la
formacion de lideres.

¢ Comunicacion Asertiva (componente en riesgo liderazgo y relaciones
sociales)

4.2.6. POLITICAS GENERALES.

Participar activamente y con objetividad todos los funcionarios de la
Gobernacion de Narifio.

5.RECONOCIMIENTO PUBLICO A LOS EMPLEADOS POR
ANTIGUEDAD LABORAL DURANTE CADA VIGENCIA.

Se reconoce el servicio continuo e ininterrumpido prestado por los
empleados, por un determinado numero de afios laborales prestados a la
Gobernacién de Narifio con un bono de turismo.

5.1.1 OBJETIVO. Reconocer el servicio continuo e ininterrumpido prestado
por los empleados, por un determinado numero de afos laborales
prestados a la Gobernacién de Narifio.

4.1.2 BENEFICIARIOS. Seradn beneficiarios los funcionarios de la
Gobernacion de Narifio, que han prestado sus servicios laborales continuos
e ininterrumpidos a esta entidad en un término no inferior a 5 afios y que se
reconocera cada quinquenio; asi 5,10, 15, 20, 25, 30, 35y 40 afios.
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5.1.3 REQUISITOS.

Cumplir exactamente para el afio en vigencia 5,10, 15, 20, 25, 30, 35y 40
afos de trabajo para la Gobernacion de Narifio.

QUINQUENIOS RECONOCIMIENTO VALOR $ 2020

5 afios 1 salario minimo 877.803

10 afios 2 salarios minimos 1.755.606
15 afios 3 salarios minimos 2.633.409
20 afos 4 salarios minimos 3.511.212
25 afos 5 salarios minimos 4.389.015
30 afios 6 salarios minimos 5.266.818
35 afios 7 salarios minimos 6.144.621
40 afios 8 salarios minimos 7.022.424

5.1.4. ACTIVIDADES A REALIZAR.

e Publicacion de listados del personal de la Gobernacién de Narifio
gue cumplen Quinquenio en la Vigencia

¢ Realizacién de menciones honorificas y entrega de incentivo.

e Reconocimiento en acto publico

5.1.5. POLITICAS GENERALES.

e EI funcionario que obtenga el beneficio, lo disfrutara en sus
vacaciones o un fin de semana con festivo, pero en todos los casos
el tiempo de disfrute del beneficio, es tiempo del funcionario.

e EIl beneficio es personal e intransferible, por lo tanto, no se puede
vender, negociar, cambiar, ceder, transferir o realizar una actividad
distinta, ya que este hecho suscitara un proceso disciplinario.

e Los afos de labor deben ser prestados efectivamente a la
Gobernacion Narifio, se exceptia a la entrega de este incentivo a
quienes estén en comision de servicios para ocupar cargos de libre
nombramiento y remocion en otras entidades.

En caso de una sancion disciplinaria con suspension, el tiempo de

suspension se tendra en cuenta y no sumarad en el tiempo para el
reconocimiento del quinquenio, de igual manera en licencias no
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remuneradas y demas circunstancias que afecten la presencia del
trabajador en su labor.

6. PROGRAMA DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS

6.1. DEFINICION. Los programas de incentivos tienen por objeto otorgar
reconocimientos o distinciones por el buen desempefio, propiciando asi una
cultura de trabajo el cual debera estar orientado a la excelencia, a la calidad
y productividad.

Por reconocimiento se entiende la expresion de satisfaccion de parte del
jefe, colegas, o usuarios de los servicios de un empleado, en razén de una
competencia, comportamiento 0 resultado determinado. Dicho
reconocimiento puede ser verbal (lo cual facilita que sea inmediato), mimico
(un gesto de aprobacién) o escrito (como una nota de felicitacion o
agradecimiento). En este sentido, los jefes de las areas deberan dar
cumplimiento a lo establecido por el Decreto 1567 de 1998, Articulo 36,
literal e), el cual establece que todo empleado con desempefio en niveles
de excelencia debe tener reconocimiento por parte del superior inmediato.
Dicho reconocimiento se efectuara por escrito y se anexara a la hoja de
vida.

La recompensa, por otra parte, es un premio previsto con anterioridad por
jefes y colaboradores por la exhibicion de determinadas competencias, o la
emision de determinados comportamientos o el logro de determinados
resultados. Dicha recompensa puede consistir en concesiones, privilegios u
objetos tangibles que valore el empleado.

6.1.1 OBJETIVO DEL PROGRAMA. El programa de Incentivos, como
componente del sistema de estimulos, tendra por objetivos:

e Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el
desempeiio laboral cumpla con los objetivos previstos.

e Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de
excelencia.

6.1.2 APLICACION Y PERIODICIDAD. El acceso al Programa de
Incentivos adoptado mediante esta reglamentacion se hara efectiva desde
el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

6.1.3 TIPOS DE PLANES. Para reconocer el desempefio en niveles de
excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y no
pecuniarios.

Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios, todos los
funcionarios de carrera administrativa, asi como de libre nombramiento y
remocion de los niveles profesional, técnico y asistencial.
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6.1.3.1 PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Los planes de
incentivos no pecuniarios estaran conformados por un conjunto de
programas flexibles dirigidos a reconocer a funcionarios o equipos de
trabajo por su desempeiio productivo en niveles de excelencia

6.2. INCENTIVOS.

6.2.1 INCENTIVO NO PECUNIARIO COMORECONOCIMIENTOAL
MEJOR EMPLEADO POR LA EXCELENTE LABOR

Se reconoce el desempefio individual, dentro del trabajo grupal, la
investigacion y el desarrollo de proyectos en pro del desarrollo y
crecimiento del Departamento.

Los siguientes incentivos no pecuniarios estan establecidos como
alternativas a escoger, para exaltar la labor del mejor empleado en cada
uno de los niveles administrativos de la entidad (profesional, técnico,
directivo, asesor). Excepto al nivel asistencial el cual se dara un
reconocimiento por cada cargo, al mejor auxiliar administrativo, el mejor
secretario ejecutivo, el mejor secretario, el mejor ASG.

CONVOCATORIA: La Subsecretaria de Talento Humano abrird una
convocatoria para que cada dependencia postule a un funcionario de
carrera administrativa y libore nombramiento, por cada nivel jerarquico, quien
cumpla con condiciones sobresalientes en su labor.

Se podran postular a la convocatoria, Unicamente quienes alcancen un
nivel sobresaliente dentro de la calificacion anual de la evaluacion de
desemperio laboral. Y que adicionalmente demuestren un aporte o valor
agregado a la labor encomendada dentro de la dependencia a la cual se
encuentran adscritos.

Entiéndase por valor agregado aquel aporte o esfuerzo adicional a las
funciones especificas del servidor, contempladas en el manual de funciones
y competencias para cada cargo; los valores agregados se podran medir a
través de los aportes a los sistemas adoptados por la entidad para tales
fines. Como por ejemplo Sistemas Integrados de Gestion en cuanto a
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, Sistema de
Gestion Documental, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de
Calidad. Lo cual genere un impacto positivo en la gestion de su
dependencia, en el cumplimiento de las metas institucionales y que pueda
ser tomado por la Gobernacién de Narifio como modelo para ser replicado
internamente.

NIVELES JERARQUICOS: de acuerdo al manual de funciones los niveles
jerarquicos contemplados para la postulacion seran:

- Asistencial
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- Técnico
- Profesional

POSTULACION: la postulacion para el reconocimiento del mejor empleado
de carrera y libre nombramiento y remocion, debera realizarla el superior
inmediato, o su grupo de trabajo, sobre los funcionarios que reunan los
requisitos establecidos. Para ello rendiran concepto donde describan,
sustenten y soporten el aporte o valor agregado, demostrados en el
ejercicio de las funciones de dicho funcionario.

REQUISITOS PARA SER POSTULADO: para ser postulado como mejor
empleado de carrera o libre nombramiento por nivel debera cumplir los
siguientes requisitos:

- Estar vinculado a la Gobernacion de Narifio, por un término no
menor a un afio al momento de la postulacion.

- No haber sido sancionado disciplinariamente en el afo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

- Haber obtenido una calificacién de desempefio laboral en el rango
sobresaliente en su ultima calificacion.

- Aportar soportes verificables en los sistemas de Gestion
implementados por la Gobernacion de Narifio, donde se pueda
evidenciar el aporte o valor agregado desarrollado por el funcionario
postulado.

PARAGRAFO. En el evento de que un servidor postulado se encuentre en
encargo o en comision, la postulaciéon se debera realizar respecto del cargo
gue lleve desempefiando por mayor tiempo en el ultimo afio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La Subsecretaria de Talento Humano una vez abierta la convocatoria
recibird, las postulaciones hasta la fecha de cierre de la misma.

Una vez recibidas las postulaciones se verificara el cumplimiento de los
requisitos sefialados. Y dentro de los 10 dias héabiles siguientes al cierre de
la convocatoria, remitirh al Comité de Bienestar Social, el listado de
servidores postulados que cumplen con los requisitos de la convocatoria.

Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcién del listado por parte
de la Subsecretaria de Talento Humano, el comité de Bienestar Social,
debera reunirse para elegir al mejor empleado de carrera administrativa y
libre nombramiento y remocién, en cada uno de los niveles jerarquicos.

FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION.

El comité de estimulos realizara la evaluacion y calificacion dentro de cada
nivel jerarquico teniendo en cuenta los siguientes factores:

=" - Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
contactenos @narino.gov.co - www.narino.gov.co
_l* Pasto-Narifio-Colombia



2 20 Gobernacion
| %S s~ de Narino
\W. iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

1. VALOR AGREGADO: Entendido como el aporte o esfuerzo adicional a
las funciones especificas del servidor, contempladas en el manual de
funciones y competencias para cada cargo, los valores agregados se
podran medir a través de los aportes a los sistemas adoptados como:
Sistemas Integrados de Gestion, los cuales son Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, Sistema de Gestion Ambiental, y Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn lo cual genere un impacto positivo en la
gestidén de su dependencia, cumplimiento de las metas institucionales y que
pueda ser tomado por la Gobernacibn como modelo para ser replicado
internamente.

La Secretaria General, facilitara al comité los lineamientos a tener en
cuenta para otorgar el premio al Mejor Empleado basado en los sistemas
de gestion. Para esto se socializara cuéles son los sistemas integrados
existentes en la Gobernacion de Narifio, y después de identificarlos mirar
como aporta cada uno de las postulaciones de cada funcionario a cada
sistema y esto servira para tener en cuenta como valor agregado a sus
actividades cotidianas, Por lo tanto, primero se socializard como funcionan
los sistemas y a partir de alli que los funcionarios conozcan como
aportarian a cada sistema para posteriormente tomarlo como valor
agregado.

Puntaje 20 puntos.

2. INNOVACION Y APORTE A FUTURO: Se tendra en cuenta las
habilidades o destrezas excepcionales demostradas en el ejercicio de las
funciones que contribuyan a mejorar tramites o perfeccionar
procedimientos.

Puntaje 20 puntos.
3. INTERVENCION EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:

- Participacién en actividades institucionales que requieren de disposiciéon
voluntaria, certificado por el funcionario competente, tales como
participacion en campeonatos interdependencias, show de talentos, talleres
y CUrsos.

- Actuar como agente multiplicador frente a sus compaferos, respecto a
Sus conocimientos 0 capacitaciones adquiridas acreditado por
certificaciones de funcionarios y/o jefe inmediato.
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- Participacion en representacion de la entidad como ponente o
conferencista en congresos, seminarios o foros o cualquier evento
académico, acreditado por los entes académicos donde participo.

Puntaje 20 puntos.

4. PERTENCER A UN GRUPO DE TRABAJO: Que cumpla una mision
establecida o reconocida en la dependencia y/o entidad, los grupos a los
gue se refiere este item pueden ser informales y dentro de la propia oficina,
sean contemplados en la ley o por disposicion voluntaria tales como
brigadas o comités.

Puntaje 20 puntos.

6. PUBLICACIONES: Producciones intelectuales, libros, ensayos o
investigaciones que hayan sido publicados por la Gobernacion de Narifio.

Puntaje 20 puntos.

INCENTIVO NO PECUNIARIO A LA LABOR MERITORIA: Es un
reconocimiento especial mediante la divulgacién y publicacion en los
diferentes medios de comunicacion institucional interna y externa como
boletines, publicaciones, paginas Web, Internet, resefias verbales o
escritas, o en medios externos de divulgacibn como prensa, radio o
television, dentro de los programas, o en nota de estilo. Cuando alguno de
los funcionarios desempefie o haya desarrollado una labor que el comité
considere meritoria de este incentivo, como por ejemplo toda una vida de
servicio a la Gobernaciébn de Narifio o desempefio en actividades
deportivas y/o culturales que exalten al Departamento. Este registro se
anexarda a la hoja de vida.

INCENTIVO PARA PARTICIPACION EN PROYECTOS ESPECIALES:
Este incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar econdémicamente la
participacion activa y el desarrollo de trabajos individuales o colectivos, de
caracter inter o intra institucional, enmarcados en el plan de desarrollo y
que generen valor agregado.

INCENTIVO PARA PUBLICACION DE TRABAJOS:Publicacion de
trabajos en medios de circulacion: Pueden ser de caracter institucional o de
interés personal. Los tramites necesarios para la correspondiente
publicacién estaran a cargo del empleado que elija este tipo de incentivo.

INCENTIVO PARA EL TURISMO SOCIAL: Pueden ser tomados dentro del
departamento, dentro del pais o en el exterior; en todo caso el
reconocimiento es hasta por el monto previsto en el presupuesto del plan
anual de la vigencia y en ningun caso debe superar el monto establecido en
el plan. Este valor, se reconocera por el valor de Ochocientos setenta y
siete mil ochocientos tres pesos m/cte($ 877.803)
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INCENTIVO AL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL. Seran beneficiarios de
este programa los hijos de los empleados, que sean de Carrera
administrativa que laboren en la entidad un término no inferior a un (1) afio,
el cual consistira en un bono de un salario minimo legal vigente y que
cumplan las siguientes condiciones:

e Ser menor de 25 afios o discapacitados hasta esta edad, que
dependan econdémicamente de sus padres.

e Que se encuentren cursando estudios de basica media, técnica y/o
superior.

Requisitos al rendimiento estudiantil. Los empleados podran postular a sus
hijos, que, teniendo la condiciébn de beneficiarios, reunan ademas los
siguientes requisitos:

e Presentar constancia original de estudios, expedida por la institucion
educativa en donde el estudiante se encuentre cursando sus
estudios.

e Acreditar mediante certificacién y/o recibo de pago, el valor de la
matricula y las calificaciones obtenidas en el afio o semestre
inmediatamente anterior.

Que las calificaciones definitivas de hijo-estudiante, se encuentren en los
siguientes rangos:

v/ Bdésica primaria: 4.0 (En escala de 1 a 5, o equivalente).
v Bésica media: 4.0 (En escala de 1 a 5, o equivalente).
v/ Técnica: 4.0 (En escala de 1 a 5, o equivalente).

v Superior: 4.0 (En escala de 1 a 5, o equivalente).

6.2.1.1 Criterios de Evaluacion. Las becas objeto del presente programa, se
asignaran previa verificacion de los requisitos exigidos tanto para el padre-
empleado como para el hijo del empleado, de acuerdo con el rango de
calificacion indicado en el numeral anterior. Adicional el Comité de
Bienestar Social, determinara la asignacion de la beca y en el evento en
gue un empleado cumpla con los requisitos sefialados y postule a varios de
sus hijos, solo podra recibir el beneficio para uno de ellos, siempre y
cuando éste cumpla igualmente con los requisitos.

6.2.2. OBJETIVO. Reconocer el desempefio individual.

6.2.2.1 BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios los empleados de carrera
administrativa de la Gobernacion de Narifio, de acuerdo a los requisitos
establecidos en esta reglamentacion y a las normas legales vigentes;
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Gnicamente se podran postular para este beneficio, los empleados que se
encuentren inscritos pro su superior de cada dependencia por su excelente
labor, la cual se desarrolla.

6.2.2.2 REQUISITOS GENERALES.

e Ser funcionario publico de la Gobernacion de Narifio con una
antigiedad no inferior a un (1) afio.

e Haber sido convocado y seleccionado para ser merecedor del
incentivo “Al Mejor Empleado por la Excelente Labor”.

e Que el empleado postulado tenga una calificacion del desempefio
laboral en el rango sobresaliente.

e Que el empleado no haya sido sancionado disciplinariamente en el
afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

e Los demas discriminados en el presente capitulo

6.2.2.3. POLITICAS GENERALES.

e Se hace merecedor al incentivo “Al mejor empleado por la excelente
labor” un empleado de cada uno de los siguientes niveles:

e Asistencial (secretaria ejecutiva, secretaria, auxiliar administrativo y

ASG)

Técnico

Profesional

Lo anterior se define con base en la evaluacion de desempefio

Los incentivos definidos se entregaran a libre escogencia por los

merecedores al mejor empleado por su excelente labor.

e EIl beneficio es personal e intransferible, por lo tanto, no se puede
vender, negociar, cambiar, ceder, transferir o realizar una actividad
distinta, ya que este hecho suscitara un proceso disciplinario.

e Para la publicacién de trabajos en medio de circulacion, los tramites
necesarios para la correspondiente publicacion estaran a cargo del
empleado que elija este tipo de incentivo, siempre y cuando el
comité elija que el incentivo es a libre escogencia.

6.2.3 A LOS EMPLEADOS RETIRADOS DEL SERVICIO POR ACCEDER
A UNA PENSION DE VEJEZ DURANTE LA VIGENCIA. Se reconoce el
desemperio laboral continto prestado a la Gobernacién de Narifio durante
su vida productiva.

6.2.3.1 OBJETIVO. Reconocer el desempefio laboral contintio prestado a la
Gobernacién de Narifio durante su vida productiva.

6.2.3.2 BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios los empleados de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion de la Gobernacion de
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Narifio, que han prestado sus servicios laborales continuos a esta entidad,
que manifiesten la intencion de retirarse de la entidad en esta vigencia.

6.2.3.3 ACTIVIDADES A REALIZAR.

e Convocatoria
e Entrega de reconocimiento en nota de estilo

6.3 A LOS EMPLEADOS QUE SON LOS APODERADOS JUDICIALES
DEL DEPARTAMENTO Y PROFESIONALES POR SU LABOR
DESTACADA DURANTE CADA VIGENCIA

Se reconoce la participacion destacada del abogado de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién que ejerce la defensa
del Departamento de Narifio en procesos judiciales, tramites conciliatorios y
administrativos, generando para la entidad ahorros importantes vy
profesionales de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién
por su labor excepcionalmente destacada y reconocida que presenten
proyectos innovadores que contribuyan significativamente al desarrollo del
Departamento y que generen ingresos importantes.

6.3.1. OBJETIVO. Reconocer la participacién destacada del abogado de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion que ejerza la
defensa del Departamento de Narifio en procesos judiciales, tramites
conciliatorios y administrativos, y profesionales de carrera administrativa o
de libre nombramiento y remocién por su labor excepcionalmente
destacada y reconocida que presenten proyectos innovadores.

6.3.2. BENEFICIARIOS. Los abogados que defiendan la Gobernacion de
Narifio y profesionales de carrera administrativa o de libre hombramiento y
remocién por su labor excepcionalmente destacada y reconocida que
presenten proyectos innovadores.

6.3.3. REQUISITOS GENERALES.

e Solicitar la inclusién de su nombre ante la Subsecretaria de Talento
Humano, para obtener este incentivo.

e Presentar al Comité de Bienestar Social, las acciones realizadas en
defensa de los intereses del Departamento, demostrando la
participacion destacada, para obtener resultados favorables para
esta entidad y los ahorros importantes frente a este proceso

e Entregar al Comité el certificado firmado por el jefe de la oficina
juridica donde conste la cuantia del proceso y el beneficio
econdémico obtenido para el Departamento.

e Para quienes presenten proyectos innovadores Solicitar la inclusion
de su nombre ante la Subsecretaria de Talento Humano, para
obtener este incentivo.
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e Presentar por escrito el proyecto ante el Comité de Bienestar Social
en el cual se presenta la idea innovadora, las causas del problema,
identificacion de la solucidn, analisis costo beneficio para la entidad,
viabilidad econdémica, juridica y técnica en el desarrollo del proyecto,
sustentacion y justificacion del proyecto.

e Entregar al Comité el certificado firmado por el jefe de la
dependencia donde conste la cuantia del proyecto y el beneficio
econdmico obtenido para el Departamento.

6.3.4 POLITICAS GENERALES.

e A los apoderados judiciales, se les otorgara tres dias
compensatorios en el afio por cada proceso ganado, para lo cual
deberan aportar los siguientes requisitos:

Detalle del proceso

Cuantia del proceso

Ahorro del proceso

Los dias correspondientes a este incentivo no pueden ser
acumulados con otros beneficios otorgados en dias, ni con afios
anteriores, ni antes ni después del disfrute de vacaciones, de
festivos, de licencias remuneradas y no remuneradas de semana
santa, de tiempo compensatorio por navidad, fin de afio y
carnavales.

e Para los profesionales de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion por su labor excepcionalmente destacada
y reconocida que presenten proyectos innovadores, se otorgara el
incentivo de 3 dias de compensatorio en el mismo afio en vigencia.

ENENEN

6.4 ESTIMULO.

6.4.1 OBJETIVO. Exaltar el desempefio laboral de los empleados de
carrera administrativa de la entidad que se encuentran en el rango de
calificacion de desempefio laboral sobresaliente.

6.4.2 BENEFICIARIOS. Los funcionarios de Carrera Administrativa seran
tenidos en cuenta para ocupar transitoriamente a manera de estimulo y con
prioridad sobre los demas empleados de la Gobernacion de Narifio, cargos
de libre nombramiento y remocion.

Podra también estimularse al empleado que alcance metas propuestas con
el jefe inmediato para lograr los objetivos de la dependencia o de la
institucion verificable, el cual sera estimulado con media jornada mensual.

6.4.3 REQUISITOS GENERALES.

e Ser funcionario de carrera administrativa.
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e Obtener calificacion de desempefio laboral en el rango sobresaliente.
e Cumplir la meta concertada con el jefe inmediato, en el tiempo
pactado.

6.4.4 ACTIVIDADES A REALIZAR

e Revisar el cumplimiento de los requisitos.
e Hacer actos administrativos.
e Eljefe y el empleado concerté las metas de la actividad a realizar

6.4.5 POLITICAS.

El rango sobresaliente obtenido por los empleados de carrera
administrativa se establecera con base en la ultima calificacion ordinaria
definitiva en firme, teniendo como referente la normatividad vigente sobre el
tema y el procedimiento que la entidad disponga para el seguimiento a la
calificacion.

6.5 EDUCACION FORMAL

6.5.1 OBJETIVO. Reconocer el pago de estudios de educacion formal en la
modalidad de Post grados: Especializacion, Maestria y Doctorados.
Estimulo reflejado en gastos de matricula para el empleado publico que sea
merecedor por el cabal cumplimiento de sus funciones en aras a mejorar el
servicio de la Administracion

6.5.2 BENEFICIARIOS. Los funcionarios de Carrera Administrativa seran
tenidos en cuenta para ocupar transitoriamente a manera de estimulo y con
prioridad sobre los demas empleados de la Gobernacion de Narifio, cargos
de libre nombramiento y remocion.

6.5.3. REQUISITOS GENERALES Para tener derecho al reconocimiento y
pago de estudios el empleado publico requiere.

— Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.
— Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios
correspondiente al Ultimo afio de servicio.

6.5.4 CUANTIA: El pago de estudios de Postgrado, se apoyara con un valor
méaximo de Cinco millones de pesos ($5.000. 000.00), con lo cual se
apoyara para el pago de la matricula del programa de especializacion,
maestria o doctorado.

6.5.5 PERDIDA DEL DERECHO: Los empleados que se encuentren
estudiando el postgrado, la Maestria o el Doctorado en el curso, nivel,
modulo o ciclo patrocinado por la Gobernacion y se retiren o sean retirados
por la administracion y/o tengan calificacion laboral insuficiente o

Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
contactenos @narino.gov.co - www.narino.gov.co
Pasto-Narifio-Colombia



2 20 Gobernacion
| %S s~ de Narino
\W. iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

insatisfactoria perdera el derecho y debera reintegrar el valor del curso,
nivel, modulo o ciclo.

6.5.6. ESTIMULO POR UNA SOLA VEZ. - Los Beneficiarios de este
estimulo no podran recibir otro igual dentro de la modalidad de postgrado

6.5.7 PROCEDIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO Y PAGO.

- Elinteresado debera presentar su solicitud ante la Subsecretaria de
Talento Humano dentro de las fechas establecidas en la convocatoria
realizada por ésta instancia semestralmente.

- En dicha solicitud debera incluir la acreditacion y/o el reconocimiento legal
de la entidad educativa publica o privada dentro o fuera del pais, donde se
vayan a cursar los estudios de Postgrado, Maestria y/o Doctorado, asi
como la Presentacion del programa Institucional que contenga Tema,
duracion, horario y valor total y por semestre del Postgrado, Maestria y /o
Doctorado, adicionalmente se anexara la prueba de que el servidor publico
se encuentre admitido en el programa.

- Recibida la solicitud la Subsecretaria de Talento Humano citara al Comité
estableciendo en el orden del dia ésta solicitud y anexando los
documentos.

- Revisada la documentacion requerida el Comité aprobara o negara el
beneficio, de lo cual quedara constancia en el acta del Comité,

- Terminado los estudios patrocinados semestralmente el empleado publico
beneficiado deberd entregar a la Subsecretaria de Talento Humano, el
certificado de notas de aprobacion de materias. Para este efecto el Comité
llevara una carpeta de cada solicitante.

- En caso de que el solicitante no reuna los requisitos el comité dara
respuesta por intermedio de la Subsecretaria de Talento Humano.

- La cantidad de estimulos consistentes en apoyo a matriculas para
educaciéon formal deberan cefirse a los limites presupuestales
determinados para cada Plan Institucional.

Reviso6: Robert Hernan Cuatin Tutalcha
Subsecretario de Talento Humano

Proyecto: Maria Luisa Guerrero
Profesional Universitaria
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Vo.Bo.: Cristhian Cérdoba
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