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1 INTRODUCCION

La Secretaria de Planeacion desarrolla funciones que apuntan a
orientar vy liderar la formulaciéon y seguimiento de las politicas
y la planeacion territorial, econdmica, y social rompiendo un
paradigma en competitividad para Narifo, conjuntamente con
las demés secretarias.

Entre las funciones principales que ejecuta la SPD esta coordi-
nar la elaboracion, ejecuciéon y seguimiento a los Planes Mu-
nicipales y al Plan de Desarrollo Departamental “Mi Narino, en
defensa de la nuestro”; coordinar la elaboracion, reglamenta-
cion, ejecucion y evaluacion del Plan de Ordenamiento Territo-
rial POT; al igual que la regulacion del uso del suelo, de confor-

midad con la normativa y en concordancia con la normatividad

nacional, ademas las gestiones realizadas por parte de la Sub-

secretaria de Economia Regional y Agua Potable (PDA) de con-
\ formidad con la competencia de apoyo y coordinacion definidas

‘ o enlaley 142 de 1994 para el departamento de Narino en el

Sector de APSB, en el marco de las funciones definidas como

Gobierno y T . .
Abierto Gestor del PDA Narino. Asi mismo se elaboran lineamientos
de Narino para el apoyo en la implementacion del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion - MIPG, que le permitira a la entidad op-
erar bajo los pilares de transparencia, eficiencia administrativa
y sensibilidad social, de manera articulada e intercomunicada,
en aras de satisfacer las necesidades de los grupos de valor del
departamento de Narino.
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La Secretaria de Planeacion en su articulacion de trabajo en
equipo, ha creado unidades de trabajo siendo estas trans-
versales a la ejecucion del Plan de Desarrollo “Mi Narino en
Defensa de lo Nuestro” y estan denominadas de la siguiente
manera:

. Unidad de productividad y empleo

. Unidad de proyectos

. Subsecretaria de economia regional y agua potable
(PDA)

. Unidad de planificaciéon y gestion

. Unidad de ordenamiento territorial

. Unidad Juridica
. Unidad de Procesos y Calidad
. Unidad de Gestion Territorial

RO
‘\.>

Gobierno
Abierto

de Narino
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2. OBIJETIVO

Realizar el seguimiento a los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo
“Mi Narino, en Defensa de lo Nuestro” y en la Secretaria de Planeacion, pre-
sentando los avances y resultados de la gestion de forma transparente, en un
lenguaje sencilloy con informacién de calidad para todos los ciudadanos del
departamento.
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3. SECRETARIA DE PLANEACION

3.1 ANTECEDENTES

La necesidad de un nuevo paradigma de competitividad para Narino, La com-
petitividad y empleo es un area transversal en el proceso de la herramienta de
planificacion territorial, que en nuestro caso es el Plan de desarrollo M| NA-
RINO EN DEFENSA DE LO NUESTRO. En esta Linea Estratégica convergen
las acciones que permitan incrementar los niveles de productividad y sofisti-
cacion del aparato productivo del Departamento, y promover los productos vy
servicios de Narifio con orgullo en una economia regional, nacional y global.
En la ultima década el departamento de Narino muestra un bajo desempeno
en tres variables vitales para su prosperidad econdmica: Desempeno en el
ndice Departamental de Competitividad, Productividad por trabajador, y
Nivel de Pobreza.

La coyuntura COVID-19, invita a que debemos entonces repensar completa-
mente la vision del departamento de cara al 2020. Es imperiosa la necesidad
de que el departamento determine el camino actual para entrar en una ver-
dadera senda de competitividad que no exacerbe |la dependencia del Estado,
sino que use al Estado como palanca para que las personas sean mas libresy
duenas de sus destinos, una sociedad mas prospera vy feliz.

Del mismo modo la productividad por trabajador de Narino, debe potenciarse,
pues su crecimiento es inferior al efecto de la inflacion. Para ello en estos
primeros meses del ano en la construccion de la herramienta de planeacion,
se consignan las acciones que se estan implementando como son las apuestas
en empoderamiento del clister como café, limén Tahiti, turismo, lacteo, con la
vision de construir agendas de rutas competitivas para el cacao y coco, armo-
nizar y hacer seguimiento al Indice Departamental de Competitividad, acom-
panamiento a los proyectos de impulso al sector agropecuario.
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En materia del mercado laboral, dada la implicacion de dificultades para la
permeabilidad de la poblacion, debido al impacto negativo que se presenta
en la economia regional. De acuerdo con las estadisticas del DANE, Narino
registro una tasa de desempleo para 2018 del 6.1 %, siendo una de las meno-
res a nivel nacional, y una tasa global de participacion de 65.7%, registrando
una disminucion de 4.3 pp respecto al ano anterior (70.0%). La tasa de ocu-
pacion fue 61.7%, que presentd una disminucion de 3.5 pp frente al ano 2017
(65.2%), En 2018, la poblacion inactiva del Departamento de Narifio aumentdé
15.9% respecto al ano 2017.

En consecuencia, se hace necesario la aplicacion de diferentes politicas
publicas que ayuden a reactivar la economia, que permitan fomentar opor-
tunidades para las poblaciones mas vulnerables, reconociéndose los mayores
impactos para el cierre de brechas en la poblacion joven y de mujeres. Esto
conlleva a larealizacion de permanentes procesos de mejora del aparato
productivo, requiriendo que las empresas adopten nuevos procesos de apro-
piacion de conocimiento para el desarrollo de innovaciones para lograr que
perduren en el tiempo vy la creacion de nuevos emprendimientos productivos
como base empresarial fortalecida, asi mismo el Modelo Integrado de Pla-
neaciony Gestion es una herramienta creada por el Gobierno Nacional y que
le endilga a las entidades territoriales la obligatoriedad de la implementacion
mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre del 2017.

Dicha herramienta, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organ-
ismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Por su parte, la Gobernacion de Narifio dentro de su plan de desarrollo para
este periodo de Gobierno 2020-2023, establecio6 tres pilares fundamental-
es, Transparencia, Sensibilidad Social y Administracion Publica Eficiente. Los
cuales se instrumentalizan en el eje transversal del Plan de Desarrollo de-
nominado GESTION EFICIENTE PARA EL BUEN GOBIERNO. El cual, a su vez
comprende las Politicas y Dimensiones del MIPG.
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La GESTION EFICIENTE PARA EL BUEN GOBIERNO tiene como objetivo
‘Disenar e implementar un sistema de gestion que fortalezca las capacidades
institucionales para el desarrollo de la entidad territorial en torno al MIPG,
que le permita a la Gobernacion de Narino, operar bajo parametros de flexib-
ilidad, transparencia y eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y activi-
dades para garantizar la generacion de valor publico”

De igual manera, a este eje estratégico pertenece la linea estratégica de For-
talecimiento institucional y el programa de Gestion Administrativa Eficiente,
que busca cumplir con:

-Gobierno con respeto hacia lo publico y la administracion transparente, com-
prometido con la rendicion de cuentas permanente, que ejerce acciones para
mantener un dialogo social constante y directo, logrando la construccion de
confianza y continuidad de procesos de impacto para la region.

-Gobierno comprometido con la eficiencia administrativa y la promocion de
escenarios de articulacion institucional, que ejerce acciones bajo el marco de
la gestion por resultados que permitan implementar soluciones estratégicas
para el departamento, logrando bienestar social y la mejora de |a calidad de
vida de todos los ciudadanos.

-Gobierno con un enfoque humanista, comprometido con la equidad y la di-
versidad de pensamiento, que ejerce acciones para proteger |la identidad de
territorioy sus riquezas naturales, logrando la construccion de una cultura
de convivencia, paz y reconciliacion, asi mismo Mediante Acto Legislativo 5
de 2011 se constituyo el Sistema General de Regalias- SGR, a la par que se
creo el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion- SMSCE,
cuyo objeto es propender por el uso eficiente y eficaz de los recursos del SGR,
fortaleciendo la transparencia, la participacion ciudadana y el buen gobierno,
sin perjuicio de las funciones que correspondan a los organismos de control

competentes en materia de inspeccion, vigilancia y control.
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Ahora bien, laley 1530 de 2012 en el articulo 6, en concordancia con el arti-
culo 2.2.4.3.1.2 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, senala que
los OCAD son responsables de definir los proyectos de inversion sometidos
a su consideraciéon que se financiaran con recursos del sistema General de
Regalias, asi como evaluar, viabilizar, aprobar y priorizar la convenienciay
oportunidad de financiarlos, previa verificacion los requisitos establecidos en
los acuerdos 045 de 2017 al 056 de 2019 de la comision rectora del Sistema
General de Regalias. Igualmente, son los OCAD los responsables de designar
los ejecutores de los proyectos de inversion que seran de naturaleza publica,
asi como la instancia encargada de realizar la contratacion de interventoria,
en caso de ser necesaria; todo de conformidad con lo previsto en la ley 1530
de 2012.

Por otra parte, el articulo 28 de la citada ley, senala que los proyectos de
inversion que se financien con cargo al Sistema General de Regalias seran
ejecutados por quien designe el respectivo OCAD, con estricta sujecion al
réegimen presupuestal definido en esta ley y al de contratacion publica vigente
y aplicable. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asig-
nados al proyecto de inversién, asi como el suministroy registro de la infor-
macion requerida por el Sistema de Monitoreo, seguimiento, Control y Evalu-
acion. La ejecucion de los recursos debe ajustarse al proyecto de inversion
registrado en el Banco de Programas y Proyectos del SGR conforme el arti-
culo 2.2.4.1.2.4.1 del decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en conse-
cuencia, los miembros del OCAD no son responsables por la ejecucion de los
proyectos, sino las entidades designadas como ejecutoras de los mismos
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Ademas de lo anterior, corresponde al Departamento Nacional de Planeacion,
administrar el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion- SM-
SCE conforme a lo establecido en los articulos 2, 99 y 100 de la ley 1530 de
2012 y el titulo IV del Decreto 1082 de 2015, funcion que es ejercida por la
Direccion de Vigilancia de las Regalias del DNP. Dicha labor es de naturaleza
administrativa y se desarrolla de manera selectiva, con énfasis en acciones
preventivas. Asi mismo, el control ejercido no constituye una labor de audi-
toria o instancia de control fiscal, disciplinaria o de investigacion penal, ni
sustituye el deber de autocontrol y seguimiento que le corresponde a la enti-
dad ejecutora a través del control interno, la supervision y/o la interventoria
contractual.

Aunado a lo anterior, a través del ejercicio de las funciones del SMSCE, el
Departamento Nacional de Planeacién tiene potestad de aperturar proced-
imientos administrativos preventivos o correctivos sancionatorios los cuales
se encuentran reglados en el capitulo Il de laley 1530 de 2012. Dichos
procesos, como lo indica la norma, tiene por objeto “Evitar la ocurrencia de
hechos u omisiones que ocasionen un inadecuado, ineficaz, ineficiente o el
incumplimiento de requisitos legales en el uso de los recursos de regalias,

de conformidad con lo prescrito en la presente ley y al Titulo Il del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.” y “La
proteccion de los recursos del Sistema General de Regalias, mediante la im-
posicion de medidas administrativas tendientes a corregir o sancionar los
hechos u omisiones que ocasionen un inadecuado, ineficiente, ineficaz e ilegal
uso de estos recursos. Este procedimiento se adelantara respetando el debido
proceso, con arreglo a lo prescrito en la presente ley”

Dicho lo anterior, en lo corrido del presente documento, se relacionaran los
procedimientos y medidas del SMSCE que han sido superados en la presente
vigencia, los proyectos aprobados, proyectos cerrados, asi como las acciones

preponderantes desarrolladas por el equipo del SGR.




3.2 METODOLOGIA

Los logros presentados en este informe estan de acuerdo a lo estipulado en el
manual de funciones y lo planificado en el Plan de Desarrollo “Mi Narifo, en
defensa de lo nuestro”

El decreto 1651 de 2019, establece la organizacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

Con fecha 13 de abril de 2020, se instala la Comision Regional de Competi-
tividad e Innovacion del Departamento de Narino, misma que la preside el Dr.
Jhon Rojas Cabrera. Gobernador del Departamento de Narino.

En el gobierno anterior a finales del 2019, bajo la gerencia de la Comision
Regional De Competitividad, contratada por la Gobernacion del Departamen-
to de Narino, se termind de construir la Agenda integrada de competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Narino, misma que se adopta en este go-
bierno con alcances mas robustos en la adicién de mas iniciativas y proyectos
que permiten dar cumplimiento a la estrategia de competitividad y empleo.

Es la principal herramienta a través de la cual se definen y priorizan iniciati-
vas, programas o proyectos estratégicos de corto y mediano plazo para im-
pulsar la competitividad y la innovacion de los departamentos en el marco del
Sistema Nacional de Competitividad e Innovaciéon (SNCI) y contribuir al cum-
plimiento de la vision del Plan Regional de Competitividad.

Asi mismo se parte de un PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEPAR-
TAMENTO DE NARINO, construido en el gobierno anterior donde finca su
vision en “Narifo territorio sensible , biodiverso, pluriétnico y multicultural,
en el ano 2032 sera reconocido como un departamento emprendedor y com-
petitivo por aprovechar eficientemente las potencialidades de las subregiones
que lo conforman y haberse consolidado como productor y comercializador
agroindustrial para Colombiay el mundo, en el marco de un esfuerzo colectivo

encaminado al desarrollo humano sostenible de la region sur del pais”
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3.3 RESULTADOS

Tabla 1. PROYECTOS APROBADOS

PROYECTO

Restauracion de zonas de recarga| $9.
hidrica en la subregion Guambuyaco- | 839.037.181 2052.,"002,"2
Departamento de Narifo FDR
Mejoramiento del bloque 1 sector $7.000.000.0 30/03/2
norte . sede Jorobajo Universidad de 00 FDR

L . 020
Narifno - Departamentoe de Narine
Fortalecimiento de la permanencia| $32.882.897.7
escolar de los ninos, ninas. | 07 FDR
adolescentes y jovenes a través del 15/05/20
suministro del complemento 20
alimentario, en 57 municipios del
Departamento de Narifo
Subsidio para derechos de conexién e
pelions e o et g1 o

o P OFCR60% | 15/05/20
municipios de Cumbal, Guachucal y 20
Potosi del departamento de Narifio
Fortalecimiento de laboratorioc de| $3.576.189.191 | 14/05/20
Salud de la Universidad de Narifo CTel 20
Fortalecimiento de laboratoric del| $

. 14/05/20
Instituto Departamental de Salud de | 3.340.405.556

o 20
Narino CTlel
Fortalecimiento de laboratoric del | $ 14/05/20
Hospital Universitario Departamental | 5.636.076.434 20
de Narifo CTel
Fortalecimiento del transporte $
asistencial dl-! pacientes en‘ 5|.tua|:|on 15.714.362.499 18/06/20
de emergencia en las IPS publicas del 20

L FDR 60%

departamento de Narino.
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fortalecimiento de la produccién de
aguacate HASS en los municipios de | $3.087.379.54 | 06/08/2
linares, Consaca y Ancuya, | 4 FCR 60% 020

departamento de Narino

fortalecimiento de los procesos de

cosecha y poscosecha a los pequenos

productores de café de los municipios

de Consaca, Samaniego, Tangua -
Narino.

$11.349.442.57 | 06/08/2
3 FCR 60% 020

restauracién de zonas de recarga
hidrica en la cuenca del Rio Patia,
departamento de Narifo

$12.163.852.91 | 06/08/2
4,84 FCR 60% | 020

TOTAL, APROBADO: $ 109.037.804.240

Es de anotar que el Departamento de Narino en conjunto con los municipios
logré ocupar el primer lugar a nivel nacional en la aprobaciéon de proyectos en
pro de atender la emergencia covid 19 con mas de 32 proyectos aprobados
(gobernacién y municipios).

Ahora bien, en lo corrido de la vigencia 2020, se han subsanado planes de me-
joramiento y en consecuencia se produjo el archivo de procedimientos Admin-

istrativos Preventivos por no ejecucion de acciones de mejoramiento asi:
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Tabla 2. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PREVENTIVOS
SUBSANADOS

FECHA  VIGENTE

DESCRIPCION

BPIN ESTADO NO. RES.

864- | 20130 | No ejecutar | Archivado 201944 | 910/2 NO
19 0003 | acciones de |debido al 600240 | 019
0039 | mejora cumplimien | 99
derivadas del | to del plan
ejercicio de |de mejora
la funcién de
monitoreo,
seguimiento
y evaluacidn
864- | 20130 | No ejecutar | Archivado 201944 | 910/2 |
19 0010 |acciones de |debido al 600240 | 019
0280 | mejora cumplimien | 99
derivadas del | to del plan
ejercicio de |de mejora
la funciéon de
monitoreo,
seguimiento
y evaluacién
seguimiento
y evaluacion
862- | 20130 | No ejecutar Se levanto 201944 | 910/2 NO
19 0010 |acciones de |medida 600241 | 019
0279 | mejora preventiva |49
derivadas del | suspension
ejercicio de |de giros por
la funcién de | cumplimien
monitoreo, to plan de
seguimiento | mejora
y evaluacién
867- | 20130 | No ejecutar En proceso |201944 (9/10/2 |
19 0010 |acciones de |levantamie |600240|019
0283 | mejora nto de 89
derivadas del | suspensién
ejercicio de |de giros por
la funcion de | cumplimien
monitoreo, to del plan
seguimiento
y evaluacion




“Gevanno” | N
1557 | 20130 | No ejecutar |Levantamie |378] 0912/ Sl
- 0003 |accionesde |ntodela 19
2017 | 0029 | mejora medida de
derivadas del | suspensién
ejercicio de |de giros
la funcién de
monitoreo,
seguimiento
y evaluacién
500- (20130 | No ejecutar |Se 2624 10/09/ Sl
19 0003 |acciones de |remitieron 19
0074 | mejora soportes de
derivadas del | cumpliment
ejerciciode |o del plan
la funcidon de | de

monitoreo,
seguimiento
y evaluacion

mejoramien
to y se esta
a la espera

del
levantamie
nto de la
medida
preventiva.

Adicionalmente, se subsanaron en la presente vigencia los siguien-
tes planes de mejoramiento los cuales se encontraban en seguimien-
to por parte del DNP:
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Tabla 3. PLANES DE MEJORA SUBSANADOS

NOMBRE DEL PROYECTO

20170000301 | Adecuacién y mejoramiento del Estadio
83 Departamental Libertad en el municipio de
Pasto departamento de Narifo

20170001000 | Fortalecimiento del talento humano de alto
28 nivel para el fortalecimiento de necesidades
estratégicas de CTEIl del departamento de
Narifo

20170001000 | Fortalecimiento de las capacidades de

33 investigacion del departamento de Narifio a
través de la financiacion de proyectos en CTEI
Narifo

Unido alo ainteriror, se han archivado brocédimientds correctivos sancionato-
rios dado que se logro demostrar a la Subdireccion de Control del Departa-
mento Nacional de Planeacién el uso eficiente y eficaz de los recursos del SGR
y a suvez se han adelantado actuaciones procesales de los proyectos que se

refieren a continuacion:
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Tabla 4. PROCEDIMIENTOS CORRECTIVOS SANCIONATORIOS AR-

CHIVADOS

NO. | BPIN CAUSAL ESTADO

032- | 201300003 | Incumplir normas Periodo Probatorio, se

18 0172 sobre la utilizacién y | remitieron descargos
ejecucion de los y se esta a la espera
recursos del Sistema |de apertura del
General de Regalias periodo probatorio.
previstas en la ley

399- (201300003 | Incumplir por causas | Se remitieron

2016 | 0075 no justificadas las alegatos de
metas del proyecto conclusion
AR'eR39R. L Sl era
General de Regalias
previstas en la ley

533- | 201300003 | Incumplir por causas | Se remitieron

2016 | 0036 no justificadas las alegatos de
metas del proyecto conclusién
aprobado por el
organo colegiado de
administracion y
decision

035- | 201200003 | Incumplir por causas | Se remitieron

17 0070 no justificadas las pruebas adicionales y
metas del proyecto se solicité el archivo
aprobado por el del PAC.
organo colegiado de
administracién y
decision

312- | 201300003 | Incumplir normas Se remitieron

17 0142 sobre la utilizacién y | pruebas adicionales y
ejecucion de los se solicité el archivo
recursos del Sistema |del PAC
General de Regalias
previstas en la ley
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175- [ 201300010 |Incumplir normas Se remitieron
19 0104 sobre la utilizacion y | descargos
ejecucion de los
recursos del Sistema
General de Regalias
previstas en la ley

052- | 201300030 | Incumplir por causas | Se remitieron
20 074 no justificadas las descargos
metas del proyecto
aprobado por el
organo colegiado de
administracion y
decision

Por otro lado, se debe resaltar que en atencion a lo establecido por
las normas del SGR, se procediod con el cierre de 28 proyectos eje-
cutados por el Departamento de Narino, relacionados asi:




Gobernacion DAGRD
de Narino Nikuﬁo

iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

Tabla 5. PROYECTOS CERRADOS

VALOR DEL
NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO ESTADO
-
Implementacién del modelo
escuela nueva en los
201200 estab_rlemmlentus. r.uralt.es
multigrado del nivel primaria| 5.224.507.00
00300 . . cerrado
para mejorar la calidad 0.00
Ly .
educativa en todo el
departamento, Narino,
occidente
201200 E.ur_15truccmn . pavimento
00300 rigido de la via Tuquerres -| 2.568.310.00 cerrado
46 Sapuyes del k4+320 al k2+820 0,00
Sapuyes, Narifio. occidente
Construccion de
Estudios y disefios para la
201200 rehabilitacion de la vwvia| 633.362.042,
00301 . cerrado
o1 Guachucal - Ipiales: pr0o al 00
pr23+0800, Narifio, occidente
201200 Mantenimiento c.|e .Ia red vial
en el corregimiento de| 426.000.000
35200 . . cerrado
Jardines de Sucumbios .00
01 . . .
Ipiales, Narifio, occidente
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201200

Estudios y disefios para la
rectificacion de la via Puerres

337.623.568,
35200 | Monopamba tramo la antena 00 Cerrado
02 desmontes altos, Puerres,
Narifo, occidente
Estudios y disefios para la
201300 rehabilitacion de la wvia| 249.268.201,
00300 - Cerrado
03 Cumbal Guachucal, Narifo, 00
occidente
Fortalecimiento de la cultura
201300 | de envejecimiento activo
. s J. y 1.980.503.731
00300 | atencién integral a los adultos 00 Cerrado
14 mayores en el Departamento '
de Narino.
Proteccion de derechos y
201300 eneracion de oportunidades| 2.797.265.42
00300 | 9 P T Cerrado
15 para las mujeres en el 4,00
departamento de Narifio.
Prevencion de vulneracion de
201300 | derechos eneracion de
. y 9 3.915.177.810,
00300 | oportunidades para 00 Cerrado
16 adolescentes y jovenes en el
departamento de Narifio
201300 | Proteccion integral en
. : rntegral 4.282.422.60
00300 | primera infancia e infancia en 0.00 Cerrado
17 el departamento de Narifio '
Fortalecimiento de la cultura
201300 | de revencion de la
. pre . .| 2.403.204.44
00300 | discapacidad e inclusidn 0.00 cerrado
18 social en el departamento de '

Narifo
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Diagndstico para la
formulacién del plan turistico,

201300
natural y cultural para el nudo| 281.860.000,
00300 Cerrado
33 de la uaka. pueblo de los 00
pastos, Inty-Raimi
departamento de Narifio
Estudios y disefio para la
construccién del pueblito
201300 | 0t Fndigens  de| 110.000.000
00300 | "*%9 ineig POBOLO | cerrado
24 mueses potosi como entrada 00
turistica y cultural al gran
pueblo de los pastos., Narifio,
occidente
Mejoramiento integral de la
201300 educacmr.': er.1 la subregidn de 1.189.178.379,
00300 | la exprovincia de obando del 00 Cerrado
78 departamento de Narifo, fase
1
201300 Capac‘l‘tacmn creacion y
dotacion de 23 cuerpos de| 2.239.825.54%
00300 . Cerrado
bomberos voluntarios en el 7.00
81 .
departamento de Narifio
201300 Mejaran'flﬁenta de was. de
evacuacién paso nacional| 1.300.000.00
00300 e c o Cerrado
92 municipio de MNarino, 0.00
departamento de Narifio
Construccion del centro de
orientaciéon y sabiduria nasa
201300 uh, mantey fl:.r_enx! kesx nas.a
uh kesx ujunxi. cofania| 1.136.802.021
00301 |, . . cerrado
jardines de sucumbios, .00
00 .
resguardo indigena nasa uh,
municipic de Ipiales -

departamento de Narifio
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Estudios y disefios del
proyecto produccion de
201300 pastols. mejoradt.ls bajo
condiciones de riego para| 489.343.912,
003016 | | .. cerrado
incrementar la productividad 00
3 . .
de leche en el municipio de
Cumbal departamento de
MNarifio
Mejoramiento integral de la
201300 calidad educativa en el
componente de| 661.123.093,0
003018 | | cerrado
2 infraestructura de la 0
subregion sabana
departamento de Narifio
Mejoramiento de la wva
201352 rosaflorida norte - berruecos| 268.181.551.0
05100 L cerrado
del municipio de arboleda, 0
01 . .
Marifio, occidente
Construccion proyecto de
201352 desarrollo rural denominado
cadenas productivas sector| 809.600.000
22400 . . cerrado
lacteo ubicado en el .00
02 . .
municipio de Cuaspud,
Marifio, occidente
Mejoramiento y
zonco| pamieninierts g6 s e
00300 . . }.r' 811.111.111,00 | cerrado
02 Tuguerres del municipio de
Guaitarilla departamento de
MNarifio
Fortalecimiento
201400 organizacional del| 1.031.000.00
00300 . . . cerrado
23 movimiento agrario fase i en 0.00

el departamento de Narifio
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Fortalecimiento de la
201400 b i idad
soberania -y Sequriaac , 120.346.50
00300 | alimentaria y  nutricional cerrado
. . 0,00
24 sostenible fase i, en el
departamento de Narifio
201500 Memramu.anto de los .nwelt-.z-s
de seguridad y convivencia| 1.000.000.0
00300 | . L. cerrado
ciudadana en la subregién de 00.00
27 2 .
la Narifio, occidente
Mejoramiento integral de la
201500 calidad educativa en el
componente de| 1.014.176.051,
00300 | . Cerrado
47 infraestructura de la 00
subregion occidente y centro -
departamento de Narifio
Construccién del area
administrativa y operativa de
201400 | la casa del saber y del
. . 172.000.000,
00300 | pensamiento del cabildo 00 Cerrado
60 indigena de colimba segunda

etapa Guachucal, Narino,
occidente
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Por otra parte, el Departamento de Narino como entidad ejecutora le Cor-
responde el reporte de informacién al SMSCE, de forma veraz y oportuna, a
través de los aplicativos webs dispuestos por el DNP, asi como su aprobacion
y envio dentro de los 15 primeros dias de cada mes.

La labor del SMSCE es de naturaleza administrativa y se desarrolla de manera
selectiva, con énfasis en acciones preventivas entre las que se encuentran 3
tipos de alertas que son el resultado de la validaciéon de la informacion que se
reporta periddicamente en los aplicativos (Gesproy SGR y Cuentas SGR). En
el periodo correspondiente al primer trimestre del 2020, se generaron 599
alertas de las cuales el equipo de Seguimiento del SGR de la Secretaria de
Planeacion Departamental, consiguidé subsanar 241, tal y como se muestra en

la siguiente tabla:

Tabla 6. ESTADO DE LAS ALERTAS

TIPOS DE ALERTA TOTAL SUBSAN SIN

EVENTOS ADA SUBSANA
R

=

Informacion 172 73 99
Incompleta - ICO

Informacion 400 144 256
Inconsistente - 11

No Reporte de 27 24 3
Informacién - NRI
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Tabla 7. Plan de accion empleabilidad
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Fuente: Plan de accion de competitividad y empleo.
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3.4 ACCIONES POR MEJORAR

. Coordinar con los funcionarios encargados de |la supervision de los
proyectos y los contratos, las respuestas a los requerimientos que realice el
Departamento Nacional de planeacion o los distintos entes de control.

. Mejorar los mecanismos de autocontrol en la ejecucion de los proyec-
tos, en aras de evitar alteraciones anormales a sus condiciones iniciales de su
aprobacion, asi como también su paralizaciéon o inejecucion.

. Tomar medidas necesarias y oportunas para evitar variaciones o cambi-
os en los precios de las actividades que se estimaron en la planeacion de cada
proyecto.

. Enla medida de lo posible propender por el cumplimiento de las metas,
objetivos y actividades de los proyectos, solicitando los recursos necesarios o
realizando los ajustes pertinentes si es el caso.

. En la planeacion de los procesos contractuales de interventoria, con-
templar que la ejecucion de las obligaciones del futuro contratista se guien
bajo las normas y procedimientos del Sistema General de Regalias.

. Voluntad politica de asignar recursos para renovar Convenio Gober-
nacion-SENA Narino para fortalecer el emprendimiento vigencia 2021.

. Asignacion de recursos para la formulacion de la politica publica de tra-
bajo decente

. Fijar conductos regulares entre contratistas y lideres de procesos, para
flujo de informacion pertinente entre administradores y administrados.

. Mavyor articulacion con los actores que hacen parte de la Comision Re-
gional de Competitividad e Innovacion CRCI. Del Departamento de Narino.

. Dotacion de recursos fisicos y sitios de trabajo.

. Generar instructivos mas amigables para la construccion de informes.




3.5 CONCLUSIONES

La Oficina del SGR del Departamento ha adelantado acciones con el fin de
prestar asesoria en relaciéon al seguimiento y aprobacion de proyectos fi-
nanciados con recursos del SGR que las dependencias de la Gobernacion

de Narino, asi como otras entidades territoriales requieran para la correcta
ejecucion de los mismos, con lo cual se ha logrado en este primer semestre
contar con la aprobacién de una gran cantidad de proyectos en beneficio de
Nuestro Departamento.

Por lo anterior, se han adoptado estrategias para el fortalecimiento de la
funcién de monitoreo y seguimiento de los proyectos, asi como su formulacion
a través del mejoramiento de la gestion, utilizacion eficiente de los recursos
fisicos, tecnoldgicos e informéaticos.

. El plan de desarrollo MI NARINO EN DEFENSA DE LO NUESTRO, se
convierte en la herramienta fundamental de planeacion y ejecucion de los
planes, programas y proyectos, que permiten hacer seguimiento y evaluacion
a los Indicadores Departamentales de Competitividad.

. Mediante las matrices estratégicas del Plan de Desarrollo Departamen-
tal de Competitividad y Talento y Empleo, se genera el plan de accion vy la ruta
de trabajo para cumplimiento de metas.

. Cumplimiento del cronograma establecido en el plan de accion de com-
petitividad y talento y empleo.

Articulacion con los diferentes actores de las cadenas productivas e insti-
tuciones que forman parte de las apuestas a impulsar desde el componente de
competitividad y empleabilidad.
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4. SUBSECRETARIA DE ECONOMIA REGION-
AL Y AGUA POTABLE

4.1 METODOLOGIA

Se indicaran las principales actividades y logros realizados en la Subsecretaria
en el periodo del informe y posteriormente se mostraran los avances respecto
alas metas e indicadores del Plan de Desarrollo Departamental “Mi Narino,
Primero lo Nuestro 2020-2023" asi como el estado de avance de los Proyec-
tos aprobados antes de la expedicion del mencionado Plan de Desarrollo.

Se realizarad seguimiento trimestral a cada una de las metas de producto
definidos en el Plan de Desarrollo Departamental “Mi Narifo, Primero lo
Nuestro 2020-2023" para los componentes del sector, a saber, Infraestructu-
ra, Ambiental, Aseguramiento en la prestacion de los servicios, Gestion Social
y Gestion del Riesgo sector APSB, acumulando cada una de las vigencias en
cuanto a metas y resultados. Lo anterior, armonizando los reportes de infor-
macion al seguimiento sectorial definidas en el Decreto 1425 de 2019. Esta
informacion sera presentada en el apartado de resultados de manera general,
el cual tendrd un anexo (

Anexo 1. Seguimiento Plan de Desarrollo - Afio 2020- Por proyecto) donde se
podra identificar la ejecucion de cada uno de los proyectos, con el objeto de
presentar informacion completa a la ciudadania.

Asimismo, anualmente y de acuerdo con la informacion disponible, se re-
alizard la mediciéon de los indicadores de bienestar y calidad en la prestacion
de los servicios APSB establecidos en el Plan de Desarrollo, que permiten
identificar el impacto en coberturay calidad en los servicios de APSB en el
departamento. Conforme a los avances de dichos indicadores se estableceran
proyectos estratégicos.

La fuente de informacién a utilizar dependeréd de cada uno de los indicadores,
sin embargo, en su mayoria se tomara al interior de la Subsecretaria de los
avances en materia contractual de cada uno de los proyectos definidos en el

DPA Narino y su respectivo impacto en las metas.
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4.2 RESULTADOS

4.2.1 Reestructuracion institucional. En el primer semestre del afio se
tuvo una etapa de reestructuracion institucional al interior del PDA Narino,
con el objetivo de volver mas eficiente los procesos y procedimientos, asi
como dar cumplimiento a la normatividad sectorial en particular con el Decre-
to 1425 de 2019, a través de la creacion y aprobacién por parte del Comité
directivo No. 43 de julio 28 de 2020, aprobandose el Manual Operativo. Este
manual vuelve mas exigentes en las calidades técnicas del personal al interior
del mismo, buscando mejorar la capacidad de respuesta administrativa, es asi
como se crean tres (3) nuevos componentes dentro de la estructura inter-

na del Gestor PDA Narifno (Componente Administrativo[1], Gestion Social
APSB[2]y Gestién Ambiental y Riesgo Sectorial APSB[3]).

4.2.2 Mecanismo de Evaluacién y Viabilizacion de Proyectos del
Sector Agua Potable -Ventanilla Unica- Departamento de Narifo.
Se adelantaron las acciones tendientes a la creacion del mecanismo departa-
mental de evaluacion vy viabilizacion de proyectos del sector APSB, Ventanilla
Unida Departamental, que permite a los entes territoriales y empresas de
servicios publicos AAA, presentar para evaluacion vy viabilizacion regional,
los proyectos del sector Agua Potable y Saneamiento basico, que se preten-
da financiar con recursos del Sistema General de Participaciones y Recursos
Propios entre otros, exceptuando los proyectos que vayan a financiarse con
recursos del Sistema General de Regalias o de otras fuentes del presupuesto
de la nacion, los cuales si se deben seguir tramitando a través del mecanismo
de viabilizacion nacional. Con esta herramienta se agilizan los tramites de
viabilizacion de proyectos y se dinamiza el uso de los recursos del sector, con
lo cual se refleja en una pronta ejecucion de los proyectos y el consecuente
mejoramiento de los indicadores de coberturay calidad del sector APSB.
4.2.3 Cambio de imagen institucional. Se realizo el cambio de imagen,
con el objeto de acercar el PDA Narino, a los ciudadanos, generando mayor
recordacion en la poblacion.
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4.2.4 Formulacion de Instrumentos de Planeacion. Con el objeto de
fortalecer la planeacién adecuada de las actividades y recursos del sector, asi
como dar cumplimiento al Decreto 1425 de 2019, se formulé y llevd a apro-
bacion del Comité Directivo el Plan Estratégico de Inversiones -PEI- 2020

- 2023y capitulo 2020. Asi mismo, se formularon y enviaron para revision y
aprobacion del MVCT, Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Basico
VAPSB, los Planes de Aseguramiento de la Prestacion del Servicio, Ambiental,
Gestion Social y Gestion del Riesgo Sectorial.

A continuacion, se presentan los indicadores del plan de desarrollo y las me-
tas propuestas proyectadas para el ano 2020.

Tabla 8. Metas vigencia 2020- Componente Infraestructura

Meta Porcentaje
2020 de avance
proyectad
o 2020 (%)

Descripcién de Producto Indicador Meta

la meta de de del
producto producto cuatrie

Gestionados Estudios | Numero n 73%
proyectos de |de de
pre inversion | preinyversi| proyecto
de acueducto | gn e 5
urbano inversion | gestiona
dos
Ejecutados Acueduct | Namero 8 38%
proyectos de | os de
inversion de optimiza |acueduc
acueducto dos tos
urbano optimiza
dos
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Gestionados Estudios | Numero 16 31%
proyectos de |de de
preinversion | preinyersi| proyecto
de acueducto |gn e 5
rural inversion | gestiona
dos
Gestionados Estudios | Numero 2 100%
proyectos de |de de
preinyersion | preinyersi| proyecto
de acueducto |(gn e 5
rural inversion | gestiona
municipios dos
PDET
Ejecutados Acueduct [ Namero 6 50%
proyectos de |o0s de
inversion de acueduc
tos
acueducto construid | construi
rural os dos
Ejecutados Acueduct | Namero 2 0%
proyectos de |os de
inversion de construid | acueduc
acueducto os tos
rural construi
municipios dos
PDET
Ejecutados Acueduct | Plantas 5 0%
proyectos de |os de
mejoramiento | optimiza |tratamie
de calidad de | dos nto de
agua en el agua
sector urbano potable
(PTAP) optimiza

das
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Ejecutados Acueduct | Numero 3 0%
proyectos de |os de
mejoramiento | construid | plantas
de calidad de | os de
agua en el tratamie
sector rural nto de
(PTAP) agua
potable
construi
das
Gestionados Estudios | Numero 8 88%
proyectos de | de de
Rreinyversion | preinyersi| proyecto
de on e 5
alcantarillado | inversiéon | gestiona
urbano dos
Ejecutados Alcantaril | Numero & 25%
proyectos de |lados de
inversion de optimiza | alcantari
alcantarillado | dos llados
urbanos optimiza
dos
Ejecutados Alcantaril | Numero 1 18%
sistemas de lados de
Plantas de construid | plantas
Tratamiento |os de
de Aguas tratamie
Residuales — nto de
PTAR— aguas
residuale
s
construi

das
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Gestionados Estudios | Numero 0%
proyectos de |de de

preinversion | preinversi| proyecto

de éne 5

alcantarillado | inversion | gestiona

rural dos

Gestionados Estudios | Numero 0%
proyectos de |de de

preinversion | preinversi| proyecto

de one 5

alcantarillado | inversion | gestiona

rural en dos

municipios

PDET

Ejecutados Alcantaril | Ndmero 100%
proyectos de |lados de

inversion de | construid | alcantari

sistemas de 0s llados

alcantarillado construi

rural dos
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Ejecutados Alcantaril | NOdmero 0%
proyectos de |ladoes de
inversion de construid | alcantari
sistemas de os llados
alcantarillado construi
rural en dos
municipios
PDET
Ejecutados Unidades | Namero 14%
proyectos de | sanitarias | de
soluciones con unidades
individuales saneamie | sanitaria
de nto 5 con
saneamiento | basico saneami
basico construid | ento
as basico
construi
das para
vivienda
rural
Ejecutados Unidades | Numero 0%
proyectos de |sanitarias |de
soluciones con unidades
individuales saneamie | sanitaria
de nto s con
saneamiento | basico saneami
basico en construid | ento
municipios as basico
PDET construi
das para
vivienda
rural
Ejecutados Sclucione | Selucion 0%
proyectos s de es de
para mejorar |disposici |disposici
la prestaciéon | én final on final
del servicio de de
de aseo, la residuos |residuos
adecuada solidos
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disposicion
final y
aprovechamie
nto de
residuos a
nivel local y
regional

solidos
construid
as

construi
dhs

Gestionados
proyectos de
regionalizacid
n de manejo
adecuado,
aprovechamie
ntoy
disposicion
final de
residuos
solidos
ordinarios
para las
subregiones
de JTelembi.
Sanquiangay
Pacifico Sur,
con énfasis en
municipios
PDET
Gestionados
proyectos de
caracterizacio
ny
volumetria de
residuos
solidos
generados en
los cascos
urbanos

Estudios
de
preinversi
on e
inversion

Estudios
de
preinversi
on e
inversion

NUmero
de
proyecto
5
gestiona
dos

Numero
de
proyecto
5
gestiona
dos

50%

0%

Apoyados
grupos
asociativos de

Servicios
de
asistencia

Numero
de
grupos

10

0%
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recuperadore |técnica asociativ
s de residuos |en os
solidos manejo apoyado
ordinarios de 5
residucs
solidos

Tabla 9. Metas vigencia 2020- Componente Ambiental

Descripcién de la Producte Indicador de Meta Meta Porcentaje
meta de producto producto del 2020 de avance
cuatrie proyectado
i 2020 (%)
Ejecutadas Servicios | Acciones 1 o 0.0%
acciones de departame
departamental | educacié ntales
es con relacion | n ejecutadas
a la difusion e | informal
implementacié | en agua
n de los potable
Pomga, PORH y |y
PONCH, con saneami
énfasis en ento
municinios basico
Apoyados los Docume |Numero de 5 0 0.0%
municipios en | ntos de |municipios
la planeaci |apoyados
actualizacién | én en la
de los Planes actualizaci
de on de los
Saneamiento y Planes de
Manejo de Saneamien
Vertimientos toy
(PSMV) Manejo de
Vertimient
os (PSMV)
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Apoyados los Docume | Numero de 10 0.0%
municipios en | ntos de |municipios
la planeaci | apoyados
actualizacion an en la
de los Planes actualizaci
de Uso én de los
Eficiente y Planes de
Ahorro del Uso
Agua (PUEAA) Eficiente y
Ahorro del
Agua
(PUEAA)
Apoyados los Docume | Numero de 7 0.0%
municipios en | ntos de municipios
la planeaci |apoyados
actualizacion an en la
de los Planes actualizaci
de Gestion on de los
Integral de Planes de
Residuos Gestién
Solidos (PGIRS) Integral de
Residuos
Solidos
(PGIRS)
Apoyados los Docume |Numero de 8 0.0%
municipios ntos de |municipios
PDET en la planeaci | PDET
actualizacién an apoyados
de los Planes enla
de Gestion actualizaci
Integral de on de los
Residuos Planes de
Solidos (PGIRS) Gestion
Integral de
Residuos
Solidos

(PGIRS)
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Apoyados Docume |Document 180 0 0.0%
prestadores de | ntos de |os de
servicios sector | planeaci | planeacion
APSB en la on en
formulacion de politicas
los mapas de de agua
riesgo de potable y
contaminacion
del recurso saneamien
hidrico to basico
elaborados
Apoyados Docume |Document 70 70 100.0%
prestadores de | ntos de |os de
servicios sector | planeaci | planeacion
APSB en la on en
formulacion de politicas
los mapas de de agua
riesgo de potable y
contaminacion
del recurso saneamien
hidrico en to basico
municipios elaborados
PDET
Implementado | Docume | Document 2 4] 0.0%
proyecto para | ntos de |os de
la planeaci | planeacién
identificacién, |én en
politicas
georreferencia de agua
ciony potable y
caracterizacio
n de saneamien
to basico
las fuentes elaborados
municipios
PDET

Fuente: Cdlculos propios. Plan de Desarrollo Mi Narino, Primero lo Nuestro
2020-2023 y Plan Estratégico de Inversiones 2020- PDA Narino.




Gobernacion
de Narino

iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

o aGle

Tabla 10. Metas vigencia 2020- Componente de Aseguramiento de
la Prestacion.

Descripcién da la Producto Indicador Meata Meta Porcentaje
meta de producto de del 2020 de avance

preducto cuatrie proyectado

i 2020 (9)
Reestructurado | Estudios de | Estudios 1 1 100%
y fortalecido el | preinversié |realizad
gestor PDA ne os
inversion

Implementado | Documento | Docume 461 50 11%
Sistema de s de ntos de
Informacién de | planeacion | planeaci
Aguay on en
Saneamiento politicas
Rural —Sjasar— de agua
en el potable
Departamento Yy

saneami

ento

basico

elaborad

os
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Formado Servicios de | Personas | 128 128 100%

personal para |educacién |capacita

administrary informal en | das

operar los agua

servicios de potabley

acueducto, saneamient

alcantarillado y | o basico

aseo en los

municipios del

Departamento

de Narifio

Implementadas| Servicio de | Empresa 30 30 100%

herramientas apoyo 5

administrativas | financiero |capacita

y operativas para das

para la

prestacion de | capitalizaci

los servicios on de

del sector de empresas

APSB

Fortalecidos Acueductos | Personas| 461 33 7%

los prestadores | optimizado | benefici

rurales de S adas

servicio con

publico sector proyecto

APSB s que
mejoran
provisio
n,
calidad
y/o
continui
dad de
los
servicios
de
acueduc

to




Realizados Servicios de | Eventos 16 0%
eventos de educacion |de
capacitacién informal en | educacidé
en la agua n
normatividad potable y informal
legal vigente saneamient | en agua
del sector o basico ¥
APSB saneami

ento

basico

realizad

os
Transformados | Servicios de | Empresa 5 100%
prestadores educacion |s
urbanos de informal en | capacita
servicio agua das
publico sector | potabley
APSB saneamient

o basico

Fuente: Cdlculos propios. Plan de Desarrollo Mi Narino, Primero lo Nuestro
2020-2023 vy Plan Estratégico de Inversiones 2020- PDA Narinho.
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Tabla 11. Metas vigencia 2020- Componente Gestion Social

Descripcion de
la meta de

producto

Indicador Meta Meta
de del 2020
producto cuatr

Producto Porcentaje
de avance
proyectad

0 2020 (%)

para el
abastecimiento
de agua

5

Implementado | Documen | Documen | 130 16 12.3%
Plan de tos de tos de
Acomparnamie |planeacié | planeacid
nto de Gestién | n nen
Social en Obra politicas
(PAGSO), en los de agua
proyectos de potable y
preinversion e
inversion saneamie

nto

basico

elaborado

s
Implementado | Servicios | Eventos 128 16 12.5%
s comités de de de
veeduria educacid |educacid
ciudadana de n n
proyectos de informal |informal
preinversion e |en agua enaguay
inversion en el | potable y | saneamie
sector APSB saneamie | nto

nto basico
basico realizado

s
Ejecutados Acueduct | Numero 1 4] 100.0%
proyectos con | o0s de
sistemas no ampliado | proyectos
convencionales | s ejecutado
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Ejecutados Acueduct | Numero 2 4] 0.0%
proyectos con | 0s de
sistemas no ampliado | proyectos
convencionales | s ejecutado
para el 5
abastecimiento
de agua en
municipios
PDET
Apoyadas Servicios | Namero 80 20 25.0%
instituciones de de
educativas educacidé | personas
municipales en | n capacitad
la informal |as
implementacié | en agua
n de Proyectos | potable y
Ambientales saneamie
Escolares — nto
Praes— basico
Implementada | Servicios | Numero 300 0] 0.0%
la estrateqgia de de
YAKU para educacidé | personas
prestadores n capacitad
rurales en el informal |as
Departamento |en agua
de Narifio potable y

saneamie

nto

basico
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Apoyados Servicios | Eventos 40 L4 110,0%
municipios en |de de
la adopcidon de | educacid |educacid
estrategias que | n n
conllevan al informal |informal
ahorro y uso enagua |enaguay
eficiente del potable y | saneamie
agua saneamie | nto
nto basico
basico realizado

Fuente: Cdlculos propios. Plan de Desarrollo Mi Narino, Primero lo Nuestro
2020-2023 y Plan Estratégico de Inversiones 2020- PDA Narino
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Tabla 12. Metas vigencia 2020- Componente Gestion del Riesgo
Sectorial

Descripcion Producto Indicador Meta Meta Porcentaje
de la meta de de del 2020 de avance
producto producto cuatr

proyectad
o 2020 (%)

Ejecutado
estudio de
vulnerabilidad
¥y analisis del

Estudios
de
preinversio
ne
inversian

Numero
de
estudios
realizado
s

0,0%

riesgo del
territorio y
sectorial que
permita
identificar la
infraestructur
ade
acueducto,
alcantarillado
Yy aseo
expuesta

Implementad | Desarrollos | Sistema 1 1 100.0%
o un sistema |digitales de

de informaci
informacion, on

sobre impleme
ntado

las

afectaciones
especificas
del sector
APSE, frente a
la
manifestacién
de una
amenaza de
origen
natural,
socionatural y

antropica




Gobernacion

de Narino

{EN DEFENSA DE LO NUESTRO!

Q., | DAGRD

%> NARINO

Apoyados los | Document | Documen | 200 50 25,0%

prestadores os de tos de

enla planeacién | planeacié

formulacién y nen

actualizaciéon politicas

de planes de de agua

emergenciay Potable y

contingencia

asociados al saneamie

sector APSB nto
basico
elaborado
5

Capacitados Servicios Eventos 4 1 25,0%

prestadores de de

en educacién | educacid

competencias | informal n

minimas de en agua informal

conocimiento | potabley |enaguay

de gestidon del | saneamien | saneamie

riesgo con to basico nto

énfasis en los basico

servicios realizado

publicos 5

Apoyados Estudios Namero 8 2 25,0%

municipios en | de de

la gestion de | preinversié | municipi

proyectos ne os

para inversién apoyados

rehabilitacién,

reconstruccio

n, prevenciéon

y/o reduccién

del riesgo del

sector APSB

de acuerdo

con la

normatividad

vigente

Fuente: Cdlculos propios. Plan de Desarrollo Mi Narino, Primero lo Nuestro
2020-2023 y Plan Estratégico de Inversiones 2020- PDA Narino.
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COMPONENTE

VALOR DE
PROYECTOS

RECURSOS
PROPIOS

OTRAS
FUENTE
5 DE
RECURS

DESCRIPCIGON
DE OTRAS
FUENTES

$ OCAD PAZ Y
[ $ $ 16.688. | CREDITO
INFRAEST 54.904.314.1 | 36.216.314.1 | 2.000.000. | 000.00 | BANCO
RUCTURA 39 39 000 o MUNDIAL
$ $
350.000.00 |350.000.0
AMBIENTAL |0 oo
$ $ $
ASEGURAMI |5.150.000.0 |5.000.000. 150.00
ENTO 0o 000 o0.000]|
‘ $ $
GESTION DEL |1.300.000.0 |1.300.000.
RIESGO 0o 000
‘ $ $
GESTION 100.000.00 |100.000.0
SOCIAL o oo
$ $
COSTOS DEL |2.098.357.36 | 2.098.357.3
GESTOR 8 68

Fuente: Plan Estratégico de Inversiones 2020- PDA Narino.
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Como se observa la mayor participacion de fuentes de financiacion corre-
sponde al Sistema General de Participaciones con el 71% del aporte. Por otro
lado, el componente de infraestructura representa el 86% de las inversiones.
A la fecha se esta planificando la contratacion de los proyectos definidos en el
Plan Estratégico de Inversiones 2020, por cuanto durante lo corrido del prim-
er semestre del ano 2020 se trabajo en la formulacién y estructuracion de las
herramientas de planificacion que definen la ruta de trabajo para la vigencia
2020 - 2028.

A continuacion se presenta el estado de los proyectos de infraestructuray
pre inversiones del sector APSB, con corte al 30 de junio de 2020, anteriores
al Plan de Desarrollo Departamental vigente.

Tabla 14. Proyectos de Inversion

PROYECTOS DE INVERSION

Corte: 30 de junio de 2020 - Cifras en pesos

RECURSOS SGP OTROS RECURSOS

ESTADO DEL No. VALOR TOTAL No. VALOR
PROYECTO Proyect PROYECTO Proyec TOTAL
tos PROYECTO

23 $ 14 |$
22.868.487.148 15.092.383.9
POR LIQUIDAR 66
CONTRATADO 10 $ 2 $
SIN INICIAR 17.869.402.375 498.931.538
3 $ 1 $
EJECUCION 22.340.211.729 499.703.651
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EN 5 $16.959.911.671 0 $ -
CONTRATACION
LIQUIDADO 6 $3.863.735.427 0 $ -
LIQUIDADO SIN 1 $2.460.601.860 0 $ -
EJECUTAR
POR LIQUIDAR 9 $ 9.306.734.855 0 $ -
RETIRADO 1 $ 396.689.763 0 $ -
19 $ 3 $
48.910.920.136 1.905.991.91
SUSPENDIDO 7
TERMINADO 3 $ 6 $
11.098.620.734 2.641.074.44
PENDIENTE 5
PAGO

Fuente: PDA NARINO- Componente Técnico - Matriz de seguimiento Proyectos

de Inversion
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Tabla 15. Proyectos de Pre Inversion

PROYECTOS DE PRE INVERSION

Corte: 30 de junio de 2020 - Cifras en pesos

DECLARADA NULIDAD 3 $ 444.025.053
CONTRATADO SIN INICIAR 2 $ 290.331.786
DECLARADA NULIDAD 1 $ 184.682.546
EN DIAGNOSTICO 4 $ 774.947.485
EN EJECUCION 1 $ 217.013.240
LIQUIDADO SIN INICIAR 1 $ 263.701.284
POR LIQUIDAR 1 $ 72.020.000
POR LIQUIDAR CON 1 $ 75.000.000
INCONVENIENTE
SUSPENDIDO 13 $ 4.341.051.537
TERMINADO PENDIENTE 2 $ 448.553.190
PAGO
EN CONTRATACION 2 $ 295.969.848
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Fuente: PDA NARINO- Componente Técnico - Matriz de seguimiento Proyectos

de Pre Inversion

4.3 ACCIONES POR MEJORAR

Con laimplementacion de MIPG, con procesos y procedimiento bien defini-
dos, se lograr mejorar sustancialmente los tiempos en los procesos de con-
tratacion, de igual menara en las acciones de seguimiento, se plantea mejorar
las comunicaciones con los entes territoriales vinculados a la politica del PDA
Narino, asi como se mejorar en el nimero de municipios vinculados al mismo.
4.4 CONCLUSIONES

En el presente informe se presenta la metodologia de seguimiento al plan

de desarrollo en el Sector de APSB, asi mismo se muestran las principales
acciones realizadas en el primer semestre del ano 2020 por parte de la Sub-
secretarfa de Economia Regional y Agua Potable, las cuales estuvieron encam-
inadas a implementar la reestructuracién institucional que permita al PDA
Narino, realizar la ejecucion de forma mas rapida y eficiente de los recursos,
logrando mejores resultados de coberturay calidad del sector.

Asimismo se informa acciones que se realizaran en el segundo semestre de

la vigencia 2020- la contratacién de la construccion de tres (3) acueductos
rurales, la optimizacién de (3) acueductos urbanos, la construccion de 3 alca-
ntarillados en el &rea ruraly dos (2) en el 4rea urbana, asi como los estudios y
disenos de 31 proyectos de acueductos y alcantarillados.
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5.SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA TECNICA
5.1 METODOLOGIA

La metodologia utilizada para lograr los objetivos propuestos consiste en la
blUsqueda de apoyo interinstitucional para abordar los temas que los entes
municipales requieren, en este caso se hicieron acercamientos con el DNP,
el Departamento de la Funcion Publica, la direccion del Sistema General de
Regalias SGR entre otras entidades; una vez realizada la gestion institucion-
al se procede a convocar a todos los municipios para que participen en estos

procesos de capacitacion.

5.2 RESULTADOS

5.2.1 Asesoriay asistencia técnica a municipios y resguardos indigenas.
Dentro de este resultado y como funcion principal de la subsecretaria de
Asistencia Técnica estd la de asesorar y capacitar técnica, administrativa y
financieramente a los municipios, resguardos indigenas y a las instituciones
de prestacion de servicios, para el ejercicio de las competencias constitucio-
nales asignadas por la Ley, en temas tales como formulacion y ejecucion pre-
supuestal, viabilidad financiera municipal, marco fiscal de mediano plazo, plan
plurianual del plan de desarrollo, plan operativo anual de inversiones, escalas
de remuneracion, estatuto de rentas, formulacién de planes de desarrollo
municipal, conformacion de consejos municipales de planeacion, inversion
publica, proyectos de inversion, metodologia general ajustada, conformacion
de banco de proyectos de Inversion municipal, estratificacion, SISBEN, Siste-
ma General de Regalias, apoyo a los 6rganos colegiados de administracion y
decision, desempeno municipal.

En desarrollo de estas actividades se adelantaron las siguientes capacita-
ciones:

. El 22 de enero, en coordinacion con el Departamento Nacional de
Planeacion DNP, se llevo a cabo la capacitacion a los Alcaldes y Secretarios
de planeacion de los 64 Municipios del Departamento en el manejo del Kit de
Planeacion Territorial, como herramienta para la Formulacion de los Planes de
Desarrollo de los entes territoriales municipales.
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. El 14 de enero, en coordinacion con el DNP se realizd la capacitacion a
alcaldes y secretarios de planeacion de los 64 municipios del Departamento en
el manejo de los recursos del Sistema General de Regalias.

. Entreel 24y 25 de febrero se realizacion de mesas técnicas del OCAD
municipal con DNP y secretarios de Planeacion

. El 26 de febrero, en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédi-
to Publico se llevd a cabo la Jornada de Capacitacion para el reporte de infor-
macion FUT y la implementacion del nuevo Catalogo de Clasificacion Presu-
puestal - CCPET para los Municipios del Departamento de Narino. Asistencia
de Alcaldes, secretarios de planeacion y tesoreros municipales.

. El 24 de junio, se realizé Capacitacion en medicion de desempeno mu-
nicipal (MDM), Gestion web e indice de desempefio fiscal. Dirigida a los secre-
tarios de Hacienda municipales.

. El 31 de Julio, se realizd la Capacitaciéon en manejo de recursos
AESGPRI dirigida a los gobernadores indigenas

. El proceso administrativo del banco de proyectos contintia con su
dinamica de revision, viabilizacion y registro de proyectos en el Banco de
Proyectos de inversion del Departamento en coordinacion con las secretarias
adscritas a la entidad.

. Asesoria permanente en la implementacion del Banco de Proyectos de
Inversion a los municipios que lo requieran entre ellos Cumbal, Policarpa, Los

Andes Sotomayor, Ancuyay Taminango
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5.2.2 Revision de los Actos Administrativos Municipales.

Analizar y absolver las consultas sobre los actos administrativos proyectados
y firmados por los entes territoriales (Concejos y Alcaldias municipales).

Para el primer semestre de 2020, se han radicado 665 actos administrativos
de los diferentes municipios del departamento, los cuales cursan su proceso
de revision por parte de los profesionales responsables de esta actividad.
5.2.3 Coordinacion programa SISBEN.

Coordinar la implementacion y manejo del SISBEN en los 64 municipios del
Departamento, de acuerdo a lineamientos dados por el Departamento Nacio-
nal de Planeacion.

Del 2 al 5 marzo en coordinacion con el DNP se realizo la capacitacion de los
administradores municipales del SISBEN, con la asistencia de los 64 adminis-
tradores uno por municipio.

5.2.4 Seguimiento y evaluacion a la accion municipal, seguimiento
y evaluacion a la viabilidad financiera de los municipios.

El Departamento Nacional de Planeacion DNP anualmente evalla el Desem-
peno Integral de los municipios de Colombia, resultado del compromiso y de
las acciones necesarias de los municipios para dar cumplimiento a las metas
establecidas por el plan de desarrollo conforme a los principios de eficaciay
eficiencia. El resultado de la evaluacion es un proceso muy competitivo entre
todos los municipios del pais y dentro del mismo departamento, el DNP reali-
za la evaluacion sobre la vigencia vencida.

Desde la Secretaria de Planeacion se coordina y apoya a los municipios para
que den cumplimiento a los requerimientos de envio de informacion, correc-
cion de alertas, realizacion de ajustes y cumplimiento de envio de informacion
en los plazos establecidos por el DNP

Entre otras actividades realizadas con los municipios estan:

. Evaluar y analizar el desempeno municipal entregando informacién que

permita al departamento y los municipios tomar mejores decisiones
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. Evaluar el desempeno integral de los municipios en el manejo de los
recursos del Sistema General de Participaciones de acuerdo a lo ordenado por
la legislacion.

. Medir el cumplimiento de los Iimites de gastos de funcionamiento de los
municipios con ingresos corrientes de libre destinacion, de conformidad a la
Ley 617 del 2000.

Los resultados de esta actividad se sintetizan en las conclusiones extraidas
del Informe de viabilidad financiera de los municipios de los municipios del
Departamento de Narino vigencia 2019, entregado a la Asamblea del Depar-
tamento en el mes de mayo de 2020.

. Los Municipios, especialmente los que se encuentran al borde del limite
previsto por la ley de restriccion del gasto, deben incrementar el recaudo de
ingresos propios, mediante el estricto control y seguimiento al proceso de
ingresos.

. Fijar politicas de racionamiento del gasto y de eliminacion de aquellos
gastos innecesarios. Manejo responsable de las operaciones de crédito y esta-
blecimiento de politicas de gasto eficiente.

. Depurar y recuperar cartera de los contribuyentes morosos, especial-
mente del impuesto predial.

. Reducir gastos injustificados, congelacion de ndmina y racionalizacion
de la contratacion de prestacion de servicios.

. Generar ahorro corriente positivo y superavit durante todos los anos
del plan financiero.

. Acciones de mediano plazo, encaminadas en sanear de manera perdura-
ble las finanzas municipales y fortalecer la gestion financiera, administrativa y
de contratacion de personal.

. Reestructurar el estatuto de rentas municipales, actualizar el censo

del contribuyente, adoptar programas de control a los recaudos, incentivar al
contribuyente mediante el pronto pago y establecer facilidades de pago, espe-

cialmente con cuotas moderadas y eliminando tramites innecesarios.
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. Fortalecer los procesos de autocontrol y control interno, en cada uno

de los movimientos financieros.

. Elaborar manuales de procesos y procedimientos del area financiera
5.3 ACCIONES POR MEJORAR

La Subsecretaria de Asistencia Técnica debe replantear la forma de llegar con
la oferta institucional a los Municipios del Departamento, a raiz de la emer-
gencia por la pandemia generada por el covid-19, se requiere de una transfor-
macion e implementacion de plataformas tecnolégicas que permitan la conex-
ion en tiempo real con los municipios.

Con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
se deberan identificar y ajustar los procesos y procedimientos para una mejor
atencion a los municipios.

5.4 CONCLUSIONES

En el presente informe se presenta la metodologia de seguimiento al plan

de desarrollo en el Sector de APSB, asi mismo se muestran las principales
acciones realizadas en el primer semestre del ano 2020 por parte de la Sub-
secretarfa de Economia Regional y Agua Potable, las cuales estuvieron encam-
inadas a implementar la reestructuracién institucional que permita al PDA
Narino, realizar la ejecucion de forma mas rapida y eficiente de los recursos,
logrando mejores resultados de coberturay calidad del sector.

Asimismo se informa acciones que se realizaran en el segundo semestre de
la vigencia 2020- la contratacién de la construccion de tres (3) acueductos
rurales, la optimizacién de (3) acueductos urbanos, la construccion de 3 alca-
ntarillados en el &rea rural y dos (2) en el 4rea urbana, asi como los estudios y
disenos de 31 proyectos de acueductos y alcantarillados.
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6. GLOSARIO

Monitoreo: Consiste en la recoleccién, consolidacion, andlisis y verificacion
de la informaciéon correspondiente a la administracion de los recursos del
Sistema General de Regalias y su ejecucion.

Los actores del Sistema son responsables de suministrar de forma veraz, opor-
tuna e iddnea, la informacion que se requiera, e implementar las acciones de
mejora que sean pertinentes.

Seguimiento: Consiste en la verificacion periddica vy selectiva en forma di-
recta de la ejecucion y resultados de las inversiones financiadas con recursos
del Sistema General de Regalias, en términos de eficacia, eficiencia, calidad y
cumplimiento de los requisitos legales.

Para estos efectos se practicaran visitas de inspecciéon y propiciard espacios
de participacion ciudadana para el control social.

Control: Consiste en la adopcién de medidas preventivas, correctivas y san-
cionatorias, para prevenir o corregir el uso inadecuado, ineficiente, ineficaz o
sin el cumplimiento de los requisitos legales por los beneficiarios y ejecutores
de los recursos del Sistema. Se adelantaran las actuaciones administrativas
previstas en el procedimiento que para el efecto se establece en la ley 1530
de 2012.

Los resultados de las actividades de monitoreo, seguimiento, evaluaciony
control seran divulgados a la opinion publica en forma periodica.
Evaluacion: Consiste en la valoracion periddica vy selectiva de la gestiony
de los resultados obtenidos en la ejecucion de las inversiones financiadas con
recursos del Sistema General de Regalias, en términos de eficacia, eficiencia,
calidad y el impacto de las mismas.

SMSCE: Sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluacion.

Gesproy: Gestion de proyectos

PDA- Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios de
Aguay Saneamiento.
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Gestor PDA: es el responsable de la gestién, planeacion, implementacion,
ejecucion del Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios
de Aguay Saneamiento (PDA) - Narifio y los asuntos relacionados con agua
potable y saneamiento basico en el departamento.

Sector APSB - Agua Potable y Saneamiento Basico.

Comité directivo: es |a instancia encargada de aprobar el ejercicio de plani-
ficacion y seguimiento para el desarrollo de los Planes Departamentales para
el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA), incor-
porando un analisis de necesidades, recursos disponibles, metas e indicadores
definidos por el departamento, el Gestor y los municipios y distritos. (Decreto
1425 de 2019 Art. 2.3.3.1.2.4.)

Prestadores AAA: Son las entidades publicas o privadas que prestan los
servicios publicos de Agua, Alcantarillado y Aseo.

MVCT - Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

VAPSB - Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Bésico.

VUD - Ventanilla Unica Departamental.

E.S.P. - Empresas de Servicios Publicos.

DNP- Departamento Nacional de Planeacion

SGR-Sistema General de Regalias

OCAD - Es el Organo Colegiado de Administracién y Decision (OCAD)
evalla, viabiliza, aprueba vy prioriza los programas y proyectos que seran
financiados con recursos del FCTel del Sistema General de Regalias. Esta
conformado por tres vértices: Gobierno Nacional, Departamental y Universi-
dades.

DAFP- El Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) es la
entidad técnica, estratégica y transversal del Gobierno Nacional que con-
tribuye al bienestar de los colombianos mediante el mejoramiento continuo
de la gestion de los servidores publicos y las instituciones en todo el territorio
nacional.
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MIPG- El Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn es el marco de refer-
encia paradirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades publicas con el fin de generar resultados que atien-
dan alos planes de desarrollo y que resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos con integridad y calidad en los servicios. Este Modelo, en su
version actualizada esta reglamentado por el decreto 1499 de 2015.
SISBEN- E| Sistema de Seleccion de Beneficiarios para Programas Sociales
(SISBEN) es una herramienta, conformada por un conjunto de reglas, normas
y procedimientos para obtener informacion socioecondmica confiable y actu-
alizada de grupos especificos en todos los departamentos, distritos y municip-
ios del pafs.
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7. ANEXOS

. Plan de desarrollo Mi Narino en defensa de lo nuestro.

. Plan de accion. U.G. Competitividad y empleo.

. Rutas actualizadas de café y limon Tahiti.

. Matriz del indice de competitividad del Departamento de Narino.

. Estadisticas de grupos de interés.

. Avances de los proyectos en construccion.

. Ruta de trabajo para construccion del documento técnico para la politi-
ca publica del trabajo decente.

. Agenda integrada de competitividad e innovacion del Depto. De Narifo.
. Acta de instalacion de la CRCI de Narino

. Leyes y decretos

. Proyecto de las Vigencia 2020 - PDA Narino
. Linea Estratégica: “Mi Narino - Fortalecimiento Institucional
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