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INFORME DE SEGUIMIENTO AL MONITOREO DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION -
COMPONENTES PAAC

PARA: Dr. Jhon Rojas Cabrera
Gobernador de Narifio

DE: Dra. Tannia Chaves Caicedo
Jefe Control Interno de Gestion

ASUNTO: Seguimiento Primer Monitoreo al PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcion-
Gobernacion de Narifio.

FECHA: 13 de mayo de 2022

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento realizado al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto nimero 2641 de
2012, la circular externa 100-020 de la funcién publica, relacionado con el monitoreo
efectuado al mapa de riesgos de corrupciéon — Componentes PAAC, mediante el autocontrol
adelantado por los servidores publicos involucrados en la ejecucion de los diferentes
procesos que se desarrollan en la Administracién Departamental.

l. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

El seguimiento sobre la administracion del riesgo tiene como objeto realizar una revision de
los riesgos identificados en cada uno de los procesos que desarrolla la Administracion
Departamental (Mapa de Riesgos), para determinar si los controles existentes son efectivos
y disminuyen la probabilidad de ocurrencia e impacto; el monitoreo se lo efectia mediante
el autocontrol adelantado por los servidores publicos involucrados en el desarrollo y
ejecucion de las actividades de los diferentes procesos y mediante las evaluaciones
realizadas por la Oficina de Control Interno de Gestion a través de las auditorias internas
y/o evaluaciones independientes.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion, como estrategia anticorrupcién, estad encaminado a
lograr que todos los actos a cargo de la administracion departamental se realicen bajo
principios y postulados de transparencia, eficiencia y eficacia, economia y demas valores
gue rigen el actuar publico, para lo cual se encuentran comprometidos todos los servidores
publicos de la Entidad.

Es asi como de acuerdo a la informacion suministrada por Planeacion Departamental, quien
lidera y realiza el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los Directivos de las
diferentes dependencias de la Administracion Departamental, a través del formato de
seguimiento a las actividades encaminadas a lograr un comportamiento basado en
principios éticos y de trasparencia, se observa que las dependencias reportaron el
respectivo monitoreo a los riesgos de corrupcion en cumplimiento a lo establecido por la
normatividad vigente. A excepcion de Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social,
tal como se observa en la siguiente matriz:
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GOBERNACION DE NARINO
MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION
CORTE ABRIL DE 2022

Identificacién del Valoracién del

Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte

Fecha de Seguimiento 30/04/2022

Medida de ; ;
Acciones Indicador Responsable
Control Actividades realizadas % de

Riesgo

DEPEN
DENCIA

Avance

(*) La secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, sigue
avanzando en el cumplimiento
estricto a los  objetivos
plasmados en el Plan de
Desarrollo Departamental,
fortaleciendo las capacidades
competitivas de los pequefios
productores rurales y
campesinos en el Departamento
de Narifio. (*) En el presente
trimestre se avanz6 en los
procesos contractuales y/o se dio
inicio a los siguientes proyecto:
Proyecto “FORTALECIMIENTO
AGROPECUARIO Y
COMERCIAL, COMO
ESTRATEGIA PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA
"Verificar que Y EL DESARROLLO RURAL DE
cada uno de los Porcentaje LOS PEQUERNOS
Trafico de proyectosa | de proyectos CUYICULTORES DEL
influencias y formularse revisados DEPARTAMENTO DE

. correspondan al del plan de Frec,
J?cl):jelsc?gneatllctfe Aplicar el manual | Plan de Desarrollo | desarrollo NARINO?; Proyecto

los funcionarios | U€ Procedimientos | Departamental, | departament vaelj(éni:ctlvo ‘FORTALECIMIENTO DE LOS
- - Nombramiento politicas publicas al, que ; NIVELES DE
publ|co‘sl como de supervisores - o prioridades de apunten a dependencna- AUTOSUFICIENCIA 30
tamb_lgn la Veedurias las subregiones. las politicas Prqfesm_)na!es A
coaccion por : 9 S P Universitarios | ECONOMICA EN LA MUJER
parte de ciudadanas - publicas y a RURAL EN LOS MUNICIPIOS
superiores o Concertacion con las DE  SAN  BERNARDO
) las comunidades prioridades ’
jefes. para la de las SAMANIEGO, TANGUA,
elaboracion de los | subregiones. CONTADERO E ILES DEL
proyectos." DEPARTAMENTO DE
NARINO”; Proyecto
“FORTALECIMINETO DEL
SISTEMA PRODUCTIVO DE LA
ARVEJA MEDIANTE EL USO
DE NUEVAS TECNOLOGIAS
EN LA EXPROVINCIA DE
OBANDO, DEPARTAMENTO
DE NARINO"; Proyecto
‘FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LOS
PEQUENOS PRODUCTORES
DE LECHE DE LOS
MUNICIPIOS DE GUALMATAN,
PUPIALES, CUMBAL E ILES,
EN EL DEPARTAMENTO DE
NARINO”.

Secretaria de Agricultura
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Valoracion del
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Monitoreo y Revision

Monitoreo Primer Corte

DEPEN
DENCIA

Riesgo

Medida de
Control

Acciones

Indicador

Responsable

Fecha de Seguimiento

30/04/2022

Actividades realizadas

% de
Avance

favorecer
intereses

desarrollo

Intencién de

particulares,

ineficiente de
la supervision
administrativa

Implementacion
de parametros
de supervision
para exigir al
operador la
ejecucion
idéneay

Equipo de
profesionales
para supervision
capacitado.
Implementar
pardmetros de
supervision y
seguimiento a

Numero de
proyectos

Nivel
directivo de
la

(*) La  Secretaria de
Agricultura y  Desarrollo
Rural, cuenta con una
estructura general, donde se
efectia un continuo
seguimiento a los proyectos,
contratos,  convenios y
demas, donde se hace una
supervision  continua  por
parte de los profesionales de
la SADR vy, ademaés, se
cuenta con seguimiento
técnico y juridico por parte de
los contratistas que hacen
parte de esta dependencia.
Asi se promueve el
direccionamiento correcto de
todos los proyectos que se
manejan en este despacho.
(*» En cada proyecto
elaborado y/o ejecutado por
la Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Rural, se designa
a un profesional de planta,
para que haga el continuo
seguimiento y control, de los
avances de ejecucion del
mismo. (*) Los contratos de
prestacion de  servicios
profesionales a cargo de la
SADR, también son

obieto su g?vri]sic')n depen_denua supervisados por el nivel 33
! Adelantar P . directivo de la dependencia
contratado. y Profesionale

revisiones . sin excepcién alguna, en

Adelantar . seguimient S .

revisiones periddicas en o Universitario estos contratos se realiza el

o campo a los trabajo mancomunado entre
periodicas para s .

verificar el proyectos para contratista 'y planta_ de
cumplimiento de ver_n‘lgar el profesmna!es, con el fin de
las condiciones cumplimiento de que los obje_tos contractqales

del objeto. las metas a sean cumplidos a cab_alldad.

cumplir. *) Los profesionales

designados por la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo
Rural, cuentan con una gran
experiencia y competencia
profesional, por cuanto estan
altamente capacitados en los
temas que se les delega para
hacer seguimiento de calidad
a los diferentes proyectos
que maneja la SADR. (*)
Adicionalmente se  han
adelantado  reuniones y
encuentros con
Profesionales y Contratistas
adscritos a la SADR para
tratar temas juridicos,
técnicos y de avances de
ejecucion, para que se
realice el apoyo a Ila
supervision en los diferentes
proyectos, contratos,
convenios y demas que
maneja la SADR.

- oportuna del
y técnica de la los proyectos.
ejecucion de
los contratos,
omision de
funciones,
falta de ética
de los
funcionarios,
personal no
calificado

Secretaria de Agricultura
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Identgiiizlgn eel Valolgi:ggg e Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
E g . T . . Fecha de Seguimiento 30/04/2022
o E Riesgo Control Acciones Indicador Responsable a i . % de
ol ctividades realizadas Avance
(*) Se reporta informacion en la
plataforma GESPROY, donde se
plasman los proyectos con
recursos del sistema general de
regalias, aqui se reportan toda la
informacién que brinda la
supervision del proyecto, de
manera tal que este sistema nos
© Uso de la permite, obtener un avance de
= informaci_én para o Ndmero de ejecucion fisica y ejecucion
3 bfeneflcms Modernlza(:l()n en proyectos ) o financiera. (*) Hasta el momento
= partlcglares ylo los sistemas de Solicitud de con Nivel directivo | en esta plataforma se tiene
f, insti(tjjggr?allﬁja d proc;eastgr:lyegteo de puesta en marcha | informacion depei?j!eicia ) reportados _ 2 p.roye.zctos. _de la 33
= i ' 7 de la plataforma completa en B presente vigencia, identificados
@ tréfico de comunicaciones, Profesionales
) influencias, procedimientos trazas. la Universitarios | €ON los BPIN No.
© concentracién documentados pI?:;(;;ma 2018000030135 y BPIN No.
o de la ' 2029000030020, los cuales
2] informacion. cuentan con porcentaje de
avance fisico 47.01% y 20.36%
respectivamente. De los
proyectos que se encuentran en
ejecucion, a la fecha se ha
cargado: ejecucion fisica,
contratos, actas de inicio, polizas
y registro fotografico.
(Certificacio
nes de
Instalacion del cumplimient Realizadas reuniones semanales
Comité de 0 emitidas/ sobre el seguimiento de
Falta de reporte Seguimiento, y Certificacion contratos y convenios suscritos
de informes elaboracion de es de en las vigencias 2021 - 2022,
% periddicos en la matriz de cumplimient verificando ~ cumplimiento y
'g Secretaria de seguimiento. o revisadas) cargue de informes a SECORP II.
‘g Ambiente y Revision de del *100. Respecto a los contratos de
(%) Desarrollo objeto contractual prestacion de servicios se esta
o Sostenible y el y las obligaciones | Participacion realizando el cargue de informes
g Departamento contractuales, en eventos en SECOP Il mensual mente. Se
o Administrativo emision de de ha dado cmplimiento a las
a de Contratacion certificados de capacitacion ) circulares emitidas por el DAC
oy (DCA), los cumplimiento bajo | brindados SUpervisores | regpecto a la entrega de 30
= cuales soportan requerimientos de por el de Contratos | gocumentos que soportan la
% la ejecucion Ley. Departamen ejecucion contractual de
E técnica, to contratos y convenios; asi como
o financiera 'y Participacion en Administrativ también se ha dado
2 juridica de eventos de ode cumplimiento a los
E procesos capacitacion Contratacion requerimientos realizados por la
g contractues. brindados por el . Instalacién Contraloria General de Ila
2 Departamento de Comité Repulblica para el cargue de
Administrativo de de informacién contractual en el
Contratacion dac. | seguimiento, sistema HASH
y matriz
debidament
e firmada.
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Identhﬂi((:;(;gn ezl Valoéicslgg e Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
E g . e . . Fecha de Seguimiento 30/04/2022
o E Riesgo Control Acciones Indicador Responsable - ] % de
a4 Actividades realizadas Avance

Implementar un Solicitar a
archivo Secretaria
documental digital General
de los procesos acompafiamiento
contractuales. en las acciones
Capacitacion en identificadas. .
lineamientos Cada contratista Archivo
legales y construye su digital
constitucionales archivo digital y implementad
referentes al usoy estrega a la o.
manejo de Secretaria En proceso de consolidacion un
d_oc;ument_o's e G Ejecutiva. Adoptados archivo digital para seguimiento
. Uso de .Ija m[;)(: g}ii(;fm oficieerIgzaer:?]ri]vo proce;o.s y Plan .de Desarrollo. 2021- 2022.
|nf0rm§0|on Revisar y capacitaciones en procedimient Gestionada, y realizada
publica actualizar lineamientos os internos Jefe de capacitacion en archivo a los
inadecuada procesos y legales y para el Oficina, profesionales de la Secretaria 15
procedimientos constitucionales manejo de funcionarios | de Ambiente y Desarrollo
internos para la referentes al UsOy | informacion dela Sostenible.
regulacion del meno de piblica. Secretaria y
manejo, uso y dpcumentgs € contratistas
) administracion de informacion L
o documentos publica. Capacitacio
5 publicos, Solicitar nes
@ relacionados con acompafiamiento realizadas
8 el Sistema de a Secretaria para abortar
o Gestion Integrado General para los temas de
= de la 3 reV|§ar_Ios manejo de
= Gobernacion. procedimientos . .
= internos mfolrrr?auon
3 relacionados con publica'y
a] el manejo documental.
> documental.
c
2
E F"’Oy_eCtOS Se avanza en el proceso de
< écnicos .,
g Solicitar jornadas Identificacion de formulados Jefe de fo;gulzgron Zztig:aélo) ’z’r?t); ect;
pus de capacitacion en | necesidades de con calidad, | Oficina, p_ 9 ;
S temas de apoyo técnico en | y nimerode | funcionarios Sistema General de Regalias,
= formulacién, cada proyecto, y asesorfas de la con la asistencia de entidades de 5
= seguimiento y solicitud a otras brindadas Secretaria y cooperacion internacional y
g Deficiencia enla | evaluacion de secretarias. por otras contratistas entidades nacionales.
calidad de proyectos. dependencia
formulacion de S.
proyectos.
"Generacién de "Elaboracién de % de
lista de chequeo lista de chequeo recursos
identificando la para orientar la invertidos en
Inversion inversilé_n inversion en Ley acciones de
. especifica por Ley | 99. compra de Jefe de
inadecuada de | g9 capacitacién a | Reuniones de predios, Oficina, o
Fecursos propios | personal directivo, | concertaciony mantenimien | Subsecretario, | S€ avanza en la verificacion de
con destinacién | profesionales de mesas de to de funcionarios cumplimiento de requisitos de 15
especifica (Ley | plantay capacitacion y predios de la areas a intervenir con la
99). contratistas. ) retroalimentacion adquiridos, e | Secretaria 'y estrategia de PSA, y adquisicion
Implemen_tauon con e_I equipo de !rpplementac contratistas de predios.
de mecanismos de | trabajo i6n de Pago
seguimiento y correspondiente, Por
planificacién de respecto a Servicios
los temas procesos de Ley ambientales.
relacionados con 99.
Ley 99."
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Elaboracién de
instrumentos de
planificacion
correspondientes
al Ley 99."

Identgizzzlgn el Valor\:iiggg izl Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
z g e e Fecha de Seguimiento 30/04/2022
& E Riesgo Control Acciones Indicador Responsable T Fotad

ctividades realizadas
[alra i 'z % de Avance
Se hizo varias jornadas de
Numero de capacn.amon con los
conceptos contratistas de la nueva ley
emitidos/N 1952 de 2019 modificada
Capacitacion Umero de parcialmente por la ley 2094
permanente al | conceptos de 2021.
L aprobados
pesondes
indebida de Revision del pencencia Numero de | Jefe Oficina -
normas roceso por actualizacion Profesionale
rocedimiént Frllrte del ?efe normativa, conceptos S
P P ble d administrativay | aprobados/ Universitar 33
| osy i res?on?a_ ede de Numero de niversitario
reg a.mten acl aoficina reglamentacién | Providenci s
on interna interna, as emitidas
socializacion del ]
codigo de ética | Numero de
Providenci
as
emitidas/N
Uumero de
fallos

Qo

S 1. Aplicacién del | Modernizacién se realiz6 las respectivas

£ manual de en los sistemas | Correspon Jefe Oficina - P

= Uso procedimientos de dencia Profesionale e

I inadecuado | parael manejo | procesamiento | recibida/Co . conocer la adquisicion de los 33

a dela de de datos y de rresponden Universitario equipos para la entrada en

g informacién | correspondencia comunic_:a(_:iones, c;ia S vigencia de la nueva ley

Q procedimientos radicada

= documentados.

= 2. Cuadros de

‘E control y reparto

o

(@)

Procesos
para
proferir
(Investigaci
on
y Disciplinari
Elaboracion de a, Cierre
Software de de - Se prepard la entrega de los 33
Prescripcion | ¢ Ggst_lontyd Modernizacién | Investigaci J;fefOf_lcmall- procesos que se encontraban
o Caducidad e%ligrngsnoc; € | en los sistemas gn' Pliego ro eilonae en etapa de juzgamiento para
i6 imi e cargos, . o 2 ;
de la Accion Activos, con de seguimiento o Fallgde Universitario | €ntregarselos al nuevo jefe.
Disciplinaria S de datos Se cumplié con la meta de
generacion de Primera s p
ala,lrmgs en Instancia) / evaluacion de procesos
términos Procesos desde el 25 de enero del
con 2022, inicio de contratacion
providenci hasta el 28 de marzo del
a proferida 2022
en fuera
del termino
0 antes de
vencerse.
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Identhﬂi((:;(;gn ezl Valoéicslgg e Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
E g _ e _ _ Fecha de Seguimiento 30/04/2022
52 Riesgo Control Acciones Indicador Responsable ] . % de
ol ctividades realizadas Avance
Desarrollo de (Requerimie Se viene dando Cumplimiento a
actividades con ntos las normatividad vigente , que
Intencién de Revision de los base en las atendidos/ regulan el ejercicio de Control
favorecer procesos de competencias, las | Requerimien Interno de Gestion y el (Estatuto
intereses auditoria funciones y tos Jefe de anticorrupcién y Coédigo de 33
normas que registrados)* | Dependencia | integridad).
regulan ejercicio 100
del control Interno
y autocontrol.
Inadecuada Implementacion Desarrollo de (Requerimie
informacion de un libro de actividades con ntos
sobre el proceso | control para llevar base en las atendidos/ Directivos, Se realiza el Seguimiento al
de tramite; los consecutivos competencias, las | Requerimien | profesionales | cumplimiento oportuno de las
amiguismo y/o de radicacién de funciones y tos y asistenciales | respuestas dentro de los 33
clientelismo los PQRS normas que registrados)* términos de vencimiento de las
regulan ejercicio 100 peticiones radicadas en el
del control Interno Despacho del Gobernador.
y autocontrol.
=
Nl
3 Revision de los informes de
i Eavorecer Designar actividades de los .contr.a}tistas,
o intereses del supervisores que Recencién Certificado Bl base en la il del
= contratista o de cuentan con ccepciony mensual de objeto y obligaciones
2 terceros conocimientos verificacion del. cumplimient Jefe de . contractuales, los cuales son 33
= L _ Informe de trabajo Dependencia ’ -
= concentracion suficientes para del contratista oa avalados con el certificado de
= de poder y desempefiar la satisfaccion cumplimiento.
S autoridad funcion
O
L Manejo y utilizacion de la
Revision . L E )
Revision de aleatoria de informacion obtenida con estrlcta
Falencias en fuentes de fuentes de reserva  para  los  fines
monitoreo de Revision de informacion vs informacion Directivos, establecidos con base en las
actividades o en fuentes de informacion Vs revision profesionales | disposiciones que regulan el 33
los procesos de informacién obtenida en los de y asistenciales | ejercicio del Control Interno y
verificacién procesos de informacién basados en los principios éticos.
auditoria obtenida en
los procesos
de auditoria
Realizar
seguimiento el
seguimiento a la Aplicacion de los criterios
custodia de la especificos orientados a las
pﬁgtsoecrgcllci?jee Aplicacion de informacion Informacién N SB: el:}zrinsiento prsztrli(f:iizdén de
Custodia de la politicas o Aplicacion de Q:l;;:rhdlga: Ia; pl?):‘fs(:igﬁgfés au?jitorl’as iie acuerdo con e)I 33
informacion lineamientos procedimientos y ley 594 de y asistenciales ! o
confidencial de normativos manuales , 2000 Plan Anual de auditoria, Plan de
la Institucién. entrenamiento accion, Plan de auditoria.
induccién,
capacitacion
reinduccion de
personal,
sensibilizacion
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Monitoreo Primer Corte

Riesgo Riesgo
E g _ e _ _ Fecha de Seguimiento 30/04/2022
52 Riesgo Control Acciones Indicador Responsable ] . % de
ala) Clividades reallzaaas Avance
El 4 de marzo se abrid la
Porcentaie Convocatoria INC Narifio
J 2022, con cierre el 31 de
Formular, o de S
! . Verificar que marzo 2022 dirigida a las
financiar y . proyectos . .
. Evaluacién cada uno de los ; Alcaldias municipales del
ejecutar técnica de royectos a revisados Departamento con tres lineas
proyectos que proy del Plan de P Y .
no Proyectos para formularse Desarrollo de priorizacion, previa 25
correspondan proyectos correspondan al Departame Direccion consulta al Ministerio de
al Plgn de presentados por Plan de ntgl e Administrativ | Cultura.
Desarrollo externos Desarrollo a ur;tgn a |l @ de Cultura. | Acogiendo lo dispuesto por la
Departamental, P - Profesional | Resolucion 0049 - 2022:
Departamental NP . las . - T
o Comité tecnico politicas P Universitario | Procedimiento con 9
, a politicas L politicas
L para proyectos publicas o P proyectos
publicas, o L publicas y
o presentados por | prioridades de la Programa Departamental de
prioridades de | laci alas ‘mulos- .
los grupos a DACN pob acion prioridades Estimulos: . Convocatoria
oblacionales beneficiaria de la Cultura Viva 2022 en
P ' poblacion construccion:
Procesos de socializacion 2
Se cuenta con el manual de
Procesos y procedimientos
Elaboracion del revisado y aprobado por la
Manual de Modernizacion Secretaria General
- Procesos y en los sistemas En el disefio de la
5 procedimientos de Direccion Convocatoria  del Plan
= Uso de la Direccién rocesamiento NUmero de | Administrativ | Departamental de Estimulos
3 inadecuado de de Cultura. P controles | ade Cultura. | Mi Narifio 2022 Cultura Viva 25
9 . . . de datos y de . . -
o la informacion | Aplicar la norma L aplicados | - Profesional | se han tenido en cuenta los
B comunicaciones, . L - i
o relativa al s Universitario | procedimiento establecidos.
o procedimientos
o proceso de En el avance de Ila
@ - documentados. ;
= gestion Convocatoria alNC se ha
documental dado cumplimiento a los
procedimientos establecidos
Se encuentra instalado en
préstamo el servidor para el
funcionamiento del software
de gestion bibliografica koha
Se cuenta con los elementos
para el adecuado manejo de
Provisién de - archivo.
Implementacion
elementos para ;
de los sistemas . o . L
o un adecuado Direccion En la Direccion
Deficiencias : de . o . - :
- manejo del . Numero de | Administrativ | Administrativa de Cultura se
en el manejo : procesamiento . ; -
archivo. controles | ade Cultura. | tiene como Directriz la 25
documental y T de datos y de . . Y -
. Capacitacion en S aplicados | - Profesional | realizacién y el manejo de lo
de archivo comunicaciones, . L S 8
el tema de T Universitario | siguiente:
gestion procedimientos
documental documentados. 1) Un archivo digital por

dependencia

3) Igualmente la organizacién
de un archivo fisico como
soporte.
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Libertad y Orden

Uso
inadecuado de
escenarios
publicos a
cargo de la
Direccién
Administrativa
de Cultura

Elaboracioén del
Manual de
Procesos y

procedimientos

de la Direccion
de Cultura.

Numero de
Verificacion de solicitudes Direccion
requisitos de Administrativ
exigidos para la préstamo | a de Cultura.
realizacién de de - Profesional
eventos. escenarios | Universitario
culturales

Oficina
de Control Interno
de Gestion

Gobernacion
de Narifio

Se ha llevado a cabo la
verificacion de requisitos

para la realizacion de
eventos y préstamo de 25
escenarios: Concha
Acustica: 8

Casa de la Cultura 40
Conciertos Banda: 9

Identificacién del

Valoracion del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Primer Corte

Riesgo Riesgo
z < . Fech imien
Tk} _ Medida de _ _ echa de Seguimiento 30/04/2022
a z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ] % de
a4 Actividades realizadas Avance
1) Trece (13) listas de chequeo
Peticiones, proyectadas y estandarizadas
Manipulacién o Estandarizacion Revisién de todos guejas o Jefe de por modalidad de seleccion,
direccionamient de pliego de los reclamos dependencia - | adaptadas y publicadas 30
0 de procesos condiciones y documentos de recibidos, Profesionales | mediante Circular 010-2022. 2)
de seleccion estudios previos acuerdo con los Requerimien | Universitarios | En proyeccion de Formato de
segln criterios tos de Estudios previos y de
lineamientos de concertados. Organismos conveniencia para licitacion
Colombia compra Retroalimentar y de Control publica, selecci6on abreviada de
eficiente capacitar al menor cuantia, seleccion
Equipo DAC sobre abreviada por subasta inversas y
cadigo de ética. concurso de méritos
=
el
‘S
&
S
§ 2) Socializacién en fecha 17 de
O marzo de 2022 del proceso de
g Tablas de Jefe de organizacion de expedientes y
° retencion dependencia - | manual de gestion documental
E documental Profesionales | con la P.U de archivo general de
= aprobadas Universitarios | la gobernacién y los funcionarios
g por el AGN encargados del manejo de
= 1. Provision de archivo del DAC. Se expide
'é:: elehentos ara un Circular 011-2022 de fecha 18 de
= Deficiencias en adecuado r%ane'o marzo mediante al cual se
< el manejo Aplicacion de la del archivo ! adoptada y publica la
“E’ documental y de | norma en materia NN implementacion de manual,
. na - capacitacién a o
< archivo, pérdida de gestion funci - procedimientos y formatos de
= ] uncionarios en el A
© parcial o total de documental - ) gestion documental para la
o : manejo del mismo, Y A 30
[} expedientes acorde a la le organizacion de expedientes
a contractuales. y contractuales. 3) Se organiza los
594 de 2000. 2. .
s expedientes contractuales de
Capacitacion en iy
) acuerdo a las tablas de retencion
gestion :
documental docgmental vigentes. 4_) Se
realizan mesas de trabajo en
fechas 28 y 29 de marzo de 2022
programadas por la Secretaria
Tic, Innovacién y Gobierno
Abierto a efectos de revisar la
puesta en marcha del software
SYSMAN en lo referente a la
Licitacion Publica, para gestion
contractual.

e e N
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Libertad y Orden

Uso inadecuado
de la
informacion.

Definiciéon de
responsables
especificos en el
manejo de la
informacion.
Socializacion del
caédigo de ética
para los
funcionarios del
DAC

Numero de
controles
aplicados

Ocultamiento y/o
de la informacién,
uso de la
informacion para
beneficios
particulares y/o
dafio ala
institucionalidad,
trafico de
influencias,
concentracion de
informacion.

Jefe de
dependencia -
Profesionales
Universitarios

Oficina
de Control Interno
de Gestion

Gobernacion
de Narifio

1. Se realiza seguimiento a las
solicitudes radicadas y a los
términos para dar respuesta, de
tal manera que a la fecha se
tienen ciento veintiin (121)
derechos de  peticion y
requerimientos con respuesta
dentro de los términos legales. 2.
Treinta y dos (32) procesos de
seleccion convocados en
SECOP |II, dando publicidad a
todas las actuaciones derivadas 30
de la gestion contractual

Identificacién del

Valoracion del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Primer Corte

Riesgo Riesgo
z < Fecha de Seguimiento
ks . Medida de ' ) g 30/04/2022
o= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
W i ontro Actividades realizadas °
[a] Avance
Control preventivo
a través de
protocolos de
respuesta, . Numero de
. Control preventivo, ) -
o socializacion y R funcionarios
2 Desconocimient capacitacion en el casoeftlzziigzc?gixognyel capacitados Se realizo taller de induccién a
2 manejo de politica pac o y Director los contratistas de la DAGRD
14 ode iblica d i manejo de politica fizad fici - | | ializo |
< procedimientos plblica de gestion publica de gestion actualizados (0] icina, Narifio, en la cual se socializo ley 30
° para el manejo del riesgo de del riesgo de en manejo Profesional 1523 de 2012, 1575 de 2012,
S de desastres desastres de desastres de dg pplltlca Universitario procesos y procedimiento en la
% protocolos y | publica de Direccion.
2 " protocolos y >
responsabilidades. - gestién del
O responsabilidades. .
o riesgo
= Implementacion
S de actividades de
= simulacros
k2
1= 1. Capacitacién a
= Funcionarios en el
el . . P o
< adecuado manejo Numero de Se realizaron 6 reuniones con
& de la informacién | funcionarios personal de la DAGRD, en las
© Desconocimient Revision de 2. Sensibilizacion capacitados Director cuales se hace seguimiento al
§ odela documentacion y y socializacion de y Oficina, Plan de Acci6n, cumplimiento de 25
B normatividad base de datos de la normatividad actualizados Profesional normatividad y codigo de ética,
vigente afectados. actual en la enla Universitario se realizan sugerencia y
materia, normatividad observaciones
socializacion del vigente
Cédigo de Etica
del Departamento.

e e N
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Libertad y Orden

Gobernacion
de Narifio

Oficina
de Control Interno
de Gestion

Implementar .
sistemas de Se realiza consolidacion del
calidad Modernizacién en reporte de afectacién por la
los sistemas de . temporada de lluvias 2022, se
: . . Director e . oy
Uso inadecuado Implementar los procesamiento de Numero de Oficina socializa la informacion en
de la sistema de gestion datos y de controles L reuniones del CDGRD Narifio y 25
. L 7 . Profesional -
informacién documental comunicaciones, aplicados . o Puestos de Mando Unificado, se
L Universitario L
procedimientos cuenta con el borrador inicial de
Software de documentados procedimientos para la central de
sistematizacién de radiocomunicaciones.
la informacién
Se conformd un nuevo comité
para el Monitoreo del PAAC de la
Secretaria de Recreacion y
Deporte y en primer lugar se
socializo el Acta anterior para
poner en contexto a los nuevos
integrantes, quienes al revisar la
Establecer un matriz adelantada para el manejo
@ reglamento interno y asignacién de los recursos
g de asignacion de Incluir en el realizaron algunas 25
o Asignacién recursos a ligas Procedimiento de observaciones y pidieron ajustes
] inequitativa de deportivas la Secretaria del Presupuesto Jefe de al mismo, por lo tanto se dej6
@ recursos a ligas Deporte el asignado a dependencia - | evidencia y programo los ajustes
© deportivas para Estandarizacion reglamento de ligas Profesional para mejorar la herramienta
= la ejecucion de de procesos para asignacion de deportivas Universitario presentada en formato Excel
° programas transferencia y recursos a las para el sistema de evaluacion y
2 seguimiento a la ligas deportivas puntuacién por logros, méritos,
%2 ejecucion de procesos que permitan
recursos establecer una  asignacion
equitativa y consecuente con el
desarrollo deportivo, proyeccion
y pronéstico de ligas deportivas
departamentales en programas
de posicionamiento, Juegos
Nacionales y Reservas vy
Talentos.
Identlfllcamon del Vanrgmon del Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
Riesgo Riesgo
z < Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . 9 30/04/2022
b Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
g w ontro Actividades realizadas
[a] Avance
Igualmente se socializo la
estrategia SAT sistema de
acreditacion para técnicos
deportivos departamentales,
contratistas de la Secretaria
Establecer un .
de Recreacion y Deporte y
reglamento I L h
) también se pidieron ajustes a
. interno de : f
Influencia g Incluir en el la  plantila  Excel de
9 . seleccion y L ”
& interna 'y ) - Procedimiento . puntuacion para la 25
= asignacion de - Honorarios L I
g externa en la de la Secretaria . ponderacion y cualificacion
2 . recursos de establecido : . ~
8 remuneracion del Deporte el Jefe de de hojas de vida, desempefio
P entrenadores y S para . . Ny
o | econdmicay la : reglamento de dependencia | profesional, actualizacién de
° - monitores para . L entrenador ; . . p
o seleccién de - . asignacion y - Profesional | sistemas de trabajo y asi
= ligas deportivas 2 esy . o "
3 entrenadores y L seleccion de ; Universitario | tener parametros para la
o - Implementacion monitores n . o
2 monitores para entrenadores y : seleccién asertiva y objetiva
o ) de una tabla . de ligas i
] ligas ! monitores de de entrenadores para ligas
2 : estandar de . .
deportivas » ligas deportivas departamentales, de tal
remuneracion L
ara forma que se pueda constituir
par una mejor herramienta que
contratistas. ) -
se pueda legalizar a través
de documento publico y tener
en cuenta en esta y futuras
administraciones.
Monitorio a Depuracion de Planta .
través del los registros de | docente de . | Se remite a los correos
@ . Subsecretari e
g Aumento en SIMAT matricula, acuerdo a a2 de electrénicos del
85 los registros seguimiento relacion - establecimiento  educativo, 30
85| d icul s ision d P Planeacion y dinad de ed by
28 e matricula upervision de permanente, técnica, cobertura coordinadores de educacion
ShS matricula en auditoria con Numero de municipal (donde existe el
S0 sitio visitas a terreno | estudiante cargo) y alcaldes
- = Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
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Oficina
de Control Interno

A Gobernacién de Gestion
Libertad y Orden de Narifio
y capacitacién a s municipales, los
Auditorias de funcionarios. verificados. consolidados de matricula a
matriculas corte enero 8, 12, 21 y 31,
aleatorias febrero 11y 25, marzo 2, abril
1 de 2022, con el fin de
verificar la informacion
registrada en SIMAT, con los
estudiantes que se
encuentran asistiendo a los
establecimientos educativos.
Se han llevado a cabo varias
peticiones escritas y
diligencias personales ante
las Jefaturas y funcionarios
Constrgpciény Provision de competeny'as de IaWSED y
dotacion del elementos para Gobernacién de Narifio para 10
Archivo de la d p d lograr la custodia,
SED. u;:n;%ugef conservacién y organizacion
. . adecuada del archivo tanto
L Vinculacién de archlvql . Secretario de las dependencias como
Deficiencias personal idéneo ampliacion Numero de de de bodega, pero hasta la
en el manejo en el maneio de estructura fisica tablas de Educacion - fecha no ’ se ha tenido
documental y a estiéjn de la SED retencion Profesional respuesta. En el momento se
de archivo d 9 capacitacion a | elaboradas | Universitario P ’
ocumental. funcionarios en de archivo encuentra en desgrrollo el
el manejo del plan de accion conjunto con
Imprentar mismo acorde a la Gobernacién de Narifio
sistemas de la ley 594 de para la asignacién de los
seguridad del 5000 recursos suficientes y
archivo ' necesarios para obtener un
resultado Optimo ante ésta
necesidad urgente de Ila
dependencia de Archivo y
Hojas de Vida.
Identlfl_camon del Vanr_amon e Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
Riesgo Riesgo
E g . il . . Fecha de Seguimiento 30/04/2022
%3 Riesgo Control Acciones Indicador Responsable Activi ] % de
a4 ctividades realizadas Avance
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Oficina
de Control Interno

) Gobernacién de Gestion
Libertad y Orden de Narifo

Las actividades realizadas en
los meses de enero a abril de
2022, correspondid a la
Oficina de Carrera Docente -
Escalafén , como oficina de la
reparticién organizacional de
la Secretaria de Educacion
prevista en la Ley, se
procedié a dar respuesta de
todas las peticiones
formuladas por los
ciudadanos, que hacen parte
de los educadores del
Departamento, en la gran
mayoria de las peticiones se
han expedido Resoluciones
El Sistema de ascenso para educadores
Humano fue que se rigen por el Decreto
actualizado por 2277 de 1979, en un
el Ministerio de aproximado de 120
Educacion, Resoluciones y en otro
como también porcentaje similar, se han
fue capacitada expedido Resoluciones de
la Profesional inscripcion en el escalafén
Universitaria de correspondiente a
1. Nombrar Escalafon, educadores que se rigen por
personal de ademas se el Decreto 1278 de 2002 en
apoyo para el brind6 un aproximado de 90
c ascenso al asistencia igualmente se han expedido
2 Favorecimient escalafén. técnica por parte un nimero muy significativo
5 o0 a terceros 2. Realizar del Ingeniero Secretaria | de oficios, un total 71 en el
é por error al cruce de Luis Alberto Inconsisten de gue se han dado respuesta a
® ingreso de informacién con Monsalve. . Educacién | consultas y peticiones ; en
= informacién la universidades | Aleatoriamente detecé?; das Profesional | cuanto a trdmites de recursos
= para accesos con el fin de se verifica Universitario | se han resuelto 6 que para la
ol en el verificar los informacién con de Escalafon | cantidad de requerimientos
b escalafén titulos, créditos universidades. resueltos, es baja, ademas
@ gue son pre Se hace revision de otros requerimientos de
requisitos en el frecuente al otra indole, para un total
ascenso de Sistema aproximado de 278
escalafén Humano. solicitudes en estos 4 meses.
Verificacion de Es importante  destacar
némina por nuevamente que se ha hecho
parte del un gran esfuerzo por parte de
Ministerio de esta oficina, dado que no facil
Educacion, acceder rapidamente a las
Recursos historias laborales, pero se
Humanos y cuenta con la ayuda de las
Financiera de la plataformas previstas por el
SED. Ministerio como son el SAC,
el cual es un servidor
disponible para que los
ciudadanos puedan
presentar sus peticiones y
radicar sus documentos
como soportes, igualmente
se cuenta con la Plataforma
del Sistema Humano,
también prevista por el
Ministerio para ingresar
informacion de acuerdo a los
documentos que aportan los
docentes y esa informacion sirve
posteriormente de ayuda, dentro
de lo aportado hoy mas que
nunca es muy complicado

verificar la veracidad de todos

Identglicézc;gn el Vangie;cslgg e Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
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Oficina
de Control Interno

g Gobernacién de Gestion
Libertad y Orden de Narifio
E g . e . _ Fecha de Seguimiento 30/04/2022
&2 Riesgo Control Acciones Indicador Responsable PN ] % de
a4 ctividades realizadas Avance
los documentos que se
acreditan, ya que son
: adjuntados al SAC en pdf y
HEL:nifr:in;l?e oltros en foto, alglllmos nlo Sﬁn
: claros y pese a ello, se les ha
ZTtMuﬁ:IiZ?edr?opdoé hecho recomepd.aciones v[a
Educacion, correo. electrénico y via
como también telefénica celular, el personal
fue capacitada que gtendemos estos
la Profesional requerimientos es muy poco
Universitaria de it a e . (o
1. Nombrar Escalafén documentos_ que se adjuntlan
personal de ademas sé en c_ada SO'.'C'tUd y ademas,
apoyo para el brindé p_erS|ste el riesgo de salud y
X . si alguno faltare de los que 33
. ascenso al asistencia laboramos en esta
Favorecimient escalaf_én. técnica por parte _ dependencia y en especial la
0 a terceros 2. Realizar del_lngenlero Secretaria suscrita, como profesional
por error al cruce de Luis Alberto Inconsisten de que maneja este tema
ingreso de informacién con Monsalve. cias Educacion combleio de la educacion de
informacion la universidades | Aleatoriamente detectadas Profesional estapérjea se generaria un
para accesos con el fin de se verifica Universitario roblema ’ ma gﬂsculo e
en el verificar los informacion con de Escalafon ﬁn actaria a Iay Secretari?;\
escalafén titulos, créditos universidades. 0? ende a la Gobernaciény
que son pre Se hace revision “I)'ambién S ortante.
requisitos en el frecuente al como lo he venido %iciendd
e | e de I segurida e ls o
Verificacion de he informacion que tiene el
- némina por c_omputador f_rente a virus del
;g parte del sistema, subida de luz etc.,
3 Ministerio de T =l . que
3 Educacion constantemgnte se tiene una
I?'IJ) Recursos’ comunicacion ylrtugl fluida
E Humanos y con los peticionarios  con
5 Financiera de la IFEUEGE  pEphE  GF 6
3 SED. servidores  publicos con
S nuestros elementos
@ personales.
1.Retomar el proceso de
acompafiamiento y asesoria
tecno pedagogica in situ, a
las instituciones  ETDH
(Educacion para el Trabajo y
o Desarrollo Humano)
Instituciones 2. Se continua con el
de Egtrjgaetl:lon Retomar el , groceso_’de actualizacion y
: proceso de Asesorias epuracion de la plataforma
Trabajo y - del SIET.
Desarrollo acompanamient tecno 3. Revision mediante lista
Humano, que Visitas de oyasesoria | pedagogic chequeo de los Proyectos
cuentan con verificacion y tecnicopedagogi as ; Edu(z:ativos Institucignales
Licencia de seguimiento ca in situ, alas reallzadgs/ Equipo Q}a (PEI) para aprobar y otorgar
Funcionarient formes de. Instituciones de asesoria | Inspecciony Iicencig e Fﬁncionaymient% 30
0y no han visita. Actos pertinentes ante tecno Vigilancia S y
. o A la oficina de pedagdgic Registro de Programa a las
legalizado Administrativos = instituciones ETDH
registro de Inspeccion y as (Educacion para el Trabajo
programas por vigilancia para | programad 5 p joy
M su legalizacion y as esarrol_lo Humano) de
vencimiento renovacion conformidad con la
de fecha de ' Resolucién 3279 del 28 de
renovacion diciembre del 2021.
4. identificacion de institutos
ETDH (Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano) en
los municipios no certificados del
Departamento de Narifio que
estan operando ilegalmente.
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Libertad y Orden

Oficina
de Control Interno
de Gestion

Gobernacion
de Narifio

Identificaciéon del Valoracion del . o . .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
z< Fecha de Seguimiento
wo . Medida de , . 9 30/04/2022
o= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable - ] % de
ol ontro Actividades realizadas
[a] Avance
1. Expedicién de resolucion No.
0799 del 14 marzo del 2022, por
la cual se autoriza a la institucion
educativa Inmaculada
Concepcion de Tallambi del
municipio de Cumbal.
Instituciones 2. Expedicion de resolucién No.
E_dugatlvas 0718 del 10 marzo del 2022, por
p”‘(’)?reisegue Ndmero de la cual se modifica la Resolucién
educacion por Para contrarrestar visitas de 7052 del 2015, por la cual se
ciclos segun la desercion verificacion actualiza el reconocimiento de
escolar, se realizadas/N c e el
(Decreto 3011 R . caracter oficial a una institucion
del 1997) - reallzarq umero de educativa del municipio de
Lienes Visitas de acompafiamiento visitas de ) @ ™
mqatriculan verificacion y y sensibilizacion a | verificacion Equino de Samanlegg » _ Narl.no.
: seguimiento, los directivos, programada quipo o 3. Revision mediante lista
estudiantes de . . Inspeccién y 20
o informes de visita, docentes y S S B chequeo de los Proyectos
la educacion ) Vigilancia i e
regular sin tener Actos comunidad Informes de Educativos Institucionales (PEI)
en cuenta los Administrativos eedrl]Jecra;;v:neFa segw;nlento para aprobar y otorgar licencia
requisitos que 9 ' d isados/inf de Funcionamiento a
exige la norma Importancia de revisacosiin establecimientos educativos de
lo que im Iica7 una educacion orme de . - -
((j:lesercign pertinente. seguimiento caracter oficial y privado que
c s recibidos ofrecen Prescolar, Basica vy
S escolar de la Medi tablecimient
-g educacion e |a. y estal ec!mlen 0S
S regular. educativos ofrece el servicio para
2 Jévenes y Adultos segun
o Decreto 3011 de 1997 de
g conformidad con la Resolucion
IS 3279 del 28 de diciembre del
§ 2021.
(8]
o}
(%}
Porcentaje
de
cumplimient
o del
cronograma
de visitas
del equipo
de
Fortalecer el i
Falta de . Inspeccién y
asesoria equipo de Vigilancia ;
ST Inspeccién y . 1.Fortalecer el equipo de
seguimiento, Vigilancia con el Inconsistenc | i6n v Vigilanci | i
control, y Operatividad del gfin de dar ias Secretaria de JASRECCIONY |g|an.C|e.1 Sl Gl
evaluacion a las equipo en la cumplimiento al detectadas Educacion de dar cumpllmlento al
Instituciones que asesoria de p q en el Eauino d y cronograma de visitas y de esta
ofertan servicio seguimiento cronograma de proceso de quipo de manera evitar se presenten 20
Ublico verificacién / visitas y de esta revision de Inspeccion y i i i6
d Pt_ | ol y manera evitar se I Vigilancia |rregular.|d.ades en.la prestacion
educativo en os control. presenten as del servicio educativo.
Municipios no . . Instituciones
- irregularidades en
certificados del la prestacion del de
Departamento. servicio educativo Edu_cacmn
oficial y no
oficial y las
de
Educacién
para el
Trabajoy
Desarrollo
Humano

e e N
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Libertad y Orden

Gobernacion
de Narifio

Oficina
de Control Interno
de Gestion

Identificacion del Valoracion del . L . .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
z < Fecha de Seguimiento
wo . Medida de , . 9 30/04/2022
o= Riesgo | Acciones Indicador Responsable o ] % de
ol Contro Actividades realizadas 0
o Avance
Coaccion sobre Fallos
funcionario o judiciales o
grupo de trabajo administrativ Se han aplicado los
para que se os emitidos procedimientos de  Talento
actle de forma | Capacitacion, Aplicacion de contra Jefe Oficina- | Humano en cumplimiento de la
ilicita o injusta, Induccién y procedimientos y funcionarios | Profesionales normatividad vigente.
favoreciendo los | Reinduccion a los manuales , de la Universitarios En febrero 15 de 2022, se realiz6 40
intereses funcionarios entrenamiento Personeria la induccibn para nuevos
particulares induccion, que funcionarios de la Gobernacion
sobre los capacitacion impliquen de Narifio.
procedimientos reinduccion de conductas
= 0 normas personal, sobre
0 administrativas sensibilizacion Tréfico de
8 legales o sobre influencias,
© terceros amiguismo,
IS 0
(] i .
5 clientelismo
(5]
n
Se mantiene aplicacion del
Vinculacién de Verificacion Aplicacion de Certificado | Jefe Oficina | manual de funciones vy
fur}:cionariols habilidades_ y procedimilentos y de_d § oot - | actualizacién del mismo de
conforme a los competencias y manuales , idoneida rofesionale | _ . ordo a la normatividad
requisitos, del funcionario entrenamiento expedido s igent 33
pero sin con el perfil induccion, Universitario | VI9€Nte-
competencias solicitado en el capacitacion S
y habilidades estudio previo reinduccion de
personal,
sensibilizacion
Se continua con la aplicacion
de la circular SG-010-2020
Organizacién de Archivos de
Gestion y la CIRCULAR
Archivos SGN-SA INTERNA No.07-
ocutamieno | Levanare organizads dooumentar e
de informacion implementar 9 q Jefe Oficina | documental.
€ informacio procedimientos Levantar, s de - Se expidid la circular 11 de
de los archivos . acuerdo a .
I frente al manejo Implementar y Profesionale | 2022, sobre la
de gestion de de los archivos aplicar los los S i6 H
la entidad para d i P dimient lineamient |\, . Co4 Implem_er?tacmn del manual,
beneficio e gest_ iony procedimientos os dados niversitario | procedimientos y formatos de
particular o de gestion por el s gestion documental para la
documental. . o .
un tercero Archivo organizacion de expedientes
Departame contractuales del
ntal. Departamento Administrativo
de Contratacion.
b.SOHCit"’c‘ir L L , Se realizé el Inventario de
lenes de Bey Ision Bey Iston Invgntarlos Almacén todas las dependencias entre 40
consumo por | periddica de las | periddica de las | realizados feb de 2022
parte de las existencias de existencias de ebrero 'y marzo de ’
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Oficina
de Control Interno
de Gestion

dependencias los bienes de los bienes de aplicando los procesos vy
para fines consumo consumo procedimientos establecidos.
personales entregados en entregados en
las diferentes las diferentes
dependencias dependencias
Identificacion del Valoracion del . L . .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
z g e Fecha de Seguimiento 30/04/2022
o= Riesgo edida de Acciones Indicador Responsable 9
W i Control Actividades realizadas % de
&) Avance
Se realiza
permanentemente, la
aplicaciéon y manejo de las
herramientas ofimaticas,
para el registro de
informacién pertinente, de la
Socializar las Modernizacion Sl .de .G'oblerno. el
decisiones del | en los sistemas ) _ como la aplicacion de normas
_ Uso nivel superior de Ndamero de “Nivel de gestion documental para 33
|na_decuado_ gle con el equipo de | procesamiento cor_wtroles dlrectl.vo - el manejo de informacién de
la informacion trabajo. de datos y de aplicados | Profesional | correspondencia y ejecucion
Cumplimiento | comunicaciones, Universitaro | ge  planes, programas y
estricto de procedimientos proyectos de la Secretaria de
funciones y documentados. Gobierno. Control de la
obI;gactlonles Documentaciéon  para la
ntr . i
contractuaies entrada y salida de
g Buzon de quejas suministros e inventarios, asi
5 y reclamos i !
= como el manejo de libros
o .
(0} radiadores de documentos
3 para el manejo de la
.g informacion tanto interna
© como externa.
o
()
(]
o ) Se realiza permanentemente
Cap_acnaqona Capa_t:ltar un el seguimiento y monitoreo
funcionarios en equipo de del plan de accién de la
materia de supervision, p : 3
supervision de | implementacion dependencia, a través de las
contratos. de parémetros diferentes herramientas
Deficientes Estandarizar de supervision NGmero de facilitadas por planeacion
- minutas de ara exigir al : . i
mecanismos ratacio P . t'gt | funcionario Nacional y Departamental.
de control y contratacion. C%r']e?ulsi gn a s Nivel Se desarrolla el aplicativo de
seguimiento Establecer iéénea capacitado directivo - seguimiento SEPA, matrices
en la -~ y sen : de  seguimiento POAI 33
elaboracion procedimientos oportuna del competenc Profesional | T '
eiecucion dey contractuales en objeto iasp ara universitario | informe  de  gestion y
pj)royectos v la dependencia. contratado. Iabcg' de rendicion de cuentas. Se
Adelantar o i i
contratos. Elab s supervision I feun'ones con
_Elaborar € revisiones subsecretarias con todo el
implementar periédicas para equipo de trabajo para
manuales de verificar el evidenciar  avances  de
procedimientos | cumplimiento de
de contratacién | las condiciones metas.
y supervision del objeto
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| e e,

Conforme a la normatividad
actual, se da tratamiento de
Construir un la informacién de victimas, la
sistema de Sistema de Subsecretaria de paz y
Desinformacio Socializar con informacion que | acceso a Derechos Humanos,
n de tramites to_dos I_os faC|I_|te el acceso informacié Nivel actualiza de forma
para la funcmnarlos_l’a al sistema unico n d_e directivo - permanente los aplicativos
poblacion rut{:\ d_e atencion de reglst_rg de tramites Profesional araredistro de informacion 33
Victima del | @ victimas. Base poblacién constituido | ' . 0 oo | Parared y
conflicto. de datos y victima y al y en . de victimas TABLERO PAT y
censos correspondiente | funcionami RUCIST, los cuales son de
estado de ento constante  monitoreo  por
tramites. parte del orden Nacional.
Identgli(;eslggn el Valor\[ﬁggg ie Monitoreo y Revisiéon Monitoreo Primer Corte
E g . e . ' Fecha de Seguimiento 30/04/2022
o 5 Riesgo Control Acciones Indicador Responsable i ] % de
ag ctividades realizadas Avance
Se han desarrollado
encuentros con la red de
veedurias, con el fin de
fomentar y motivar la
, participacion ciudadana en
Numero de
. los procesos de control
Generar ciudadano . T o,
Ausencia eSp.aCios. ,de Creacion de S que . SDOCIaI’ de la Iadénlnlllstramon
premeditada o planificacion y comités participan “Nivel epartamental. Se llevan a
; . toma de . en los directivo - cabo encuentros con
involuntaria de decisiones que subregionales espacios Profesional | comunidades étnicas o 50
la participacion . de participacién . o Y e
ciudadana permitan la ciudadana. de | universitario | territoriales, organizaciones
participacion participacio sociales, campesinas, en las
ciudadana n
ciudadana cualeg se generan un
espacio para fomentar la
participacion ciudadana y la
promocién del desarrollo de
la articulacion institucional.
Incumplimient Revision Continuar con el No de Secretaria Se lleva a cabo el
o en el pago exhaustiva de desarrollo del cuentas de seguimiento y desarrollo al
de cuentas de | documentacion procedimiento con Hacienda. GFRA-P-03
las presentada por del pago de inconsisten | Subsecretari | PROCEDIMIENTO
obligaciones los Supervisores Cuentas. cias / No ade GESTION DE PAGO DE
adquiridas por durante la de cuentas | presupuesto. | CUENTAS, el cual se publica
el presentacion de Llevar a cabo radicadas | Contabilidad. | y se hace la respectiva
i departamento las cuentas. los controles y Tesoreria. socializacion.
5 de Narifio. Implementacién | seguimiento de
e del los reportes del Se realiza el reporte
ﬁ Procedimiento procedimiento. trimestral del pago de
o del pago de cuentas y su analisis para la
g Cuentas. Realizar toma de acciones.
g Circulares con capacitaciones 40
g los lineamientos sobre el Se realiza al inicio del afio la
2 establecidos procedimiento capacitacion  virtual  del
para la para la procedimiento, formatos vy
presentacién de | presentacion de lineamientos para el pago de
cuentas. las cuentas. cuentas 2022.
Seguimiento y
control a los
reportes
mensuales.
L
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Planeacion Continuar con No de Secretaria Se lleva a cabo el
Retraso e constante de los los reportes informes de seguimiento y reportes
Incumplimient | procedimientos constantes a presentado Hacienda. constantes al sistema
oenla para la TIC para que se S SYSMAN Yy a TIC para que se
presentacion presentacion de realicen los conformes/ realicen los mantenimientos y
de informes a los informes. mantenimientos No de correcciones pertinentes al
los diferentes Reportes y correcciones informes sistema.
entes de constantes a pertinentes al requeridos Se realizan las revisiones y 35
control y TIC para que se sistema. validaciones de los reportes
partes realicen los Revisién y del SISTEMA para dar
interesadas de | mantenimientos | validacion de los cumplimiento conforme a los
acuerdo a la y correcciones reportes del entes interesados.
normatividad pertinentes. SISTEMA. Se realiza la verificacion de
legal vigente y Revision y Verificacion de la informacion presupuestal,
lineamientos | validacion de los la informacién contable y tesoral referente a
generales. reportes del presupuestal, cada reporte.
SISTEMA. contable y Se continua con la ejecucion
Definir fechas tesoral. del procedimiento de
de cierre del Ejecucion del Depuracion de las cuentas
sistema para procedimiento para continuar con la

generacion de
reportes.

de Depuracion
de las cuentas.

depuracion de la informacion.

Identificacién del

Valoracion del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Primer Corte

Riesgo Riesgo
z< imi
w O i Medida de _ ) Fecha de Seguimiento 30/04/2022
oy Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
a g Actividades realizadas A
vance
Llevar a cabo los Realizar los % de Subsecretaria
PROCEDIMIENT reportes de las ejecucion de Se realizan los reportes
OS DE disponibilidades del gasto. presupuesto. | constantes de las
EXPEDICION DE | sin comprometer disponibilidades sin
CERTIFICADO de manera comprometer de manera
DE periédica e periédica y se informa a los
DISPONIBILIDAD informar a los diferentes dependencias para
Retraso en la PRESUPUESTAL, diferentes que se tomen las acciones del
ejecucion de los | EXPEDICION DE dependencias. procedimiento.
recursos. REGISTRO Continuar con los Se lleva a cabo el desarrollo
PRESUPUESTAL. PROCEDIMIENT constante del control y el
OS DE PROCEDIMIENTO DE 35
Llevar a cabo la EXPEDICION DE EXPEDICION DE
verificacion de las CERTIFICADO CERTIFICADO DE
disponibilidades DE DISPONIBILIDAD
sin comprometer. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
PRESUPUESTAL, EXPEDICION DE REGISTRO
g EXPEDICION DE PRESUPUESTAL.
S REGISTRO
] PRESUPUESTAL
£ Realizar la
< parametrizacion
© en el sistema
e SISCAR de
@ acuerdo con los
5 Realizar el cambios en la Se lleva a cabo la
2 Irregular o seguimiento normatividad legal parametrizacion en el sistema
errénea exhaustivo a la vigente y la SISCAR de acuerdo con los
liquidacion de rentay que actualizacion de cambios en la normatividad legal
los impuestos de garantice la datos cuando se Reportes de vigente y la actualizacién de
vehiculos y aplicacion de la requiera. liquidacién Area de datos cuando se requiera.
registro. nueva Verificacion de los Impuesto 50%
normatividad y constante de los impuestos Vehiculary Se realiza verificacion constante
parametrizacion documentos el de Registro de los documentos el Vehiculo
del sistema. Vehiculo de vehiculos. de acuerdo al procedimiento
acuerdo al (Facturas de concesionarias,
procedimiento oficios remisorios, Licencias de
(Facturas de trénsito, certificado de libertad y
concesionarias, tradicién).
oficios remisorios,
Licencias de
trénsito, certificado
de libertad y
tradicion).
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Envié de

circulares con los

lineamientos para

gue se contintie
con la ejecucion Se notifica circular con el
constante del procedimiento  para validar
procedimientos de Boletas Fiscales a las 8 Oficinas
verificacion de los de Instrumentos Publicos del
recibos validando Departamento de Narifio y las 3
el ingreso de los Oficinas principales de Camaras
Desarrollo de pagos. de Comercio del Departamento.
auditorias al Retroalimentacion Propuesta Proyeccion de
Detrimento procedimiento de constante de las convenio a suscribir entre

caducidad de
infracciones

Realizar el
seguimiento a

de seguimiento
alas

Se lleva el seguimiento a los

Patrimonial por recepcion de inconsistencias . Area de Gobernacion de Narifio y la
- . o Cantidad de : ; f
rentas que no recibos que identificadas en el impuestos Impuesto Superintendencia de Notariado y
ingresan al ingresan a procedimiento recarl)udados Vehicular y Registro para la lograr la
departamento instrumentos (Falsificacion de ) Registro interoperabilidad de los
de Narifio. publicos y recibos). sistemas, con el fin de llevar a
camaras de Estudiar la cero la evasion ftributaria. Se 30%
comercio. realizacion de un encuentra en etapa de
convenio elaboracion de un nuevo informe
interadministrativo para presentacion y aprobacion
entre las partes de fiscalizacion en Oficina de
interesadas con el Instrumentos. CIRCULAR 10%,
fin de realizar el Fiscalizacion a Instrumentos
procedimiento de 40%, Convenio 50%
verificacion de los
recibos y
validacion de los
pagos
Identificacion del Valoracion del . s . .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
= <_( ..
a0 _ Medida de _ ' Fecha de Seguimiento 30/04/2022
a = Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ) % de
g w ontro Actividades realizadas
[a) Avance
Se hace el traslado de sede
. y se gestiona los recursos
Realizar la : . e
- fisicos para la organizacion
gestién de los .
del archivo documental.
recursos para
o continuar con la .
Organizacion - Se realizo el traslado de
gestion de . .
constante de los . expedientes prescriptos
- archivo <
Pérdida o documentos y el . desde el afio 2009 hasta el
A . documental. Archivo
sustraccion de archivo. organizado 2013.
documentos Organizacién 9 en Secretaria | Se tiene organizado los afos
ylo soportes Aplicar los 9 - de 2021y 2022 de expedientes
. . constante de los | cumplimien -
del proceso lineamientos del Hacienda. MOrosos y N0 MOrosos 2
> . . - documentos to dela . p 50%
contravencion | direccionamient ; Subsecretari segun fecha y numero de
cumpliendo con normay -
< | al por falta de odela ! ) . . ade drive.
g - - los lineamientos | lineamient .
= gestion Gobernacion del del os Transito.
'S | documental y Departamento . : . Se continua con la
& - . direccionamient | generales. Y
ﬁ de archivos. de Narifio y o del a organizacion constante de
°© gestion o los documentos cumpliendo
© Gobernacion del : ;
= documental. con los lineamientos del
I Departamento . . .
= L direccionamiento del a
2 de Narifioy iy
8 estion Gobernacion del
n 9 Departamento de Narifio y
documental. iy
gestién documental.
Prescripcion Mantener el Documentar e Se inicia la documentacion
de multas por grupo de cobro implementar el del procedimiento de cobro
infracciones coactivo. procedimiento . coactivo.
- Secretaria
de transito en de cobro
. . Multas de A -
estado cobro Realizar el coactivo. 5 - Se inicia la documentacion
' o efectivame Hacienda. S N
coactivo o seguimiento a . del procedimiento de 30%
nte Subsecretari L
cobro los procesos de Documentar e cobradas a2 de seguimiento a las
persuasivo o cobro coactivo. implementar el Transito notificaciones de
riesgo de procedimiento ’ mandamiento de pago.
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por mal las notificaciones de procesos de cobro coactivo
organizacion o | notificaciones de | mandamiento de para evitar la Prescripcion:
cumplimento | mandamiento de pago. Se realiza el estudio manual
de etapas pago con verificacion en la
dentro de los Realizar el plataforma SIMIT de
procesos seguimiento a comparendos pendientes de
contravencion los procesos de pago previos a
ales. cobro coactivo cumplimientos de tiempo
para evitar la para prescripcion, una vez
Prescripcion. analizados se libra
mandamiento de pago
correspondiente con su
proceso de notificacion,
situacion personal para
aguellos que tienen datos de
correspondencia 'y
posteriormente se le da
aviso a través de la pagina
web de la Gobernacion de
Narifio.
Identlfl_cauon Bl Valor_aC|0n e Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
Riesgo Riesgo
< . .
= S _ Medida de _ _ Fecha de Seguimiento 30/04/2022
o= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable - ] % de
ol Qe Actividades realizadas
= Avance
Adquirir el
software que
Llevar a cabo el | permita realizar
control del el control del
proceso proceso
contravencional | contravencional,
e historiales de | actualizacion de
Indebida vehiculos. la informacién, Software Se realiza la adquisicion del
manipulacion, Actualizacién depuracion y en software y se encuentra en
sustraccion, constante del digitalizacién de | funcionami Secretaria la etapa de pruebas para dar
deterioro o nimero de historiales, el ento e de inicio a su implementacion.
pérdida de vehiculos cruce de inventario : Numero de contrato: 2776- o
. C g, Hacienda- 40%
documentos registrados en historiales fisico . 2017.
- . Subsecretari
gue hagan cada sede fisicos con el realizado PR
- . a de Transito s
parte de operativa registro RUNT y enlas 9 Se lleva la organizacion
historiales de (actualizado el el control de los sedes constante de los
vehiculos. inventario procesos y operativas documentos y el archivo.
vehicular). tramites.
Organizacion
constante de los | Continuar con la
documentos y el organizacion
archivo. constante de los
documentos y el
archivo.
Llevar a cabo
inventarios
constantes de Continuar con
. . Se llevan a cabo los
. los sustratos de | los inventarios a . B
Manejo inventarios a los sustratos de
. las sedes los sustratos de . :
inadecuado, . Secretaria las sedes operativas.
© d - operativas. las sedes
o eterioro o operativas Numero de de
5 perdida de Asianar los ’ inventarios Hacienda- Se realiza seguimiento y 40%
g sustratos de 9 o realizados | Subsecretari control a los reportes e
& responsables Seguimiento y . . ; ;
T las sedes X a de Transito informes de los inventarios
) : del manejo de control a los
© operativas. mensualmente para la
o recursos de reportes de los i .
3 ! . gestion y tomas de acciones.
3 sustratos para inventarios.
o su control en
(8]
3 cada sede.
Irregularidades | Levantamiento e Adquirir el Software Se realiza la adquisicién del
o0 violacion al implementacion | software para el en Secretaria software y se encuentra en
debido de desarrollo de los | funcionami | de Hacienda | la etapa de pruebas para dar 30%
. . . . . PPN . .z (]
proceso en las | procedimientos procedimientos ento Subsecretari inicio a su implementacion.
diferentes gue permitan y control de la a de Transito | Numero de contrato: 2776-
etapas de los controlar informacién. Numero de 2017.
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procedimiento
sdela
Subsecretaria
de Transito
incluyendo las
ordenes de
salida por
inmovilizacion
de vehiculos.

acciones y
generar
trazabilidad.
Retroalimentaci
on, Control y
respuesta de las
PORS.
Reuniones para
el desarrollo de
planes de
mejoramiento
con los
responsables
involucrados.
Control de los
procesos y
procedimientos.

Capacitacion y
concientizacién
del personal.

procedimie
Reuniones para ntos
el desarrollo de | implement
planes de ados
mejoramiento
con los Gestion de
responsables PQR.

involucrados.

Continuar con la
gestién del
procedimiento
de quejas y
reclamos.

Levantamiento e
implementacion
de
procedimientos.

Se continua con la gestiéon
del procedimiento de quejas
y reclamos.

Identificacién del

Valoracion del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Primer Corte

e e N

Riesgo Riesgo
z < ) Fecha de Seguimiento
bo . Medida de , . 9 30/04/2022
o= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
g w ontro Actividades realizadas
[a] Avance
Porcentaje
de proyectos
revisados
incluidos en
el Plan de
Desarrollo
Formular, Departamen
financiar y Verificar que cada P
. tal, que
ejecutar uno de los
proyectos que proyectos a apunten a
n Comités Técnicos las politicas Nivel directivo L L
no corr ndan i robar > b X Formulacién y radicacién 33%
e 0 correspondal de evaluacion de aprobarse publicasy a | - profesionales UUEEN  EEEEE el de
= al Plan de correspondan al . o proyectos en Planeacion
S Proyectos. las Universitarios
= Desarrollo Plan de Desarrollo prioridades
© Departamental, Departamental, de la
3 a las politicas politicas publicas -
5 e comunidad
S publicas T
s con relacion
? alos
g proyectos
£ revisados en
3 a
© Secretaria.
=
©
3 —
o Comités Técnicos
§ de obra -
Cumplimiento Ndmero de
= ri I manual ntr.
Deficientes estricto de_ 1anual contratos
; de procedimientos con
mecanismos de . " . . . . . p
control y y de interventoria - Contratos con seguimiento Nivel dl_rectlvo I_nformes de interventoria 25%
seguimiento en Capacitacion de control y en relacion - profesionales radicados y revisados por los
2 eiecucion personal en seguimiento con el Universitarios profesionales de la supervision
coiltratos seguimiento a namero de
' proyectos - contratos en
Aplicacion del ejecucion.
cadigo de ética de
la entidad
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Estricto Verificar que el
cumplimiento del concepto de No. de
Deficiencias en m(:;\_nu_al de \I"a.b'l'd"?ld tgcnlca)l/ prg)l/gctgs Nivel directivo Viabilidad de proyectos dados 3304
la viabilizarian procedimientos en | |a inscripcion en e viabilizados - profesionales | en la secretaria con el lleno de °
de proyectos la viabilidad, banco de e inscritos Universitarios requisitos
proy revision y proyectos, cumpla | en el banco q
aprobacién de con los requisitos | de proyectos
proyectos. establecidos .
Capalc_:nac_lpn yl capacitaciones realizadas en los
Aplicacion ) socializacion a siguientes temas :1
. ) Estricto personal de la LI Lo
indebida de cumplimiento de la Secretaria de la No Capacitaciéon Seguimiento Plan
normas, pimIe ; P o Nivel directivo desarrollo Departamental.2. 0,
S normatividad que implementacion Capacitacio - - - 33%
procedimientos ; - profesionales Estrategias para seguimiento
regula las y/o cambio de nes . o : :
y A - . Universitarios PAAC- Matriz de riesgo de
L funciones de la normatividad realizadas o 3
reglamentacion Secretaria técnica v leqal Corrupcion. 3. Plan Vial
interna. a Iicable)é e% a Regional Departamento de
plicat Narifio 2021-2030
misma.
Ce;pautguon en NGmero de
lineamientos
contratos
legales y
I con
constitucionales .
documentaci
licar | referentes al usoy p iad
Uso inadecuado Alp icar ?norma manejo de OT SRV'a a Nivel directivo Remisién de d | 2504
. 0
de la relativa al proceso documentos e al DAC en - profesionales emisién de documentos al
. L de gestion . - relacion con . o DAC
informacién informacion Universitarios
documental pliblica- los contratos
Organizacién de en eje/couuon
archivos y envio Y d
de documentacion t(_ernlyna_ 0s
a DAC sin liquidar.
Identificacion del Valoracion del . o . .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
z < Fecha de Seguimiento
bo : Medida de , . 9 30/04/2022
o= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ) % de
e Ontro Actividades realizadas
a Avance
1. Ndmero
de
capacitacio
n
ejecutadas
/ Numero
de
1. Programacion | capacitacio
y ejecucién de n
Accién u S capacitacion planificada
omisién Capacitacion
© ) , .-
L premeditada Incentivos por 2. 2. Numero Oficina
= dentro de los P Reconocimiento de Juridica 1. Durante el primer 55
5 buena gestion . . ;
= asuntos judicial y entrega de sentencias cuatrimestre se realizaron
© judiciales y/o incentivos por judiciales Subsecretari | capacitaciones juridicas
'S | administrativos Induccion buena gestion | favorables/ | a de talento
'8 en beneficio . ny judicial namero de Humano
: Reinduccion a . .
propio o de un . . incentivos
los funcionarios L .
tercero 3. Participacion | reconocido
de la induccién y sy
reinduccion entregados
3. Namero
de
funcionario
s asistidos/
namero de
funcionario
S totales
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1. Numero
de
funcionario Oficina
s o s asistidos/ juridi
Omisién por | Capacitacion en juridica
A numero de
parte de un el codigo de 1. Participaciéon | funcionario Oficina d
funcionario | ética , principios | ;o\ indu?:ci()n s tofales |C|nta Ie
que oculte y valores , ; clon'y _contro 2. Durante el primer
. - reinduccion 2. Numero interno de .
informacion de de gestion cuatrimestre se entregaron 33
acciones capacitacion . S reconocimientos o incentivos
P 2.Programacion | capacitacio T
fraudulentas permanente en . L . por buena gestion juridica
: . y ejecucién de nes Subsecretari
cometidas por normatividad o .
h capacitaciones | ejecutadas | a de talento
otros vigente | Numero h
funcionarios actualizada de umano
capacitacio
n
planificada
Evento posible -
p Oficina
donde un 1. Numero Asesora
funcionario ’ de Juridica
publico acepte S
capacitacio
u ofrezca o L . .
dadivas o Capacitacion en 1. Induccion y n Subsecretari | 2.  Durante el  primer
favores con el el cédigo de reinduccion de ejecutadas | ade Talento | cuatrimestre se entregaron 33
fin de retardar ética, principios los servidores / Numero Humano reconocimientos o incentivos
o y valores publicos de por buena gestion juridica
alterar u omitir capacitacio Oficina de
o realizar P n control
actividades lanificada interno de
propias de sus P estion
funciones. 9
Identificacion del Valoracién del . o . .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
z < Fecha de Seguimiento
wo : Medida de : : 9 30/04/2022
o= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o . % de
e Ontro Actividades realizadas
a Avance
1. Numero
Exposicién al de -
R . . . Oficina
publico de funcionarios
. . o Asesora
informacion o N L asistidos/ i
. Capacitacion en el 1. Inducciény Juridica
© material oy - . ! numero de
o el codigo de ética, reinduccion de los funcionarios _ _
NS reserva de Ia principios y servidores totales Subsecretaria | 3- Durante el primer cuatrimestre
= . . valores publicos de Talento 9 &3 rgahzaron ||:1d.ucmonejs. 0
= entidad a nivel Humano reinducciones en cédigo de ética 0
= administrativo o _— L. 2. Numero y v_alores a los servidores
o L Capacitacion en 2. Programacion y puiblicos
= judicial para . . L de -
O e manejo de ejecucion de . Oficina de
benéfico y . D . capacitaciéon
informacion capaC|taC|on . control
provecho ejecutadas/ .
. interno de
propio o de un Numero de .,
s gestion
tercero capacitacion
planificada
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1. Numero
de
capacitacion
. ejecutadas
Perdida de L . /
. L 1. Programacion Numero de
oportunidad al Capacitacion en . L .y
. L y ejecucién de capacitaciéon
ejercer la normatividad N o -
defensa del — capacitacion planificada Oficina _ _
£ gente - Juridica 3. Durante el primer cuatrimestre
departamento (actualizacion ) 2 Numero no se realizaron inducciones o
en acciones normativa) R . t ’ d Sub tari reinducciones en codigo de ética 0
lldicialesly econocimiento y e . ubsecretaria | y" \alores a los servidores
. . . . entrega de sentencias de talento publicos
administrativas incentivos por . . P
- -, incentivos por judiciales Humano
para beneficio buena gestion P
. . buena gestion favorables/
propio o de judicial P
judicial numero de
terceros . .
incentivos
reconocidos
y
entregados
Verificaciéon
periddica de la 1. Numero
informacién L de
. 1. Requerimiento - .-
. suficiente para . ., auditorias Oficina
Falencia en la de intervencidn . -
L, procesos L realizadas/n Juridica
gestion de P para el ejercicio
. ., judiciales y umero
informacion de . de control frente o .
actuaciones s auditorias Subsecretaria
los procesos . . a la omision del o
I administrativas . . planificadas de talento . .
judiciales y funcionario que Humano 4. Durante el primer cuatrimestre 33
actuaciones N incurre en la se realizaron autorias.
L . Capacitacion en 2. Numero
administrativas ., conducta -
. gestion de de Oficina de
para beneficio . Ny
. manejo de ., capacitacion control
propio o de . ., 2. Programacion y . .
informacion . L. ejecutadas/ interno de
tercero. ejecucion de L
L Numero de gestion
L capacitacion s
Capacitacion en capacitaciéon
gestion de planificada
procesos
Identgliceizlco)n el Valor\[%c;gg e Monitoreo y Revisién Monitoreo Primer Corte
z g VT Fecha de Seguimiento 30/04/2022
o=z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
ol ontro Actividades realizadas
[a] Avance
Priorizacién de
Desvio de programas y .
inversion a proyectos de los Revision de los Secretan_o, de
) Planeacion, )
programas y diferentes proyectos que den Proyectos Subsecretario El control posterior de los
proyectos que sectores de cumplimiento al Revisados/P de Economia | Proyectos debe dar
no fuergn ?cuerdp atlos PlanI de Dtla,f_arrollo Rroyc_—:‘t;:_tdos Regional, cumplimiento al Plan Indicativo
45 priorizados Ineamientos y 1as politicas ecibidos Profesionales | Homologado del Plan de
S dentro del Plan establecidos en el publicas. universitarios | Desarrollo Departamental 2020-
o Dptal de Dllo Plan 2023 33
g Departamental de
o Desarrollo.
(3]
©
©
© Expedicion de aréﬁsé?rkgscgra la Secretario de
o conceptos p os p Planeacién,
= . elaboracion de los . ;
b técnicos, estudios previos Listas de Subsecretario
2 estudios previos implement[;cién d,e chequeo utilizadas Ndmero de de Economia | Los directivos de Planeacion
0 actos manejo de y cuadros de dengnmas Regional y asignan responsabilidades a
adml_nl_stratlvos cuadros de control _ control realizadas Agua F_’otable, funcionarios con los
drigidos al como listas de implementados Profesionales conocimientos y competencias
favorecimiento h universitarios, P " y . p
de intereses chequeo, para Coordinador | técnicas. Diligenciamiento de
particulares documentar los de regalias | listas de chequeo 33
procedimientos.
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Capacitar a los
supervisores en el
uso de la
herramienta
GESPROY,
|mpler]1enta0|on de Secretario de
pardmetros de .
L , Planeacion,
Deficientes Supervision para Informes de Namero de Subsecretario
mecanismos de eX|g|;|r a_I cont_r,atlsta cumplimiento proyectos de Economia
a ejecucion con .
control y . sobre el desarrollo . Regional y
- idénea y oportuna seguimiento
seguimiento en del obieto y avance de la / NGmero de Agua Potable,
la ejecucion ! ejecucion del Coordinador
contratado. Proyectos .
contratos proyecto : - de Regalias,
Adelantar en ejecucion :
revisiones profesionales
i6di universitarios )
perio _;f:as pelira Los proyectos son monitoreados
cur:qlzlrilnlqﬁgrrmt% de a través de las plataformas
las condiciones GESPROQOY (92 proyectos) y SPI
del objeto (120 proyectos) 33
Participar en el .
programa de Secretarl_o, de
o Planeacién,
capacitacion de Sub ;
induccién y du :epretar_m
Desarrollar reinduccion y € 'SISFenma
) Y Técnica,
funciones apropiacion del c I . d Sub .
paralelas al caodigo de ética. bapaclltz{ccljc_)ne(sj Igumero_ © du é ecretarllo
ejercicio del Modernizacién en | SOPre €lcodigo de enuncias € Economia
; ética de la Entidad realizadas Regional y
cargo que los sistemas de bl
desempefia procesamiento de Agua Ppta €
datos y de Coordinador
comunicaciones, dr% fig%ﬂﬁ; No se han presentado
procedimientos Eniversitarios denuncias 33
documentados.
Secretario de
Planeacién,
. ” X
o Implementgcmn Digitalizaci Subse.cretar.lo
Modernizacién en de espacios n de la de Asistencia
Deficiencias en los sistemas de adecuados para Informacion Técnica,
el manejo procesamiento de Archivo Informacion Subsecretaljo
datos y de ) de Economia
documental y de 7 “Digitalizar | Archivada ional
archivo comunicaciones, _*Digitalizar la acorde a la Regional y
procedimientos informacién que Agua Potable,
! ley 594 de :
documentados. se requiera en el 2000 Coordinador
aplicativo BPID de Regalias, Utilizacion de las técnicas de
profesionales | archivo 33
universitarios.
Identlfllcacmn del Vanrgcmn B Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
Riesgo Riesgo
z < Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . 9 30/04/2022
o=z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
e Bire Actividades realizadas 0
o Avance
Instalacién, configuracion e
implementacién de dos (2)
2 dispositivos de seguridad
% interna y perimetral, de tipo
< firewall de nueva generacion
2 con licenciamiento de
@ servicios por dos (2) afios,
5 . . .
L Reporte de _ bajo los lineamientos de
3 Deficiencias L P Jefe Oficina J o
) Implementacion fallos del buenas practicas del modelo
> en la custodia, . e . - !
c . del Sistema de Verificacion del | sistema de . ITIL y ajustado al modelo de o
o proteccion y o~ . : Profesionale ; 30%
S ublicacion de Gestlon_ dela sistema _d,e seguridad S red eX|s'tente_, para ’f(_)rtalecer
g put - Seguridad Informacion de la . o la seguridad informética de la
S) la informacién P Universitario | .
= en las Informética Informac S infraestructura de
G diferentes ion comunicaciones de la
o areas Gobernacion de Narifio. Ala
o ' fecha se ha instalado un
° dispositivo de  seguridad
% perimetral. En el mes de
(7] mayo se instalara el segundo
dispositivo de  seguridad
interna. Instalacion  y
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configuracion de software
antivirus (nuevas licencias
adquiridas en el mes de
diciembre de 2022), en todos
los equipos de computo de la
Gobernacion de Narifio, para
proteccion de sistema
operativo, aplicaciones e
informacién almacenada vy
gestionada por los
funcionarios. A la fecha se
esta trabajando en la
instalacion y configuracion de
antivirus por dependencias.
Aplicacion de politicas de
seguridad y restricciones de
acceso a internet en los
equipos de cémputo de los
funcionarios, con niveles de
acceso segun las actividades
gue desempefian.
1. Recepcidn de propuestas
a la DAT 2. Revisioén técnica,
presupuestal y embargadura
5 La Direccion de de la propuesta al igual que
£ Favorecimient | 1urismo evalia Incumplimi |5 e Shicina | CU@les son los intereses de
= o indebido de la pgnlnen0|a o ent_o_en las i |mplem¢ntaC|on. 4. Se _
'q—) intereses de técnica, Re_rv_lsmn de actividades Profesionale decepcionan cualq_wer tipo 30%
'g terceros en la adml_nlst_r{;\tlva y soI|C|tud_e§ de pactadas S de propuestas, ysi cumplen
S | celebracion de de d|fu5|on del patrocinio. para la Universitario | °" la gvaluacmn dg[ caso
§ patrocinios objeto del entrega del S se realiza el patrocinio.
= ' patrocinio que Patrocinio Dando asi transparencia a
e se solicita cualquier solicitud. porque a
todas se les da un tramite
positivo o negativo con las
explicaciones del caso
Identlfllcacmn del Vanrgcmn B Monitoreo y Revision Monitoreo Primer Corte
Riesgo Riesgo
E % Medida de Fecha de Seguimiento 30/04/2022
o= Riesgo Acciones Indicador Responsable . ) % de
| Control Actividades realizadas
[alra) Avance
Designacién de
las 1. Planeacién y encargatura
su,fjfr:\(lslif)lr?gﬁs al de actividades a los
conforme a sus profesionales de la DAT de
conocimiento y acuerdo a las necesidades
capacidades. que se presentan para
s Unificacién de generar compromiso y
E Favorecimient | criterios para la Casos Jefe Oficina | responsabilidad en las tomas
= 0 indebido de elaboracion y observado i de decisiones 2. Definir con
: intereses de revision de los Revision de s de Profesionale | los profesionales de acuerdo 30%
° terceros en la informes de contratos y eventual =
S | celebracion de | supervision por convenios. favorecimi Univefsitario a las actividades los apoyos,
3 los Convenios parte de los ento de acompafiamientos en los
2 y Contrato integrantes del intereses s procesos de los prestadores
a equipo de de servicio. 3. Evaluar las
trabajo. necesidades requeridas,
Adt_arcr:]yar(]jto experiencias para la
gsgg:'vils?énod); evaluacion en el desarrollo
la ejecucion de de convenios y operacion de
los convenio y recursos
contratos.
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Se verifico la publicacion del PAAC, “Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano/2022” en el siguiente
vinculo de la pagina Web de la Gobernacion de Narifio: https:/sitio.narino.gov.co/wp-
content/uploads/2022/01/Plan-Anticorrupcion-y-Atencion-al-Ciudadano-2022-GN-F.pdf

Con el objeto de verificar el cumplimiento de las actividades definidas en el PAAC, se anexa al presente
informe el seguimiento a los resultados del monitoreo obtenidos en los siguientes componentes: 1-
Gestion del Riesgo de Corrupcion, 2 - Racionalizacién de trdmites, 3 - Rendicién de cuentas, 4 -
Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano 5 - Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion y 6 - Iniciativas adicionales, mediante las observaciones realizadas correspondiente al
primer corte, periodo enero — abril de 2022.

[I. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» Se continda realizando el seguimiento a la administracién del riesgo a través de dos componentes: el
primero mediante el autocontrol por el equipo de trabajo que involucra cada proceso (Secretarios,
Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina y demas responsables de la ejecucién de actividades de los
diferentes procesos) con el liderazgo y asesoria del equipo de trabajo de la Secretaria de Planeacién
Departamental y segundo, la evaluacion adelantada por la Oficina de Control Interno de Gestion a través
de las evaluaciones independientes que adelante la Oficina tales como: Auditorias internas, las acciones
preventivas, correctivas y del seguimiento a los planes de mejoramiento; fortaleciendo el componente
del Modelo Estandar de Control Interno denominado Administraciéon del Riesgo, en el Marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

Por lo anterior, Control Interno de Gestién se permite recomendar lo siguiente:

» Con base en el monitoreo realizado y consolidado por la Secretaria de Planeacion Departamental, se
puede evidenciar un avance significativo en la ejecucion de las actividades del Plan Anticorrupciéon y
Atencion al Ciudadano 2022. No obstante, se hace necesario recomendar a los responsables de
todas aquellas actividades no cumplidas o con un porcentaje de avance inferior a la meta del primer
corte, sean estudiadas al interior de las dependencias con el objeto de identificar las acciones que
puedan desarrollarse en un corto plazo y que contribuyan a la ejecucion oportuna de las actividades
en los siguientes periodos y anexar las respectivas evidencias de los avances registrados.

» Se recomienda a Planeaciéon Departamental agilizar el desarrollo y gestion de las acciones
pertinentes para la socializacién y aprobacion de la Politica de Administracion del Riesgo de la
Gobernacién de Narifio version 3 del aflo 2022, en el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno con el objeto de que pueda ser implementada, para su aplicacion por parte de los funcionarios
de la Administracion Departamental.

» Programar actividades de divulgacion del PAAC a todos los funcionarios de la Administracion
Departamental.

» Fortalecer dentro de los procesos de formacion y sensibilizacion, temas tales como: Politica de
administracion de riesgos y esquema objetivo de valoracion del riesgo.

» Realizar capacitaciones para el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos en
cuanto a la atencion y servicio al ciudadano.

» Continuar realizando un adecuado manejo de autocontrol al tratamiento efectivo de los riesgos de
corrupcion por parte de cada uno de los lideres de procesos con su equipo de trabajo, verificando el
desarrollo y desempefio de sus acciones, encaminadas a prevenir y administrar los riesgos segun el
grado de responsabilidad y autoridad para su operacion y toma de decisiones, generando asi, por
parte de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y autocontrol, que posibilite la mejora
continua en el logro de los objetivos institucionales, dejando evidencias a través de las respectivas
actas, sobre la socializacion al interior de las diferentes dependencias, de la Administracion
Departamental.
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» Se recomienda a Planeacion Departamental, realizar el analisis de los avances y evidencias de cada
uno de los componentes del PAAC, enviados por las diferentes dependencias para su consolidacion.

Atentamente,

T ~»~/ g /,'/’//,,

TANNIA CHAVES CAIDEDO
Jefe Control Interno de Gestién

Proyecto: Reviso: Aprob6:
/) ,‘.9(, ]
Ritha Rodriguez de la R. Lorena Espafia A Tania Chaves Caicedo
Profesional Universitario OCIG Contratista OCIG Jefe de la Oficina de Control Interno
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