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INFORME DE SEGUIMIENTO AL MONITOREO DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

PARA: Doctor Jhon Rojas Cabrera
Gobernador de Narifio

DE: Dra. Tannia Chaves Caicedo
Jefe Control Interno de Gestién

ASUNTO: Seguimiento Monitoreo a la Administracion de Riesgos y Atencion al
Ciudadano - Gobernacién de Narifio.

FECHA: 12 de septiembre de 2022

En cumplimiento de nuestras funciones, respetuosamente me permito presentar el informe
sobre el seguimiento realizado al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley
1474 de 2011, las cuales estan orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica; y el articulo 5 del Decreto nimero 2641 de 2012, relacionado con el monitoreo al
mapa de riesgos de corrupcién, mediante el autocontrol adelantado por los servidores
publicos involucrados en la ejecucion de los diferentes procesos que se desarrollan en la
Administracion Departamental

I. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

» El Mapa de Riesgos de Corrupcién, como estrategia anticorrupcion, esta encaminado a
lograr que todos los actos a cargo de la administracion departamental se realicen bajo
principios y postulados de transparencia, eficiencia y eficacia, economia y demas valores
que rigen el actuar publico, para lo cual se deben comprometer todos los servidores publicos
de la Entidad.

» Para realizar el mencionado seguimiento se tiene en cuenta dos componentes:

A través del autocontrol que adelanta el equipo de trabajo que involucra cada area de la
Administracion Departamental (Secretarios, Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina y
demas responsables de la ejecucion de actividades de los diferentes procesos), con el
liderazgo y asesoria del equipo de trabajo de la Secretaria de Planeacion Departamental; y
el segundo mediante la evaluacion adelantada por la Oficina de Control Interno de Gestién
a través de las evaluaciones independientes (Auditorias internas) y del seguimiento a los
planes de mejoramiento, sobre la implementacion de las acciones preventivas y correctivas.

El control de los riesgos es de vital importancia por cuanto compromete a los funcionarios

en la busqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos de los
diferentes procesos, de acuerdo a la informacion suministrada por Planeacion
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Departamental, quien lidera y realiza el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los
Directivos de las diferentes dependencias de la Administracién Departamental.

» Se observa en la informacion allegada que las dependencias reportaron el respectivo
monitoreo a los riesgos de corrupcion en cumplimiento a lo establecido por la
normatividad vigente a excepcién de Secretaria de Equidad de Género e Inclusion
Social, tal como se observa en la siguiente matriz:
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GOBERNACION DE NARINO
MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION
CORTE AGOSTO DE 2022
Identlfl_cacmn Valor_acmn del Monitoreo y Revisién Monitoreo Segundo Corte
del Riesgo Riesgo
=z < Fecha de Seguimiento 310/gg/2
& .
& Lz) Riesgo Mgg:thfo?e Acciones Indicador Resp(;nsabl
af Actividades realizadas % de
Avance
(*) La secretaria de
Agricultura 'y  Desarrollo
Rural, continta  desa-
rrollando  las  acciones
atinentes a cumplir de
manera estricta los objetivos
del Plan de Desarrollo
werificar que Departamental, llevando el
d . respectivo control de los
i cada uno de los | Porcentaje
Trafico de procesos a cargo de la
. . proyectos a de : :
influencias dependencia, propendiendo
formularse proyectos .
y falta de ’ por el fortaleciendo las
o o correspondan al revisados ) .
= ética Plan d del plan d capacidades técnicas
= profesiona Apli | D an 'ﬁ de pan” N Nivel agricolas y agropecuarias
= | de los mgr:ﬁglr ge De gftzrnr%r?tal d: s:rrtg)m% direclt\i/veo de |Par@ MEPEGIEIG ¢ (8
? funcionari procedimientos - ppoliticas ’ ntF;lI que la GO ZEiduE) i loz
o | 0S Nombramiento publicas o apuntena | dependencia pequenos FEILGEIES 66.6
E publicos, . L rurales y campes nos en el
« de supervisores prioridades de las - -
& como . ; o . Departamento de Narifio.
= - - Veedurias las subregiones. politicas Profesionales | . . g
8 también la . P . L (*)En el periodo se avanzé
15} i ciudadanas publicasy | Universitarios S
= coaccion . en los siguientes proce sos
o Concertacion alas i
. por parte con las prioridades contractuales y/o proyectos:
de comunidades de las i)*FORTALECIMIENTO
superiores ara la subredione AGRO PECUARIO Y
0 jefes. clabecasien de o COMERCIAL,CO- MO
oS provectos.” ' ESTRATEGIA PARA LA
proyectos. REACTIVACION
ECONOMICA Y EL
DESARROLLO RURAL DE
LOS PEQUENOS
CUYICULTO- RES DEL
DEPARTAMENTO DE
NARINO”, que se encuentra
en un 50 % de ejecucion y
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beneficia a un total de 860
campesinos en todo el
departamento; ii) “FORTA
LECIMIENTO DE LOS
NIVELES DE
AUTOSUFICIENCIA

ECONO MICA EN LA
MUJER RURAL EN LOS
MUNI CIPIOS DE SAN
BERNARDO, SAMANIEGO,
TANGUA, CONTA DERO E
ILES DEL DEPO. DE
NARINO”, del que ya se
firmé acta de inicio y esta
dirigido a beneficiar a 500
mujeres que hacen parte del
sector rural de estos
municipios; iii)
“FORTALECIMINETO DEL
SISTEMA  PRODUCTIVO
DE LA ARVEJA MEDIANTE
EL USO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LA
EXPROVINCIA DE
OBANDO, DPTO. DE
NARINO", con un total de
400 campesinos
beneficiarios, habitantes de
la ex provincia de Obando
gue abarca los municipios de

Aldana, Contadero,
Cérdoba, Cuaspud, Cumbal,
Funes, Guachucal,

Gualmatan, lles, Ipiales,
Potosi, Puerres y Pupiales;
y, iv) “FORTALECIMIENTO
DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETI- TIVIDAD DE

LOS PEQUENOS
PRODUCTORES DE
LECHE DE LOS

MUNICIPIOS DE GUALMA
TAN, PUPIALES, CUMBAL
E ILES, EN EL
DEPARTAMENTO DE
NARINO” dirigido a la
poblacibn campesina e
indigena con un total de 269
beneficiarios directos y, se
encuentra con un porcentaje
de ejecucion del 25 %. (¥)
Actualmente, los proyectos
se encuentran en etapa de
ejecucion, beneficiando
directa mente un total de
2029 personas y, muchas
mas de forma indirecta.

Identificacion
del Riesgo

Valoracioén del
Riesgo

Monitoreo y Revisién

Monitoreo Segundo Corte

o e N
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z < Fecha de Seguimiento LI
L . i . . 22
o LZ) Riesgo e Acciones Indicador REEEmSEs) 0
w Control e - . % de
ala) Actividades realizadas Avance
®*) Como se habia
mencionado, la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo
Rural, ha venido des-
plegando un seguimiento
continuo a los proyectos,
contratos,  convenios Yy
demas asuntos,
supervisados por los
profesionales de la SADR,
ademas, se realiza el
respectivo seguimiento
Intencion técnico y juridico por parte
de de los contratistas que
favorecer hacen parte de la
intereses dependencia, direccionando
particulare correctamente todos los
s, Imolementacion Equipo de proyectos que se manejan
desarrollo deP ArAmetros profesionales en el despacho. (*) La
ineficiente P - para supervision Secretaria de Agricultura y
de supervision .
- de la para exigir al capacitado. Desarrollo Rural ha
= supervisio onerador la Implementar designado un profesional de
= n P - pardmetros de . . planta para la supervision de
z L ejecucion o Ndmero de Nivel
L administra A supervision y oo cada proyecto elaborado y/o
= . idoneay L proyectos directivo de ;
g tivay oportuna del seguimiento a con la ejecutado por la
@ técnica de P obieto los proyectos. supervision | dependencia dependencia, guardando 66.6
e la contrfa tado Adelantar P P ) control de los avances en la ’
& ejecucion ) revisiones y . ejecucion del mismo. Estos
5 Adelantar L seguimient | Profesionales
i de los o periédicas en . o avances son presentados
3] revisiones o. Universitarios L
= contratos, . campo a los periddicamente a la SADR
Q ision d periédicas para d
& | omision de verificar el proyectos para para proceder con su
funciones, I verificar el respectiva socializacion. (*)
cumplimiento de o : .
falta de o cumplimiento de En virtud de la amplia
. las condiciones s
ética de del obieto las metas a experiencia con la que
los Jeto. cumplir. cuentan los profesionales
funcionari designados por la Secretaria
0s, de Agricultura y Desarrollo
personal Rural, estos estan altamente
no capacitados en los temas
calificado que se les delega para hacer
seguimiento de calidad a los
diferentes  proyectos vy
asignaciones que maneja la
SADR. (*) Los contratos de
prestacion de  servicios
profesionales a cargo de la
SADR, también son
supervisados por el nivel
directivo de la dependencia
sin excepcion alguna. Con el
fin de que los objetos
contractuales sean
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cumplidos a cabalidad, se
realiza un trabajo conjunto
entre contratista y planta de
profesionales,  guardando
seguimiento de todas las
acciones desplegadas en el
cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los
contratistas. (*) Ademas se
adelantan encuentros
periodicos con los
Profesionales y Contratistas
adscritos a la SADR para
tratar juridica y técnicamente
los avances en la ejecucion
de actividades, para que se
realice el apoyo a la
supervision en los diferentes
proyectos, contratos,
convenios y demas asuntos
gue maneja la SADR.

Identlfl_cacmn Valor_acmn el Monitoreo y Revision Monitoreo Segundo Corte
del Riesgo Riesgo
=z < oo 31/08/2
wo ' Medida de ' ] Responsabl Fecha de Seguimiento 022
& =z Riesgo Control Acciones Indicador e % de
@) g Actividades realizadas A
vance
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Uso de la
informacié
n para
beneficios
particulare
s y/o dafio
ala
institucion
alidad,
trafico de
influencias
concentra
cion de la
informacio
n.

Secretaria de Agricultura

Modernizacion
en los sistemas
de
procesamiento
de datos y de
comunicaciones,
procedimientos
documentados

Solicitud de
puesta en
marcha de la
plataforma
trazas.

Ndmero de
proyectos
con
informacio
n completa
enla
plataforma
trazas.
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Nivel
directivo de
la
dependencia
Profesionale
s
Universitario
s

. (*) Se reporta informacion
periédicamente en la
plataforma GESPROY,
donde figuran los proyectos
con recursos del Sistema
General de Regalias,
reportando toda la
informacién que brinda la
supervision del proyecto, de
manera tal que este sistema
nos permite obtener un
avance de ejecucion fisica y
ejecucion  financiera.  (*)
Hasta el momento en esta
plataforma se tiene
reportados 2 proyectos de la
presente vigencia,
identificados como: i) BPIN
No. 2018000030135, con un
porcentaje de avance fisico
del 60,68 % y financiero del
45.02 % y; i) BPIN No.
2019000030020, con un
porcentaje de avance fisico
del 63,86 % y 64,92 % de
avance financiero. (*) De los
proyectos gue se encuentran
en ejecucion, a la fecha se ha
cargado:  ejecucion fisica,
contratos, actas de inicio,
pélizas y registro fotografico.
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(Certificaci
ones de
Falta de Generar matriz Instalacion del | cumplimien Realizadas reuniones
reporte de |  de procesos Comité de to semanales sobre el
informes | contractualesy | Seguimiento,y emitidas/ igg\l::amn:ggtosudsirifc?:trgaosla)sl
periddicos evaluar de eIaboraqon de | Certificacio vigencias 2021 - 2022,
enla ) r.n,arl1era maFrlz. de nes de verificando cumplimiento y
® Secretaria | periodica (de seguimiento. | cumplimien cargue de informes a SECOP
= de manera Revisién de del to Il. Respecto a los contratos
S | Ambiente | individual cada objeto revisadas) de prestacion de servicios se
17 y mes, y colectiva | contractual y las *100. esta realizando el cargue de
@ | Desarrollo cada tres obligaciones informes en SECOP I
S Sostenible | meses). Seguir contractuales, Participaci ::nuegzllijrﬂigttagtg.Iaiecitr]?u?z:lrgg
2 y el Indicaciones del emision de onen Supervisores | amitidas por el DAC respecto
§ Departam Depallrt.amerjto certlflcgdps de eventqs de de Contratos | a la entrega de docgmen_tos
a ento Administrativo cumplimiento capacitacio que soportan la ejecucion
> | Administra | de Contratacion, bajo n contractual de contratos y 30
€ tivo de y disposiciones | requerimientos | brindados convenios; asi como también
% Contrataci | de Ley 80y sus de Ley. por el se ha da(_jo_ cumpllmn_ento a
= 6n (DCA), decretos Departame los requerlmlent’os realizados
< ) S por la Contraloria General de
o los cuales | reglamentarios. | Participacion en nto la RepUblica para el cargue
E soportan | Capacitaciony eventos ‘?‘e Administrat de informacién contractual en
3 la seguimiento capacitacion ivo de el sistema HASH
® | ejecucion | permanente a | brindados porel | Contrataci
§ técnica, procesos de Departamento on.
financiera supervision. Administrativo | |nstalacién
y juridica de Contratacion | de Comité
de dac. de
procesos seguimient
contractua 0, y matriz
les. debidamen
te firmada.
ldggltgi(;i%'gn Valor\tiaec;gg e Monitoreo y Revisién Monitoreo Segundo Corte
o 31/08/2
E z_t) . Medida de _ _ Responsabl Fecha de Seguimiento 022
& E Riesgo Control Acciones Indicador e — ' % de
alal Actividades realizadas Avance
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Implementar un Solicitar a
archivo Secretaria
documental General
digital de los acompafiamient
procesos oenlas
contractuales. acciones Archivo
Capacitacién en identificadas. dicital
lineamientos Cada contratista | . 9
legales y construye su implement
constitucionales | archivo digital y ado.
referentes al uso estrega a la
y manejo de Secretaria Adoptados
Usodela | gocumentos e Ejecutiva. procesos y
informacio informacion Gestionar con | procedimie
n publica publica. oficina de ntos Jefe de
° inadecuad Revisar y Archivo internos Oficina, Se realiza seguimiento al
e a actualizar capacitaciones funcionarios | reporte de informacién de
z procesos y en para el de la ejecucion  contractual  en 15
e procedimientos lineamientos manejo de Secretaria y SECORP I
3 internos para la legales 'y informacio contratistas
= regulacién del constitucionales n publica.
3 manejo, usoy | referentes al uso
= administracion y meno de Capacitaci
@ de documentos documentos e ones
e} publicos, informacion .
> relacionados publica. realizadas
£ con el Sistema Solicitar para
o de Gestién acompafiamient | abortar los
= Integrado de la 0 a Secretaria temas de
< Gobernacion. General para manejo de
S revisar los informacié
R procedimientos | publica y
£ |nt§rnos documenta
o relacionados
& con el manejo l
2 documental.
Proyectos
técnicos Formulacion de proyectos en
Solicitar Identificacion de | formulados Jefe de articulacion con otras
jornadas de necesidades de con Oficina, dependencias, y entidades
capacitacion en apoyo técnico calidad, y funcionarios | de cooperacion internacional
temas de en cada namero de de la como PNUD
Deficienci formulacion, proyecto, y asesorias Secretaria 'y S
eficienci e - . .
seguimiento y solicitud a otras brindadas contratistas
aen la evaluacion de secretarias. por otras
calidad de proyectos. dependenc
formulacio ias.
nde
proyectos.
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"Elaboracién de
"Generaciéon de | lista de chequeo % de
lista de chequeo | para orientar la recursos
identificando la | inversiéon en Ley | invertidos Se realiza verificacion de
Inversion inversion 99. en criterios técnicos y juridicos
; especifica por Reuniones de acciones Jefe de para la adquisicion de
inadecuad > o . .
ade Ley 99. concertaciony | de compra Oficina, predios con fines de
Capacitacion a mesas de de predios, | Subsecretari | conservacion; y predios
recursos personal capacitaciéony | mantenimi o, seleccionados  para la
propios directivo, retroalimentacio ento de funcionarios | implementacion de la
con profesionales de | n con el equipo predios dela estrategia de Pgo Por 20
destinacio planta'y de trabajo adquiridos, | Secretariay | Servicios Ambientales (PSA).
n contratistas. correspondiente, e contratistas
especifica Implemen'_racmn respecto a mp_lgment
Lev 99 de mecanismos | procesos de Ley acion de
(Ley 99). de seguimiento 99. Pago Por
y planificacion Elaboracion de Servicios
de los temas instrumentos de | ambientale
relacionados planificacion S.
con Ley 99." correspondiente
s alLey 99."
Identlfl_cacmn el Valor_acmn el Monitoreo y Revision Monitoreo Segundo Corte
Riesgo Riesgo
z < ) Fech imien
o LZ) Riesgo MR Acciones Indicador HESIPOmSE)] =-a e Sed merto 31/3832022
W i Control e Actividades realizadas ode
= Avance
Numero de
conceptos
emitidos/N
o Capacitacion Umero de
= permanente al | conceptos
£ N personal de la | aprobados
= Aplicacion dependencia en
g indebida de Revision del aF():tuaIizacién Numero de | Jefe Oficina - i L
a normas, proceso por : conceptos | Profesionale Se hizo varias joradas de
i normativa, capacitacién con los
o | procedimient | parte del Jefe administrativa aprobados/ s ) 33
= osy responsable de 1 Y| Ntmero de | Universitario | contratistas de la nueva ley
g reglamentaci la oficina e . . s 1952 de 2019 modificada
£ o lamentacién | Providenci i
= on interna regle " parcialmente por la ley 2094
S interna, as emitidas de 2021.
1= socializacion del i
8 codigo de ética | Numero de
Providenci
as
emitidas/N
Umero de
fallos
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1. Aplicacién del | Modernizacion _
manual de en los sistemas | Correspon | j o e Se  aplican los
Uso procedimientos de dencia Profesionale procedimientos establecidos, 33
inadecuado para el manejo procesamiento | recibida/Co s especialmente el
de la de de datos y de | rresponden Universitario procedimiento para recibir,
informacién | correspondencia | comunicaciones, cia radicar y realizar el reparto de
procedimientos radicada S la queja; se lleva el control de
documentados. los asuntos respectivos a
2. Cuadros de través de los archivos
control y reparto correspondientes.
Procesos
para
proferir
(Investigaci
6n
Elaboracién de D:%?gﬂi” Se _ reallzp un pla_n de
Software de ' de contingencia para evitar el 33
L Gestion y o Investigaci | Jefe Oficina - | Proceso de prescnlpcmn/o
o Caducidad Procesos en los sistemas | O, Pliego S través de la circular 003 de
de la Accion Activos, con de sequimiento | de cargos, Universitario | 2022 de fecha 19 de agosto
DlSClpllnarla L, de datos o Fallo de de 2022 se elabord una
generacion de Primera s ‘ y
alarmas en Instancia) / matriz  para que sea
términos PrOCEsOS alimentada por tqdc_; el equipo
para hacer seguimiento a los
con procesos.
providenci
a proferida
en fuera
del termino
0 antes de
vencerse.
Identgli(;zc;gn il Valor\tiaec;gg el Monitoreo y Revisién Monitoreo Segundo Corte
E 5 . Medida de . . Responsabl BGOSR 31/08/2022
o = Riesgo Acciones Indicador . . % de
g i Control e Actividades realizadas G
S Desarrollo de (Requerimi Se esta dando Cumplimiento
2 actividades con entos de las normas legales, con
g ;E Intencion de Revision de los base en las atendidos/ base en las que regulan el
= @| favorecer procesos de competencias, | Requerimi ejercicio de Control Interno
8 o intereses auditoria las funciones y entos Jefe de de . GeSthlt], y el ,(EStatUtO 33
= i Dependenci filr?tlcorrupmon y Caodigo de
o normas que registrados ética).
& regulan ejercicio )*100 a
del control
] .
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Interno y
autocontrol.
Inadecuada Implementacioén Desarrollo de (Requerimi
informacion de un libro de actividades con entos
sobre el control para base en las atendidos/ | Directivos, | Se realiza el Seguimiento al
proceso de llevar los competencias, | Requerimi | profesionale | cumplimiento de los términos
tramite; consecutivos de | las funcionesy entos sy de | VEmEmiEmY El las 33
amiguismo y/o | radicacion de normas que registrados | asistenciales sELARIEHERIREES (G (&
. . T Despacho del Gobernador.
clientelismo los PQRS regulan ejercicio )*100
del control
Interno y
autocontrol.

Favorecer Designar Certificado Se realiza la revision de los
intereses del supervisores Recepcion y mensual informes de actividades de
contratista o gue cuentan con | verificacion del de Jefe de los contratistas, con base en
de terceros. conocimientos Informe de cumplimien | Dependenci | la ejecucion del objeto y 33

concentracion | suficientes para trabajo del toa a obligaciones  contractuales
de podery desempefiar la contratista satisfaccio .avalados con el certificado
autoridad funcién n de cumplimiento.
Revision
aleatoria
Falencias en Revision de de fLéeemeS Manejo y Utilizacic')r_1 de la
monitoreo de L . fuenteglde informacié Directivos, mformamon obtenida con
actividades o Revision de |n'formaC|o_r1 VS nvs profesionale estricta reserva para los fines
en los _fuentes Q,e |nf0rmaC|on revision de sy e.stablgclldos con base en las 33
informacion obtenidaenlos | . - . . disposiciones que regulan el
procesos ,de procesos de |nforma_C|o asistenciales ejercicio del Control Interno
verificacion o n obtenida X NS
auditoria y bajo los principios éticos.
en los
procesos
de
auditoria
Realizar
seguimiento el
seguimiento a la Se Aplican los criterios
custodia de la especificos orientados a las
Ausencia de informacion Informacio Buenas practicas para la
protocolos de Aplicacion de n Directivos, realizacion de auditorias
Custodia de la politicas o Aplicacién de Archivada | profesionale | (Plan General de auditoria, 33
informacién lineamientos procedimientos | acorde ala sy Plan de accion) y
confidencial de normativos y manuales ley 594 de | asistenciales | Plan individual de auditoria
la Institucion. entrenamiento 2000 socializado con el profesional
induccion, respectivo y aprobado por la
capacitacion Jefe de la OCIG.
reinduccion de
personal,
sensibilizacién
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Identificacion del Valoracion del . o .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Segundo Corte
z < . Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . Responsabl 9 31/082022
Q= Riesgo Control Acciones Indicador e Actividad lizad % de
= LIDJ ctividades realizadas Avance
Porcentaje
Formglar, Verificar que de Los proyectos de _Ja
financiar y Evaluacion cada uno de los proyectos Convocatoria INC Narifio
ejecutar técnica de rovectos a revisados 2022 cuentan con concepto
proyectos que Provectos para F;or?/nularse del Plan de favorable del Ministerio de
no Y P Desarrollo . L Cultura y se encuentran en
correspondan proyectos correspondan al Departame Direccion revision de la Unidad
al Plgn de presentados por Plan de ntgll ue Administratly Financiera para pasar al 2
Desarrollo externos Desarrollo a ur;tgn a a de Cultura. roceso dep coneratacic’)n
Departamental Departamental, P las - Profesional gonvocatoria Cultura Vivé
partam Comité técnico politicas o Universitario o L
, a politicas ara provectos tblicas o politicas arroj0 1278 participantes
puplicas,o ppreser?taél/os por prioF;idades de la publicas y postulados, 976 habilitados.
prioridades de o alas Se encuentra en proceso de
la DACN poblacion . -
los grupos beneficiaria prioridades evaluacion por parte de los
poblacionales. de la jurados.
poblacién
Se cuenta con manual de
procesos y procedimientos
L, revisado y aprobado por
< Elﬁg{ﬁ;?gedel Secretaria General.
= Modernizacion Se ha asistdo a las
= Procesos y . Lo
= o en los sistemas . L capacitaciones como
3 procedimientos d Direccion iy |
Uso de la Direccién € NGmero de | Administrativ | PreParacion a a
@ . R
el procesamiento actualizacion del manual.
inadecuado de de Cultura. controles a de Cultura. . 25
c . - . de datos y de . ) En la convocatoria Cultura
) la informacion | Aplicar la norma L aplicados | - Profesional . .
i relativa al comunicaciones, Universitario Viva 2022 se tlenep en
o roceso de procedimientos cuenta los procedimientos
-’D= P estion documentados. establecidos .
do?:umental En el avance de Ia
Convocatoria INC se ha dado
cumplimiento a los
procedimientos establecido
Se encuentra instalado en
préstamo el servidor para el
Provision de funcionamiento del software
elementos para Implementacion de gestion bibliografica koha
P de los sistemas . L Se cuenta con los elementos
. un adecuado Direccion -
Deficiencias : de , o . para el adecuado manejo de
) manejo del . Numero de | Administrativ .
en el manejo . procesamiento archivo.
archivo. controles a de Cultura. . - 25
documental y L de datos y de . ) . En la Direccion
. Capacitacién en o aplicados Profesional - -
de archivo comunicaciones, . L Administrativa de Cultura se
el tema de S Universitario | .. : .
estion procedimientos tiene como Directriz la
do?:umental documentados. realizacién y el manejo de lo
siguiente:
1) Un archivo digital por
dependencia
2 ) Igualmente la
.
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de Gestion

organizacion de un archivo
fisico como soporte.

de Control Interno

Uso
inadecuado de
escenarios
publicos a
cargo de la
Direccién
Administrativa
de Cultura

Elaboracién del
Manual de
Procesos y

procedimientos

de la Direccién
de Cultura.

Verificacion de
requisitos
exigidos para la
realizacion de
eventos.

NuUmero de
solicitudes
de
préstamo
de
escenarios
culturales

Direccion
Administrativ
a de Cultura.
- Profesional
Universitario

Se ha llevado a cabo la
verificacion de requisitos
para la realizacion de
eventos y préstamo de
escenarios:

Concha Acustica: 9
Casa de la Cultura 32
Conciertos Banda: 7

25

Identificacién del
Riesgo

Valoracién del
Riesgo

Monitoreo y Revisién

Monitoreo Segundo

Corte

Riesgo

DEPEN
DENCIA

Medida de
Control

Acciones

Indicador

Responsabl
e

Fecha de Seguimiento

31/08/2022

Actividades realizadas

% de
Avance

Revision de
todos los
documentos de
acuerdo con los
criterios
concertados.
Retroalimentar y
capacitar al
Equipo DAC
sobre codigo de
ética.

1) En coordinacién con el
equipo de MIGP de la
Secretaria de Planeacion
mediante Circular 004 del 27
de julio de 2022 se adopta los
procedimientos Licitacion de
obra  publica, Licitacién
publica, Seleccion abreviada
de menor cuantia, Concurso
de méritos abierto, Seleccion
abreviada por  subasta
inversa, Contratacion directa,
Legalizacion de contratos y
convenios, Liquidacion
bilateral de contratos y
convenios, Liquidacion
unilateral de contra- tos y
convenios, Modificatorio en
plataforma Secop 11,
Formatos acta de liquidacion
bilateral ,Formato minuta de
certificado de perdida de
compe- tencia para liquidar,
Formato estudios previos y
de conveniencia, Formato
aviso de convocatoria
publica, Formato primer,
segundo y tercer aviso de

75
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licita- cién, Formato
resolucion de apertura de
procesos de  seleccion,
Formato acta de comité

Manipulacién Estandarizacion Peticiones, Jefe de asesor de cont_ratapién,
0 de pliego de quejaso | dependencia Formato acta de audiencia de
direccionamie condiciones y reclamos - CEIIEEHOT GE resgos para
. . . . procesos  de licitacion,

nto de estudios previos recibidos, Profesionale | Formato acta de aclaracién
procesos de segun Requerimi S de pliegos ,Formato 1- Carta
seleccion lineamientos de entos de Universitario | de presenta-cion de la oferta,
Colombia Organismo s Formato 2- Carta de

compra eficiente s de compromiso, Formato 3%

Control Certificacion de pagos de

seguridad social y aportes
parafiscales, personas
naturales, Formato  3B-
certificacion de pagos de
seguridad social y aportes
parafiscales, personas
juridicas, Formato - Carta de
conformacion del consorcio,
Formato 5- carta de
conforma- cion de la union
temporal, Formato 6-
experiencia del proponente,
Formato estudios previos
para la contratacion directa,

Certificacion final de
cumplimiento contratos
Secop Il , Formato de

certificado de legalizacion de
contratos y convenios sin
garantias, Formato
certificado de legalizacion de
contratos y convenios con
garantias , Formato de
certificado de legalizacion de
modificatorio de valor vy
tiempo

2) A su vez, se expide circular
de 006 del 16 de agosto de
2022, por la cual se adoptan
formatos asociados al
procedimiento para la gestion
de contratos moderatorios en
SECOP 2 como lista de
chequeo de madificatorios en
valor y en tiempo, anexo
modificatorio, informes de
supervision.

3) En revisién del equipo
MIGP el procedimiento y
formatos de la invitacién de
minima cuantia.
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Identificacion del

Valoracién del

Monitoreo y Revisién

Monitoreo Segundo

Corte

mismo, acorde a

4) Se realizan mesas de

la ley 594 de !
2000. 2. trabajo en las fechas
o 9,13,15,16,22,29 de Junio.
CapaC|taE|on en Se realizan los flujos
gestion correspondientes en
documental plataforma para la

contratacion directa y los
procesos de convocatoria
publica. Se realizé prueba
piloto inicial y crearon los
usuarios a todo el personal
gue participa dentro de la
gestion contractual. A la
fecha estd en espera la
confirmacion con Secretaria
Tic, Innovacion y Gobierno
Abierto a efectos de iniciar la
implementacion del
aplicativo.

Riesgo Riesgo
z I imi
w o . Medida de . . Responsabl EEEEEE S 31/08/2022
Q= Riesgo Control Acciones Indicador e Actividad lizad % de
a LIDJ ctividades realizadas Avance
1. Reiteraciéon de solicitud a
Secretaria general mediante
correo electronico de fecha
11 de mayo de 2022,
requiriendo la entrega del
mobiliario correspondiente al
presupuesto asignado al
DAC en la presente vigencia.
L L 3. Expedicion de circular 011-
Deﬁmenma; Aplicacion de la Tablas_qe Jefe de _ 2022 para la implementacion
en el manejo norma en retencion | dependencia | ge| manual, procedimientos y
documental y materia de 1. Provision de | documenta - formatos de gestion
de archivo, gestién elementos para I Profesionale | documental para la
pérdida parcial documental un adecuado aprobadas s organizacion de expedlenFes
o total de manejo del por el AGN | Universitario lcontractuales s 0[19&“;2&
. . 0s expedientes
expedientes arc_hlvc_)l, s contractuales de acuerdo a
contractuales. capacitacion a las tablas de retencion
funcionarios en documental  vigentes y
el manejo del adoptadas. 60
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Libertad y Orden de Narino
= 1. Se realiza seguimiento a
fg Uso "Definicién de Ocultamiento NUmero de Jefe de las soligitu_des radicadas y a
£ | inadecuadode | responsables | . ylo de la controles | dependencia | 105  términos para dar
= la informacién. | especificos en el informacion, uso aplicados - B e
5 : P . dela P . a la fecha se tienen ciento
O manejo dela | informacién para Profesionale | goscientos sesenta y dos
g informacion. beneficios S (262) derechos de peticién y
S Socializacién del | particulares y/o Universitario | requerimientos con
= codigo de ética dafio a la s respuesta dentro de los
= para los institucionalidad, términos legales. 2. Setenta y 70
g funcionarios del trafico de cinco (75) procesos de
= DAC influencias, seleccion convocados en
'g concentraciéon SECOP II, dando publicidad
= de informacion. a todas las actuaciones
e derivadas de la gestion
e contractual
S
a
o
()
[a)
Idemg’éi%'gn el VanF;?ecslgg B! Monitoreo y Revisién Monitoreo Segundo Corte
z < . Fech imien
wo . Medida de . . Responsabl OGRS 31/08/2022
o> Riesgo Acciones Indicador . . % de
W i Control e Actividades realizadas
0AQ Avance
Control
© preventivo a
© )
p través de
el
= prrc(;g)cl?(l;;jade Control Numero de
8 sociaIFi)zaciéﬁ preventivo, funcionario
@ lzacion y socializacion y s .
5 . capacitacion en S . Reuniones mensuales del
Desconocimie - capacitacion en | capacitado : o

© el manejo de . . equipo de la DAGRD Narifio,
209 nto de politica publica el manejo de Sy Director con el fin de realizar
© & Pprocedimiento d ” politica publica | actualizado Oficina, . 35
c 8 e gestion del L : seguimiento a los
B s para el : de gestion del s en Profesional .
Ly . riesgo de ; - ) o COMpPromisos, controles
c manejo de riesgo de manejo de | Universitario .
= desastres de Py preventivos, respuestas a
S desastres rotocolos desastres de politica derechos  de eticién
'S: p S Y protocolos y publica de P y

responsabilidad - - tuteas.
S es responsabilidad | gestion del
T ’ es. riesgo
[&]
= Implementacion
(@] de actividades

de simulacros

.
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1. Capacitacion
a Funcionarios
en el adecuado .
- Numero de L
manejo de la funcionario Participacion de
informacion 2. s Profesionales de la DAGRD
Desconocimie Revision de Sensibilizacion y . Director Nariio en el proceso de
i ot capacitado g : . .
nto de la documentacién | socializacion de sy Oficina, asistencia técnica de la 40
normatividad y base de datos | la normatividad actualizado Profesional | UNGRD.
vigente de afectados. actual en la senla Universitario | Taller de sensibilizacion para
materia, L mejorar el trabajo en equipo.
o normativid - - 2
socializacion del . Seguimiento a la ejecucion
P - ad vigente
Cédigo de Etica de contratos.
del
Departamento.
Implementar
sistemas de
calidad o Se realiza  seguimiento
Modernizacion
en los sistemas permanente a =
Implementar los . actualizacion del consolidado
Uso sistema de de Numero de Director de afectacion or la
. " procesamiento Oficina, P 40
inadecuado de gestion controles . temporada de lluvias 2022,
la informacion documental de datos y de aplicados Profesional enerar los reportes
comunicaciones, P Universitario 9 . P
rocedimientos requeridos para la gestion Qe
Software de %ocumenta dos ayuda humanitaria,
sistematizacion informacion de los Puestos
de la de mando Unificado, etc.
informacién
Se realizaron ajustes a la
matriz metodolégica vy
administrativa que permite
Establecer un o i
cualificar en varios aspectos
reglamento ~
) el proceso de desempefio y
interno de . . o
Asignacion asignacion de Incluir en el UANSIOTEIGEE ey
. gna 9 . L administrativa que le permite
inequitativa de | recursos a ligas Procedimiento . hy
h . a la Secretaria de Recreacion
recursos a deportivas de la Secretaria | Presupuest Jefe de , :
: . .| y Deporte ser mas efectivo y
ligas del Deporte el 0 asignado | dependencia
: o ; : acorde al momento de 55
deportivas Estandarizacion reglamento de a ligas - Profesional ; P
ara la de procesos asignacion de deportivas | Universitario asighar recursos.publlcos en
0 ejegucién de para recursos a las @ convenios i
E rogramas transferencia ligas deportivas CEEDDEEEN, &2 (25t ik
2 prog seqUimiento a)I/a 9 P cuatro (4) indicadores de
a 9 ” calificacion a seis (6) con los
ejecucion de )
[} cuales se contextualiza y
) recursos ) . :
e estimula a las ligas a mejorar
5 su eficiencia y desempefio
o] social y deportivo
5 Establecer un Con base a la matriz del
n . reglamento . sistema S.A.T. (Sistema de
Influencia . Incluir en el L o
X interno de L Acreditacion Técnica) para
interna y . Procedimiento . :
seleccién y . Honorarios entrenadores deportivos que
externa en la . - de la Secretaria .
. asignacion de establecido son postulados para
remuneracion del Deporte el Jefe de .
L recursos de S para . mantener 'y mejorar el
econdmicay la reglamento de dependencia ~
- entrenadores y . . entrenador - desempefio de los 60
seleccion de X asignacion y - Profesional . .
monitores para 2 esy . L deportistas de las diferentes
entrenadoresy | . seleccion de . Universitario | . ) .
; ligas deportivas monitores ligas. Se realizaron ajustes a
monitores para i entrenadores y ) ; s >
- Implementacion : de ligas las fichas de cualificacion y
ligas monitores de iy
; de una tabla . . puntuacibn en aspectos
deportivas . ligas deportivas P
estandar de metodoldgicos que le
remuneracion permitan a quienes evallan
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para los perfiles profesionales ser
contratistas. mas especificos. se disefia
una ficha con los siguientes
aspectos: 1. Ficha de la
suspension de la propuesta
técnica (aspectos a
Identifi ion del Valoracién del . .
dent caclo de aloracio B Monitoreo y Revisién Monitoreo Segundo Corte
Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . Responsabl 9 31/08/2022
o> Riesgo c | Acciones Indicador . . % de
W ontro e Actividades realizadas
[ala) Avance
evaluar: Viabilidad de la
propuesta, Sostenibilidad,
Novedad 0 innovacion,
Establecer un Criterio de desempefio en la
Xposicién) 2. Fich
reglamento ) _richa i
) examen tedrico de
. interno de . o
@ Influencia seleccion y Incluir en el conocimientos (Se propone
e intern ) . Pr imien . revisar | n n r
<} terna y asignacion de ocedimie to Honorarios evisa os.a.tecede U555 [0
Q externa en la recursos de de la Secretaria establecido la especificidad de los
a remuneracion entrenadores del Deporte el s para Jefe de deportes a los cuales se
© | econdmicay la . y reglamento de P dependencia | presentan los entrenadores 60
) L monitores para . . entrenador - .
put seleccion de liqas deportivas asignacion y es - Profesional | préximos a contratarse. 3.
S | entrenadoresy 9 portiva seleccion de > Y Universitario | ficha Hoja de vida (Se
= ; Implementacién monitores o
© | monitores para entrenadores y . establecen tres criterios a
= ; de una tabla ) de ligas - AT
= ligas . monitores de calificar a)  Experiencia
@ - estandar de . . : =
n deportivas " ligas deportivas profesional, b) Formacion
remuneracion .
ara Académica, c) Logros
par: Deportivos. a cada uno se le
contratistas. .
asignaran puntos que
sumados abonan a un
puntaje general.
Se remiti6 consolidados de
matricula en mayo 4, junio 3,
julio 6 y agosto 5, a los
Monitorio a correos electrénicos de los
través del Depuracion de Planta establecimiento educativos,
SIMAT los registros de | docente de coordinadores de educacion
matricula, acuerdo a . | municipal (donde existe el
L Y P Subsecretari
Aumento en Supervision de seguimiento relacion 2 de cargo) y alcaldes
los registros matricula en permanente, técnica, ” municipales, con el fin de 40
. o o . Planeacion y e - iy
de matricula sitio auditoria con NUmero de verificar  la  informacion
S . cobertura .
visitas a terreno estudiante registrada en SIMAT, con los
Auditorias de y capacitacion a S estudiantes que se
matriculas funcionarios. verificados. encuentran asistiendo a los
aleatorias establecimientos educativos.
Se capacité a los
funcionarios administrativos y
rectores de los
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establecimientos educativos,
en la etapa de proyeccion de
cupos para la vigencia 2023,
los dias 25, 26 y 27 de julio
del presente afo.
Por parte de matricula
contratada se llevd a cabo las
siguientes visitas:
MAYO: Mpio Ricaurte CE
Nuevo Amanecer AWA.
JUNIO: Mpio Barbacoas CE
Anzamapi.

Deficiencias

en el manejo

documental y
de archivo

Secretaria de Educacion

Construccién y
dotacion del
Archivo de la

SED.

Vinculacién de
personal idébneo
en el manejo de
la gestion
documental.

Imprentar
sistemas de
seguridad del
archivo

Provision de
elementos para
un adecuado
manejo del
archivo,
ampliacién
estructura fisica
de la SED
capacitacion a
funcionarios en
el manejo del
mismo acorde a
la ley 594 de
2000.

Namero de
tablas de
retencion

elaboradas

Secretario
de
Educacion -
Profesional
Universitario
de archivo

A la fecha de se encuentra en
desarrollo las metas a corto,
mediano y largo plazo como
resultado de la AUDITORIA
INTERNA 2022 llevada a
cabo por parte de la oficina
de Control Interno de Gestion
de la Gobernacion de Narifio;
actividades que redundan en
la organizacion del archivo
tanto de bodega como de las
dependencias; asi mismo
nos encontramos realizando
la actualizacién de las bases
de datos de activos vy
retirados de mas de 25.000
funcionarios del
departamento a cargo del
archivo de la SED de Narifio,
para evidenciar claramente la
necesidad del material en
carpetas, cajas y estantes
que se requieren para ello.
Todo ello en busca de lograr
implementar  custodia y
seguridad al material
documental.

20

Identificacién del
Riesgo

Valoracién del
Riesgo

Monitoreo y Revisién

Monitoreo Segundo

Corte

Riesgo

DEPEN
DENCIA

Medida de
Control

Acciones

Indicador

Responsabl
e

Fecha de Seguimiento

31/08/2022

Actividades realizadas

% de
Avance
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El desempefio de la Oficina
de Carrera Docente -
Escalafén, durante los meses
de Mayo, Junio, Julio, Agosto
de 2022, ha sido compleja,
por fallas en el internet de la
Secretaria de Educacion y
por consiguiente repercute
en las plataformas que se
utilizan para dar finalizado los
requerimientos, por lo que ha

tocado utilizar internet
El Sistema personal de los funcionarios
Humano fue de este dependencia, esta

actualizado por
el Ministerio de
Educacion,
como también
fue capacitada
la Profesional
Universitaria de

Oficina sin internet se puede
paralizar y hasta la fecha no
hay solucion por parte de los
Jefes, generando con ello
estrés hacia los funcionario,
pues eso genera anomalias
dentro del correcto
procedimiento que se debe

complejidad dentro de las
decisiones que a diario se
toman respecto a los
ascensos que rigen a los
educadores del Dcto 2277 de
1979, como las inscripciones
a los educadores del Dcto
1278 de 2002, toda vez que

para ello, se procede a
revisar documentos y
cotejarlos con el
cumplimiento de los

requisitos dispuestos en las

de Control Interno

1. Nombrar Escalaféon .
N de realizar dentro de esta
personal de ademas se . .
apoyo para el brind6 dependencia y la carencia de
= . . un internet optimo,
3 ascenso al asistencia . I
'g Favorecimient escalafon técnica por parte IieallaiE correcto
3 0 a terceros 2 Realiza.r del Inpenigro Secretaria o
3 or error al t.:ruce de Luis glberto de 07 GOUE, FEPEEL Eh B
w p . - Inconsisten o novedades de los ascensos
o ingreso de informacion con Monsalve. cias Educacion de los docentes v Directivos 37
= informacién la universidades | Aleatoriamente Profesional y
© . i detectadas ; o docente para dar
= para accesos con el fin de se verifica Universitario S
T o . - . cumplimiento de las
= en el verificar los informacién con de Escalafén . .
o , " o . - actualiza- ciones en la
S escalafon titulos, créditos universidades. Plataforma  del  Sistema
& gue son pre Se hace revision Humano y por consi- guiente
requisitos en el frecuente al en la noémina, pese a todo
ascenso de Sistema - g
escalafén Humano estos inconvenientes, se
Verificacién.de logré6 cumplir con los
n6mina por requerimien tos en los limites
arte drél dentro del tiempo y con los
Mi?misterio de procedimientos internos que
Educacion se realizan de manera
Recursos' constante, ademas, esta
Humanos y situacion frente a la cantidad
. - de solicitudes de por si es
Financiera de la .
SED compli- cada, por Ila
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normas en cada caso, al
elaborar los actos he
ingresarlos a la Plataforma
del Ministerio y el poder
ingresarlos por parte del
auxiliar la informacion
ademas, el volumen de
requerimientos, puede
generar errores involun-
tarios por falta de personal.
También se han atendido un
ndmero elevado de
peticiones por consultas, en
solicitudes que corresponden
a otras dependen- cias que
ingresan al SAC y se
direcciona a otras oficinas
competentes y también,
peticio- nes repetitivas, las
cuales nos pueden generar
equivocaciones por la misma
cantidad, aunque se lleva un
record de la informacion,
pero ha generado que se
repita la misma decision
como anteriormente  se
manifes- t6. Dentro de todos
los asuntos

de Control Interno

Identificacion del

Valoracion del

: . Monitoreo y Revisién Monitoreo Segundo Corte
Riesgo Riesgo
z< Fecha de Seguimiento
w o . Medida de . . Responsabl 9 31/08/2022
o> Riesgo | Acciones Indicador . . % de
W i Contro e Actividades realizadas
QAQ Avance
El Sistema atendidos en estos ultimos
Humano fue meses han sido 252
actualizado por requerimien-tos, vuelvo a
1. Nombrar L .
el Ministerio de reiterar, resolver cada
personal de L
Educacion, asunto, en los que se les
apoyo para el - . A
como también garantiza el principio de lega-
ascenso al . : P
. . fue capacitada lidad, transparencia, igualdad
Favorecimient escalafén. . S
. la Profesional . y publicidad, coloca en buena
0 a terceros 2. Realizar . o Secretaria S .
Universitaria de gestion a la  Entidad
por error al cruce de . . de L
: . L, Escalafon, Inconsisten ., Territorial, pero el tema de
ingreso de informacién con . ; Educacion :
. o) . ; ademas se cias . veracidad de los documentos 37
informacién la universidades N Profesional . 5
. brindé detectadas : o gue se remiten a través de la
para accesos con el fin de . . Universitario
o asistencia . plataforma del SAC por los
en el verificar los . de Escalafon .
. . o técnica por parte educadores, siempre va a ser
escalafon titulos, créditos . . .
del Ingeniero complicada y riesgosa, el
que son pre .
- Luis Alberto personal es poco en la
requisitos en el - s
Monsalve. Oficina de Reparticion
ascenso de . S
. Aleatoriamente Organizacional la  cual
escalafén e .
se verifica maneja Carrera Docente -
informacién con Escalafén de la SED - NAR.
universidades. como en afios cuando
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Oficina

de Control Interno

lberoy Orten Gggeﬁgﬁggn de Gestion
Se hace revision estableci6 el grupo de
frecuente al colaboradores.
Sistema
Humano.
Verificacion de
némina por
parte del
Ministerio de
Educacién,
Recursos
Humanos y
Financiera de la
SED.
1 Se continua con el
asesoramiento técnico
pedagdgico a las
instituciones ETDH
(Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano) de
manera presencial en la
Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio,
telefonica virtual 2.- De
acuerdo a la Auditoria segun
radicado 2022EE135030 de
junio 17 de 2022 por parte del
Ministerio de Educacion
Instituciones Nacional, se con_tinﬂa
de Educacion adelantando Igs correcciones
Para el Retomar el ) y actualizaciones en la
£ Trabajo y proceso d_e Asesorias plataforma. SIET. 3. En
'S Desarrolio acompanam!ent tecnp _ consonancia con la
© Humano, que Visitas de oy asesoria pedagdgic Re_solumon 3279 del 28 .d(,e
= cuentanlcon verificacion y tecqlcopedagogl as _ d|C|embre_de 2021, se reviso
| Licencia de seguimiento cain situ, a las reallzadgs/ Equipo (1&3 el 100%, lista chequeo de_ los
9 Funcionamient informes de’ Instituciones de asesoria | Inspecciony | Proyectos Educativos 40
_g 0y no han visita. Actos pertinentes ante tecnp _ Vigilancia Institucio- nales (PEI) para
S legalizado Admini:strativos la oflcm5a1 de pedagogic aprot_)ar y qtorgar IlcenC|§1 de
o reqistro de Inspeccion y as Funcionami- ento y Registro
3 9 vigilancia para | programad de Programa a las
@ programas ?or su legalizaciéon y as instituciones ETDH (Educa -
\éinfgﬂgr:jg renovacion. cion para el Trabajo vy
renovacion Desarrol_lo Humar_lq). 4. Una
vez surtida la revision de las
listas de chequeo de los
proyectos Educativos
Institucionales PElI, los
mismos fueron enviados, por
competencia a la
Subsecretaria de Calidad
Educa- tiva para revision de
la malla curricular y emision
del concepto de
pertinencia.5. Para efectos
de evitar la ilegalidad en el
funcionamiento de los
Institutos de Educacion Para
el Trabajo de Desarrollo
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Oficina

de Control Interno

lberoy Orten Gggﬁgﬁ%‘lgn de Gestion
Humano, Inspeccion y
Vigilancia emiti6 la Circular
N.O .0770 del 27 de octubre
de 2021 dirigida a
autoridades municipales vy
comunidad en general de los
61 municipios no certificaos
del Departamento de Narifio.
Identificacion del Valoracion del . L .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Segundo Corte
z < Fecha de Seguimiento 31/08/2022
= .
tr % Riesgo Mgglndt?(ﬁe Acciones Indicador Respc;nsabl Actividad lizad % de
al g ctividades realizadas Avance
Instituciones
Educativas
privadas que NGmero de
ofrege n Para visitas de
educacion por contrarrestar la | verificacion
ciclos segun desercion realizadas/ Revisién del 100% de lista
(Decreto 3011 escolar. se NGmero de chequeo de los Proyectos
del 1997) realiza'ré visitas de Educativos  Institucionales
quienes . . S (PEI) para aprobar y otorgar
- Visitas de acompafiamient | verificacion . - . ;
matriculan L Licencia de Funcionamiento
- verificacion y oy programad . -
estudiantes de S S Equipo de a establecimientos
>, seguimiento, sensibilizacion a as T . A
la educacion . L Inspecciony | educativos de  caracter 40
. informes de los directivos, Informes S . . T
regular sin visita. Actos docentes de Vigilancia privado que ofrece el servicio
tener en Admini:strativos comunidaz seguimient BEIEL GENENES Y AGLiES
cuenta los educativa en 9 os segun Decreto 3011 de 1997
requisitos que eneral. en la revisados/i de conformidad con la
exige la 9 o Resolucion 3279 del 28 de
importancia de nforme de L
norma, lo que - L diciembre del 2021.
S una educacion | seguimient
implica :
d < pertinente. 0s
esercién -~
recibidos
escolar de la
educacion
regular.
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Oficina

de Control Interno

- Gobernacién de Gestion
Libertad y Orden de Narino
Porcentaje
de
cumplimien
to del
cronogram
a de visitas
del equipo
Falta de
asesoria Fortalecer el de
AN equipo de Inspeccion
S seguimiento, Inspeccion Vigilancia
2 control, y NSpec y | YyVvigia
S evaluacién a Vigilancia con el | Inconsisten
g las Operatividad del fin de dar cias Secretaria Se cuenta con el personal
=2 Instituciones equipo en la cumplimiento al | detectadas | de - contratista de apoyo y de
o ue ofertan asesoria de cronograma de en el Educaciony | planta para adelantar 40
'g q servicio seguimiento, visitas y de esta | proceso de | Equipo de proceso de visitas a
= P verificacio vitar s Visio s i6 imi ubli
= ublico erificacion manera evitar se | revision de | Inspeccién establecimientos blicos
5 e dlﬁ)cativo en control. presenten las Vigilancia como privados
5 A irregularidades | Institucione
pa} los Municipios -
9| no certificados en la prestacion s de
del del servicio Educacion
educativo oficial y no
Departamento. oficial y las
de
Educacion
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano
Coaccién Fallos
sobre judiciales o
funcionario o administrat
grupo de PRy a i ivos L Se han aplicado los
trabajo para Clizizti;:on’ f‘ggg;cr:ﬁgn?ss emitidos | Jefe Oficina procedimientos de Talento
_ | quese actie _ ny p contra _ Humano en cumplimiento de
g de forma ilicita Remdupmon_ a y manua!es , funcionario | Profesionale | |5 normatividad vigente.
ClC.) 0 injusta, los funcionarios entrenamiento sdela S se realizara la induccién para
o favoreciendo induccién, Personeria | Yniversitario | nuevos fg}nuonanog~ de !a
= i capacitacion s Gobernacidon de Narifio el dia 65
= los intereses que )
& . reinduccién de | ... 30 de agosto en horario de
o particulares ersonal impliquen 9:00 a.m. a 11:00 a.m. segin
o 1 7 . .
g sobre los P e conductas correo electrénico enviado
procedimiento sensibilizacion sobre por el personal de bienestar
S 0 normas Trafico de social el dia miércoles, 17
administrativas influencias, ago. 2022.
legales o amiguismo
sobre terceros ,0
clientelism
o}
Identificacién del Valoracién del . L .
. . Monitoreo y Revision Monitoreo Segundo Corte
Riesgo Riesgo

| e e,
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Oficina

de Control Interno

libetod y Orden Gobernacién de Gestion
z < . Fecha de Seguimiento 31/08/2022
w
&% Riesgo Mgggjtfo?e Acciones Indicador Respc;nsabl Actividad lizad % de
= ctividades realizadas Avance
Vinculacién de Verificacion Aplicacion de Certificado | Jefe Oficina
funcionarios habilidades y procedimientos de - Se mantiene aplicacion del
conforme a los competencias y manuales idoneidad | Profesionale manual de funciones y
requisitos, del funcionario entrenamiento expedido s actualizacién del mismo de 65
pero sin con el perfil induccién, Universitario d | tividad
competencias solicitado en el capacitacion s ac ueenrteo a 'a normativida
y habilidades estudio previo reinduccion de 9 ’
personal,
sensibilizacion
Se continua con la aplicacién
de la circular Circular SG-
Archivos 010-_2020 Organizgf:ién de
= pérdida u de gestion Archivos de Gesti6on y la
] ocultamiento .Levantare organizado . CRC L Silbes
& | de informacion |mpIe_me_ntar s de Jefe Oficina INTE_I?NA No.07-2021 sobre
O de los archivos procedlmlento_s Levantar, acuerdo a - Gestlon_ - _ documental.
8 d ti6n d frente al manejo Implementar y | Profesionale | Se expidio la circular 11 de 65
8 | € gestion de de los archivos aplicar los _los s 2022, sobre la
o a entidad para de gestiony procedimientos lineamient Universitario | implementacion del manual
o beneficio L os dados L ’
i particular o de gestiéon por el s procgdlmlentos y formatos de
un tercero documental. Archivo gestlo.n dgcumental para la
Departame organizacion de expedientes
ntal contractuales o (_jel
' Departamento Administrativo
de Contratacion.
Solicitar Revision Revision Se realizé el Inventario de
bienes de periddica de las | periddica de las todas las dependencias entre
consumo por existencias de existencias de | tarios {nio v iulio de 2022 seqn
parte de las los bienes de los bienes de nventa Almacén u Y » S€9 65
. realizados circular 09 de 2022,
depende_nmas consumo consumo aplicando los procesos y
para fines entregados en entregados en dimientos establecidos
personales las diferentes las diferentes procedimien :
dependencias dependencias
Riesgo juridico Implementacion ) Se ha presentado informe de
por demoras Implementacion de un sistema Numero:e S\r/:::riac?g:re I%sor PQRlig
enla de un sitema de de gestion PQRS 4 ciudadanos de  forma
respuesta a gestion documental con | COMES9A | o etaria | mensual y trimestral. Se han
] .Ios ) documental con madulo de S General realizado acercamientos con 2l
peticionarios I tréamites de oportunam proveedores con el fin de
tramites de PQRSd ente evaluar la contratacion del
PQRSd sistema de gestion
documental
.
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Oficina

de Gestion

Gobernacién

de Control Interno

Libertad y Orden de Narino
Se lleva un registro y control
electronico de toda Ila
correspondencia, tanto la
Socializar | recibida como la enviada a la
oclalizar fas secretaria. lgualmente existe
decisiones del una base de datos
n'Ve|| SUP?“O(; electrénica con ndmeros
con el equipo de o i
) trabcll _OIO Modernizacién consecutivos de cada uno de
k5 ajo. en los sistemas . los documentos que se
= Uso Cumpllmlento de NUmero de Nivel producen en a Secretaria de
o inadecuado de estr!cto de procesamiento controles directivo - Gobierno, como orden_es de
2 | lainformacion funciones y de datosy de | aplicados | Profesional | Pago, oficios  enviados, 33
obligaciones y i itari Resoluciones circulares
8 9 comunicaciones universitario o '
T contractuales. rocedimiento ’ Toda la documentaciéon que
© Buzén de quejas g ! ; q s se tramita en la secretaria
o ocumentados. o
3 y reclamos lleva un control y revision
n tanto a la entrada como a la
salida, con la firma o el V.B
del Secretario de Ia
dependencia. Hay un archivo
fisico de los formatos de las
entradas y salidas de
almacén.
Identificacion del Valoracién del . o .
. . Monitoreo y Revisién Monitoreo Segundo Corte
Riesgo Riesgo
z < : Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . Responsabl 9 31/08/2022
o> Riesgo c | Acciones Indicador . . % de
W iy ontro e Actividades realizadas
[ala) Avance
Capacitacion a Capacitar un
funcionarios en equipo de
materia de supervision, Existe un equipo profesional
supervision de implementacion gue Mensualmente revisa y
contratos. de parametros hace seguimiento a plan de
- Estandarizar de supervision . accion y cumplimiento de
Deficientes . L Numero de .
; minutas de para exigir al . . metas de la Secretaria, con el
mecanismos ot ) funcionario -
de control y contratacion. contratista la s lleno de las matrices de
. ejecucion . Nivel SEPA y POAI. Para el pago
seguimiento - capacitado o
Establecer idonea y directivo - mensual de la cuenta de los
enla S sen . - 33
. procedimientos oportuna del Profesional | contratistas, se debe pasar
elaboracion y . competenc . o . - :
o . L contractuales en objeto - universitario | primero por el filtro del equipo
c ejecucion de . ias para P
= la dependencia. contratado. técnico asesor de plan de
) proyectos y labor de
= Adelantar I~ desarrollo y V.B de los
2 contratos. £l o supervision : .
3 aborar e revisiones subsecretarios y secretario
o implementar periddicas para de Gobierno.
g manuales de verificar el
e procedimientos | cumplimiento de
o de contratacion | las condiciones
o y supervision del objeto
Q
n
] .
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Libertad y Orden

Oficina

de Gestion

Gobernacién
de Narino

Desinformacio
n de tramites
para la
poblacién
victima del
conflicto.

Socializar con
todos los
funcionarios la
ruta de atencion
a victimas. Base
de datos y
censos

Construir un
sistema de
informacién que
facilite el acceso
al sistema unico
de registro de
poblacion
victima y al
correspondiente
estado de
tramites.

Sistema de
acceso a
informaci6
n de
tramites
constituido
yen
funcionami
ento

Nivel
directivo -
Profesional
universitario

En virtud del contrato GN 461
del 2022, la Gobernacion de
Narifio, asign6 a una
profesional que se encarga
de recopilar la informacién de
cada una de las metas de la
Subsecretaria de Paz vy
Derechos Humanos,
contenidas en el plan de
desarrollo "Mi Narifio en
defensa de lo nuestro”; las
cuales apuntan al goce
efectivo de derechos
humanos y la proteccion de la
victima del conflicto armado.
Dicha informacion, se
encuentra en un drive
habilitado por la
Subsecretaria de Paz vy
Derechos Humanos, y
posteriormente es verificada
con todos sus soportes, para
ser subida a los 5 modulo s
exigidos por el RUCIT. Luego
de esto, se envia la
correspondiente carta aval al
Gobernador de Narifio, para
la evaluacion y certificacion
emitida por el Ministerio del
Interior.

de Control Interno

33

Ausencia
premeditada o
involuntaria de
la participacion

ciudadana

Generar
espacios de
planificacion y
toma de
decisiones que
permitan la
participacion
ciudadana

Creacion de
comités
subregionales
de participacion
ciudadana.

NuUmero de
ciudadano
s que
participan
en los
espacios
de
participacio
n
ciudadana

Nivel
directivo -
Profesional
universitario

Se han llevado
capacitaciones a
comunidades étnicas en el
territorio respecto a los
procesos y mecanismos de
control social. Se llevaran a
cabo procesos de
participacion ejemplo
(Consultivas
departamentales
comunidades Negras,
cumbre de pueblos indigenas

33
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Oficina

de Control Interno

Lbertod y Oen Gggﬁgﬁggn de Gestion
Identificacion del Valoracion del . o .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
z < . Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . Responsabl 9 31/08/2022
Q= Riesgo Control Acciones Indicador e Actividad lizad % de
= LIDJ ctividades realizadas Avance
Revisién
exhaustiva de
documentacion | Continuar con el
presentada por desarrollo del
los Supervisores procedimiento Se lleva a cabo el analisis
durante la del pago de diario de acuerdo al GFRA-F-
presentacion de Cuentas. 20 REPORTE DIARIO DE
Incumplimient las cuentas. Secretaria GESTION DE PAGO DE
0 en el pago Implementacion Llevar a cabo No de de CUENTAS.
de cuentas de del los controles y cuentas :
- - Hacienda. q
las Procedimiento seguimiento de con Subsecretari Se continua con el
obligaciones del pago de los reportes del | inconsisten a de seguimiento y desarrollo al 60
adquiridas por Cuentas. procedimiento. cias / No resupuesto GFRA-P-03
el Circulares con de cuentas ?:ontapl))ilidad. PROCEDIMIENTO
departamento | los lineamientos Realizar radicadas Tesoreria " | GESTION DE PAGO DE
de Narifio. establecidos capacitaciones ’ CUENTAS, el cual se publica
para la sobre el y se hace la respectiva
presentacion de procedimiento actualizacion cuando se
cuentas. para la requeire.
= Seguimiento y presentacion de
S control a los las cuentas.
‘S reportes
= mensuales.
s constante de los | los reportes Se llva a cabo el
8 e P seguimiento 'y reportes
= procedimientos constantes a constantes al sistema,
2 para la TIC para que se SYSMAN y a TIC para que se
presentacion de realicen los : e
Q . P realicen los mantenimientos y
n Retraso e los informes. mantenimientos . .
S . correcciones pertinentes al
Incumplimient y correcciones .
. sistema.
oenla Reportes pertinentes al
g éﬁf\?g‘rﬁggg Tl?nsat;miseie sistema. No de Se realizan las revisiones y
los diferentes ret':llicer(;1 los Revisién informes VEIREEENES Cl (68 rEpories
= ~evisiony presentado . del SISTEMA para dar
entes de mantenimientos | validacion de los Secretaria -
. S cumplimiento conforme a los
control y y correcciones reportes del de . 60
: conformes/ X entes interesados.
partes pertinentes. SISTEMA. No de Hacienda.
interesadas de . . e
. e informes Se realiza la verificacion de
acuerdo a la Revision y Verificacion de . . !
O s ; L requeridos la informacion presupuestal,
normatividad | validacion de los la informacion
i contable y tesoral referente a
legal vigente y reportes del presupuestal, cada reporte
lineamientos SISTEMA. contable y porte.
generales. tesoral. . . .
- Se continua con la ejecucién
Definir fechas L
. . o del procedimiento de
de cierre del Ejecucion del iy
. L Depuracion de las cuentas
sistema para procedimiento .
7 - para continuar con la
generacion de de Depuracion s . i
depuracion de la informacion.
reportes. de las cuentas.
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Oficina

de Control Interno

Ubelm&y01den Gggﬁgﬁ%ign de Gestion
Realizar los
Llevar a cabo reportes de las
los disponibilidades
PROCEDIMIEN | SN comprometer Se continua con los reportes
de manera constantes de las
TOS DE periddica e disponibilidades sin
EXPEDICION .
DE |m:;J.;mar alos comp(;pmeter .dfe manelzra
iferentes periédica y se informa a los
CERT:;IECADO dependencias. diferentes dependencias
para que se tomen las
DISPONIBILIDA Continuar con acciones del procedimiento.
Retraso en la PRESUE’UESTA los % de Subsecretari
ejecucion de L EXPEDICION PROCEDIMIEN ejecucion ade Se hace desarrollo constante 60
los recursos. E’)E REGISTRO TOS DE del gasto. | presupuesto. | del control y el
PRESUPUESTA EXPEDICION PROCEDIMIENTO DE
L DE EXPEDICION DE
’ CERTIFICADO CERTIFICADO DE
Llevar a cabo la DE DISPONIBILIDAD
verificacion de DISPONIBILIDA PRESUPUESTAL,
las D EXPEDICION DE
. Lo PRESUPUESTA REGISTRO
d'SpO”'S?'r:'dades L, EXPEDICION PRESUPUESTAL.
comprometer DE REGISTRO
P " | PRESUPUESTA
L.

Identificacion del

Valoracién del

Monitoreo y Revisién

Monitoreo Segundo Corte

Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
o Lz) Riesgo MR Acciones Indicador Respemeel . 31/8832022
W i Control e Actividades realizadas ode
= Avance
Realizar la
parametrizacion
en el sistema
SISCAR de
acuerdo con los
cambios en la
. normatividad
Realizar el X
I legal vigente y la
seguimiento 2
: actualizacion de Reportes . - -
Irregular o exhaustivo a la Se realizan revisiones diarias
. datos cuando se de A
errbnea rentay que . o Area de confrontando las
S 4 requiera. liquidacion Py q
liquidacion de garantice la de los Impuesto caracteristicas del vehiculo 65
los impuestos | aplicacién de la e . Vehiculary | con la tarjeta de propiedad y
P Verificacion impuestos ) ; ] iy
de vehiculos y nueva Registro Si es necesario también con
- = constante de los de
registro. normatividad y . la factura de venta
S documentos el vehiculos.
parametrizacion .
- Vehiculo de
del sistema.
acuerdo al
procedimiento
(Facturas de
concesionarias,
oficios
remisorios,
Licencias de
.
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Oficina

de Control Interno

lberoy Orten Gggﬁgﬁ%lgn de Gestion
transito,
certificado de
libertad y
tradicion).
Envi6 de
circulares con
los lineamientos
para que se
continue con la
ejecucion
constante del
procedimientos
de verificacién
de los recibos
validando el
ingreso de los
agos. . .
Desarrollo de pag Solicitud de colillas de boleta
o . . fiscal tanto a instrumentos
auditorias al Retroalimentaci tblicos como a Camaras de
Detrimento procedimiento 6n constante de . P .
Patrimonial de recepcion de las Cantidad Area de Comeymo de e coglks sz
or rentas que recibos que inconsistencias de Impuesto sllizrlee feopussia o des
por q . q . o impuestos P oficinas ORIP (Barbacoas y 35
no ingresan al ingresan a identificadas en recaudado Vehicular y Taqueras) Camara de
departamento instrumentos el procedimiento s Registro Co?'nercio d)(/a Ibiales. Las
de Narifio. publicos y (Falsificacion de ' ° P ’
camaras de recibos) bolg_tas fiscales son
comercio ) verificadas para determinar
g ) Estudiar la posibles fraudes.
= . .
@ realizacion de
3 un convenio
ﬁ interadministrati
° Vo entre las
o partes
=1 .
] interesadas con
g el fin de realizar
o} el procedimiento
(7} PN
de verificacion
de los recibos y
validacién de los
pagos
Realizar la Se hace el traslado de sede y
Pérdida o - se gestiona los recursos
estion de los
sustraccion de Oraanizacion ?ecursos ara fisicos para la organizacion
documentos 9 . P del archivo documental.
constante de los | continuar con la
ylo soportes L
documentos y el gestion de . _p
del proceso archivo archivo Archivo Se realiz6 el traslado de
contravencion ) documental organizado Secretaria expedientes prescriptos
al por falta de . L en desde el afio 2009 hasta el
" Aplicar los Organizacion L de
gestion . . cumplimien ; 2013.
lineamientos del | constante de los Hacienda. : . o
documental y . . : todela . | Se tiene organizado los afios 70
. direccionamient documentos Subsecretari >
de archivos. o del a cumpliendo con normay ade 2021 y 2022 de expedientes
- P . lineamient A MOrosos y N0 morosos segun
Gobernacion del | los lineamientos Transito. :
Departamento del 0s fecha y numero de drive.
partam . . . generales.
de Narifio y direccionamient .
gestion o del a Se continua  con la
= organizacién constante de
documental. Gobernacion del g ;
Departamento los documentos cumpliendo
de Narifio con los lineamientos del
y direccionamiento  del a
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Oficina

de Control Interno

lberoy Orten théehl"gﬁ%lgn de Gestion
gestién Gobernacién del
documental. Departamento de Narifio y
gestion documental.
Identificacion del Valoracion del . L .
: » Monitoreo y Revision Monitoreo Segundo Corte
Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
w o . Medida de . . Responsabl 9 31/08/2022
o> Riesgo | Acciones Indicador . . % de
W i Contro e Actividades realizadas
0AQ Avance
Se inicia la documentacion
del procedimiento de cobro
coactivo.
Prescripcion
mul r inicia | mentacion
d_e ultas po Documentar e Se inicia la do_cu_ entacio
infracciones . del procedimiento  de
de transito en |mplem.enltar el seguimiento a las
procedimiento P
estado cobro Mantener el de cobro notificaciones de
coactivo o - mandamiento de  pago.
cobro grupo de cobro coactivo.
) coactivo. .
< persuasivo o Se lleva el seguimiento a los
° . Documentar e :
c riesgo de . . procesos de cobro coactivo
i) : Realizar el implementar el . - SO
) caducidad de - S Secretaria | para evitar la Prescripcion:
@ . - seguimiento a procedimiento h .
T infracciones - Multas de Se realiza el estudio manual
los procesos de | de seguimiento : X I
() por mal . efectivame Hacienda. con verificacion en la 60
o° o cobro coactivo. alas .
o organizacion o o nte Subsecretari | plataforma SIMIT de
& - notificaciones de :
= cumplimento . ) cobradas ade comparendos pendientes de
KT Realizar el mandamiento de A .
o de etapas sequimiento a 200 Transito. pago previos a
3 dentro de los 9 las pago. cumplimientos de tiempo
n procesos e . para prescripcion, una vez
. notificaciones de Realizar el . .
contravencion . - analizados se libra
mandamiento de | seguimiento a ;
ales. mandamiento  de pago
pago los procesos de .
. correspondiente  con  su
cobro coactivo PSS
ara evitar la proceso de notificacion,
E’rescri cion situacion  personal para
P ) aquellos que tienen datos de
correspondencia y
posteriormente se le da aviso
a través de la pagina web de
la Gobernacion de Narifio.
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Lbertod y Oen Gggﬁgﬁggn de Gestion
Adquirir el
Llevar a cabo el software que
control del permita realizar
proceso el control del
contravencional proceso
e historiales de | contravencional,
vehiculos. actualizacion de . S
. . L Se realiza la adquisicion del
Indebida la informacion, Software software v se encuentra en la
manipulacion, Actualizacién depuracién y en etapa dg e e e
sustraccion, constante del digitalizacién de | funcionami Secretaria inter;faz en %n dar 2 a
deterioro o nimero de historiales, el ento e guar =
érdida de vehiculos cruce de inventario de EEIEY 14 ol EET Tilat &
(?ocumentos registrados en historiales fisico Hacienda- 2 e nEEor. Mimers e
. . Subsecretari | de  contrato: 2776-2017.
que hagan cada sede fisicos con el realizado PR
; X a de Transito
parte de operativa registro RUNT y enlas 9 Se lleva la organizacion
historiales de (actualizado el el control de los sedes constante de los dgcumentos
vehiculos. inventario procesos y operativas ol archivo
vehicular). tramites. y ’
Organizacion Continuar con la
constante de los organizacion
documentos y el | constante de los
archivo. documentos y el
archivo.
Llevar a cabo
inventarios
constantes de Continuar con Se llevan a cabo los
. los sustratos de | los inventarios a - ;
Manejo las sedes los sustratos de inventarios a los sustratos de
inadecuado, . Secretaria las sedes operativas.
X operativas. las sedes
deterioro o operativas Numero de de
perdida de Asianar los P ) inventarios Hacienda- Se realiza seguimiento y 70
sustratos de 9 bl - realizados | Subsecretari | control a los reportes e
| d responsables Seguimiento y de Transi e de los | .
as sedes . a de Transito | informes de los inventarios
; del manejo de control a los
operativas. d de | mensualmente para la
recursos de reportes de los gestion y tomas de acciones.
sustratos para inventarios.
su control en
cada sede.
Identificacién del Valoracion del . s .
: . Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . Responsabl 9 31/08/2022
o= Riesgo Acciones Indicador . . % de
Wy Control € Actividades realizadas
[ala) Avance
Levantamiento e Adquirir el Software Se realiza la adquisicion del
Irregularidades | implementacion | software para el en q
) - ) . software y se encuentra en la
© [ 0 violacion al de desarrollo de los | funcionami . iy
o° X - g . etapa de migracion de la
= debido procedimientos procedimientos ento Secretaria interfaz en angular 2 a
%5 | proceso en las que permitan y control de la de Hacienda gular 2
S ; . 9 . | angular 14 para dar inicio a 60
) diferentes controlar informacion. Numero de | Subsecretari . -
= . o P su implementacion. Numero
9O | etapas de los acciones y procedimie | a de Transito .
] L . de contrato: 2776-2017.
0 | procedimiento generar Reuniones para ntos
sdela trazabilidad. el desarrollo de | implement . -
. Se continua con la gestion
Subsecretaria planes de ados

Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
contactenos @narino.gov.co - www.narin0.gov.co
Pasto-Narino-Colombia




Oficina
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Gobernacién
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Libertad y Orden de Narifio
de Transito Retroalimentaci mejoramiento del procedimiento de quejas
incluyendo las 6n, Control y con los Gestion de y reclamos.
ordenes de respuesta de las responsables PQR.
salida por PQORS. involucrados.
inmovilizacién
de vehiculos. Reuniones para | Continuar con la
el desarrollo de gestion del
planes de procedimiento
mejoramiento de quejas y
con los reclamos.
responsables
involucrados. Levantamiento e
implementacion
Control de los de
procesos y procedimientos.
procedimientos.
Capacitacion y
concientizacion
del personal.
Porcentaje
de
proyectos
revisados
incluidos
en el Plan
o de
Formular Verificar que Desarrollo
] N cada uno de los
financiar y Departame
: proyectos a
ejecutar ntal, que .
royectos que formularse apunten a Nivel
proy q Comités correspondan al P directivo -
%) no o las . L L
© Técnicos de Plan de o profesionale | Formulacion y radicacion de
c correspondan ) politicas e 33
= evaluacion de Desarrollo P s proyectos en Planeacion
= al Plan de publicas y . o
- Proyectos. Departamental, Universitario
Desarrollo py alas
®© politicas . S
= Departamental A prioridades
3 . publicas o
5] , alas politicas T de la
= P prioridades de .
= publicas A comunidad
= las subregiones
4 con
o relacién a
=
= los
(]
& proyectos
© revisados
& enla
& .
0 Secretaria.
b Comités Realizar un Porcentaje
U) 7 . . k
Técnicos de seguimiento sobre
obra - estricto a la Numero de
Deficientes Cumplimiento = informes Nivel
; estricto del presentacion de | presentado O Informes de interventoria y /o
mecanismos inf d directivo - o .
manual de intormes de sy . supervision radicados y
de control y S . ; profesionale .
seguimiento procedimientos Interventoria y revisados s revisados por los 25
. - de isid en relacion . o rofesionales de Ila
en la ejecucion | ry ntor{ supervision de I Universitario | P Py
contratos. CI e v_etz c_),lad- los contratos at o? s supervision
apacitacion de que estan en contratos
personal en ; . Suscritos y
seguimiento a ejecucion en
proyectos ejecucion ..
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Gobernacién

de Control Interno

Libertad y Orden de Narino
Identglic;(;lgn el Valor\[;cslgg aE Monitoreo y Revisién Monitoreo Segundo Corte
E g Medida de Responsabl EEEEER ST 31/08/2022
o > Riesgo Acciones Indicador . . %d
W iy Control e Actividades realizadas ode
Al Avance
Actualizacion en rl:l)o'egteo s
Estricto el manual de P zon
cumplimiento procesos y viabilidad
del manual de procedimientos, ositiva
procedimientos en el tema de positiva y
L certificado .
en la viabilidad, conceptos de de banco Nivel
Deficiencias revision y viabilidad. de directivo - Viabilidad  de rovectos
enla aprobacién de Requerir el rovectos profesionale dados en la secretaFr)iaycon ol 33
viabilizarian de proyectos - concepto de P zon s lleno de requisitos
proyectos Establecer doble viabilidad relacion Universitario q
instancia en la técnica positiva INUMero s
viabilidad de un y la inscripcion de
proyecto en el banco de rovectos
0 (Formulador - proyectos, para proy
© o contratado
< Viabilizador) todo proyecto s para
b= que se ejecute. S para
> ejecucion
c© Capacitacion y
3 Aplicacion socializacion al
S in(?ebida de personal de la Nivel
) normas Capacitacion Secretaria de la No. directivo - capacitaciones realizadas en
o rocedimiénto regular , implementacién | Capacitaci | profesionale | los siguientes temas 33
-E P s induccion y y/o cambio de ones s :Procedimiento de liquidacion
P re Iamgntacic’) reinduccion normatividad realizadas | Universitario | de contratos
° gia técnicay legal S
© n interna. :
= aplicables enla
g misma.
3 Numero de
S Generar una contratos
base de datos con
de reporte de documenta
documentacién Verificar que la cion Nivel
enviada a la documentacion | enviada al directivo -
Uso dependencia generada de los DAC en rofesionale
inadecuado de pertinente. contratos , sea | tiempo real P S Remisiéon de documentos al o5
la informacion Incluir en los remitida a la en relacion Universitario DAC
informes de Dependencia con los s - Técnico
supervision el correspondiente contratos operativo
estado del envio en tiempo real en P
de la ejecucion
documentacién ylo
contractual terminados
sin liquidar.
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lberoy Orten Gggﬁgﬁ%lgn de Gestion
1. Ndamero
de
capacitacio
n
ejecutadas
/ Numero
de
1. Programacion capa(rzlltamo
L y eJecu.C|0rl1,de planificada
Accion u o capacitacion
L Capacitacion
< omision 2. Nimero
Qo premeditada Incentivos por 2. ) de Oficina 1. Durante el segundo
= dentro de los P Reconocimiento . Juridica cuatrimestre se
S buena gestion sentencias .
= asuntos e y entrega de A realizaron
S judicial . . judiciales ) o S 37.5
@ judiciales y/o incentivos por favorables/ Subsecretari capacitaciones juridicas
S | cmoeties | naucciony | PRSI | nimeroge | 2eieno | exemas
(@] propio o de un Reinduccion a ! incentivos
tercero los funcionarios 3. Participacion recosnoudo
de la induccién y entre };dos
reinduccion 9
3. Numero
de
funcionario
s asistidos/
numero de
funcionario
s totales
Identlfl_camon del Valor_acmn e Monitoreo y Revisién Monitoreo Segundo Corte
Riesgo Riesgo
z < . Fech imien
o LZ) Riesgo MR Acciones Indicador Respemeel ==fa e Sed merto 31/8832022
W i Control e Actividades realizadas ode
0AQ Avance
1. Namero 1. Durante el segundo
de cuatrimestre se realizaron
funcionario capacitaciones juridicas
Omision por Capacitacion en s asistidos/ externas
< parte de un el codigo de S namero de
: ! - 2 1. Participacion . - -
0 funcionario ética , principios ; e funcionario | Oficina
S de la induccién y AT
= que oculte y valores , - . s totales juridica
. ' reinduccion
= | informacién de
ol acciones capacitacion . 2. Numero | Oficina de
c 2.Programacion
i fraudulentas permanente en eiecucion de de control
"5 cometidas por normatividad y €jecucio capacitacio | interno de
. capacitaciones L
otros vigente nes gestion 66
funcionarios actualizada ejecutadas
/ Numero | Subsecretari
de a de talento
capacitacio | humano
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Libertad y Orden

Oficina

de Gestion

Gobernacién
de Narino

de Control Interno

n
planificada 2. Durante el segundo
cuatrimestre se entregaron
reconocimientos o incentivos
por sentencias judiciales
favorables.
Evento posible -
p Oficina
donde un
T — 1. Numero Asespra 0
Ublico acepte et el
P u ofrezcap capacitacio
dadivas o Capacitacién en 1. Induccion y n Subsecretari
el codigo de reinduccion de | ejecutadas | a de Talento
favores con el » e .
. ética, principios los servidores / Numero Humano
fin de retardar, e
o y valores publicos de 3. Durante el segundo
alterar u omitir T, . " :
o el capacitacié | Oficinade | cuatrimestre no se realizaron
i n control inducciones o reinducciones
actividades o . L ”
propias de sus planificada interno de | en codigo de ética y valores a
; estion i abli
T T g los servidores publicos
1. Namero
de
Exposicion al funcionario
publico de s asistidos/ Oficina
informacién o namero de Asesora 66
material Capacitacion en 1. Inducciény | funcionario Juridica
clasificado y el cédigo de reinduccion de s totales
de reserva de | ética, principios los servidores Subsecretari
la entidad a y valores publicos 2. Numero | ade Talento
nivel de Humano
administrativo | Capacitacién en | 2. Programacion | capacitacio 4 Durante el sequndo
o judicial para manejo de y ejecucion de n Oficina de cﬁatrimestre seha man?enido
benéfico y informacion capacitacion ejecutadas control una verificacion
provecho / Numero interno de sequimiento  continuo eﬁ
OO EBUR 5 s avgnce de los procesos
tercero capacitacio S P
n judiciales de los apoderados
planificada gsridkl:z Oficina  Asesora
1. Numero ’
de
capacitacio
n
Perdida de . ejecutadas
. Ny 1. Programacion
oportunidad al | Capacitacién en . - / Numero
. L y ejecucion de
ejercer la normatividad S de .-
. capacitacion . Oficina
defensa del vigente capacitacio P
T Juridica
departamento (actualizacion > n
en acciones normativa) _ planificada .
R Reconocimiento Subsecretari
judiciales y
- . . . y entrega de . a de talento
administrativas | incentivos por . . 2. Ndmero
- 9 incentivos por Humano
para beneficio buena gestion - de
. L9 buena gestion .
propio o de judicial S sentencias
judicial I
terceros judiciales
favorables/
namero de
incentivos
reconocido
.
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Lbertody Orden Gggﬁgﬁ%lgn de Gestion
sy
entregados
1. Numero
Verificacion au dicigrias
periddica de la 1. realizadas/
Falencia en la informacion Requerimiento nimero Oficina
esti6n de suficiente para de intervencion auditorias Juridica
inf%rmacién de procesos 502 Gl EffEHED lanificada
10S Drocesos judiciales y de control frente | P s Subsecretari
S Pt actuaciones a la omision del a de talento
eIEEIEs Y administrativas funcionario que % NUIETD Humano
CIEEIEIIES Capacitacion en incurre en la dg i
administrativas esti6n de conducta capacitacio Oficina de
PENE DEMEIED ?nane'o de n control
propio o de . 10 O . ejecutadas .
tercero informacion 2. Programacion / Numero interno de
) Capacitacién en y ejecucion de de gestion
gestion de capacitacion CaDACIaLio
procesos P n
planificada
Identificacion del Valoracion del . L .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Segundo Corte
z < Fecha de Seguimiento 31/08/2022
L . i . .
o Lz) Riesgo Mgg:th?o?e Acciones Indicador Respcénsabl Actividad lizad % de
w ctividades realizadas
alra) Avance
Se asiste a las diferentes
5 Priorizacion de Secretario dependencias de la Entidad
-g _Desw_q de programas y Revisién de los de 3 para que los proyectos
& inversion a proyectos de los proyectos que Planeacion, | presentados den
= programas y diferentes Subsecretari | cumplimiento al plan
< den Proyectos T
o proyectos que sectores de cumplimiento al | Revisados/ ode indicativo (homologado) del
<} no fueron acuerdo a los P Economia plan de desarrollo 33
© o . - Plan de Proyectos .
as priorizados lineamientos L Regional, departamental 2020 - 2023.
‘= - Desarrollo y las Recibidos -
T dentro del establecidos en politicas Profesionale | Se otorga concepto favorable
aaa Plan Dptal de el Plan pablicas. s a aqugllqs proyectos'que den
& Dllo Departamental universitario | cumplimiento a las diferentes
n de Desarrollo. S viabilidades establecidas en
la metodologia DNP.
.
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lberoy Orten Gggﬁgﬁ%lgn de Gestion
Secretario
Establecer de
. arametros para .
Expedicién de P Pe Planeacion,
conceptos la elaboracion Subsecretari
neep de los estudios .
técnicos, previos Listas de ode
estudios im Iementa{ci()n chequeo NUmero de Economia Los profesionales poseen los
previos o dg maneio de utilizadas y denuncias Regionaly | conocimientos y 33
actos cuadrosj de cuadros de realizadas Agua competencias técnicas que
administrativos control como control Potable, se requiere. Procesos
dirigidos al listas de implementados Profesionale | documentados en formatos
favorecimiento s de control
. chequeo, para . o
de intereses 4 P universitario
particulares documentar los S
rocedimientos. N
P Coordinador
de regalias
Capacitar a los
supervisores en
el uso de la
herramienta
GESPROY, Secretario Se establece el seguimiento
implementacién de a la inversion de recursos
de parametros Planeacioén, | propiosy de SPG a través de
de supervision Numero de | Subsecretari | la plataforma SPI disefiada
- para exigir al Informes de proyectos ode por el Gobierno Nacional,
Deficientes . L . X
Mmecanismos contratista la cumplimiento con Economia reporte que deben realizar
de control ejecucion sobre el seguimient Regionaly | los responsables los
ontrol y idéneay desarrollo y o/ Numero Agua primeros 5 dias habiles de 33
seguimiento
en la eiecucion oportuna del avance de la de Potable, cada mes. Para los proyectos
coniratos objeto ejecucion del Proyectos | Coordinador | con recursos de Regalias se
contratado. proyecto en de Regalias, | reportan los avances vy
Adelantar ejecucion profesionale | cumplimiento a las acciones
revisiones s a través de la plataforma
periddicas para universitario | GESPROY. Para ello se
verificar el s presta asistencia técnica y se
cumplimiento de establecen alertas.
las condiciones
del objeto
Secretario
de
Participar en el Planeacion,
programa de Subsecretari
capacitacion de ode
induccion y Asistencia
Desarrollar reinduccion y Técnica, Caddigo de Integridad
) apropiacion del o Subsecretari | presentado  por Talento
funciones P e Capacitaciones , . -
codigo de ética. P Numero de ode Humano ante las instancias
paralelas al L sobre el codigo ; . . o
N Modernizacién o denuncias Economia de Gobierno y disefio e 33
ejercicio del . de ética de la . . . o
en los sistemas : realizadas Regionaly | implementacion del plan de
cargo que Entidad YA .
desempefia de Agua socializacion del mismo en
P procesamiento Potable, préximos dias.
de datos y de Coordinador | Participacion en las
comunicaciones, de Regalias, | capacitaciones de induccién
procedimientos profesionale | y reinduccion programadas
documentados. 5 desde Talento Humano
universitario
s
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lberoy Orten Gggﬁgﬁ%lgn de Gestion
Secretario
de
Planeacion,
Subsecretari
*Implementacion Digitalizaci Asi(;tgflcia
Modernizacion dz esDacios onde la Técnica
en los sistemas P Informacio .
. adecuados para Subsecretari
Deficiencias de hi n. d
en el manejo procesamiento Archivo Informacio ode NN
documental de datos v de n Economia Organizacion fisica del 33
taly Hos y *Digitalizar la ) Regionaly | archivo acorde a la Ley 594
de archivo COMUNICACIONES, | ¢ rmacién que Archivada Agua de 2000 como primera fase
procedimientos se requiera eqn el acorde a la Pot%ble ara luego dar Fi)nicio ala
documentados. equl ley 594 de - para IUego |
aplicativo BPID 2000 Coordinador | digitalizacion.
de Regalias,
profesionale
s
universitario
S.
Identlfl_cacmn el Valor_acmn el Monitoreo y Revisién Monitoreo Segundo Corte
Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
E LZ) Riesgo izl el Acciones Indicador Rizeporeal : 31/3832022
W i Control e Actividades realizadas ode
0OAQ Avance
Porcentaje
de
Formular, procesos
c ] - .
3 fln_anmar y Verificar que r_ewsz_;\dos
= ejecutar incluidos
& cada uno de los
proyectos que en el
= proyectos a
=) no proyecto .
g correspondan formularse vial Junin Nivel
= e Comités correspondan al directivo - Revisar que las actividades
" al objetivo de o Barbacoas, . .
a Técnicos de Desarrollo profesionale | del proyecto general via 7
la UNAE JB en ) que ; 25%
2 . evaluacion de Departamental y s Junin Barbacoas cumplan
e concordancia S apunten a . I o
Proyectos. prioridades de la Universitario | con sus especificaciones
o al Plan de - las
] subregién o s
o Desarrollo g politicas
Telembi con la L
c p : publicas y
= via Junin
c Departamental alas
=] P Barbacoas o
o y las politicas prioridades
< publicas de la
3 comunidad
o
Lle
- Comités
= Técnicos de . Numero de
= Realizar un .
T obra - - informes
1) - Cumplimiento seguimiento presentado )
= Deficientes - estricto a la Nivel
= - estricto del L sy irecti
£ mecanismos manual de presentacion de revisados directivo -
'2 de control y o informes de S profesionale | Revisar los Informes de o
o procedimientos : en relacion - - 25%
o seguimiento de Interventoria y alos s interventoria
8 lenla ejecucion . y . supervision de Universitario
= interventoria - contratos
c contratos. N los contratos . s
) Capacitacion de . Suscritos y
que estan en
personal en ; - en
o ejecucion . -
seguimiento a ejecucion .
proyectos
.
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lberoy Orten Gggeﬁgﬁggn de Gestion
Actualizacion en
Estricto el manual de
cumplimiento procesos y
e No. de
del manual de procedimientos,
- proyectos
procedimientos en el tema de
L con .
en la viabilidad, conceptos de e Nivel
L o e viabilidad L
Deficiencias revision y viabilidad. ositiva directivo - Estudiar la Viabilidad de
enla aprobacién de Requerir el /Klumero profesionale rocesos a ser adiudicados 33%
viabilizacién proyectos - concepto de de s gentro del oro ectJo eneral
de proyectos | Establecer doble viabilidad rovectos Universitario proy 9
instanciaenla | técnica positiva proy s
o . o contratado
viabilidad de un y la inscripcion s para
proyecto en el banco de S para
ejecucion
(Formulador - proyectos, para
Viabilizador) todo proyecto
que se ejecute.
Capacitacion y
Aplicacion socializacion al vel . )
indebida de o personal de la . vag Capacnarse en temas como:
normas Capacitacion implementacion No. directivo - 1. Capacitacion Evaluacion
rocedimiénto regular , /Fc)> cambio de Capacitaci | profesionale | Pliego Tipo — Licitacion 33%
proees induccion y i ones s Publica - Obra Civil.
y reinduccion PP realizadas | Universitario | 2.Responsabilidad de
reglamentacio técnica y legal s Supervision, Interventoria
n interna. aplicables en la P ! ’
misma.
Numero de
Generar una contratos
base de datos con
de reporte de documenta
documentacion cion .
. - Nivel
enviada a la Verificar que la | presentada directivo -
Uso dependencia documentacion en tiempo rofesionale
. pertinente. generada de los real en P Remitir documentos al
inadecuado de . A s . 33%
) L, Incluir en los contratos , sea relacion . . archivo general
la informacion . - Universitario
informes de remitida en con los P
o . s - Técnico
supervision el tiempo real contratos .
. operativo
estado del envio en
de la ejecucion
documentacion ylo
contractual terminados
sin liquidar.
Obtener
concepto previo
sobre los
. . . proyectos de ;
Direccionamie . profesionale
reglamentos Verificar la
nto de la P . i Numero de s A-f
S técnicos y de informacién . o Evaluar requisitos para cada
contratacion a - . procesos Universitario 33%
evaluacion de la contenida en e P proceso
favor de un . - . verificados s - Técnico
conformidad pliegos tipo .
tercero operativo
(cuenta con
viabilidad
juridica 'y
técnica)
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Identificacion del Valoracion del . s .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Segundo Corte
z < . Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . Responsabl 9 31/08/2022
Q= Riesgo Control Acciones Indicador e Actividad lizad % de
= LIDJ ctividades realizadas Avance
Solicitar o Estricto manejo B
recibir _ de Ia_ ) Verlf_lcar que las
cualquier |nf0(ma0|qn sohutu@es sean | \umero de
beneficio para confldenqlal atendidas en respuestas | profesionale
aprobar Revisar si la orden, de a S
aFI) una solicitud tiene acuerdo al solicitudes | Universitario Estudiar solicitudes y 33
@ alguna completos los namero de P organizar documentacion
o solicitud sin el anexos. 1os radicacion de acuerdo | s - Técnico
8 cumplimiento . ’ y al orden de operativo
o vistos buenos dentro de los
= de los : . llegada
@ S de entidades tiempos legales
@ requisitos vinculadas a la establecidos
c establecidos . )
c Dependencia
S ——
& Reglplr 0 Nivel
solicitar Estricto Investigar directivo -
beneficio para o gary Numero de . . .
emitir cumplimiento de resolver de hallazaos profesionale | Estudiar hallazgos y aplicar 33
concentos las actividades manera sancignesy s sanciones
concep asignadas oportuna Universitario
juridicos o s
técnicos
En la implementacion del
- firewall se han realizado
‘q::') monitoreos. En el caso de
3 firewall Sophos quien realiza
< un monitoreo externo de la
2 informacién que entra y sale
) a nivel de internet,
2 L - detectando amenazas de
o
Q elr?(laggsgtgg; Implementacién ngﬁggzgle ete (_)flcma nENE  SInpEEE] Z
= o pier Verificacion del : : segundo firewall Palo alto
c proteccion y del Sistema de . sistema de | Profesionale . . :
o " s sistema de - monitorea a nivel interno
) publicacion de Gestion de la = seguridad s . 35
< . s - Informacion . - como también la parte
S la informacién Seguridad de la Universitario . P
3 L servidores y maquinas
c en las Informatica Informac S . p
= , iy vituales 'y esta en
= diferentes i6n . L .
- . consideracion su capacidad
0 areas. . P
© para monitorear el trafico
'q‘) interno de red, Se cuenta
° también con el antivirus de
K Sophos que monitorea todos
g los equipos de computo de la
entidad y la nube de los
correos de gmail.
g La Direccién de 1. Recibir las propuestas
o - Turismo evalla Incumplimi - para a realizacion de
‘= Favorecimient - . Jefe Oficina L -
S . . la pertinencia ento en las cualquier tipo de patrocinios,
= 0 indebido de P o L - =
. técnica, Revision de actividades . sea publicidad, recursos
) intereses de o K - Profesionale | ...
© administrativa y solicitudes de pactadas fisicos o recursos humanos. 30
c terceros en la N o 5 s
© i de difusion del patrocinio. para la . . 2. Las solicitudes deben
RS celebracion de . Universitario .
o S objeto del entrega del contar con el propésito de
o patrocinios. S S s :
) patrocinio que Patrocinio fortalecer el turismo en el
a se solicita Departamento de Narifio, en
L .
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Gobernacién
de Narino

Libertad y Orden

promocién o competitividad
3. Para todos los patrocinios
se debe tener en cuenta que
se llevara los logos de la
gobernacion de Narifio y de
la Direccion de Turismo, al
igual que se aclara la
responsabilidad de la
persona que esta solicitando
el patrocinio que debe hacer
el reconocimiento publico en
sus redes sociales o en
cualquier tipo de publicidad el
apoyo por parte de Direccion
Administrativa de Turismo y
Gobernacion de Narifio.

Designacion de

1. Designacion de
actividades del Plan de

supervli:isones al Accién 2022 de acuerdo a los
funcionario objetos de las OPS, cada

conforme a sus

conocimiento y
capacidades.
Unificaciéon de

seguimiento y
Supervision de
la ejecucion de
los convenio y
contratos.

profesional debera responder
por el avance de las metas y
cumplimiento del plan de
accion como del plan de
desarrollo. 2. Los apoyos

convenios que se desarrollan
son con el objeto de
Promover, promocionar,
apoyar y fortalecer el Turismo
en el Departamento de
Narifio.

Favorecimient | criterios para la Casos . q q
. ’ pa Jefe Oficina | para todo tipo de convenio
0 indebido de elaboracion y observado i seran estudiados de acuerdo
intereses de revision de los Revision de s de Profesionale | al cumplimiento de las metas
terceros en la informes de contratos y eventual P 30
- L X N s del plan de desarrollo y plan
celebracion de | supervision por convenios. favorecimi . - o
. Universitario | de accion departamental
los Convenios parte de los ento de . . .
Contrato integrantes del intereses s vigencia 20.22’ se revisa 23
y equino de recursos disponibles y se
quipo realiza toda la supervision
trabajo. por parte de la Direccion, los
Adecuado '

[I. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» De latotalidad de las dependencias que reportaron los avances de cumplimiento, se pudo evidenciar
gue la Secretaria de Equidad y Género no realizo su respectivo reporte, por lo tanto no se realiza
seguimiento al cumplimiento de esta dependencia. Por lo anterior se recomienda a la Secretaria de
Planeacion realizar el requerimiento sobre el cumplimiento de las acciones a la totalidad de las
dependencias.

» Se evidencia en el avance presentado, que la evaluacion, seguimiento y monitoreo realizado a la
administracion del riesgo por las diferentes dependencias, durante el segundo cuatrimestre de la
vigencia 2022, las acciones efectuadas para evitar la materializacion de riesgos y cuya prueba tiene
soporte a través del indicador establecido en el respectivo mapa de riesgos.

Por lo anterior es conveniente recomendar lo siguiente:
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» Asumir por parte de los directivos el compromiso, de generar al interior de cada dependencia
el autocontrol, que posibilite la mejora continua en el logro de los objetivos institucionales,
involucrando y comprometiendo a todos los servidores de su dependencia en la basqueda de
acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos.

> Fortalecer dentro de los procesos de formacién y sensibilizacion, una Politica de administracion
de riesgos y la valoracion del riesgo.

» Continuar realizando un efectivo tratamiento a los riesgos de corrupcion por parte de cada uno
de los lideres de procesos con su equipo de trabajo, verificando el desarrollo y desempefio de
sus acciones, encaminadas a prevenir y administrar los riesgos segun el grado de
responsabilidad y autoridad para su operacion y toma de decisiones, generando asi, por parte
de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y autocontrol, que posibilite la mejora
continua en el logro de los objetivos institucionales, dejando evidencias a través de las
respectivas actas, sobre la socializacion al interior de las diferentes dependencias de la
Administracion Departamental.

» Dar estricto cumplimiento a los lineamientos de las politicas de administracion de riesgos de
corrupcion, relacionada con el monitoreo permanente a los riesgos identificados en el mapa
respectivo por parte de los Directivos y equipo de trabajo de todas las secretarias, direcciones
y oficinas de la Gobernacién de Narifio, teniendo en cuenta que su finalidad principal sera la de
aplicar los correctivos y ajustes necesarios para asegurar un efectivo manejo del riesgo en cada
uno de los procesos que se desarrollan en la Administracion Departamental.

Atentamente,

-

A

IS S——— “‘i’{.’f:ﬁv"
TANNIA CHAVES CAIDEDO
Jefe Control Interno de Gestién

-

Proyectd: Jorge Chaves Pineda
Profesional OCIG
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