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RESOLUCION N°  de 2019

.0 B Ft8 20184

. POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DE REPRESENTANTES DE LOS -
- EMPLEADOS A LA COMISION DE PERSONAL DE GOBERNACION DE NARINO, PARA
EL PERIODO 2019 — 2021

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO (E)
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias y,

-

CONSIDERANDO

Que unc de los fines esenciales del Estado contemplado en el articulo 2 de Ia
Constitucién Politica de Colombia, es facilitar la participaciéon de todos en las decisiones
que ios afectan y en la vida administrativa de la Nacion. Para alcanzar este propésito se
confiere a los ciudadanos el derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del
poder politico, que se hace efectivo con la posibilidad de elegir y ser elegido y tomar parte
en las elecciones, plebiscitos, referendos y demas formas de participacién democratica
(Articulo 40 CP). Por ello, en cumplimiento de este mandato constitucional, la ley podra
establecer los estimulos y los medios para que los trabajadores participen en la gestion de
las empresas (Articulo 57 CP)

Que en desarrolio de este derecho constitucional, el Decreto 1083 de 2015, " articulo
2.2.14.11, en todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera
" existir una Comisién de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o
entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
‘representantes de los empleados quienes deben ser de carrera. Los dos representantes
que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serdn empleados publicos de
libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa. Los dos representantes de los
-empleados seran elegidos por votacion directa de los empleados publicos del organismoe o
entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y
condiciones del titular. No podran participar en la votacion los empleados cuya vinculacion
sea de caracter provisional o temporal. En igual forma se integrardn Comisiones de
Personal en cada una de ias dependericias regionales o seccionales de los organlsmos 0
entidades.

Que en aplicacibn de esta normativa, se convoca a élecmones de febresen‘tahtes de los
- empleados ante la comisién de personal de la Gobernacion de Narifio, para el periodo
2019 - 2021.

En mérito de lo expuestd,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Convocar a todos los funcionarios de carrera administrativa v de
libre nombramiento y remocién a participar activamente en el proceso electoral que se
realizara al interior de la Gobernacién de Narifio, el dia 12 de marzo de 2019, con el fin de
elegir a dos representantes principales y dos suplentes de carrera administrativa de la
. Comisién de Personal de la entidad, para el periodo 2019 — 2021.
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ARTICULO SEGUNDO: Convocar a todos los funcionarios de carrera administrativa a
inscribir su nombre para representar a los-funcionarios publicos de la Gobemacuﬁn de
Narifio ante la Comisién de Personal, para el periodo 2019 2021

. ARTICULO TERCERO. 'El proceso electoral cutado mediante el presente acto
administrativo, se desarroliara bajo el siguiente cronograma:

3.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocar para el dia 12 de marzo de 2019, a los empleados de carrera administrativa y
de libre nombramientoe y remocion de la Gobernacién de Narifio, a participar en el proceso
electoral para la designacion de dos (2) representantes de carrera administrativa y dos (2)
suplentes, ante la Comisién de Personal de la Gobernacién de Narifio, parg el perlodo
2019 -2021."

3.2. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA

La divulgacién de la convocatoria se hara por medio de carteleras y pagina Web de la
entidad desde la fecha de la publicacién del prasente acto hasta el 15 de febrero de 2019.

3.3. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley ‘909 de septlembre de 2004, las funciones a
desarrollar son las siguientes:

a) Velar porque los procesos de seleccidn para la provision de empleos y de evaluacion

del desemperio se realicen conforme con lo establecido en las normas y

procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la

Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin

perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la

Comisién de Personal deberé elaborar los informes y atender las solicitudes que
' aquelia requiera; ! :

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccidn y evaluacion
del desempeno y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil-la exclusion de la lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de
esta situacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertlnentes

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos por.considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e) Conacer, en primera instancia, de las reclamaclones que presenten los- empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de Ia entidad o
por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por Ios encargos;,

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
. normas !egales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de 16s pnnclptos
de economia, celendad y eficacia de la funcion administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los prlncaplos y reglas
previstas en esta ley; .
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-g) Velar porque en. los procesos de seleccién se :
cumplan los principios y reglas previstas en esta Iey,

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacutaclon y en el de
estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectlva entidad la formulacién de programas para el diagnéstico y
medicion del clima organlzacmnal

i) Las de_més- fun_cmnes que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.
3.4 CALIDADES QUEDEBEN\ACREDITAR- LOS ASPIRANTES

Los aspirantes a representar a Ios empleados de la Gobemat:lon de Nanﬁo ante la
Comisién de Personal, deberan acreditar las siguientes calidades:

a) No haber sido sancionado dlsclplmarlamente durante el aﬁo anterior a Ia fecha de
_ inscripcién a la candidatura, y
b) ' Ser empleados de carrera administrativa,

35 DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN LOS CANDIDATOS
Los candidatos deberan inscribirse en la Subsecretaria de Talento Humano de la

Gobernacién de Narifio, o al correo electronico talentohumano@narino.gov.co, en Los
términos y oportunidad que a continuacién se indican. _

3.6 REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Y PLAZOS PARA HACERLO

La sol|¢:|tud de mscnpclon se hara por escrito y contendré al menos la siguiente
informacién: :

» Nombres y apellidos completos de los funcionarios que aspiren a representar a los
funcionarios de la comisién de personai de la Gobernacaon de Narifio. -
Documento de identidad.

Manifestacion expresa de cumplir con los reqwsﬂos antes relaclonados y los
~documentos que la sustentan.
‘. Firma del candidato, como garantla de senedad de la inscripcion.

La lnscrlpmén se efectuara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la dwuigacuén
de la convocatoria; es decir, entre las 8:00 a.m. del dia 18 de febrero hasta las 6:00 p.m.
del dia 25 de febrero de 2019. Si dentro del término fijado anteriormente no se inscriben
por lo menos cuatro {4) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos,
este término se prorrogara por un lapso igual, es decir, hasta las 6 00 p.m. del dia 4 de
marzo de 2019.

El primer dia habil siguiente al cierre de las inscfipciones' se divulgara a través de intranet
y de carteleras fijadas en lugar visible de la entidad, la lista de los candldatos que cumplen
con los requisitos, con indicacion de nombres y apellidos.

Se excluiran de publlcaclon y proceso de eleccnon los candidatos que no cumplan los
reqmsﬂos

3.7 DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

Los jurados serdn desighados porla Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién
.de Narifio, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la- divulgacion de
la lista de candidatos inscritos. Los jurados de votacion tendrén bajo su responsabllldad la
vigilancia sobre el proceso electoral.

Corresponde a los jurados de votacién:
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3. Instalar la mesa de votacién.

4. Vigilar el proceso de votacion.

5. Verificar la identidad de los votantes. : ,

6. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de
escrutinio. : ‘

7. Firmar las actas, y entregarlas en |a Subsecretaria de Talento Humano

PARAGRAFO.- Se designaran dos jurados (2) principales y dos (2) suplentes por
cada mesa. La notificacién a los jurados se efectuara mediante la publicacién de
la lista respectiva el dia habil siguiente al de su designacién.

3.8 DE LA LISTA DE ELECTORES
La Subsecretaria de Talento Humano, publicara el 8 de marzo de 2019, la lista general de -
‘votantes que contenga nombre del funcionario, su calidad de funcionario de carrera o de
libre nombramiento y remoci6n, el nimero del documento de identidad y ubicacién de la
mesa de votacion en la que le comesponderé votar, - - _ ' .
3.8 LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE ABRIRA Y SE CERRARA LA VOTACION

Las elecciones se \Iiev'arén a cabo el dia 12 de marzo de 2019, en los siguientes lugares:

1 Albdn
2 - Aldana
3 Ancuya
4 Arboleda
5| Barbacoas
6 Belén
7 Buesaco
8| Chachagii
9 Colon
10 Consaca
11 Contadero
12 Coérdoba
13 *Cuaspud
14 Cumbal
15 Cumbitara .
16 El Charco
17 El Pefiol
18 ~ El Rosario
19| ElTablén De Gomez
20 El Tambo
21 Francisco Pizarro
22 Funes
23 Guachucal
24 Guaitarilla
25 Gualmatan
26 lles
27 Imues
28 La Cruz
29 La Florida ‘
30 La Llanada
31 La Tola
\ e NUEVD) GOBIERNQ ———
Gobernacitn de Narifio - Calle 19 Np. 23 - 78 Pasto Narific {Colombia) ({'E\. o
Linea Gratuita: 01 8000 94 98 98 Phx (57)2 7235003 ) P

www.narifio.gov.co - contactenos@narino.gov.co . Goblerno  innovacién Economia




Libertod y Orden’

32 La Unidn
33| Leiva
34 Linares
35 Los Andes
36 Mallama
37 Mosquera
38 Narifio
39 Olaya Herrera
40 Ospina
41 Pasto
42 Pclicarpa
43 Potosi
44 Providencia
45 Puerres
46 Pupiales
47 - Ricaurte
48 Roberto Payan
49 Samaniego
50 San Bernardo
51 San Lorenzo
52 San Pablg
53| San Pedro De Cartago
54 Sandona
55 Santa Barbara
56 Santacruz
57 Sapuyes
58 Taminango
59 Tangua
60 Tuquefres
61 Yacuangquer

La votacion se abrira a las 8:00 a.m. y se cerrara a las 4:00 p.m.

En el tarjeton dispuesto para el proceso electoral por parte de la Subsecretaria de Talento
Humano, se marcara con una “X” el nimero del candidato por el cual desea votar el
elector. Con esta votacién directa, se eligen a dos delegados (2) principales y a dos (2)
suplentes, quienes representaran a los funcionarios plblicos del nivel central de la
Gobernacion de Narifio ante la Comision de Personal para el periodo 2018 — 2021.

3.10 DE LA UBICACION DE LAS URNAS

Las mesas de votacion y las urnas, se ubicaran en:

Colon (Génova)

1| Albén (San José) Institucion Educativa Juan Ignacio Ortiz

2| Aidana Institucién Educativa Nuestra Sefiora Del Pilar

3| Ancuya institucién Educativa Carlos Albornoz Rosas

4| Arboleda {Berruecos) | Institucién Educativa De Desarrolio De Berruecos

5 | Barbacoas Institucién Educativa Normal Superior La Inmaculada
6| Belén institucidn Educativa Nuestra Sefiora De Belén

7 | Buesaco Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe

8 | Chachagiil Institucién Educativa Chachagiii

9

Institucién Educativa Leopoldo Lopez Alvarez
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Consaca Institucién Educativa Los Libertadores
11| Contadero | Institucién Educativa San Carlos -
12 | Cérdoba .| Institucién Educativa San Bartolomé
13 | Cuaspud {Carlosama) |{nstitucidn Educativa Camilo Torres
14| Cumbal Institucién Educativa José Antonio Llorente
15 | Cumbitara institucion Educativa San Pedro '
16 | El Charco Institucién Educativa Rio Tapaje
17 | El Pefiol - Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan
18 | El Rosario " | Institucién Educativa Nuestra Sefiora Del Carmen
19 | El Tablén Institucién Educativa Nuestra Sefiora De Las Mercedes
20 | El Tambo Institucidn Educativa Sagradd Corazdn De lests
21 | Francisco Pizarro Institucidn Educativa Nuestro Sefior del Mar
22 | Funes Institucién Educativa Municipio De Funes
23 | Guachucal Institucién Educativa Genaro Ledn
24 | Guaitarilla Institucidn Educativa Técnica Marfa Auxiliadora
25| Gualmatan Institucion Educativa Técnica de Promocién Social
26| lles institucién Educativa José Antonio Galdn
27 j Imues Institucién Educativa Jesis Dei Gran Poder
28| la Cruz Institucidon Educativa Normal Superior Del Mayo
25} La Florida institucion Educativa San Bartolomé De La Florida
30| La Llanada Institucion Educativa Juan Pablo |
.31 LaTola Institucion Educativa Sofonias Yacup
32 | La Unidn institucion Educativa Normal San Carlos
33| Leiva institucidn Educativa San Gerardo
34 | Linares Institucién Eddcativa Diego Luis Cérdoba
Los Andes
35 | {(Sotomayor) Institucion Educativa Técnico 5an juan Bautista
36 | Magui (Payan) Institucién Educativa Eliseo Payan

37| Mallama (Piedrancha} | Institucién Educativa Municipio De Mallama

38 | Mosquera Institucion Educativa Liceo Del Pacifico

39 | Narifo Institucién Educativa luan Pablo |l Narifio

40 | Olaya Herrera Institucién Educativa Comercial Litoral Pacifico
41| Ospina Institucién Educativa Francisco De Paula Santander
42 | Pasto Gobernacion de Narifio - Patio central

43 | Policarpa Institucion Educativa Policarpa

44 |Potosi Institucién Educativa Nuestra Sefiora De Lourdes
45 | Providencia Institucién Educativa Providencia

46 | Puerres Institucién Educativa Juan XXIII_

47 | Pupiales Institucién Educativa Normal Superior Pio Xl

-48 | Ricaurte Institucién Educativa Colegio Nacional Ricaurte
49 | Roberto Payan Institucién Educativa San José Del Telembi

50 | Samaniego Institucion Educativa Simén Bolfvar

51! San Bernardo Institucién Educativa José Antonio Galan

52

San Lorenzo

Institucién Educativa Sagrado Corazén De Jesds

53

San Pablo

Institucién Educativa Normal Superior Sagrade Corazén De

Jesus

54

San Pedro De Cartago

Institucion Educativa San Pedro De Cartago_

55

Sandona

Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino_

56

Santa Barbara
(Iscuande)

Institucién Educativa Politécnico Santa Barbara

57

Santacruz

1 Institucién Educativa San Juan Bautista
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- 1 {Guachaves)
58 | Sapuyes Institucién Educativa Sebastidn De Belalcazar
59 | Taminango Institucién Educativa Pablo VI
60 | Tangua Institucién Educativa Alberto Quijano Guerrero
_"‘61 ‘'Tuquerres : Institucién Educativa San Luis Gonzaga
62 Yacuénquer - | Institucion Educativa Pedro Leédn Tor}es

3.11 DE LAS VOTACIONES

Para el acto de votacién, el funcionario elector presentara ante el jurado su documento de
identidad, quien lo confrontara con Ia lista de sufragantes. El elector tendra tres opciones:
marcar con una x el nombre del candidato de su preferencia, marcar la casilla
denominada’ “voto en blanco®, o no marcard ninguna opcién, caso en el cual se
considerara como tarjetén sin marcar. Una vez el funcionario elector deposite el voto en la
urna, ‘el jurado hara el registro correspondiente y devolvera el documento de identidad.

-3.12 DEL. ESCRUTINIO GENERAL

Las votaciones se efectuarén en un solo dia y se abrlrén y se cerrarén en las horas
prewstas enla convocatona _ :

Cerrada la votacion; uno de los miembros del jurado leera en voz alta el numero total de
sufragantes y se dejard constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de
sufragantes :

Surtido el anterior trdmite fa urna se abrira pubficamente y se contaran uno a uno los
votos en ella depositados sin desdobiarlos; si €l nlimero de elios superare el nimero de
empleados publicos que sufragaron, se introduciran de nuevo en la uma y se sacaran al
azar tantos votos cuanto sean los excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto.
De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente-acta el
numero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.
Los votos que no pennltan identificar claramente la decision del votante no seran
_ oomputados

Una vez terminado eI escrutinio se leera el resultado en voz alta y ef jurado o jurados
entregaran al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces los votos y los
demas documentos utilizados. De lo todo lo anterior se dejara constancia en el acta de

escrutinio que sera firmada por los miembros del jurado de votacuon y entregada al Jefe
~ de ia Unidad de Personal o a quien haga sus veces.

De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio que se extendera en un
(1) ejemplar que sera fimado por los miembros del jurado de votacién. El jurado
designado Presidente Principal remitird la respectiva acta al Stubsecretario de Talento
Humano al correo electrénico talentohumano@narino.gov.co, garantizando de esta
manera el recibo inmediato de los resultados de cada mesa de votacién

Una vez terminado el escrutinio, se leera eI resultado en voz aita y el jurado o jurados
introduciran en un sobre los votos y los demés documentos utilizados durante la votacion,
separando en. paquete especial los que no fueron computados y se certificara su
contenido con la firma de los integrantes del jurado. Estos documentos seran remitidos a
la Subsecretaria de Talento Humano del Departamento a través de correo certificado a la

'Slgmente direccion: Calle 19 No. 23-78 Pasto Gobernacién de Narifio, Subsecretaria de
Talento Humano.
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3.13 RECLAMACIONES

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones

directamente a la Subsecretaria de Talento Humano del Departamento las cuales podran

ser remitidas ai correo electrénico talentohumano@narino.qgov.co, garantizando de esta
forma el recibo inmediato de la reclamacién. -

Resueltas' las reclamaciones o solicitudes, la Subsecretaria de Talento _Huméno_ del
Departamento publicar4 los resultados de las votaciones. -

3.14 FUNCIONARIOS QUE RESULTAN ELEGIDOS

Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comision de Personal, los
candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes serdn
elegidos jos que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a
los principales. '

Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, éstos seran elegidos
como representantes de los empleados ante la Comisidn de personal.

Si el numero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccidon se
decidira a la suerte, para lo cual se colocaran en una umna las papeletas con los nombres
de los candidatos que hubieren obtenido igual nimero de votos y un empleado designado
por ellos, extraera de la uma una de las papeletas. El nombre seleccionado se designara
representante de los empleados de carrera.

Las faltas temporales de los representantes de los empleados en la Comisién de
Personal seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
~-representante de los empleados, el suplente asumira tal, calidad hasta el final del
periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes
de los empleados en la Comisién de Personal no se ajuste a lo establecido en la
ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

3.15 DEL PERIODO DE ELECCION

Los repr'esenta'ntes de los empleados ante la Comisién de Personal Y sus suplentes seran
elegidos para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de la
comunicacién de la eleccidn. :

Los represéntantes de los émpleados y sus supientes no podran ser reelegidos para el
periodo siguiente. ‘ :

3.16 DE LA COMISION ESCRUTADORA Y DE LA DECLARACION DE
ELECCION - |

La comision escrutadora estar4d conformada por los dos funcionarios de carrera
administrativa presentados por los electores ¢ por los candidatos, lo que suceda primero,
ante la Subsecretaria de Talento Humano. El Gobernador de Narifio, a su vez, delegara
tal funcién en dos funcionarios del nivel directivo. La conformacién de la comision
escrutadora se hara mediante acto administrativo.- ‘

La Comisién escrutadora verificara que los datos de las actas de escrutinio coincidan con
la informacién entregada en la jornada anterior por cada mesa de votacion..
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[La Profesional Universitaria encargada del 4rea de Bienestar Social de la Subsecretaria
de Talento Humano, hara las veces de secretaria de la comisién escrutadora y sera
responsable de realizar la declaracién de eleccion, que consiste en publicar y difundir
ampliamente el acto administrativo que reconozca los resultados dei procesoc electoral.

3.17 CRONOGRAMA 2019

FECHA | " ACTIVIDAD

Desde la publicacién del acto -
| administrativo hasta el 15 de febrero | Divulgacién de la Convocatoria
de 2019 ‘

18 al 25 de febrero de 2019 Inscripcidn de candidatos
27 de febrero de 2019 , Publicacién de
: lista de candidatos inscritos
4 de marzo de 2019 Designacion de tres (3) empleados como
. : jurados de votacion. o
.| 6 de marzo de 2019 Notificacion Empleados designados como
jurados de votacion. ' ’
8 de marzo de 2019 , . , .
, : Publicacién lista general de votantes

12 de marzo de 2019 ~ | Celebracién de elecciones, escrutinio y
‘ ' : levantamiento de acta.

13 de marzo de 2019 . Publicacién de resultados de las votaciones

ARTICULO CUARTO: La coordinacion y desarrollo del proceso de eleccion de los dos
representantes a la Comisién de Personal de la Gobemnacion de Narifio, para el periodo
2019 - 2021, estara a cargo de la Secretaria- General y la Subsecretaria de Talento
Humano de la Gobernacion de Narifio, en la forma como antes se indico. '

Estas dependencias se encargaran ‘ademas de difundir ampliamente la presente
convocatoria, con el fin de alcanzar la participacién de todos los funcionarios pubiicos de
. 'la Gobernacién de Narifio. ’ "

ARTICULO QUINTO: Mantener vigente el periode de ios actdales miembros de la

Comision de Personal hasta tanto quede en firme la eleccién de la Comision de Personal
que hoy se convoca. ' o

- ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de su publicacin.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

§ FEB 201

~Dado en San Juan de Pasto, a los

DANILO HESNAND

Gobernador dg Narifio (E)
Proyecto: Diana Maria drtiz Juliao Wﬁa de Talento Humanl‘}\ ’
" Reviso: Oficina Asesora Juridica
Gobernacion de Narifio - Caile 19 No. 23 - 78 Pasto Narifio (Colombia) o ’ (;‘«b e
. Linea Gratuita: 01 8000 84 98 98 Phx (57)2 7235003 : ) el

www.narifio.gov.co - contactenos@narina gov.co ' ’ Go;z:o mm;dé,,
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