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Al contestar cite este niumero
2022RS092566

Bogota D.C., 29 de agosto del 2022

Doctora:

JOHANA VANESSA CORAL ALVARADO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
GOBERNACION DE NARINO

CALLE 19 NO. 23-78
TALENTOHUMANO@NARINO.GOV.CO
PASTO - NARINO

Asunto: INFORMACION COMISION DE PERSONAL — PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL NARINO 2020
Referencia: 2022RE175918 del 29 de agosto de 2022

Respetada Doctora,

En la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC se recibié la comunicacion con el radicado de
la referencia, mediante la cual usted manifiesta:

“(...) me permito informar que desde la Gobernacion de Narifio se expidié la Resolucion N° 160 del 23
de agosto de 2022, por medio de la cual Convoca a Elecciones de representantes de los empleados a
la Comision de Personal de Gobernacion de Narifio para el periodo 2022 — 2024, la cual se encuentra
en desarrollo.

Que, mediante radicado No. PQR No0.201907170091, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
concepto solicitado frente a la vigencia de la Comisién de Personal dispone:

“Este despacho considera que la comision de Personal que ha terminado su periodo por el
vencimiento de los 2 afnos del periodo legal, podra conocer de las reclamaciones administrativas que
interpongan los servidores de carrera hasta tanto termine la conformacion y asuma las funciones la
nueva comisiéon de personal.”

Lo anterior en garantia de los derechos que le asisten a los servidores de carrera” (...)

Que, de acuerdo al concepto emitido por la Comisionada en su momento, la Resoluciéon No. 025 del 8
de febrero del 2019 emanada por la Gobernacion de Narifio, previendo situaciones extraordinarias,
como la que evidentemente ocurrié con la emergencia sanitaria en el pais, dispuso en el articulo 5° lo
siguiente:

“Mantener vigente el periodo de los actuales miembros de la Comision de Personal hasta tanto quede
en firme la eleccién de la Comision de Personal que hoy se convoca” (...)

Conforme a lo anterior y, los Actos administrativos departamentales, la Comisiéon de personal de la
Gobernacion de Narifio, sigue vigente, hasta tanto se conforme y quede en firme la Comisién de
personal periodo 2022-2024.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Continuacion Oficio 2022RS092566 Pagina 2 de 3

Me permito informar que el dia de hoy 26 de agosto de 2022 ingrese a SIMO 4.0 Aplicativo Comision de
Personal con mi usuario y contrasefia de acceso a SIMO 4.0 y registra que son datos incorrectos, por
lo tanto solicito que se me indique y/o se delegue a una persona para realizar el proceso de actualizacién
de la informacién y asi me permita acceder al mi usuario.

Igualmente, me permito solicitar se adelante el tramite respectivo, para la creacion del usuario, al
Presidente de la Comision de Personal de la Gobernacién de Narifio, para lo cual remito la informacion
personal, conforme lo establece el oficio 2022RS088746 de la CNSC asi:

Nombre: FRANCISCO JAVIER PATINO MORA

Cedula: 12.987.961

Celular: 3172176562

Correo Electronico: franciscochacon@narino.gov.co (...)"

Como es de su conocimiento, en el Proceso de Seleccion Territorial Narifio 2020 finalizaron las
etapas establecidas en el Acuerdo Rector, para los empleos de los niveles Técnico, Profesional
y Asesor, que se vienen desarrollando desde junio de 2021; razon por la cual, se procedi6 a dar
cumplimiento al articulo 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y sus modificatorios, sobre la
conformacion de las listas de elegibles.

Asi las cosas, esta Comisién Nacional procedi6 a publicar las listas de elegibles correspondientes
a los empleos de nivel Técnico y Profesional de la Gobernacion del Departamento de Narifio el
dia de hoy 29 de agosto de 2022, tal como fue informado previamente en aviso de 22 de agosto
y mediante oficio 2022RS092522 informando, adicionalmente que, la Comisién de Personal
Vigente de la Entidad, ostenta la competencia para solicitar exclusion de las Listas de Elegibles,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de las mismas.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.14.1.1 dispuso
que todos los organismos y entidades que se regulan por dicha Ley, deberan conformar una
Comision de Personal, cuyas funciones se establecen en el numeral 2 del articulo 16 de la Ley
909 de 2004, se recuerda que esta se encuentra facultada para:

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte
las medidas pertinentes;

En este sentido, frente a las Resoluciones que fueran expedidas por la entidad territorial a la
cual usted representa y que fueron remitidas a esta Comisién Nacional, las mismas fueron
trasladadas a la Direccion de Vigilancia de Carrera Administrativa en conjunto con las diferentes
comunicaciones entregadas por la Gobernacién de Narifio para que, dentro de su competencia,
evalue el cumplimiento de las normas de carrera administrativa que rigen la materia.

Ahora bien, sin detrimento de lo indicado, en lo que corresponde a su solicitud referente al
ingreso al Sistema SIMO para la creacion de usuario y presentacion de las correspondientes
solicitudes de exclusidon que puedan considerar procedentes, tal como se menciond en oficio de
salida con radicado No. 2022RS092362, de acuerdo a la capacitacion que se llevé a cabo el 12
de agosto de 2022 a las Comisiones de Personal, es directamente la Entidad desde el rol
Administrador en SIMO quien debe crear el usuario de Administrador para el presidente de la
Comision de Personal y a su vez, este creara los roles de los Analistas de Listas para los demas
miembros de la Comisién de Personal.
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Actualmente el rol de Administrador de la Entidad lo tiene asignado el siguiente usuario:

Usuario: jvcorala

Correo electrénico: vanesacoral@narino.gov.co
JOHANNA VANESA CORAL ALVARADO

Aunado a ello, adjunto encontrara las memorias de dicha capacitacién y el manual de creacion
de los usuarios, con el fin de que puedan culminar con el proceso, mismos que fueron remitidos
através de correo electrénico el 12 de agosto de 2022. En caso de requerir algun tipo de soporte
puede contactarnos al correo electronico iacosta@cnsc.gov.co.

Tenga en cuenta que la presentacion de solicitudes de exclusién, es una facultad exclusiva de la
Comision de Personal vigente, y se deben efectuar unicamente a través de SIMO.

Cordialmente,

ORALE

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elaboro:
INGRID JOHANA ACOSTA SABIO- CONTRATISTA
Reviso:
JENNY PAOLA RODRIGUEZ URIBE - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprobd:
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I
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