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INFORME DE LA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

Verificacion y/o | lll-Seguimiento Monitoreo a la Administracion de Riesgos y Atencién al

seguimiento: Ciudadano — Gobernacion de Narifio

Objetivo: Verificar el monitoreo realizado por parte de Planeacion Departamental a
los riesgos de corrupcion de la Administracion Departamental

Alcance: Verificar el cumplimiento del monitoreo a las actividades contenidas en el

Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - PAAC vigencia 2022, con
corte al tercer cuatrimestre, periodo comprendido entre agosto hasta
diciembre del 2022

Proceso y | Seguimiento al Monitoreo realizado por Planeacién Departamental al
dependencia: Mapa de Riesgos de Corrupcién

Verificar el Consolidado realizado por Planeacion Departamental al lll-
Metodologia: monitoreo del Mapa de Riesgos de Corrupcién elaborado por las

dependencias de la Administracién Departamental.

> Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestion publica.”

» Decreto 2641 de 2012, “Por medio del cual se reglamentan los

Marco legal o criterios: articulos 73 y 76 de la ley 1474 de 2011”, expedida por la
presidencia de la republica. Derogado parcialmente por el
Decreto 1081 de 2015.

> Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Publica, Art .9°, Literal g) Deber de publicar en los
sistemas de informacién o herramientas que sustituyan el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

> Decreto 1081 de 2015, Sefiala como metodologia para elaborar
la estrategia de lucha contra la corrupcion la contenida en el
documento “Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.” Articulo 2.1.4.1.

» Decreto 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto

» 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano y sus estrategias de lucha contra la corrupcién”. o
Circular Externa No. 100-02-2016 del 27 de enero, emitida por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y del
Departamento Nacional de Planeacion, sobre la elaboracion del
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

> Directiva 026 del 25 de agosto del 2020 de la Procuraduria.
“Diligenciamiento de la informacion en el indice de
Transparencia y acceso la informacion — ITA- de conformidad
con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 del 2014.

» Resolucion 1519 del 24 de agosto de 2020, por la cual se definen
los estandares y directrices para publicar la informacion
sefalada en la ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos
materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos

Fecha deinicio 01-08-2022 | Fechafinal: 31-12-2022
Fecha de presentacion del informe 13-12-2022
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Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento realizado al cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto numero 2641 de 2012, relacionado con el
monitoreo efectuado al mapa de riesgos de corrupcion, mediante el autocontrol adelantado por los
servidores publicos involucrados en la ejecucion de los diferentes procesos que se desarrollan en la
Administracion Departamental.

L. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

» En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, relacionados con
la identificacion y elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, el plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano; la Oficina de Control Interno de Gestion, en aras a fortalecer el
trabajo institucional, verificé la elaboracién de los mencionados documentos, el cual fue
actualizado y publicado en la pagina web de la Gobernacion de Narifio de conformidad
con lo establecido en los arts. 73y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 7 paragrafo
transitorio del Decreto 2641 de 2012,

» EIl seguimiento a la administracion del riesgo se lo efectia bajo dos componentes: el
primero mediante el autocontrol por el equipo de trabajo que involucra cada proceso
(Secretarios, Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina y demas responsables de la
ejecucion de actividades de los diferentes procesos) con el liderazgo y asesoria del
equipo de trabajo de la Secretaria de Planeacion Departamental y segundo, la evaluacion
adelantada por la Oficina de Control Interno de Gestion a través de las evaluaciones
independientes que adelante la Oficina tales como: Auditorias internas, las acciones
preventivas, correctivas y del seguimiento a los planes de mejoramiento; fortaleciendo el
componente del plan anticorrupcion y el componente del Modelo Estandar de Control
Interno denominado Administracion del Riesgo, en el Marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG

El control de los riesgos es de vital importancia por cuanto compromete a los funcionarios en la
busqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos de los diferentes
procesos, es asi como de acuerdo a la informacién suministrada por Planeacion Departamental,
quien lidera y realiza el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los Directivos de las
diferentes dependencias de la Administracién Departamental, a través del formato de seguimiento
a las actividades encaminadas a lograr un comportamiento basado en principios éticos y de
trasparencia, se observa que las dependencias reportaron el respectivo monitoreo a los riesgos de
corrupcion, dando a conocer los resultados obtenidos del tercer seguimiento a las actividades
realizadas con fecha de corte al 31 de diciembre de 2022, del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano — PAAC y el Mapa de Riesgos de Corrupcion, en cumplimiento a la normatividad
vigente, tal como se observa en la siguiente matriz:
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MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION
CORTE DICIEMBRE DE 2022

Identificacién del Valoracion del

. . Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo

Fecha de Seguimiento 31/12/2022

Medida de n n
Acciones Indicador Responsable
Control Actividades realizadas %de

Riesgo

DEPEN
DENCIA

Avance

(*) La Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, se encuentra
desarrollando acciones para avanzar
en el cumplimiento a los objetivos
contenidos en el Plan de Desarrollo
Departamental, guardando control de
los proce- sos a cargo de la
dependencia, procurando el
fortalecimi- ento de las capacidades
técnicas agro  pecuarias  para
mejoramiento en la competitividad de
los produc- tores rurales 'y
campesinos en el departamento. (*)
En la presente anualidad se
ejecutaron en su totalidad (100%) los
siguientes procesos contractuales y/o
proyectos: i) ADQUISICION DE
FERTILIZANTES Y HERRAMI-
ENTAS AGRICOLAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PRO-
CESO PRODUCTIVO DEL CA- FE
COMO INCENTIVO PARA LA
REACTIVACION ECONOMI- CA DEL
MUNICIPIO DE SAMA- NIEGO,
DEPTO. DE NARINO, el cual
beneficia un total de 180 personas; ii)
ADQUISICION DE HERRAMIENTAS
"Verificar que AGRICOLAS PARA EL
cada uno de los Porcentaje FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO
proyectosa | de proyecios APOYO. A LA REACTIVACION
formularse revisados ECONOMICA DE LA ASOCIACION
correspondan al del plan de

) AGUACA- TES DORADOS LA
Aplicar el manual | Plan de Desarrollo desarrollo Nivel directivo | LLANADA, MUNICIPIO DE LA

de procedimientos Departamental, departament de la LLANADA, DEPARTAMENTO DE
- Nombramiento politicas plblicas al, que dependencia - | NARINO, con un total de 78
de supervisores - o prioridades de apunten a Prgfesionales beneficiarios; iii) ADQUISICION DE
Veedurias las subregiones. las politicas Universitarios EE?{E}RKAIENTASZANTEASG RiCOLA;
parte de ciudadanas c raci publllcasya PARA EL FORTA- LECIMIENTO
superiores o Iac;nggrrniﬂi%gggg riori?jsades OIS PEL CHG2 COMO
jefes. p APOYO A LA REACTIVACION
para la de las ECONOMICA DE LA ASOCIACION
elaboracion de los | subregiones. DE CAFI- CULTORES PAZ VERDE,
proyectos.” MUNI CIPIO DE LA FLORIDA,
DEPTO. DE NARINO, beneficiando a
180 personas; iv) FORTALECIMI-
ENTO DE LAS CAPACIDADES
COMPETITIVAS DE PEQUE -NOS
PRODUCTORES RURA- LES Y
CAMPESINOS, MEDIAN- TE EL
DESARROLLO DE PRO- CESOS DE
COMERCIALIZA -CION EN EL
MUNICIPIO DEL TAMBO, NARINO,
con un total de 1000 beneficiarios; v)
FORTALECIMIENTO A LA COM
PETITIVIDAD Y PRODUCTIVI- DAD,
A TRAVES DE LA IMPLE-
MENTACION DE ACCIONES QUE
APUNTEN AL DESARRO- LLO DE
LA REGION DEPTO. DE NARINO" Y
ASi PROMOCIO NAR EL CAFE DE
ORIGEN NA- RINO MEDIANTE UN
ENCUEN- TRO REGIONAL
DENOMINADO "LA MEJOR TAZA
DE MI NARI-

Trafico de
influencias y
falta de ética

profesional de
los funcionarios
publicos, como
también la
coaccion por

100%

Secretaria de Agricultura
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Identificacion del
Riesgo

Valoracién del
Riesgo

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

Riesgo

DEPEN
DENCIA

Medida de
Control

Acciones

Indicador

Responsable

Fecha de Seguimiento

31/12/2022

Actividades realizadas

% de
Avance

Trafico de
influencias y
falta de ética

profesional de

los funcionarios

publicos, como

también la
coaccion por
parte de
superiores o
jefes.

Secretaria de Agricultura

Aplicar el manual
de procedimientos
- Nombramiento
de supervisores -
Veedurias
ciudadanas

"Verificar que
cada uno de los
proyectos a
formularse
correspondan al
Plan de Desarrollo
Departamental,
politicas publicas
o prioridades de
las subregiones.

Concertacién con
las comunidades
para la
elaboracion de los
proyectos."

Porcentaje
de proyectos
revisados
del plan de
desarrollo
departament
al, que
apunten a
las politicas
publicasy a
las
prioridades
de las
subregiones.

Nivel directivo
de la
dependencia -
Profesionales
Universitarios

NNO 2022, con 1000 beneficia-
mas de forma indirectarios (*)
Para la presente vigencia, se han
adelantado los procesos
pertinentes para iniciar ejecucuci
6n de los siguientes proyectos
ylo procesos contractuales con-
tratos: i) MEJORAMIENTO DE
LOS INGRESOS ECONOMI-
COS DE LAS ORGANIZACI-
ONES DE PRODUCTORES DE
LIMON TAHITI TIPO EXPORTA-
CION MEDIANTE LA IMPLE-
MENTACION DE UN SISTEMA
DE PRODUCCION ORGANICA
EN LOS MUNICIPIOS DE LA
UNION Y SAN LORENZO DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO -
SGR; ii) FORTALECIMIENTO
DEL CONTROL FITOSANITA-
RIO Y LA PRODUCCION DE
COCO EN LA SUBREGION SAN
QUIANGA Y PACIFICO SUR
DEL DEPTO. DE NARINO" -
SGR; iii) FORTALECIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD PESQUERA
A TRAVES DE LA DOTACION
DE EQUIPOS Y ARTES DE
PESCA PARA PESCADORES
ARTESANALES DEL MUNICI-
PIO DE TUMACO DEPTO. DE
NARINO-SGR; iv) CONSTRU-
CCION DE LA SEGUNDA FASE
DE LA INFRAESTRUCTURA DE
LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE GUAITARILLA -
NARINO-SGR; v) INTEGRACI-
ON ECONOMICA DE LOS MUNI
CIPIOS DE PUPIALES E
IPIALES MEDIANTE LA CONS -
TRUCCION DE PLAZA DE
MERCADO EN EL MUNICIPIO
DE PUPIALES NARINO-SGR (*)
Actualmente, los proyectos que
se encuentran en etapa de
ejecucion, estan beneficiando
directamente un total de 11.620
personas y, muchas mas de
forma indirecta. (*) El total de los
beneficiarios de todos los
procesos contractuales y
proyectos a cargo de la SADR
para la presente vigencia es de
14.058 directos y, muchos mas
de forma indirecta.

100%
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Identificacién del
Riesgo

Valoracién del
Riesgo

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

DEPEN
DENCIA

Riesgo

Medida de
Control

Acciones

Indicador

Responsable

Fecha de Seguimiento

31/12/2022

Actividades realizadas

% de
Avance

Secretaria de Agricultura

Intencién de
favorecer
intereses

particulares,
desarrollo

ineficiente de la
supervision
administrativa y
técnica de la
ejecucion de los
contratos,
omisién de
funciones, falta
de ética de los
funcionarios,
personal no
calificado

Implementacion
de parametros de
supervision para
exigir al operador

la ejecucion
idénea y oportuna
del objeto
contratado.
Adelantar
revisiones
periédicas para
verificar el
cumplimiento de
las condiciones
del objeto.

Equipo de
profesionales para
supervision
capacitado.
Implementar
parametros de
supervision y
seguimiento a los
proyectos.
Adelantar
revisiones
periddicas en
campo a los
proyectos para
verificar el
cumplimiento de
las metas a
cumplir.

Ndmero de
proyectos
con
supervision
seguimiento.

Nivel directivo
de la
dependencia -
Profesionales
Universitarios

(*) El seguimiento y control conti-
nuos a los proyectos y procesos
a cargo o bajo la supervisién de
la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, se viene desple
gando desde el inicio de la vigen-
cia, contando con el respectivo
seguimiento técnico y juridico por
parte de contratistas que hacen
parte de la dependencia. (*)
Cada proyecto y proceso a cargo
de la dependencia cuenta con
supervision por parte de un profe
sional de planta o jefe de despa-
cho tanto para la elaboracion
como para su ejecucion, llevando
el respectivo control de los avan-
ces en la ejecucion de cada pro-
yecto, los cuales son socializa-
dos periédicamente por la SADR.
(*) Los profesionales designados por
la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural estan altamente
capacitados en los temas que se les
delega para hacer seguimien- to de
calidad a los diferentes pro- yectos y
asignaciones que mane- ja la SADR.
(*) Los contratos de prestacion de
servicios profesio- nales a cargo de la
SADR son supervisados por el nivel
direc- tivo de la dependencia sin
excep- ci6on alguna. Se realiza un
trabajo conjunto entre contratista y
plan- ta de profesionales, guardando
seguimiento de todas las accio- nes
desplegadas en el cumplimi- ento de
las obligaciones a cargo de los
contratistas. (*) Se llevan a cabo
encuentros  periédicos con los
Profesionales y Contratistas adscritos
a la SADR para tratar juridica y
técnicamente los avan- ces en la
ejecucién de activida- des, como
apoyo a la supervision en los
diferentes proyectos, con- tratos,
convenios y demas asuntos que
maneja la SADR.

100%

Uso de la
informacion para
beneficios
particulares y/o
dafio ala
institucionalidad,
trafico de
influencias,
concentracion
dela
informacion.

Modernizacién en
los sistemas de
procesamiento de
datos y de
comunicaciones,
procedimientos
documentados

Solicitud de
puesta en marcha
de la plataforma
trazas.

Numero de
proyectos
con
informacion
completa en
la
plataforma
trazas.

Nivel directivo
de la
dependencia -
Profesionales
Universitarios

(*) Periédicamente, se reporta informa
cién en la plataforma GESPROY, don
de figuran los proyectos con recursos
del Sistema General de Regalias,
reportando toda la informacién que
brinda la supervision del proyecto, de
manera tal que este sistema nos per-
mite obtener un avance de ejecucion
fisica y ejecucion financiera. (*) Hasta
el momento en esta plataforma se
tiene reportados 4 proyectos de la
presente vigencia, identificados como
;i) BPIN No. 2018000030135, con un
porcentaje de avance fisico del 89,82
% y finaciero del 80,31%; ii) BPIN No.
2019000030020, con un porcentaje
de avance fisico del 100% y 100% de
avance financiero; iiil) BPIN
2020000100767 cudl presenta ejecu-
cion fisica del 45,21% vy financiera del
44,33% y iv) BPIN 2020000030047 el
cual presenta un avance fisico del
62,38% y financiero del 1,22%. (*) De
los proyectos que se encuentran en
ejecucion, a la fecha se ha cargado:
ejecucion fisica, contratos, actas de
inicio, polizas y registro fotogréafico.

100%
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(Certificacio
nes de
Falta de reporte | Generar matriz de Instalacion del cumplimient
de informes procesos Comité de o emitidas/
periédicos en la contractuales y Seguimiento, y Certificacion
Secretaria de evaluar de manera elaboracion de es de
Ambiente y periddica (de matriz de cumplimient
Desarrollo manera individual seguimiento. o0 revisadas) . .
Sostenible y el cada mes, y Revisién de del *100.Particip Realizadas reuniones _semanales
; ! ) o sobre el seguimiento de
Departamento | colectiva cadatres | objeto contractual acion en contratos y convenios suscritos
Administrativo meses). Seguir y las obligaciones eventos de en las vigencias 2021 - 2022,
de Contratacion Indicaciones del contractuales, capacitacion verificando  cumplimiento vy
(DCA), los Departamento emisioén de brindados cargue de informes a SECOP |L.
cuales soportan | Administrativo de certificados de por el ] Respecto a los contratos de
la ejecucién Contratacion, y cumplimiento bajo | Departamen Supervisores | prestacion e servicios se esta 30
i . . . de Contratos | realizando el cargue de informes
. tecn!ca, disposiciones de requerimientos de to en SECOP Il mensual mente. Se
financiera'y Ley 80y sus Ley. Administrativ ha dado cumplimiento a las
juridica de decretos ode circulares emitidas por el DAC
procesos reglamentarios. Participacion en Contratacion respecto a la entrega de
@ contractuales. Capacitacion y eventos de . Instalacién d_ocum'e:ntos que soportan la
o seguimiento capacitacion de Comité ejecucion  contractual de
c permanente a brindados por el de contratos y convenios.
» procesos de Departamento seguimiento,
8 supervision. Administrativo de y matriz
o Contratacién dac. debidament
§ e firmada.
]
3
o
>
) -
e Implementar un Solicitar a
% archivo N Secretaria Archivo
= documental digital Gerleral_ digital
< de los procesos acompanamiento | .
© contractuales. en las acciones implementad
g Capacitacién en identificadas. 0.
= lineamientos Cada contratista
& legales y construye su Adoptados
g constitucionales archivo digital y procesos y
8 referentes al uso y eSStrega ala procedimient
manejo de ecretaria .
documéntos e Ejecutiva. 0s Intemos
Uso de Ia informacion Gestionar con para el _ o
. - publica. oficina de Archivo | manejo de Se realiza seguimiento al
'”fofm‘?‘c'on Revisar y capacitaciones en | informacion reporte  de  informacion
publica actualizar lineamientos publica. Jefe de | d o 15
inadecuada procesos y legales y Oficina, contractual e ejecucion
procedimientos constitucionales | capacitacio | funcionarios | Presupuestal en SECOPII
internos parala | referentes 6&' usoy nes de la
regulacion del meno de . ;
mgnejo, usoy documentos e realizadas Secreta.rla y
administracion de informacion | paraabortar | contratistas
documentos publica. los temas de
publicos, Solicitar manejo de
relacionados con | acompafiamiento | informacién
estién Integrado
de la 9 revisar los documental.
Gobernacion. procedimientos
internos
relacionados con
el manejo
documental.
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Identglitéa:;gn ezl Valor\:{aggg izl Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
z g it Fecha de Seguimiento 31/12/2022
= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable - ] % de
a EJ Actividades realizadas Avance
Proyectos
o o técnicos Formulacién de proyectos en
Deficiencia enla | 2o 0 teon | necesidades de | concalidad, | Oficna, | Cicdadion - con  owas | g
% calidad de tsmas de a o . ' . ’ dependencias, y entidades de
o > poyo técnico en | y nimero de funcionarios L .
= formulacion de formulacion, cada proyecto, y asesorias de la cooperacion internacional
i proyectos. seguimiento y solicitud a otras brindadas Secretaria y
8 evaluacion de secretarias. por otras contratistas
proyectos. dependencia
- s.
2 “Elaboracién de
3 "Generacién de lista de chequeo % de
o lista de chequeo para orientar la recursos
o identificando la inversion en Ley invertidos en
= L inversion 99. acciones de
2 Inversion especifica por Ley Reuniones de compra de Jefe de ; Py
o inadecuada de 99. Capacitacion a concertacion y predios, Oficina, S? .real’lza. verlflc?glon el5
o recursos propios personal directivo, mesas de mantenimien | Subsecretario, EMEIES tecnl = Ju”d'(‘fos el
E con destinacion | profesionales de capacitacion y to de funcionarios | \a adquisicion “de: predios con
[ especifica (Ley planta y retroalimentacion predios de la fines de conservacion, y predios 30
g 99). contratistas. con el equipo de | adquiridos, e Secretaria 'y seleccionados para la
= Implementacién trabajo implementac contratistas implementacion de la estrategia
g de mecanismos de | correspondiente, ion de Pago de Pgo Por  Servicios
o seguimiento y respecto a Por Ambientales (PSA).
o) planificacion de procesos de Ley Servicios
n los temas 99. ambientales.
relacionados con Elaboracién de
Ley 99." instrumentos de
planificacion
correspondientes
al Ley 99."
Numero de
conceptos
emitidos/N _ .
Capacitacion | Umero de i e
pz:?oinaelrg: Iaal ;82;:; ;égz decis_ionps proferidas dentro de
Aplicacion dF()a endencia en la ocid (i) cumplan con lo
indebida de Revision del pendencia N de | Jefe Oficina - estaplecido en la ley 1952 de
actualizacion umero de Profesional 2019. En la circular 005 de 2022
k= normas, proceso por normativa, conceptos | FTOIESIONAI® | o) 10 de octubre de 2022 se
< procedimiento parte del Jefe administrativay | aprobados/ S | establecieron unos lineamientos 33
= sy | responsable de de Namero de | UNiversitario | especificos para el cumplimiento
S | reglamentacio la oficina reglamentacién | Providenci s de la ley en concordancia con la
g n interna interna, as emitidas circular 003 de 2022
o socializacion del ’
< codigo de ética | Numero de
2 Providenci
_ as
= emitidas/N
S Umero de
O fallos
1. Aplicacion del Model"nizacién en Se aplice_m los proce_dimientos
: los sistemas de Correspond establecidos, especialmente el
Uso inadecuado magga! de procesamiento de encia Jefe Oficina - | Procedimiento para recibir,
dela procel |m|en_t03 datos y de recibida/Corr | Profesionales | radicary realizar el reparto de la 33
informacién para € ma(?elo 9€ 1 comunicaciones, | espondencia | Universitarios | queja; se lleva el control de los
correspondencia. procedimientos radicada asuntos respectivos a través de
2. Cuadros de documentados. los archivos correspondientes.
control y reparto
Identgli(:;(é;gn ol Valor\:;(zgg CE Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
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[ Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
by ORI Actividades realizadas
a Avance
Procesos para
o proferir
'% (Investigacion
c Disciplinaria, q 4
=1 Elaboracién de Cierre de Se _|mpler_’nent0 el pl_an dei
3 Software de Investigacion, contingencia  para e\_/lltar el
) Prescripcién o Gestion y Modernizacién en Pliego de 1o | Jefe Oficina - E;%Cis.gaddge FJ:SC::)%C;(S)ES ys/(e)
O | caducidaddela | Seguimiento de los sistemas de Ca(;gosr'ir%g; 0 Profesionales elabuorlé olinforme dg ati6r Qo
2 Accion Procesos Activos, seguimiento de Instancia) / Universitarios ermite medir el avar?ce de cL‘:ln 3
3] Disciplinaria con generacion de datos Procesos con p . . P
£ alarmas en providencia de contingencia y se elaboré una
= términos proferida en matriz para que sea alimentada
o fuera del por todo el equipo para hacer
1= termino o seguimiento a los procesos
= antes de
O vencerse.
Desarrollo de (Requerimient Desarrollo de auditorias de acuerdo al
actividades con base 0s gtendidos/ Blay ol UL, [IREL,
en las competencias Requerimiento Jefe de teniendo en cuenta las diferentes
las funci%nes y ’ a s Dependencia e QU SE eneEn s 6 33
Intencion de Revision de los normas que regulan | registrados)*1 Qgg;m;s;r?:slorr: or%eapsagag]erzgll] a: oenl
. I N s u u
favorecer intereses | procesos de auditoria Ir?tjs:r(]::)cmgliloizl;]tt:‘%ll 00 ejercicio de Control Interno  de
y ’ Gestion
Desarrollo de (Requerimie Se ; [Iubllcalron Ilnformes
Inadecuada Implementacion actividades con ntos Directivos, s:arges sy, e b = sel
informacion de un libro de base en las atendidos/ profesionales S qra.ront ccl)n aﬁe. etn de
competencias, las | Requerimien | y asistenciales | S€9UIMIENLO al cumpiimiento de
sobre el proceso | control para llevar funciones y tos los términos de respuesta 33
d_e tréamite; los consecutivos normas que registrados)* establecidos por ley a las
amiguismo y/o de radicacion de regulan ejercicio 100 peticiones radicadas en el
clientelismo los PQRS del control Interno Despacho  del  Gobernador.
y autocontrol.
Favorecer Designar . .
. . o Evaluacion del cumplimiento de
c intereses del supervisores que i Certificado >
0 contratista o de cuentan con Recepciony mensual de actividades desarrolladas por los
@ - verificacion del S f ntrati n n los |
@ terceros. conocimientos encacio de. cumplimient Jefe de . co UEiEEs, Gon fEes en los los 33
o i - Informe de trabajo Dependencia | informes, para la expedicion de
concentracion suficientes para h oa o -
o ~ del contratista . i los certificados de cumplimiento
o de podery desempefiar la satisfaccion respectivos
2 autoridad funcion :
= Revision de Revision La informacién recepcionada y
5 Falencias en fuentes de aleatoria de procesada en el desarrollo de las
= monitoreo de Revisién de informacion vs _ fuentes de Directivos, auditorias, se maneja teniendo
c L . L. informacion vs . : i
8 actividades o en fuentes de informacion revision de profesionales | en cuenta las disposiciones que 33
los procesos de informacion obtenida en los informacién | Y asistenciales | regulan el ejercicio del Control
verificacion procesos de obtenida en Interno, con base en los
auditoria los procesos principios éticos.
de auditoria
Realizar
seguimiento el
seguimiento a la
custodia de la Aplicacion de lineamientos
informacion normativos en las auditorias, que
Ausencia de i se desarrollan con base al
S S Informacion o
protocolos de Aplicacion de Aplicacion de . N Programa General de Auditoria y
- i o Archivada Directivos, L L
Custodia de la politicas o procedimientos y . Plan individual de auditoria, el
; - . ’ acorde a la profesionales 33
informacién lineamientos manuales , - - cual es proyectado con el
: : f - ley 594 de y asistenciales . .
confidencial de normativos entrenamiento profesional asignado y aprobado
L ; - 2000 z
la Institucion. induccién, por la Jefe de la OCIG. Ademas
capacitacion se tiene actualizado el archivo de
reinduccion de la OCIG .
personal,
sensibilizacion
Identificacion del Valoracioén del . L .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
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& E Riesgo Control Acciones Indicador Responsable - ] % de
ad Actividades realizadas Avance
. Los proyectos de la Convocatoria
Formular, dzorrcoerg?{f,s INC Narifio 2022 cuentan con
financiar y P Verificar que cada proy concepto favorable del Ministerio
ejecutar Evaluacion técnica uno de los revisados de Cultura y se encuentran en
! de Proyectos para del Plan de y S
proyectos que rovectos proyectos a Desarrollo proceso de legalizacion de
no correspondan proy formularse Direccién convenios
presentados por Departamen L . ) . .
al Plan de externos correspondan al tal. que Administrativa | Convocatoria Cultura Viva arrojo
Desarrollo Plan de Desarrollo a u’n?en a de Cultura. - 1278 participantes postulados, 50%
Departamental, Gl Departamental, bunre! Profesional 976 habilitados.
. Comité técnico o L las politicas . o
a politicas politicas publicas P Universitario 358 Ganadores
o para proyectos S publicas y a
publicas, o o prioridades de Se encuentran cerrados los
s presentados por la A las N
prioridades de la poblacién L procesos con primero y segundo
DACN o prioridades
los grupos beneficiaria de la pago en un 95%
poblacionales. L 14 Pendientes que solicitaron
poblacion p
prérroga
Se cuenta con manual de
procesos y  procedimientos
revisado y aprobado por
Secretaria General.
Elaboracion del Se ha  asistido a las
Manual de Modernizacién en capacitaciones como
Procesos y los sistemas de Direccion preparacion a la actualizacion del
. procedimientos de . , g . manual.
Uso inadecuado la Di ion d procesamiento de Ndmero de Administrativa | " | "
de la al Dlreccu?_n el datos y de controles de Cultura. - S convocatoria CTTE) V:va 50%
informacién Cultura. Ap icar 'a comunicaciones, aplicados Profesional Aoz €. IElTEl Gl cuer_1ta 0s
norma relativa al S . o procedimientos establecidos
procedimientos Universitario 5
< proceso de documentados En el avance de la Convocatoria
= gestion ' a INC se ha dado cumplimiento a
8 documental los procedimientos establecidos
™ se encuentran en proceso de
2 contratacion a excepcion del
G municipio de Guitarrilla que esta
2 en revision en la UF.
2 Se encuentra instalado en
&) préstamo el servidor para el
funcionamiento del software de
gestion bibliogréfica  koha
- L Se cuenta con los elementos
Provision de Implementacion .
| | ) . i para el adecuado manejo de
Deficiencias en | € ementos para un de los sistemas de ) Direccion archivo
. adecuado manejo | procesamiento de Numero de Administrativa ’
el manejo .
del archivo. datos y de controles de Cultura. - 5 i - " 50%
documental y de Capacitacion en el comunicaciones aplicados Profesional =1 DIFEE e A I E £
archivo tema de gestion procedimientos Universitario Cult.ura se LEMSE Dl.rectnz 2
realizacion y el manejo de lo
documental documentados. S ~
siguiente:
1) Un archivo digital por
dependencia
2 ) lgualmente la organizacion de
un archivo fisico como soporte.
Se ha llevado a cabo la
verificacion de requisitos para la
realizacion de eventos y
Uso inadecuado Elaboracion del Numero de Direccion préstamo de escenarios:
de escenarios Manual de Verificacion de solicitudes e . Concha Acustica: 12
N L L . Administrativa
publicos a cargo Procesos y requisitos exigidos | de préstamo de Cultura. - Casa de la Cultura 30 50%
de la Direccién procedimientos de | para la realizacion de S Conciertos Banda: 12
e . : ” . Profesional
Administrativa la Direccion de de eventos. escenarios . o
Universitario
de Cultura Cultura. culturales
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Control Actividades realizadas Avance
1) En coordinacién con el equipo de
MIGP de la Secretaria de Planeacion
. L, . L, = - mediante Circular 017 del 23 de
c I\(Ianlp.ulamo.n 0 Estandgrlzamon Revisién de todos Petlc.lones, Jefe de' noviembre de 2022 se adopta los
?g direccionamient de pliego de los quejas o dependencia - | formatos correspondientes al proceso
8 o de procesos condiciones y documentos de reclamos Profesionales | de {“'”'mi‘j cuanttlad Entre ellos
S .z . . e . . . minutas e estudios previos,
= de seleccion estudios Prewos acuecrr(ijtcér(i:gsn los remleo;, Universitarios | ;vitacion piblica, formato 1 carta de
o segun Requerimien presentacion de la oferta, formato 2
g lineamientos de Rggggﬁgae%?; y tos de oferfta econg’am(;c?, formato 3f cartat di
o . . conrormacion del consorcio, rormato
e} COIOm_b'_a compra capacitar al Organismos carta de conformacion de unién
= eficiente Equipo DAC sobre | de Control temporal, formato 5 y 6 certificado de
g cédigo de ética. pago de seguridad social 'y )
1) parafiscales persona natural y 100%
< juridica, formato certificado de
= acuerdo marco, formato aviso
2 limitacion mipume, formato de
o evaluacion preliminar, formato de
c comunicado de aceptacion de la
“E’ oferta, formato de acta de inicio.
©
‘% Igualmente se adoptdé formato de
=% anexo modificatorio de prestacion de
3 servicios (version 2) y formato de
modificatorio para contratos
diferentes a prestacion de servicios
Deficiencias en Aplicacion de la 1. Provision de Tablas de Jefe de
el manejo norma en materia | elementos para un retencion dependencia - .
documental y de de gestion adecuado manejo documental Profesionales Lo SOREENEW 28 GRS (2]

. . y g . ! i e parte de almacén general, al
archivo, pérdida documental del archivo, aprobadas Universitarios Departamento Administrativo de
parcial o total de capacitacion a por el AGN Contratacion del mobiliario

expedientes funcionarios en el correspondiente a escritorios,
contractuales. manejo del mismo, sillas y estantes de archivo. 100%
acorde a la ley
594 de 2000. 2.
Capacitacion en
gestion
documental
Uso inadecuado "Definiciéon de Ocult_amlento .y,/o Numero de Jefe de L .S? realiza sggwmlento a las
de bl de la informacién, | d denci solicitudes radicadas y a los
. dela responsables uso de la contro'es ependencia - | tarminos para dar respuesta, de
informacion. especificos en el informacion para aplicados Profesionales | tal manera que a la fecha se 100%
manejo de la beneficios Universitarios | tienen trescientos setenta y dos
informacion. particulares y/o (372) derechos de peticion y
Socializacion del ~ dafioala requerimientos, con respuesta
codigo de ética |nst|tqc_|ona||dad, de_}ntro de_ los términos _Iegales. 2.
ara los trafico de Ciento cincuenta y siete (157)
P . influencias, procesos de seleccion
funcionarios del concentracion de convocados en SECOP II, dando
DAC informacion. publicidad a todas las
actuaciones derivadas de la
gestién contractual.
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ala Actividades realizadas AVETIGE
Control preventivo
através de .
protocolos de Teniendo en cuenta el nuevo
respuesta, Control preventivo. | Ndmero de Director de la UNGRD Narifio, se
o socializacion y socialipzaci()n " | funcionarios ha participado de los talleres
g Desconocimient capacitacion en el capacitacion enyel capacitados convocados desde oot o ioac
-&’ o de manejo de politica m:fne'o de politica y Director asi mismo se adelantaron
- rocedimientos | Publica de gestion | cJa de pestién actualizados Oficina, talleres con alcaldes y miembros 35
S para ol maneio del riesgo de P del ries %de en manejo Profesional | d& los Consejos Municipales
= pd d ! desastres de d 9 d de politica Universitario | Para la Gestién del Riesgo de
2 e desastres protocolos y esastres de publica de Desastres con el fin de socializar
o i protocolos y I la ley 1523 de 2012, 1575 de
@ responsabilidades. bilidad gestion del Y ) < J
(3 responsabilidades. riesgo 2012 y Planes de Contingencia
° Implementacion por la temporada de lluvias.
S de actividades de
= simulacros
b
@
£ 1. Capacitacion a
€ Funcionarios en el - .
© . .
< adecuado manejo Numero de Se_ par?upa de dreunlonesl
= de la inf 7 funci - quincenales convocadas por e
o €a Informacion uncionarios Director de la DAGRD Narifio
© Desconocimient Revisién de 2. Sensibilizacion capacitados Director ) - '
o S N, e con el fin de hacer seguimiento a
1) odela documentacién y y socializacién de y Oficina, L ;
= - - . ) las actividades establecidas en el 35
a normatividad base de datos de la normatividad actualizados Profesional Plan de Accion Especifico, asi
vigente afectados. actual en la enla Universitario LT !
materia, normatividad SHe sougpzacwq de proygctos
S . e informacién publica a través de
socializacion del vigente . .
P . diferentes medios.
Cadigo de Etica
del Departamento.
Se participé de los talleres de
asistencia técnica brindados por
la Organizacion Panamericana
Implementar de la Salud, con el fin de
sistemas de implementar el sistema de
calidad Modernizacién en informacion de Gestion del
los sistemas de . Riesgo de Desastres en el
. . . Director o
Uso inadecuado Implementar los procesamiento de Numero de Oficina Departamento de Narifio, el cual
de la sistema de gestion datos y de controles Profesior'lal en la actualidad se encuentra en 35
informacién documental comunicaciones, aplicados . o cargue de informacion.
T Universitario
procedimientos
Software de documentados Se continua consolidando la
sistematizacion de informacion de las diferentes
la informacion emergencias, con el fin de
generar los dientes reportes a las
entidades como UNGRD vy
comunidad en General.
Se realizaron ajustes a la matriz
metodolégica y administrativa que
permite cualificar en varios aspectos
el proceso de desempefio Yy
Establecer un funcionalidad técnica y administrativa
@ reglamento interno Zepartalr?fentales“gpa:rmitién?i?)?: névﬁz
E . L. de aSIQnaCIO.n de Inclglr .en el Secretaria de Recreacién y Deporte
2 _ AS|g_na_c|0n recursos a ligas Procedlmler_no de ser mas eficaz y coherente al
a inequitativa de deportivas la Secretaria del Presupuesto Jefe de momento de asignar recursos
) recursos a ligas Deporte el asignado a dependencia - | publicos en los convenios de
° . o g : i p > 20
p deportivas para Estandarizacion reglamento de ligas Profesional colaboracion. Se pasé de seis (6)
s la ejecucién de | de procesos para asignacion de deportivas Universitario | indicadores  de rendimiento o
© programas transferencia y recursos a las S;ﬁ'(;*:"g; :Cfézteggtgzgrl‘g;:gggoqﬁ
g seg_wmletr’]to ala ligas deportivas acumulan puntos y esto a su vez
ejecucion de representan millones de pesos que
recursos partiendo de la linea base se agregan
para tener un monto total a asignar en
el convenio estimulando asi se insta a
las ligas a mejorar su eficiencia y
desempefio social y deportivo
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Actividades realizadas

% de
Avance

Influencia
interna y externa
enla
remuneracion
econdmicay la
seleccion de
entrenadores y
monitores para
ligas deportivas

Secretaria de Deportes

Establecer un
reglamento interno
de selecciény
asignacion de
recursos de
entrenadores y
monitores para
ligas deportivas
Implementacion
de una tabla
estandar de
remuneracién para
contratistas.

Incluir en el
Procedimiento de
la Secretaria del
Deporte el
reglamento de
asignacion y
seleccion de
entrenadores y
monitores de ligas
deportivas

Honorarios
establecidos
para
entrenadore
sy
monitores
de ligas

Jefe de
dependencia -
Profesional
Universitario

Con base a la matriz del sistema
S.AT. (Sistema de Acreditacion
Técnica) para entrenadores de-
portivos que son postulados para
mantener y mejorar el desem- pefio
de los deportistas de las diferentes
ligas. Se realizaron ajustes a las
fichas técnicas de -cualificacion y
puntuacién herra- mientas que son
utilizadas por el comité evaluador o
jurado de cali ficacion en las
diferentes etapas 0  pruebas
presentadas por los entrenadores.
Los aspectos per- mitirdn a quienes
evallan definir los perfiles
profesionales y ser mas especificos.
se disefia una ficha con los siguientes
aspec- tos: 1. Ficha de la suspension
de la propuesta técnica (aspectos a
evaluar: Viabilidad de la propu- esta,
Sostenibilidad, Novedad o
innovacion, Criterio de desempe- fio
en la exposicién) 2. Ficha de examen
teérico de conocimien- tos (Se
propone revisar los antecedentes por
la especifici- dad de los deportes a los
cuales se presentan los entrenadores
préximos a contratarse. 3. ficha Hoja
de vida (Se establecen tres criterios a
calificar a) Experiencia profesional, b)
Formacion Acadé- mica, c) Logros
Deportivos. a ca- da uno se le
asignaran puntos que sumados
abonan a un puntaje general.

15

Aumento en los
registros de
matricula

Monitorio a través
del SIMAT

Supervision de
matricula en sitio

Auditorias de
matriculas
aleatorias

Depuracion de los
registros de
matricula,
seguimiento
permanente,
auditoria con
visitas a terreno y
capacitacion a
funcionarios.

Planta
docente de
acuerdo a

relaciéon

técnica,
Numero de
estudiantes
verificados.

Subsecretaria
de Planeacion
y cobertura

Se remitié a los correos electré- nicos
de los establecimientos educativos,
coordinadores de educacion
municipal (donde existe el cargo) y
alcaldes muni- cipales los
consolidados de ma- tricula en
septiembre 6, octubre 10 y diciembre
6 con el fin de verificar la informacién
registrada en SIMAT, con los
estudiantes que se encuentran
asistiendo a los establecimientos
educativos. Se expidié las circulares:
057 de 2022, donde se emiti6 orienta-
ciones para fortalecer el proceso de
transito  de  educacion Inicial.
076 de 2022, directrices para la
atencion y graduacion de pobla- cién
venezolana.

El 14 y 15 de diciembre de 2022, se
capacitd a los funcionarios
administrativos y rectores de los
establecimientos educativos, en los
procesos de inscripcion de
estudiantes nuevos, reprobacion,
matricula y ampliaciéon de cupos.
Por parte de matricula contrata- da se
llevé a cabo las siguientes
actividades: SEPTIEMBRE:
Seguimiento telefénico a los CE:
Sabaleta Mango, Primavera, Bajo
Nambi y Nalbu de lo muni -cipio
Ricaurte. CE Alfonso Loépez, Brazo
Taija, Guazarija ,Chapilero,
Chachajo, Martin Galvez, Pueblo
Nuevo, Morrito Indigena, Morrito Afro,
La Milagrosa, Isupi, EI Carmelo, Las
Mercedes Y Salto Magdalena, del
municipio del Charco
NOVIEMBRE: seguimiento telefénico
a los CE: Balsar, Palvi Gualtal,
Imbapi, Nulpe Medio y Sande
Gualcala de lo municipio Ricaurte.
DICIEMBRE: Seguimiento y control
via llamada telefénica a Centros

30
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% de
Avance

Deficiencias en
el manejo
documental y de
archivo

Secretaria de Educacion

Construccién y
dotacion del
Archivo de la SED.

Vinculacion de
personal idéneo
en el manejo de la
gestion
documental.

Imprentar
sistemas de
seguridad del
archivo

Provision de
elementos para un
adecuado manejo

del archivo,

ampliacion
estructura fisica
de la SED
capacitacion a
funcionarios en el
manejo del mismo
acorde a la ley
594 de 2000.

Numero de
tablas de
retencion

elaboradas

Secretario de
Educacién -
Profesional

Universitario
de archivo

Desde la posesion del actual profesional de
archivo y correspondencia de la SED (04 de
noviembre), se ha intensificado las acciones
de actualizacién de la base de datos de
expedientes laborales de personal activo en
un 58% y la actualizacién de la base de
datos de expedientes de retirados en un
70%, en consideracién a que a medida que
se va actualizando la base de activos, se
van acumulando expedientes de
funcionarios retirados. La organizacién de
cada expediente bajo el principio de orden
original y retiro de copias con el fin de
entregar al archivo central va en un 11%. Se
solicitd, en virtud de las acciones de mejora
formuladas por la Oficina de Control Interno
de Gestion de la Gobernacion de Narifio, se
tiene que la organizacion de cada
expediente bajo el principio de orden original
y retiro de copias con el fin de entregar al
archivo central va en un 11% (41 cajas de
347), considerando lo dispendioso de la
labor y el cuidado extremo al momento de
retirar documentos. Se solicitd a la oficina de
gestion administrativa la construccién de
una cortina metélica para las ventanas de la
oficina donde reposan los expedientes
inactivos, salarios, kardex, cuantiosas cajas
de personal activo y documentos varios. Sin
respuesta. Se ha expuesto la situacion
actual del archivo al Doctor Francisco
Chacon, estableciendo la necesidad
de escindir las funciones de archivo -
correspondencia y hojas de vida, y la
necesidad, en razé6n de la
contingencia, de escindir igualmente
archivo y correspondencia, con el fin
de destinar un responsable exclusivo
para la organizacion e inventario del
fondo acumulado del archivo. Se
oficid, por intermedio de la profesional
de ndémina, a las entidades que
colaboran con la SED para que,
dentro de sus posibilidades, pudieran
donar estantes, cajas, carpetas,
ganchos legajadores, sin respuesta
positiva de la mayoria. Se anunci6 al
Doctor Francisco Chacén que cada
viernes, todo el equipo de archivo -
hojas de vida acudan al archivo a
iniciar la labor de identificacion,
recoleccion, reunificacion rotulacion e
inventario del material documental
existente en la bodega. Las demas
acciones de mejora, como la
consecusion de estantes, o el traslado
de la bodega a una mas idénea,
requieren de recursos que la SED no
posee y que la Gobernacién tampoco
se muestra interesada. Se plante6 al
doctor Jairo Cadena la necesidad de
gestionar, como cabeza de la entidad,
junto a las demas dependencias de la
Gobernacién, la elaboracion del
proyecto para construir la bodega de
la Secretaria. La contratacion de
personal capacitado debera esperar a
2023, cuando haya disponibilidad
presupuestal para ello. Se identifico el
grave hacinamiento en que se
encuentra el area de hojas de vida,
donde segun la base nueva, de la
anterior caja 867 se ha pasado a la
actual 1017, sin que haya lugar
disponible para ubicarlas.
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% de
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Favorecimiento
a terceros por
error al ingreso
de informacién
para accesos en
el escalafon

Secretaria de Educacion

1. Nombrar
personal de apoyo
para el ascenso al

escalafon.

2. Realizar cruce
de informacién
conla
universidades con
el fin de verificar
los titulos, créditos
gue son pre
requisitos en el
ascenso de
escalafon

El Sistema
Humano fue
actualizado por el
Ministerio de
Educacién, como
también fue
capacitada la
Profesional
Universitaria de
Escalafon,
ademas se brindd
asistencia técnica
por parte del
Ingeniero Luis
Alberto Monsalve.
Aleatoriamente se
verifica
informacion con
universidades.
Se hace revision
frecuente al
Sistema Humano.
Verificacion de
némina por parte
del Ministerio de
Educacién,
Recursos
Humanos y
Financiera de la
SED.

Inconsistenc
ias
detectadas

Secretaria de
Educacién
Profesional

Universitario

de Escalafén

Como es sabido, esta dependencia ha
venido dando aplicacion a todo lo que
encierra la Carrera Docente, como el
Sistema Especial de origen legal, que regula
las relaciones de los educadores con el
Estado y la sociedad en si, en la que se
encuentra reglamentado legalmente, desde
el ingreso, permanencia, ascenso y retiro de
los educadores del servicio publico
educativo, el cual cumple con dignificar la
actividad docente a través del derecho al
escalafén y ascenso, la cual hace parte del
elemento constitutivo de la carrera, en igual
forma, se encuentra reglada por las dos
disposiciones basicas contenidas en: a) el
Decreto Ley 2277 de 1979, en que se
encuentra las normas de carrera docente en
un Estatuto aplicable para educadores
oficiales y privados, vigente hasta la fecha;
y b) El Decreto Ley 1278 de 2002 para
educadores directivos docentes que se
vincularon desde su expedicion al sector
educativo oficial; todo estas normas se
vienen aplicando durante el afio que finaliza,
a través del aumento de grado dentro del
escalafén que a su vez repercute en el
aumento de la escala salarial para los
docentes que deseen mejorar sus ingresos,
lo cual hace parte del derecho que se
adquieren al ingresar a carrera y al grado
correspondiente y al recono- cerse los
diferentes ascensos y el de la
reubicacion de nivel salarial dentro del
mismo grado cuando el Ministerio de
Educaciéon convoca a los educa-
dores del nuevo estatuto de profesio-
nalizacion docente para que partic-
pen dentro del Proceso de Evaluacion
de Carécter Diagnostica Formativa
ECDF, siempre y cuando se encu-
entren inscritos dentro del Escalafén
Docente previo requisito de concurso
y nombramiento y superacion de la
evaluacion del periodo de prueba,
gestiones que se ha venido adelan-
tando por esta dependencia, a su vez,
actualizacién en el Registro Publico
de Carrera Docente, informacion que
se envia a la CNSC, es por ello que
esta dependencia siempre carece de
personal para poder cumplir en forma
6ptima y poder cumplir ciento por
ciento en la informacién, toda vez que
los docentes del 1278 van a ir
aumentando y los docentes del 2277
va decreciendo y tener control de la
magnitud de la informacién y registro
de carrera de todo el personal educa-
tivo de esta entidad territorial, es muy
complejo, el aplicar a cada uno la nor-
matividad establecida, la jurispruden-
cia referida en cada caso, y demas,
informacion de cada educador en
particular de los que se rigen por el
nuevo estatuto, pues supera en
muchos momentos las capacidades
del personal que laboramos en esta
dependencia, pese a todos los ries-
gos laborales de salud y de todo tipo,
se ha cumplido con el porcentaje
faltante para finalizar el afio. También
se ha venido atendiendo las inquietu-
des de la Comunidad de los Etnoedu-
cadores de Yacual, que a traves de
una Sentencia de la Corte Cons-
tituciona, aspiran a ingresar al primer
Estatuto Docente antes citado y para
ello se ha tenido que escucharlos y
revisar los documentos de los desean
que se les cambie transitoriamente al
Decreto 2277, mientras el Gobierno
Nacional expide el Estatuto propio.

27

Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
contactenos @narin0.gov.co - www.Nnarin0.gov.co
Pasto-Narino-Colombia




FORMATO DE INFORME DE VERIFICACION Y

CODIGO:

VERSION: 01
‘ SEGUIMIENTO FECHA VERSION:
e OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 01-04-22
GOBERNACION ) ]
DE NARINO PAGINA: 15 de 28
Identificacién del Valoracién del . Ny .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
z < Fecha de Seguimiento
wo . Medida de : . g 31/12/2022
o z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ) % de
ad Actividades realizadas Avance
1 Se continua con el
asesoramiento técnico
pedagoégico a las instituciones
ETDH (Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano)
de manera presencial en la
Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio.
2.- De acuerdo a la Auditoria
segun radicado 2022EE135030
de junio 17 de 2022 por parte del
Ministerio de Educacién Nacional
, Se continua con el proceso de
actualizacion en la plataforma
SIET.
3. En consonancia con la
Instituciones de Resolucion 3279 del 28 de
Educacién Para Retomar el diciembre de 2021, desde la
c el Trabajo y proceso de oficina  de Inspeccion y
?g Desarrollo acompafiamiento Asesorias Vigilancia, se han realizado las
© Humano, que - y asesoria tecno visitas in situ y la proyeccion de
o Visitas de ? . P A 3
> cuentan con o tecnicopedagogica | pedagogicas los actos administrativos
S ) . verificaciéon y L - . . . ;
| Licencia de . in situ, a las realizadas/a | Equipo de correspondientes a licencias de
W Funcionamiento seguimiento, Instituciones de sesoria Inspeccién funci ient istl d 30
9 . o p y uncionamiento y registros de
informes de visita, . S . .
© y no han Actos pertinentes ante la tecno Vigilancia programas , teniendo en cuenta
5 legalizado Administrativos oficina de pedagogicas que desde la Subsecretaria de
o registro de Inspeccién y programada Calidad Educativa se han emitido
by programas por vigilancia para su S 3 conceptos de pertinencia
@ vencimiento de legalizacion y aprobados.
fecha de renovacion. 4.- Para efectos de evitar la
renovacion ilegalidad en el funcionamiento
de los Institutos de Educacion
Para el Trabajo de Desarrollo
Humano, la oficina de
Inspeccioén y Vigilancia emitié la
Circular No .0770 del 27 de
octubre de 2021.
Adicionalmente, se han remitido
oficios  preventivos a las
alcaldias, personerias
municipales e Instituciones
Educativas oficiales de los
municipios de Cuspad, Cumbal,
El Rosario, San Lorenzo,
Sandona, San Bernardo, El
Tambo, Barbacoas, Buesaco, El
Charco y Ricaurte.
_— Numero de
Instituciones Para contrarrestar visitas de
Educativas | ) e Expedicion de la Resolucion que
rivadas gue a desercion verificacion : o
p! que | . autoriza a la Institucién
ofrecen educacion escolar, se realizadas/N Educativa i oy
por ciclos segdn realizara Umero de i "
(Decreto 3011 del Visitas de acompafiamiento visitas de Szl -k Tall_e}mb|
1997) quienes I AT, e Cumbal la prestacion de
; verificacion y y sensibilizacion a verificacion . >
matriculan seguimiento los directivos programada Equipo de SelUeRiEy Uil 62 dUCEs
estudiantes de la informes de vis’ita docentes ’ S Inspeccién y adultos para Ciclos Integrados 40
educacion regular ' esy Vigilancia del | al VI en Modelo Flexible
sin tener en cuenta Actos comunidad Informes de Et n
e . ; L noeducativo.
los requisitos que Administrativos educativa en seguimiento Expedicién de Resoluciones del
exige la norma, lo general, en la S p - .
" . - . ) Modelo Educativo Felxible
que implica importancia de revisados/inf . .
desercién escolar - Tejiendo Saberes, Ciclos | a IV
do 1a od 0! una educacion orme de municivio de Cumbal
€ la educacion pertinente. seguimiento P :
regular. .
s recibidos
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Porcentaje de
cumplimiento
del
cronograma
Falta de Fgr‘tjlileg%reel de vi;itas del
S asesoria, Ins%egcién y mi%ﬂ?&gf y
§ Secgour::?:)?nm’ Operatividad del Vigilancia con el Vigllancia
=} rol.y pera fin de dar Inconsistencia | Secretaria de 5
= evaluacion a las equipo en la cumplimiento al sdetectadas | Equcacion 1. No se ha asignado a un el
) Instituciones que asesorfa de b en el proceso ; y Profesional Universitario Grado
3 L S cronograma de o Equipo de - - 20
ofertan servicio seguimiento, . de revision de ) 04 para la Oficina de Inspeccién
ol P P visitas y de esta | Inspeccion y i :
= publico verificacién y manera evitar se _las Vigilancia y Vigilancia.
& | educativo en los control. Instituciones 9
o I presenten de Educacion
3] Municipios no . . —
[ e irregularidades en oficial y no
1) certificados del | ion del oficial y las de
Departamento apr e_stauon © Ed i
: servicio educativo ucacion
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano
Coaccion sobre ~ Fallos
funcionario o judiciales o
. administrativo
grupo de trabajo < emitidos
para que se contra
actle de forma Capacitacion, Aplicacion de funcionarios Jefe Oficina -
ilicita o injusta, Induccién y procedimientos y de la Profesionales
favoreciendo los | Reinduccion a los manuales , Personeria Universitarios | ge cumplié con la actividad, se )
intereses funcionarios entrenamiento que impliquen cuenta con listado de asistencia 100%
particulares induccion, conductas
= sobre los capacitacion sobre Trafico
o . ind ., d de influencias,
D procedimientos reinauccion ae amiguismo, o
8 0 normas personal, clientelismo
« administrativas sensibilizacion
E legales o sobre
()
S terceros
()
n
Durante la vigencia 2022 se han
Vinculacion de Verificacion Aplicacion de Certificado Jefe Oficina - | realizado las siguientes
funcionarios habilidades y procedimientos y | de idoneidad | Profesionales | modificaciones al Manual de
conforme a los competencias del manuales , expedido Universitarios | Funciones: - Decreto 296 de 05
requisitos, pero funcionario con el entrenamiento de agosto de 2022
sin perfil solicitado en induccioén,
competencias y el estudio previo capacitacion - Decreto 315 de 18 de agosto de
habilidades reinduccion de 2022
personal, - Decreto 402 de 03 de octubre
sensibilizacion de 2022 100%
- Decreto 460 de 14 de octubre
de 2022
- Decreto 674 de 21 de
noviembre de 2022
- Decreto 704 de 01 de diciembre
de 2022
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Se continua con la aplicacién de la
circular Circular SG-010-2020
pérdida u Archivgs de Organizacién de Archivos de Gestién
. Levantar e gestion y la CIRCULAR SGN-SA INTERNA
ocultamiento de . . -
informacion de los |mplemgntar organizados B No.07-2021 sobre Gestion
X procedimientos Levantar, de acuerdo a Jefe Oficina - documental.
archivos de . . ; - . 0
gestion de la frente al manejo de Implementa_r y'apllcar : Io§ Prqfesm_na!es Se expldlo la C|rcula_rl 11 de 2022, 80%
entidad para los _a}rchlvos c_ig los procedimientos lineamientos Universitarios sobre I_a |_mplementa0|on del manqgl,
beneficio particular gestion y gestion dados por el procedimientos y fomatos _de g_(::‘stlon
o de un tercero documental. Archivo documental para la organizacion de
Departamenta expedientes contractuales del
. Departamento  Administrativo  de
Contratacion.
Solicitar bienes de | Revision periddica de | Revision periddica de
consumo. por |a$ existencias de los Iag existencias de los Inventarios . Se realizé el Inventario de todas las
parte de las bienes de consumo bienes de consumo . Almacén A 100%
- realizados dependencias.
dependencias para entregados en las entregados en las
fines personales diferentes diferentes
dependencias dependencias
Riesgo juridico por Implementacién de Numero de Se realiza seguimiento a traves de un
demoras en la Implementacion de un sistema de PQRSd informe  mensual y trimestral de
respuesta a los un sitema de gestion gestién documental contestadas Secretaria tramite de PQRSD y se cuenta con la .
peticionarios documental con con médulo de oportunament General acon de MCEIESS  [HEIE) la 7%
. P Aot contratacién de la primera fase del
modulo de tramites tramites de PQRSd e sistema de gestion documental con el
de PQRSd médulo de PQRSD
Se continua en el manejo de las
herramientas ofimaticas, para el
registro de informacioén pertinente, de
la Secretaria de Gobierno. Asi como
g Socializar las la aplicacion de normas de gestion
° decisiones del nivel documental para el manejo de
e superior con el informaf:ién de correspondencia y
8 equipo de trabajo. ejecucion de planes, programas y
s Cumplimiento Modernizacién en los proy_ectos de la Secretaria de
° estricto de funciones sistemas de Gobierno. y Control de la 34%
& Uso inadecuado y obligaciones procesamiento de Numero de Nivel directivo - | Documentacion para la entrada y
& de la informacion contractuales. datos y de controles Profesional salida de suministros e inventarios,
® Buzon de quejas y comunicaciones, aplicados universitario asi como el manejo de libros
g reclamos procedimientos radladores d_e docum’entos para el
n documentados. manejo de la informacion tanto interna
como externa.
Se continda el seguimiento y
monitoreo del plan de acci6n de
c itacio la dependencia, a traves de las
f apacitacion a c it diferentes herramientas facilita-
unmona_rlods en apact a&un das por planeacion Nacional y
materia ed equipo de Departamental. Se desarrolla el
super\t/|5|ton e . Isupervtlsm_)p, d aplicativo de seguimiento SEPA,
Econ ';ja 0s. impiemen amocrj\ € matrices de seguimiento, POAI,
Deficient sFant arlgar parametros de N d informe de gestion y rendicion de
ericien esd mlrtlu ias_’e sgper\ilsmnt p?_rat\ f umero de cuentas. Se realizan reuniones
mecanlsmlos e contratacion. eX|g||ra_ con_r:’sl ista unmo_naglos ol SllseEEaiEs @ el @
contro ty Establ idé a ejecuuotn capacitados Nivel directivo | equipo de trabajo para evidenciar
Iseglwtr)men 0en S 3. e_ce[ : onsaly tc))_pct)r una ert\ . - Profesional avances de metas. Existe un 34%
a ela OF‘?‘C"(;“ y proce |m||en 0s €0 Jedo compe Ier;)ma universitario equipo profesional que Mensual-
ejecuu?n e (I:orcljtractugt es _en CAogtrlatat 0. S pargl apor mente revisa y hace seguimiento
proy;—:‘ctos y a dependencia. elantar e a plan de accién y cumplimiento
contratos. Elab rg}g_smnes supervision de metas de la Secretaria, con el
_claborar e periodicas para lleno de las matrices de SEPA y
implementar Ver,'f'c,ar el POAI. Para el pago mensual de la
manuales de cumplimiento de cuenta de los contratistas, se debe
procedimientos de las condiciones pasar primero por el filtro del equipo
contratacion y del objeto técnico asesor de plan de desarrollo 'y
supervision V.B de los subsecretarios y secretario
de Gobierno.
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Construir un
Sociali sistema de Sist d se continud con el tratamiento de
Desinformacion Ot?)l(aj\(l)zsal:)gon informacion que ;Scfergi ae la_informacion de victimas, la
- ; ) facilite el acceso al | . 5 . S Subsecretaria de paz y Derechos
devamies paa | funconarosla | “sistema inicode. | OMIaG0n | NUSLUMECHO | umancs, acuaiza de forma
PO e registro de - h e permanente los aplicativos para 34%
victima del victimas. Base de I constituido y universitario TeslEi dE (mormeeen d
conflicto datos y censos poblacion victima en egistro - de ormacion ¥ ce
' yal funci ) vicimas TABLERO PAT vy
correspondiente unC|otnam|e RUCIST, los cuales son de
estado de nto constante monitoreo por parte
tramites. del orden Nacional.
Se continda en las
capacitaciones a comunidades
Generar espacios Ndmero de étnicas en el territorio respecto a
. " espa L ciudadanos los procesos y mecanismos de
Ausencia de planificacion y Creacion de e control social. Se llevaran a cabo
premeditada o toma de comités a Nivel directivo ) Py
! . . ; participan en N - procesos de participacion 9
involuntaria de decisiones que subregionales de . Profesional . - 34%
Lo . N los espacios . - ejemplo ( Consultivas
la participacion permitan la participacion de universitario departamentales comunidades
i n icipacion i na. Lo
ciudadana pgﬁga%?ng ciudadana participacion Negras, cumbre de pueblos
ciudadana indigenas Se capacitaron
comunidades étnicas respecto a
mecanismos de control social
Revision exhaustiva Continuar con el
de documentacion desarrollo del Se emiten lineamientos a partir de la
presentada por los rocedimiento del CIRCULAR SH -014-2022
Supervisores durante pa o de Cuentas LINEAMIENTOS Y PLAZOS PARA
la presentacion de pag : PRESENTACION DE CUENTAS DE
. las cuentas. . PAGO VIGENCIA 2022.
Incumplimiento en Implementacién del Llevar a cabo los No de cuentas Secretaria de o (e & cahe o el i ok
s:aﬁ:g%gﬁggtj:?;:: Procedimiento del segL(J;i(r)TTiterﬁlt?)dee los incon(;%r;encia Subgzilr?ert]:réiié de EBUEiD & EARAFAD RIEPOIRTIE
adquiridas por el g?r%ﬂlifegléiﬂt?;s. reportes del s/ No de presupuesto. gﬁg\ll?ADSE CIESTION DIE [PAEO DI 100
departamento de lineamientos procedimiento. cuentas Contabilidad. Se contintja T
Narifio. - radicadas Tesoreria. 9 Y
establecidos para la Realizar desarrollo al GFRA-P-03
presentacion de capacitaciones sobre PROCEDIMIENTO GESTION DE
cuentas. p L PAGO DE CUENTAS, el cual se
i el procedimiento f .
Seguimiento y ara la presentacion publica y se hace la respectiva
control a los reportes P P actualizacién cuando se requiere.
mensuales. de las cuentas.
©
E Se cumple con la presentacion de los
2 informes a los diferentes entes de
bl control y partes interesa das de
T . | acuerdo a la normatividad legal
& Planeacién constante Continuar con los vigente y lineamientos generales
= de los reportes constantes ’
& oy a TIC para que se -
s procedimientos para realicen los Se lleva a cabo el seguimiento y
ko) la presentacion de S reportes constantes al sistema
3] los informes mantenimientos y SYSMAN y a TIC para que se realicen
b Retraso e ’ correcciones . .
2 Incumplimiento en pertinentes al fog 'mantenlmlt_entos VRCOICCCICIES
la presentacion de Reportes constantes sistema pertinentes al sistema.
p a TIC para que se ’
informes a los I | No de . .
diferentes entes de reaiicen los Revision y validacion informes Se. re;allzan las revisiones vy
mantenimientos y ) validaciones de los reportes del
control y partes . de los reportes del presentados Secretaria de d limi 00
interesadas de correcciones SISTEMA conformes/ No Hacienda, SUSTIElA [FErE G gumplmlento 1
pertinentes. ’ - ’ conforme a los entes interesados.
acuerdo a la de informes
normatividad legal s o Verificacion de la requeridos . e
vigente Revision y validacion informacion Se realiza la verificacion de la
i gente y de los reportes del informacién presupuestal, contable y
ineamientos SISTEMA presupuestal, tesoral referente a cada reporte
generales. ’ contable y tesoral. porte.
I:_)eflnlrfechas de Ejecucion del Se commua con la ejecucion del
cierre del sistema dimi d procedimiento de Depuracion de las
para generacion de procedimiento de cuentas para continuar con la
Depuracion de las L . -
reportes. cuentas depuracion de la informacion.
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FORMATO DE INFORME DE VERIFICACION Y

CODIGO:

VERSION: 01
SEGUIMIENTO FECHA VERSION:
GbBET?NACIC’)N OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 01-04-22
Identificacion del Valoracion del . o .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
z < . Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . ) g 31/12/2022
o> Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ) % de
= n O Actividades realizadas Avance
. Se realiza el reporte de ejecucion
; eRE?tlézsa(rjéo; s presupuestal de acuerdo a los
Llevar a cabo los disponibilidades lineamientos generales y
PROCEDIMIENT ISP rendicion de cuentas.
sin comprometer
OS DE de manera
EXPEDICION DE eribdica e Se continua con los reportes
CERTIFICADO ian)ormar alos constantes de las
DE diferentes disponibilidades sin
Retraso en la DISPONIBILIDAD dependencias % de Subsecretaria comprometer eE manera
eiecucion de los PRESUPUESTAL, p ’ eiecucion de periédica y se informa a los 100
! EXPEDICION DE . | diferentes dependencias para
recursos. Continuar con los del gasto. presupuesto. ]
REGISTRO procedimientos de que se tomen las acciones del
PRESUPUESTAL. expedicion de procedimiento.
Llevar a cabo la ggtlgﬁﬁg?l? dgg Se hace desarrollo constante del
verificacién de las repsu uestal control y el procedimiento de
disponibilidades gx edFi)cién dé expedicion de certificado de
sin comprometer. pregistro disponibilidad presupuestal,
expedicion de registro
presupuestal. prepsupuestal. 9
Realizar la
parametrizacion en el
sistema SISCAR de
acuerdo con los
cambios en la
Realizar el normatividad legal
seguimiento ac:&%ﬁ;;ec%#ade Continuo seguimiento a las
Irregular o exhaustivo a la datos cuando se Reportes de i liquidaciones realizadas por los
- errbnea rentay que requiera. liquidacién Area de contratistas de acuerdo a los
e liquidacion de garantice la de los Impuesto documentos anexados al 20
@ los impuestos de aplicacion de la Verificacion impuestos Vehicular y sistema SISCAR, vy solicitud de
& vehiculos y nueva constante de los de Registro las entidades de transito de todo
ﬁ registro. normatividad y Vegi‘;‘ij‘f;"g:t;’suee'r Do vehiculos. el Departamento sobre las
=) parametrizacion - caracteristicas de los vehiculos
o - al procedimiento
& del sistema. (Facturas de
% concesionarias,
= oficios remisorios,
o) Licencias de transito,
@ certificado de libertad
y tradicién).
Envi6 de circulares
con los lineamientos
para que se continue
ngnzgriceuggn Capacitacion con oficina de
procedimientos de Instrumentos publico del
verificacion de los Municipio de Pasto, para verificar
recibos validando el la boleta fiscal, al momento de
ingreso de los pagos. recepcionar los documentos por
arte de esta oficina
Desarrollo de Retroalimentacion ?Instrumentos Publicos)
auditorias al constante de las Se han verificado hasta el mesl
Detrimento procedimiento de _dlnCer)SISgenCIaS | b e s esllEs
i i 6 identificadas en e A
Patrimonial por recepcion de procedimiento Cantidad de Area de enviadas sobre tramites de
rentas que no recibos que P . Impuesto ;
: h (Falsificacion de impuestos ; registro en ORIP (Barbacoas y 95
ingresan al ingresan a ; Vehiculary p
. recibos). recaudados. ) Tuquerres) y Céamara de
departamento instrumentos Registro Comercio de Ipiales, donde no se
de Narifio. pablicos y Estudiar la ha encontrado  ninguna
camaras de realizacion de un irregularidad 9
i convenio t
comercio. interadministrativo Se estad trabajando sobre una
entre las partes nueva plataforma del impuesto
interesadas con el fin de registro para realizar
de realizar el interoperabilidad entre
pro.?.ed'm,'ergo lde instrumentos publicos, notarias e
veriticacion de 1os impuesto de registro.
recibos y validacion
de los pagos
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CODIGO:
% FORMATO DE INFORME DE VERIFICACIONY [ \ersion: o1
SEGUIMIENTO FECHA VERSION:
e OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 01-04-22
GOBERNACION ) 20 4
Identificacién del Valoracién del . s .
. . Monitor Revision Monitor Tercer rt
Riesgo Riesgo onitoreo y Revisio onitoreo Tercer Corte
< . .
& 5 _ Medida de _ ' Fecha de Seguimiento 31/12/2022
o z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable N . % de
ad ctividades realizadas Avance
Realizar la gestion . . .
- Ya se tiene organizado el archivo
Pérdida o de los recursos
- ; documental.
sustraccion de N para continuar con
Organizacion -
documentos y/o la gestion de .
soportes del constante de los archivo Se realiz6 el traslado de
p documentos y el . expedientes prescriptos desde el
proceso . documental. Archivo ~
contravencional archivo. Organizacion organizado diy 20 ha_sta el 2015
. Se tiene organizado los afios
por falta de . constante de los en Secretaria de .
- Aplicar los - ) 2021 y 2022 de expedientes
gestion lineamientos del documentos cumplimient Hacienda. mOorosos y no morosos segun 80
mental ) ] - mplien n | retari :
docu ef tal'y de direccionamiento cumplie d_o co odela Subseg et‘a a | fecha y numero de drive.
archivos. L los lineamientos normay de Transito.
del a Gobernacion . .
del Departamento del lineamientos Se continua con la organizacién
de Narifioy dlreccmnam|en_tp generales. constante de los documentos
. del a Gobernacion . - .
gestion cumpliendo con los lineamientos
del Departamento - . ;
documental. de Narifio y del direccionamiento del a
- Gobernacién del Departamento
gestion i i
de Narifio y gestién documental.
documental.
Se inicia la documentacién del
Documentar e procedimiento de cobro coactivo.
o implementar el o )
Prescripcion de procedimiento de Se inicia la documentgc[c’m del
multas por Mantener el grupo cobro coactivo. procedimiento de seguimiento a
& infracciones de de cobro coactivo. las notificaciones de
= transito en Documentar e mandamiento de pago.
'g estado cobro Realizar el implementar el
9t coactivo o cobro seguimiento a los procedimiento de s tarfa d Se lleva el seguimiento a los
< persuasivo o procesos de seguimiento a las Multas ?_'C;si::;la € procesos de cobro coactivo para
o riesgo de cobro coactivo. notificaciones de | efectivament | o 0O g‘é‘tﬁ‘éi(Jamz:]is;”c%cr']o\%riﬁsaé%?:'ii fa' 80
5 caducidad de i 3
g infracciones por i | mandamiento de e cobradas de Transito. plataforma SIMIT de comparendos
2 p R_ea_ izar e pago. pendientes de pago previos a
@ mal » seg‘ullmlelnto alas ) cumplimientos de tiempo para
@ organizacion o notificaciones de Realizar el prescripcion, una vez analizados se
cumplimento de mandamiento de seguimiento a los liora  mandamiento de pago
etapas dentro de pago procesos de cobro correspondiente con su proceso de
los procesos coactivo para notlfl(ﬂaclon, sﬂua{;lon persdor:al pal;a
contravencional evitar la EQElES G0 e RS Gl
es S, correspondencia y posteriormente se
. Prescripcion. le da aviso a través de la pagina web
de la Gobernacién de Narifio.
Llievar a cabo el Adquirir el software
control del proceso que permlta realizar
contravencional e el control del proceso
historiales de contravencional, . L
; . actualizacion de la Se realiza la adquisicion del
Indebida vehiculos. : -
) = informacion, Software en software y se encuentra en la
manipulacion, d I . f . . .
Iy Actualizacion epuraciony funcionamie etapa de migracion de la interfaz
sustraccion, digitalizacion de "
deterioro o constante del historial | nto e Secretariade | en angular 2 a angular 14 para
C namero de vehiculos Istoriales, el cruce inventario Hacienda- dar inicio a su implementacién.
pérdida de : de historiales fisicos iy . . 70
registrados en cada | reqi RUNT fisico Subsecretaria | Numero de contrato: 2776-2017.
documentos que sede operativa con el registro : L
f y el control de los realizado en de Transito
hagan parte de (actualizado el ; Ty
- ) - ) procesos y tramites. las 9 sedes Se lleva la  organizacion
historiales de inventario vehicular). .
vehiculos _ operativas constante de los documentos y el
’ Organizacién Continuar con la archivo.
constante de los organizacion
constante de los
documentos y el d |
archivo ocumentos y el
) archivo.
Continuar con los
inventarios a los Se llevan a cabo los inventarios a
Llevar a cabo sustratos de las los sustratos de las sedes
. inventarios sedes operativas. operativas.
X ’\ganejc:j constantes de los
"glzteeﬁgi‘) g’ S‘(‘ft’atos de las Seguimiento y Numero de Secretaria de | Se realiza seguimiento y control
. sedes operativas. control a los : ) Hacienda- a los reportes e informes de los
perdida de inventarios . . i 85
Asi | reportes de los . Subsecretaria | inventarios mensualmente para
sustratos de las signar los ; ; realizados . L. -
sedes responsables del inventarios. de Transito la gestion y tomas de acciones.
operativas. manejo de recursos
de sustratos para su
control en cada sede.
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CODIGO:

VERSION: 01
‘ SEGUIMIENTO FECHA VERSION:
GSBiET?NACIC’)N OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 01-04-22
Identificacion del Valoracion del - .y n
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
&S e e Fecha de Seguimiento 31/08/2022
o> Riesgo o | Acciones Indicador Responsable . ) % de
AW ontro Actividades realizadas ket
Levantamiento e
Irregularidades o | implementacion de
violacién al procedimientos Adauirir el
debido proceso que permitan softwgre ara el
en las diferentes | controlar acciones desarroll Op de los
etapas de los y generar -
procedimientos trazabilidad. proccc?r(]itlrrgllzr:?as y
Subsdeec:gtaria Retroalimentacion informacion. Software en
g de Transito Control ' funcionamie Se realiza la adquisicién del
S incluvendo las respuesta d)é las Reuniones para el nto software y se encuentra en la
i) ord)énes de p PORS desarrollo de etapa de migracion de la interfaz
% salida por ' planes de Numero de Secretariade | en angular 2 a angular 14 para
2 inmovilizgcién Reuniones para el mejoramiento con | procedimient Hacienda dar inicio a su implementacion. 85
< de vehiculos desarrollg de los responsables 0s Subsecretaria | Numero de contrato: 2776-2017.
= : lanes de involucrados. implementad | de Transito
§ me'c?ramiento con 0s Se continua con la gestion del
2 Iosj responsables Continuar con la procedimiento de quejas y
() invoIScra dos gestion del Gestién de reclamos.
' procedimiento de PQR.
Control de los quejas y reclamos.
procesos y Levantamiento e
procedimientos. . -
implementacién de
Capacitacion y procedimientos.
concientizacion
del personal.
Porcentaje
de proyectos
revisados
incluidos en
el Plan de
o Desarrollo
Formular, Verificar que cada
financiar y uno de los Detp;?rtahrgen
ejecutar proyectos a - d
royectos que formularse apunten a i eaEle
9 ng cgrres 0?] dan | Comités Técnicos correspondan al las politicas | Nivel directivo | Formulacion y radicacion de 34%
c P de evaluacion de P publicasy a | - profesionales | proyectos en Planeacion
S al Plan de Proyectos Plan de Desarrolio las Universitarios
- Desarrollo ’ Departamental, -
P P prioridades
o Departamental, politicas publicas de la
g a las politicas o prioridades de comunidad
2 publicas las subregiones con relacion
a alos
g proyectos
£ revisados en
8 la
© Secretaria.
IS
ol e Realizar un Porcentaje
5 Com(;t:so;)rg:mcos seguimiento sobre
(,) = .
ici imi estricto a la Numero de ) i
Deficientes Cumplimiento 5 informes Informes de interventoria y /o
mecanismos de | estricto del manual | Presentacion de st i
control de Drocedimiontos informes de presentados | Nivel directivo | supervision  radicados y 50%
seguimient}cla en |y dginterventoria B Interventoria y y revisados | - profesionales | revisados por los profesionales
. - S = enrelacion a | Universitarios | de la supervision
la ejecucion Capacitacion de supervision de 10s | |os contratos P
contratos. personal en contratos que SuSCritos y
seguimiento a estan en ejecucion | en ejecucion
proyectos
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contactenos @narino.gov.co - www.narino.gov.co
Pasto-Narino-Colombia

| e e,




FORMATO DE INFORME DE VERIFICACION Y

CODIGO:

VERSION: 01
‘ SEGUIMIENTO FECHA VERSION:
GgBENACION OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 01-04-22
Identificacion del Valoracion del . o .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
z g e e Fecha de Seguimiento 31/12/2022
o> Riesgo o | Acciones Indicador Responsable . ) % de
AW ontro Actividades realizadas ket
Actualizacién en el
Estricto manual de No. de
cumplimiento del procesos y proyectos
manual de procedimientos, con
procedimientos en en el tema de viabilidad
la viabilidad, conceptos de positiva y Viabilidadl d " dad
iabili i iabilidad de proyectos dados
Deficiencias en revision y V|ab|I|d§1d. certificado Nivel directivo .p Y 0
TS aprobacion de Requerir el de banco de ) en la secretaria con el lleno de 34%
la viabilizarian proyectos - concepto de proyectos - profesionales requisitos
de proyectos Establecer doble viabilidad técnica | con relacion Universitarios
instancia en la positivay la /Numero de
viabilidad de un inscripcion en el proyectos
@ proyecto banco de contratados
S (Formulador - proyectos, para para
= Viabilizador) todo proyecto que ejecucioén
> se ejecute.
I o
= Capacitacion y
° L socializacion al
2 Aplicacion personal de la o i
2 indebida de o Secretaria de la No. ) o capacitaciones realizadas en los
£ | procedmientos | requiar inducdion | MPlementacion | Capaciacio | \UEGCEE | siguientes temas cLenguae | 34%
= ! i
> y y reinduccién ylo campm de nes Universitarios Claro DNP
o L normatividad realizadas
z reglamentacion técnica y legal
= interna. aplicables en la
© misma.
o Ndmero de
0 Generar una base contratos
de datos de con
doL?JFr)r?(ratr?t:ceién Verificar que la documentaci
p documentacion 6n enviada . N
. enviada a la generada de los al DAC en | NNiveldirectivo | Remisién de documentos al DAC
Uso inadecuado dependencia contratos , sea tiempo real | - Profesionales | 4o contratos en ejecucion para 25%
de la pertinente. Incluir remitida a la en relacion Universitarios modificatorios
informacién en los informes de Dependencia con los - Técnico
supervision el P di operativo
estado del envio correspondiente contratos en
de la en tiempo real ejecucion
documentacion term)i/:?a dos
contractual sin liquidar
Oficina
1. Nimero Juridica
de
capacitacion | Subsecretaria
ejecutadas/ de talento
Numero de Humano
capacitacion
1. Programacion y planificada
Accion u o e]ecuqon'c,ie 2. Ndmero
T Capacitacion capacitacion
- omision de
2 premeditada . L sentencias 1. Durante el tercer cuatrimestre
2 dentro de los Lnu%enn;vzsst‘i)gr: 2. Reé:r?trrl:c;mdlznto judiciales se realizaron capacitaciones
=) asuntos na ge Yy €9 favorables/ juridicas externas y en conjunto
. judicial incentivos por . : . 70,8%
© judiciales y/o buena gestion namero de con la Agencia Nacional de
5 administrativos . L incentivos Defensa Juridica del Estado.
= - Induccion y judicial .
o en beneficio . L reconocidos
propio o de un Relltndu_cmon_ alos Sy
tercero uncionarios 3. Ilzla}rr']n(;:lljﬁ%cr)]nyde entregados
reinduccién 3. Ndmero
de
funcionarios
asistidos/
nimero de
funcionarios
totales
Identificacion del Valoracion del . o .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
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DE NARINO
< . .
& 5 _ Medida de _ ' Fecha de Seguimiento 31/12/2022
o> Riesgo Acciones Indicador Responsable %d
W iy Control Actividades realizadas 0 ge
[a)a) Avance
1. Nimero
de
funcionarios
Omisién por Capacitacion en el asistidos/
parte de un cédigo de ética , 1. Participaci6 namero de
" - i . Participacion de . 7
funcionario que principios y rucipac funcionarios
la induccion y
oculte valores , ) o totales 0,
. g reinduccién L 99,99%
informacion de Oficina juridica
acciones capacitacion 2 Programacion 2. Numero
fraudulentas permanente en -eje%ucién de y de Oficina de 2 Durante el segundo
comettldas por normatlvtldad capacitaciones capacitacion gontroltl_r,lterno cuatrimestre se entregaron
; otros \tllgel_n e . _ ets S 3 E=Eilen reconocimientos o incentivos por
Shcionaies ac zare HISEUERES ) sentencias judiciales favorables.
Numero de | Subsecretaria
capacitacion | de talento
planificada | humano
Evento posible -~
dondz un Ol
) A Asesora
funcionario Juridica
publico acepte u N g
7 e 0 0z .z . Numero ae
ofrezca dadivas Capa_cnamor) en el l Indu_c’cmn y o Subsecretaria
o favores con el cédigo de ética, reinduccién de los ejecutadas/ de Talento
fin de retardar, principios y servidores Numetro de Humano
e RT capacitacion
alterar ul_omltlr o] valores publicos lanificada
realizar -
o ficin
actividades S 1a i
propias de sus control interno
funciones. e
Exposicion al -
L ] Oficina
publico de 1. Ntmero de Asesora
I informacién o Capacitacion en el 1. Induccién y Liciogatios o
£ material cédigo de ética reinduccion de los asistidos! Juizlez:
S m go ae ) 3 nimero de
= clasificado y de principios y servidores funcionarios p
S P totales Subsecretaria
= reserva de la valores publicos
© - ; de Talento
c ent@e}d a r_nvel o ) 2. Numero de Humano
© administrativo o Capacitacion en 2. Programacion y capacitacion
udicial para manejo de ejecucion de ejecutadas/ -
o Jb & P inf 10 O ! s Numero de Oficina de 3. Durante el Segundo
eneficoy Informacion capacitacion capacitacion control interno | cuatrimestre no se realizaron
provecho propio paniticacs de gestion inducciones o reinducciones en
0 de un tercero codigo de ética y valores a los 0
1. Numero de servidores publicos
Perdida de cqpacitadcié;]
oportunidad al Capacitacion en 1. Programacion y ﬂﬁﬁ:’é";‘o ?186
ejercer la normathldad e]ecuc_lon'(lje capacitacion Oficina
defensa del vigente capacitacion planificada Juridica
departamento (actualizacién
en acciones normativa) 2. Reconocimiento | 2. Nimero de Subsecretaria
judiciales y y entrega de sentencias de talento
administrativas incentivos por incentivos por judiciales
- > e favorables/ Humano
para beneficio buena gestion buena gestion nimero de
prtoplo ode judicial judicial A RS
erceros reconocidos
entregadosy 4. Durante el segun_do
Oficina cuatrimestre se ha mantenido
Jurfdica una verificacién y seguimiento
_ Verificacion perisdica | 1- Requerimiento N . continuo al avance de los
Falenciaenla |  dela informacion deintervencion | T TR 9| o cecretaria | PrOcesos  judiciales de los | 99,99%
_ gestlor_l’de suficiente para para el ejercicio de . de talento apoderados de la Oficina
informacion de procesos judicialesy | control frente a la mero H Asesora Juridica.
los procesos actuaciones omision del auditorias L
judiciales y administrativas funcionario que planificadas Oficina de
SENEEErEs Cam_r{aCI:jaCIon e incurre en la 2 Numero de control interno
administrativas | 9€stion de manejo conducta capacitacion ©
para beneficio de informacién ejecutadas/ de gestion
propio o de Capacitacionen | 5 programaciony | \umerode
ges“on de . ., capac_:l_tacmn
tercero. ejecucion de
AU planificada
RICCESOS capacitacion
Identificacion del Valoracién del . L .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
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z < Fecha de Seguimiento
wo . Medida de ) ) g 31/12/2022
& E Riesgo Control Acciones Indicador Responsable U . % de
ctividades realizadas
[a)a) Avance
Desvio de Prlglzrzﬁ:%r; de Secretario de Se realiza el control posterior de
inversion a rg e%tos e ?’OS Revision de los Provectos Planeacion, viabilidad de los proyectos y se asiste
programas y di?er()e/ntes sectores proyectos que den Revisg dos/Pro | Subsecretario de técnicamente a las  diferentes
proyectos que no de acuerdo a los cumplimiento al Plan ctos Economia secretarias de la gobernacion para 33
fueron priorizados lineamientos de Desarrollo y las RZcibidos Regional, que la inversion se realice en
dentro del Plan establecidos en el politicas publicas. Profesionales coherencia a lo planteado en el plan
Dptal de Dllo Plan D ! : tal universitarios de desarrollo "Mi Narifio, en defensa
ag Separ an|1|en a de lo nuestro 2020 -2023" - Plan
€ besarroflo. Indicativo homologado.
o Establecer Secretario de
Expedicion de . .
concentos parametros para la Planeacion,
técnicos gstudios elaboracién de los Listas de chequeo Subsecretario de
revio§ 0 actos estudios previos, utilizadas cugdros Ndmero de Economia Se implementa el uso de los cuadros
gdministrativos implementacién de de co);nrol denuncias Regional y Agua | de control, de aplicativos, manuales y 33
dirigidos al manejo de cuadros implementados realizadas Potable, procedimientos a fin de estandarizar y
giac de control como P Profesionales dar cumplimiento a la normatividad
favorecimiento de ) : o ]
} listas de chequeo, universitarios, existente.
intereses para documentar los Coordinador de
particulares - .
procedimientos. regalias
Capacitar a los
supervisores en el
uso de la
herramienta
GESPROY, Secretario de
\g implementacion de Planeacion, Los proyectos son monitoreados a
T Deficientes parametros de Informes de Numero de Subsecretario de | través de las plataformas GESPROY
g mecanismos de supervision para cumplimiento sobre proyectos con Economia (regalias) y SPI (recursos propios,
c control y exigir al contratista la el desarrollo y seguimiento / Regional y Agua | SGP), previa capacitacion a los 33
g seguimiento en la ejecucion idénea y avance de la Numero de Potable, responsables en dichas plataformas
@ ejecucion oportuna del objeto ejecucion del Proyectos en Coordinador de sobre las orientaciones del uso de las
° contratos contratado. Adelantar proyecto ejecucion Regalias, herramientas.
S revisiones periédicas profesionales
E para verificar el universitarios
o cumplimiento de las
%3 condiciones del
o) :
n objeto
Participar en el Secretario de
programa de Pl .
capacitacion de aneacion,
! s Subsecretario de
induccion y Asi .
reinduccion y sistencia
Desarrollar R Técnica,
funciones apropiacion del Capacitaciones Numero de Subsecretario de £ q f
aralelas al cédigo de ética. sobre el cédigo de denuncias Economia Codigo de Integridad construido e 33
_ par del Modernizacion en los stica de | Elgt'd d I'u dl Regional IA implementado en la Gobernacion. De
e]irggssetran c:r;go sistemas de ética de la Entida realizadas eggg;b)lle gua | oo lado NO se han presentado
a P procesamiento de : ' denuncias.
Coordinador de
datos y de Regalias
comunicaciones, galias,
- profesionales
procedimientos universitarios
documentados.
Secretario de
Planeacién,
. L Subsecretario
Implementacion R, . .
L - Digitalizacio de Asistencia
Modernizacién en de espacios P
- nde la Técnica,
L los sistemas de adecuados para o .
Deficiencias en . - Informacion. | Subsecretario
- procesamiento de Archivo - . R .
el manejo datos v de Informacion de Economia | Organizacion fisica del archivo 33
documental y de Sy [ Archivada Regional y acorde a la Ley 594 de 2000
. comunicaciones, Digitalizar la .
archivo . . L acorde a la Agua Potable, | como primera fase para luego
procedimientos informacion que . 0 Lo T
) ley 594 de Coordinador dar inicio a la digitalizacion.
documentados. se requiera en el 2000 de Regalias
aplicativo BPID g ’
profesionales
universitarios.
Identificacion del Valoracién del . o .
. . Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo
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W iy Control Actividades realizadas 0
[a)a) Avance
A treinta y uno (31) de diciembre
. de 2022, todos los proyectos de
dPorcentaje la  SEGIS se encuentran
e proyectos
Formular, revisados enmarcados con los
financiar y Verificar que cada del Plan de lineamientos y metas
ejecutar Ceifiir las acciones uno de los Desarrollo consignadas en el Plan de
proyectos que de la Secretaria al proyectos a Desarrollo Departamental " Mi
Departamen . - o
no correspondan | Plan de desarrollo. formularse tal. que Nivel directivo | Narifio, en Defensa de Ilo
al Plan de Focalizacion correspondan al a u’n?en a de la Nuestro, de la siguiente manera:
Desarrollo adecuada de los Plan de Desarrollo Ias? oliticas dependencia - | CONVENIO PNUD APOYO A 33
Departamental, grupos Departamental, ﬂbﬁcas a Profesional EMPRENDEDORES:
a politicas poblacionales mas | politicas publicas P las y Universitario MUJERES, JOVENES, ADULTO
publicas, o vulnerables o prioridades de rioridades MAYOR, PERSONAS CON
prioridades de beneficiarios los grupos P de los DISCAPACIDAD, POBLACION
= los grupos poblacionales. UDOS LGTBI y un convenio
G | poblacionales. Oé’lac‘?onale ECONOMIAS  NUEVAS en
& P . alianza con OIKOS ONLUS
c ’ ITALIA, dirigido a Mujeres del
e q q o q
‘® Consejo Comunitario Gualajo.
2 La focalizacién A treinta y uno (31) de
£ de la poblacién diciembre de 2022, Las
o beneficiaria de Focalizacién de la poblaciones a las cuales van
g los proyectos a poblacién a dirigidos los convenios, contratos
S ejecutarse se Tomar bases de beneficiarse de los Porcentaje Nivel directivo | y proyectos de SEGIS, son las
0] pueden hacer datos confiables proyectos a partir | de proyectos de la poblaciones sujeto de trabajo de 33
g con la intencién (SIMAT, DANE del andlisis de con criterios | dependencia- | la dependencia a saber:
o de beneficiar a IDéN) ’ metas del Plan de | de seleccién Profesional Mujeres, Jovenes , adulto mayor
o terceros y no a Desarrollo, verificados Universitario , poblacién LGTBI, debidamente
'g_ partir de las politicas publicas y focalizados por la dependencia
i verdaderas datos estadisticos. en alianza son las
< necesidades de organizaciones.
© las mismas.
§ Capacitar un No se ha llevado a cabo
o equipo de procesos de capacitacion en
= o o
o . supervision, . cuanto a  supervision y
1) Dada la magnitud | . I NUmero de S
de recursos que |mplementa0|on de funcionarios segunm!ento de contratqs,
. pardmetros de . convenios y proyectos. Sin
se manejan en los s capacitados
proyectos estos supervision para en embargo ya se encuentra
Deﬁqentes deben tener eX|g|raj cont.r’atlsta competencia | Nivel directivo pla}ngado ~este proceso para el
mecanismos de L la ejecucion proximo afio
supervision y/o - s para labor de la
control y interventoria. idénea y oportuna de dependencia - 0
seguimiento en ' del objeto L -
la ejecucion de . contratado. supervision, Pr_ofe3|_ona_1l
contratos - Revisar ‘Adelantar porcentaje Universitario
periddicamente los o de proyectos
informes de revisiones con informes
. L periddicas para
ejecucion de los o de
royectos verificar el supervision
proy cumplimiento de P
las condiciones
del objeto.
Identificacion del Valoracién del . L .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
"5 L :1 Riesgo Acciones Indicador ‘ Responsable Fecha de Seguimiento | 31/12/2022
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Medida de L . % de
Actividades realizadas
Control Avance
Porcentaje
Formular, de procesos
financiar y Verificar que cada revisados
ejecutar uno de los incluidos en
proyectos que proyectos a el proyecto Revisar que las actividades del
no correspondan formularse vial Junin B )
al objetivo de la | Comités Técnicos correspondan al Barbacoas, | Nivel directivo | Proyecto general via Junin 25%
UNAE JB en de evaluacion de Desarrollo que apunten | - profesionales | Barbacoas cumplan con sus
concordancia al Proyectos. De_:pf_:lrtamental y a’lc_’:ls Universitarios especificaciones
Plan de prioridades de la politicas
Desarrollo subregion Telembi | publicasy a
Departamental con la via Junin las
y las politicas Barbacoas prioridades
publicas de la
comunidad.
S PO
2 %g?;'t_eé;?]cﬂ'ri?:nfg Realizar un Numero de
o Deficientes X p seguimiento estricto informes
— X estricto del manual =
S mecanismos de d dimient a la presentacion de presentados y Nivel directi
=) control y € procedimientos y informes de revisados en IVEI dIréCUVO - | Revisar los Informes de interventorfa 25%
(] S de interventoria - : - profesionales
S seguimiento en la o Interventoria 'y relacion a los . .
. - Capacitacion de S, Universitarios
%) ejecucion supervision de los contratos
5] personal en . .
1S) contratos. . contratos que estan suscritos y en
] seguimiento a en ejecucion ejecucion
& .
S proyectos
[
[a]
=
= ) o Actualizacion en el
>
= Estricto cumplimiento manual de procesos
= del manual de S
< rocedimientos enla | Y procedimientos, en No. de
[ proce: s el tema de conceptos proyectos con
a viabilidad, revision y de viabilidad viabilidad el R TE
) Deficiencias en la aprobacion de Requerir el concento ositiva Nivel directivo - | Estudiarla Viabilidad de procesos a ser 33%
w viabilizacion de proyectos - querir cep P profesionales adjudicados dentro del proyecto general
© de viabilidad técnica /Numero de : .
b proyectos Establecer doble " | Universitarios
= instancia en la _ positivay la proyectos
© I inscripcion en el contratados
@ viabilidad de un banco de proyectos ara ejecucion
= proyecto (Formulador proy ! p !
= s para todo proyecto
- Viabilizador) )
£ que se ejecute.
o
<
e]
© c I
= . L. apapltaglgn y Capacitarse en temas como: 1.
5 Aplicacion socializacion al C itacién Evaluacion Pliego Ti
indebida de Capacitacié | personal de la N Nivel directi EPRIEEEE A e (AEED e =
normas, apa_(:ldacm_n, regular implementacion y/o 0. |vef irec IIVO - | Licitacién Pdblica - Obra Civil. 33%
rocedimientos y » Induccion y cambio de Capaqtauone protesionaies 2.Responsabilidad de Supervision
p 9 reinduccion . P s realizadas Universitarios . !
reglamentacion normatividad técnica Interventoria.
interna. y legal aplicables en
la misma.
Generar una base de Numero de
datos de reporte de contratos con
documentacion Verificar que la documentacio Nivel directi
enviada a la d [ n presentada Ivel directivo . .
f ocumentacion .
Uso inadecuado dependencia generada de los | ©ntiemporeal | - profesionales | Remitir documentos al archivo 33%
de la pertinente. Incluir en trat en relacion Universitarios general
informacion los informes de contralos,, sea con los - Técnico
supervision el estado | remitida en tiempo contratos en operativo
del envio de la real ejecucion y/o
documentacion terminados sin
contractual liquidar.
Obtener concepto
previo sobre los
. . . proyectos de
Direccionamient e . .
reglamentos Verificar la profesionales | Evaluar requisitos para cada
odela técnicos y de informacion Numero de Universitarios 33%
contratacion a 9 . rocesos o
evaluacion de la contenida en proc - Técnico RICCESC
favor de un . . . verificados .
conformidad pliegos tipo operativo
tercero
(cuenta con
viabilidad juridica
y técnica)
Identificacion del Valoracioén del Monitoreo v Revision
Riesgo Riesgo y
z< . Fecha de Seguimiento
wo : Medida de . . 9 31/08/2022
a =z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ) % de
i O Actividades realizadas
[a) Avance
| -
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Estricto manejo de la Verificar que las
Solicitar o recibir informacion solicitudeqs sean Numero de
2] cualquier beneficio confidencial Revisar atendidas en orden respuestas a profesionales
a ; o , ; o ;
o para aprobar sila solicitud tiene de acuerdo al solicitudes de | Universitarios - | Estudiar solicitudes y organizar
3] alguna solicitud sin completos los : P g 33
& el cumplimiento de anexos, los vistos . ““’?‘,e“’ de acuerdo al Tecnl_co documentacion
g los requisitos buenos de entidades radlcamor_\ y dentro orden de operativo
m establecidos vinculadas a la de los tlempqs llegada
- Dependencia legales establecidos.
=
>S5 . ..
= Recibir o solicitar . . . . .
beneficio para Eztml:to C“"?F?gm('f”“’ Investigar y resolver r’:‘ ulrwero de N|vefl din eCt'IVO Estudiar hallazgos y aplicar
emitir conceptos e as'actlw ades de manera oportuna allazgos y protesionales sanciones 33
juridicos o téchicos aS|gnadas sanciones Universitarios
>
< .
?g Actualmente se aplica las
Y e Reporte de Politicas de Seguridad a traves
] % Deficiencias en Implementacion fallos del del funcionamiento de los firewall
< la custodia, del Sistema de Verificacion del sistema de Jefe Oficina- | y software, que han permito
@ 2 proteccion y Gestion de la sistema de seguridad Profesionales | realizar un monitoreo a la 35
.E % | publicacion de la Seguridad Informacion de la Universitarios | seguridad de la informacion y
] informacion en Informatica Informac proteccion, ante ataques
° 8 las diferentes ion cibernéticos de mediana
& areas. complejidad.
()
(%}
1. Realizar convocatorias, de los
diferentes procesos de
. ” articipacion en donde se
La Direccion . p R
Favorecimiento Tu?ismgceci/glﬂg?a Incumplimie beneficien prestadores  de
indebido de ertinencia nto en las servicio turistico, procesos en
intereses de P técnica Revision de actividades Jefe Oficina - | donde se dejan claras las reglas
terceros en la administrativ:';\ de solicitudes de pactadas Profesionales | de seleccién para elegir a los 40
celebracion de difusion del ob)jleto patrocinio. para la Universitarios | beneficiados de las mismas 2.
S o entrega del Recibir las propuestas para a
rocinios. | patrocini L A
patrocinios de gztsct))clicitc; que Patrocinio realizacion de cualquier tipo de
patrocinios, sea publicidad,
recursos fisicos o recursos
o humanos
g Designacion de
‘= las supervisiones
= al funcionario
9 conforme a sus
c conocimiento y 1. Los apoyos para todo tipo de
Tg capacidades. convenio seran estudiados de
3 Unificacion de acuerdo al cumplimiento de las
.5 Favorecimiento criterios para la Casos metas del plan de desarrollo y
indebido de elaboracion y observados plan de accién departamental
intereses de revision de los Revision de de eventual Jefe Oficina - | vigencia 2022, se revisa los
terceros en la informes de contratos y favorecimien Profesionales | recursos disponibles y se realiza 40
celebracion de supervision por convenios. to de Universitarios | toda la supervisién por parte de
los Convenios y parte de los intereses la Direccion, los convenios que
Contrato integrantes del se desarrollan son con el objeto
equipo de trabajo. de Promover, promocionar,
Adecuado apoyar y fortalecer el Turismo en
seguimiento y el Departamento de Narifio.
Supervisién de la
ejecucion de los
convenio y
contratos.

CONCLUSIONES
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De acuerdo con lo sefialado en el presente informe, durante el tercer cuatrimestre de la
vigencia 2022, la evaluacion, seguimiento y monitoreo a la administracion del riesgo
realizado, demuestra que este procedimiento se fundamenta en la planeacion estratégica,
desde el momento en que se elabora el mapa de riesgos, el cual consigna las acciones
tomadas para evitar la materializacién hasta la revision y monitoreo del cumplimiento de
las acciones estipuladas en el respectivo mapa de riesgos y cuya prueba tiene soporte a
través del indicador establecido.
RECOMENDACIONES
Por lo anterior es conveniente recomendar lo siguiente:

» Se sugiere a la segunda linea de defensa, en las actividades que se llevaran a cabo para la
actualizacién del mapa de riesgos en las dependencias de la Administracion Departamental,
priorizar la actualizacion de los controles, frente a su definicién y coherencia de cada uno de los
controles establecidos.

» Asumir por parte de los directivos el compromiso, de generar al interior de cada dependencia el
autocontrol, que posibilite la mejora continua en el logro de los objetivos institucionales,
involucrando y comprometiendo a todos los servidores de su dependencia en la busqueda de
acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos.

» Realizar un adecuado manejo de autocontrol al tratamiento efectivo de los riesgos de corrupcion
por parte de cada uno de los lideres de procesos con su equipo de trabajo, verificando el desarrollo
y desempefio de sus acciones, encaminadas a prevenir y administrar los riesgos segun el grado
de responsabilidad y autoridad para su operacion y toma de decisiones, generando asi, por parte
de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y autocontrol, que posibilite la mejora
continua en el logro de los objetivos institucionales, dejando evidencias a través de las respectivas
actas, sobre la socializacion al interior de las diferentes dependencias, de la Administracion
Departamental.

» Finalmente, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion que, en sus actividades de asesoria
y apoyo en la actualizacion de los mapas de riesgos de los procesos, implementar en la actividad
de monitoreo, la solicitud a las dependencias sobre la importancia de revisar indicadores que
realizan la medicion de los riesgos con el objeto de que sean Eficientes y eficaces en el control de
los riesgos de corrupcion.

» De igual forma es importante que se tenga en cuenta al momento de la construccién del Plan
Anticorrupcion, prever las diversas situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del plan
especialmente en los riesgos financieros, normativos, de movilidad, tecnoldgicas, entre otros,
coémo actividades que no dependan directamente de la Administracion Departamental, con el
objeto de dar cumplimiento al nuevo plan que se estructure para la vigencia 2023.
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