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PRECEDENTE Fallo de tutela del 08 de noviembre de 2022 — Juzgado

HORIZONTAL: Cuarto Civil Municipal de Pasto. Radicacién: 52-001-40-

03-004-2022-00829-00. Accionante: Alba Nelly Calderon
Melo. Accionado: Departamento de Narifio.

Fallo de tutela del 27 de enero de 2023 — Juzgado Primero
Civil del Circuito de Pasto. Radicacién: 2022-697-01.
Accionante: Nubia Yallen Guerrero Yela. Accionado:
Departamento de Narifio. Resuelve un caso similar.
PRECEDENTE Sentencia T-084/18 de la Corte Constitucional.
JURISPRUDENCIAL: Sentencia T-388 de 3 de septiembre de 2020. M.P. Diana
Fajardo Rivera

EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS, mayor de edad, identificada al pie de mi firma, con
el debido respeto acudo ante esta instancia judicial para interponer ACCION DE TUTELA
frente al DEPARTAMENTO DE NARINO vy SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO, entidad representada legalmente por el Gobernador y por
el Secretario (a) de Educacién Departamental respectivamente o quien haga sus veces, los
reemplace o represente, quienes transgredieron preceptos constitucionales, legales y
jurisprudenciales al declararme insubsistente como P.U. Cédigo 219, grado 02 de la planta de
personal del Departamento de Narifio, sin analizar previamente mi situacién personal como
mujer cabeza de familia.

l.- DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:

La entidad accionada ha vulnerado mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral
reforzada como mujer cabeza de familia, debido proceso administrativo, seguridad social, al
minimo vital, la proteccién especial de la familia, al trabajo en condiciones dignas y justas, a
la igualdad y otros derechos que resulten vulnerados de la relacién factica y juridica que se
expone a continuacion, constituyendo vias de hecho.

Por lo tanto, solicito sefior (a) Juez Constitucional, imparta las siguientes o similares;
I.- DECLARACIONES Y ORDENES:

PRIMERA. - Se DECLARE que el DEPARTAMENTO DE NARINO y SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, con la decisién de dar por terminado mi
nombramiento provisional como P.U. Cédigo 219, grado 02 en la planta global de la
Gobernacién de Narifio, ha vulnerado mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral
reforzada como mujer cabeza de familia, debido proceso administrativo, seguridad social, al
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minimo vital, a la igualdad frente a la aplicacién de la jurisprudencia, los principios de
favorabilidad y de buena fe y demds derechos que el sefior juez constitucional considere
afectados.

SEGUNDA.- Asi mismo, se ORDENE al DEPARTAMENTO DE NARINO y SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, que en el término perentorio de cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacién del fallo o, el término que Usted sefior (a) Juez
Constitucional considere pertinente para la protecciéon efectiva de mis derechos
fundamentales vulnerados, REINTEGRARME o en su defecto REUBICARME a un cargo igual
o equivalente no convocado en provisionalidad, sin desmejorar mis condiciones.

TERCERA. - Que se me paguen los salarios y prestaciones sociales dejadas de percibir desde
el dia de la desvinculacién del cargo, hasta la fecha de mi reintegro efectivo.

CUARTA. - Las declaraciones y érdenes que el sefior (a) Juez considere pertinentes para la
proteccién efectiva de mis derechos fundamentales vulnerados.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 72 del Decreto 2591 de 1991,
le ruego ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL, ordenar al DEPARTAMENTO DE NARINO
y SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO suspender, hasta que se
profiera el fallo de tutela, cualquier nombramiento en las vacantes que se encuentran
disponibles en la planta global del Departamento de Narifio — Secretaria de Educacién, las
cuales me permito nombrarlas a continuacién:

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 04. Gobernacién de Narifio
Sede Centro.

2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO asistencia técnica CODIGO 219, GRADO 04.
Gobernacion de Narifio Sede DIRECCION DE PLANEACION DEPARTAMENTAL.

3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 02. Gobernacién de Narifio
Subsecretaria de Talento Humano.

4. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 04. Gobernacién de Narifio
Sede SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL INSPECCION Y VIGILANCIA.

5. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 04. Gobernacién de Narifio
Sede SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO.

Lo anterior atendiendo la proteccién de mis derechos fundamentales que se puedan ver
afectaos con los nombramientos que se pueda realizar en el transcurso de la accién
constitucional.

L. PRESUPUESTOS JURIDICOS QUE FUNDAMENTAN LA ACCION
CONSTITUCIONAL:

“LEY 1232 DE 2008 - ARTICULO 2% Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de la presente
ley, la Jefatura Femenina de Hogar, es una categoria social de los hogares, derivada de los cambios
sociodemogréficos, economicos, culturales y de las relaciones de género que se han producido en
la estructura familiar, en las subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres que
redefinen su posicion y condicion en los procesos de reproduccion y produccion social, que es
objeto de politicas publicas en las que participan instituciones estatales, privadas y sectores de la
sociedad civil.

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o casada, ejerce
la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, economica o socialmente, en forma
permanente, hijjos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya
sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o



compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros del nicleo
familiar.”

Teniendo en cuanta lo anterior, estoy en condicién de mujer cabeza de familia y sujeto de
especial proteccidén constitucional, a mi cargo estdn mi madre, EDNA RUBIELA RIASCOS
BASTIDAS, de 83 afios de edad y mi tia, DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS, de 86 afios,
ambas de la tercera edad, con complicaciones de salud, sin pensidén e incapacidad para
laborar, por lo tanto, mi salario era el Gnico sustento econémico de nuestra familia.

\VA FUNDAMENTOS DE LA PETICION:

1. Me desempefié inicialmente mediante orden de prestacidn de servicios profesionales, desde
el 09 de enero de 2008 hasta el 27 de noviembre de 2011. Fui nombrada en provisionalidad
mediante el Decreto No. 1539 de 28 de diciembre de 2011, en el cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 2 de la Planta de Empleados del Departamento de Narifio,
tomando posesion el 30 de diciembre de 2011. Mediante el Decreto No. 487 del 18 de
octubre de 2022, fui declarada insubsistente, debido a que por concurso se nombré en
periodo de prueba a quien ocupd el primer puesto, sin que la entidad valoré mi situacién
personal como mujer cabeza de familia, de la cual, ya tenian conocimiento previo. Vale la
pena destacar que durante los mas de 20 afios que me desempefié como profesional
universitario provisional cumpli responsablemente con mis obligaciones laborales.

2. Es importante destacar, que el Departamento de Narifilo - Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio conocian sobre mi situacién de mujer cabeza de familia, toda vez
que, yo misma en septiembre de 2022 remiti, mediante correo electrénico, “EXCLUSIONES
OPEC PARA CONCURSO 06092022", donde en las observaciones se incluia caracteristicas
importantes de los trabajadores (madres y mujeres cabeza de familia, pensionado, pre
pensionado e incapacidades), incluida mi persona, donde anexé historia clinica de mi madre
y tia y declaraciones juramentadas sobre nuestra situacién.

3. En la actualidad, mi nucleo familiar estd compuesto por mi madre EDNA RUBIELA
RIASCOS BASTIDAS, de 83 afos, quien sufre de falla renal grado 4 e hipertensién y, mi tia,
DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS, de 86 afios, con problemas del corazén, osteoporosis,
escoliosis y perdida de la audicién, ambas por cuestiones familiares, depende
econémicamente de mi y mis ingresos, ademés de estar a cargo de su cuidado personal y
salud.

4. Por otro lado, también pongo en conocimiento del despacho que en la actualidad tengo
obligaciones de tipo financieras, en 2019 adquiri el 45% casa de habitacién, por lo cual, tuve
que contraer dos deudas, una por valor de $ 40.000.000, para compra del inmueble y otra
deuda de $ 30.00.0000, para su adecuaciéon, deudas que no he podido cancelar por mi falta
de empleo y la priorizacién que le debo dar a otras obligaciones, como pago de servicios
domésticos, alimentacién, transporte y salud.

5. En consecuencia, los presupuestos legales definidos por el sélido bloque jurisprudencial no
han variado, siguen vigentes, lo que implica que las autoridades deben respetar la estabilidad
laboral, presupuesto para garantizar el conjunto de derechos fundamentales como el minimo
vital, el acceso al servicio de salud, la proteccién de las expectativas legitimas para cumplir
los requisitos de la pensién de jubilacion, la proteccidn especial de las mujeres cabeza de
familia, el derecho a la igualdad frente a la aplicacién de la jurisprudencia con relacién a la
estabilidad reforzada.

V. MARCO LEGAL Y ANALISIS JURIDICO:

Articulos 2, 13, 23, 25, 26, 29, 42, 43, 46, 48 y 58 de la C.N.; LEY 1232 DE 2008, LEY 790
DE 2002.

PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL
La Corte Constitucional a través de reiterada jurisprudencia, ha considerado la situacién de

aquellas personas que han sido nombradas en provisionalidad para ocupar cargos de carrera
administrativa, toda vez que las circunstancias de vinculacién y retiro del servicio se dan en



condiciones que no son equiparables a las de los funcionarios publicos de libre nombramiento
y remocién y los funcionarios inscritos en carrera administrativa

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido que si bien los funcionarios nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera no gozan del fuero de estabilidad que ampara a quienes
han ingresado al servicio mediante concurso de méritos, si tienen cierto grado de estabilidad
laboral, en la medida en que no pueden ser removidos de sus empleos mientras ) no sean sujetos
de una sancion disciplinaria o i) se provea el cargo respectivo a través de concurso y iii) la
desvinculacion se produzca mediante un acto motivado. En sentencia T-800 de 19987, la Corte
Constitucional expuso:

La facultad con que cuentan los rganos y entidades del Estado para desvincular a sus servidores
depende del tipo de sujecion que éstos tengan con la Administracion. Los que ocupan cargos de
carrera administrativa, por haberse vinculado mediante calificacion de meéritos, tienen una
estabilidad laboral mayor que la de los servidores que ocupan cargos de libre nombramiento y
remocion; ésta se traduce en la imposibilidad que tiene el ente nominador de desvincularlos por
razones distintas a las taxativamente previstas en la Constitucion y la Ley.

En cambio, la estabilidad de los servidores que ocupan cargos de libre nombramiento y
remocion es, por asi decirlo, mds débil, ya que pueden ser separados del mismo por voluntad
discrecional del nominador, segtin lo exijan las circunstancias propias del servicio. Aunque a la
luz de la Constitucion y la jurisprudencia, se trata de un régimen excepcional, debido al grado
de flexibilidad y a la preeminencia del factor discrecional que reposa en cabeza del nominador,
el régimen legal tiene previsto un control judicial de los actos de desvinculacion para evitar
posibles abusos de autoridad.

No obstante, cabe aclarar que la estabilidad laboral de un funcionario que ocupa un cargo de
carrera administrativa no se reduce por el hecho de que se encuentre en provisionalidad. La
Administracion sélo podria desvincularlo por motivos disciplinarios o porque se convoque a
concurso para llenar la plaza de manera definitiva, con quien obtuvo el primer lugar.”

PROCESO DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA EN ENTIDADES DEL ESTADO-Plan
de proteccién denominado "retén social” tendiente a garantizar la estabilidad laboral a las
madres cabeza de familia, discapacitados y servidores préximos a pensionarse

La proteccion que se deriva del contenido del derecho fundamental a la seguridad social en
pensiones y de la regulacion legal existente no puede ser otra que lograr el cumplimiento de los
requisitos para acceder a la pension de jubilacion o vejez por parte de los servidores proximos
a pensionarse. En este sentido las ordenes que proferird la Sala consistirén en que, cuando se
compruebe la pertenencia a la categoria de prepensioandos, se garantice el pago de aportes a
los sistemas pensionales hasta que se alcance el tiempo de cotizacion requerido para acceder a
la pension de jubilacion.

Sentencia T-084/18 de la Corte Constitucional, se analiza las condiciones para ser madre
cabeza de familia y el retén social:

“La condlicion de madre cabeza de familia requiere la confluencia de los siguientes elementos,
a saber: (i) que la mujer tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de
olras personas “incapacitadas” para trabajar; (ii) que la responsabilidad exclusiva de la mujer
en la jefatura del hogar sea de cardcter permanente; (iii) que exista una auténtica sustraccion
de los deberes legales de manutencion por parte de la pareja o del padre de los menores de
edad a cargo; y (iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de
la familia. De igual modo, la verificacion de las circunstancias anteriormente enunciadas debe
realizarse en el marco de un procedimiento administrativo, que otorgue la plenitud de las
garantias propias del derecho fundamental al debido proceso.”

“53. A continuacion, la Sala se referird al caso particular de los servidores publicos vinculados
en provisionalidad por un periodo de tiempo determinado, previsto desde su nombramiento.
En este tipo de casos, se estima que estos funcionarios son titulares de la proteccion derivada
del “retén social”. Sin embargo, la entidad correspondiente esta facultada para desvincularlos
siempre que existan razones objetivas del servicio que justifiquen de manera suficiente el retiro
de dichos funcionarios en cada caso particular. Como es evidente, en tales casos no bastard
con que se afirme la existencia de un proceso de reestructuracion o liquidatorio.



Esta precision se sustenta en que la vinculacion de funcionarios en provisionalidad por un
periodo establecido obedece a unas Iogicas temporales y de necesidades concretas del servicio
que pueden desaparecer. Por tanto, resultaria desproporcionado que se obligara a la entidad
publica a mantener una relacion laboral, que desde un principio se sujeté a un plazo
determinado, cuando se extinguieron completamente las razones que justifican la permanencia
del trabajador vinculado en provisionalidad.

En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que los servidores publicos que
se encuentran en provisionalidad gozan de cierta estabilidad laboral que ha denominado como
relativa o intermedia, en la medida en que no se puede asimilar completamente a aquella a /a
cual tienen derecho los funcionarios de carrera administrativa[l36].

Con todo, es indispensable resaltar que, en cualquier caso, la carga argumentativa de
demostrar plenamente que existen razones objetivas del servicio, que justifican con suficiencia
la desvinculacion del funcionario nombrado en provisionalidad por un término definido, recae
en la administracion.

En consecuencia, la Sala considera que los funcionarios vinculados en provisionalidad por un
periodo de tiempo determinado, previsto de antemano desde su nombramiento, son titulares
de la proteccion especial derivada del “retén social” y, en esta medida, son beneficiarios de
estabilidad laboral reforzada en el curso de los procesos de reestructuracion administrativa de
las instituciones publicas. No obstante, la entidad respectiva puede desvincular a estos
servidores siempre que satisfaga la carga argumentativa requerida para tal efecto, es decir, que
Justifique plenamente la existencia de razones objetivas del servicio para el retiro de los
trabajadores que se encuentran en esta condicion.

De esta manera, se protegen adecuadamente los derechos fundamentales de los funcionarios
publicos que se encuentran en la situacion referida, pues para su desvinculacion por razones
del servicio no basta con la existencia de un proceso de reestructuracion, sino que se debe
Justificar debidamente que, en el caso concreto, existen razones objetivas para el retiro del
servidor publico titular de la proteccion especial derivada del “retén social’.

54. En suma, el llamado “retén social” es una accion afirmativa que materializa el deber
constitucional que tiene el Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres cabeza de
familia que se encuentran en estado de debilidad manifiesta[i37]. Ademads, es uno de los
mecanismos previstos por el Legislador para garantizar la estabilidad laboral de las madres y
padres cabeza de familia. Esta medida de proteccion especial deriva directamente de los
mandatos constitucionales de proteccion a la [gualdad material y a los grupos poblacionales
anteriormente mencionados, dado que podrian sufrir consecuencias especialmente graves con
su desvinculacion.

No obstante, la estabilidad laboral reforzada derivada del llamado “retén social”, no es de
cardcter absoluto, pues no existe un derecho fundamental a la conservacion perpetua del
trabajo o a la permanencia indefinida en el mismo. Asi, en el marco de los ajustes institucionales
propios de los procesos de reestructuracion de la administracion publica, se debe garantizar la
permanencia de los servidores publicos que tengan derecho a la proteccion especial derivada
del “retén social”, en los términos sefialados en los pdrrafos anteriores.”

En esta sentencia, se analiza el caso de la sefiora Omaira Jaqueline Nandar de la Cruz quien
a pesar de ser madre cabeza de familia, fue desvinculada del servicio por parte del Municipio
de lIpiales, en este caso la Corte falld6 “ORDENAR al Municipio de Ipiales que, dentro del
término de cinco (5) dias, contados a partir de la notificacion del presente fallo, proceda a
REINTEGRAR a la accionante Omaira Jaqueline Nandar de la Cruz, si ella asi lo desea, a un
cargo de iguales o mejores condiciones al que ocupaba, sin solucion de continuidad desde el
2 de febrero de 2017 y hasta cuando (i) exista una justa causa de terminacion de la relacion
laboral debidamente comprobada; (ii) cesen las condiciones que originan la especial
proteccion; y/o (iii) existan razones objetivas del servicio que justifiquen de manera suficiente
la desvinculacion de la funcionaria en particular, caso en el cual la carga argumentativa recae
en la administracion.”

En Sentencia T-464/19 la Corte Constitucional, se pronuncia de la siguiente manera:

“No obstante, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que dentro de las personas que
ocupan un cargo de carrera en provisionalidad, pueden encontrarse sujetos de especial
proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estén proximos
a pensionarse, las personas que se encuentran en situacion de discapacidad o en debilidad



manifiesta por causa de una enfermedad. En estos casos, la Corte ha afirmado que antes de
proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los funcionarios que
se encuentren en provisionalidad deberan ser los dltimos en removerse y en todo caso, en la
medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando[36].

Es asi como en la sentencia T-373 de 2017, la Corte concluyd que:

“Una entidad vulnera los derechos fundamentales a la salud y vida digna de un sujeto
de especial proteccion que ocupa un cargo de carrera en provisionalidad, cuando con
fundamento en el principio del mérito nombra de la lista de elegibles a quien supero
las etapas del concurso, sin antes adoptar medidas afirmativas dispuestas en la
Constitucion y que materialicen el principio de solidaridad social, relativas a su
reubicacion en un cargo similar o equivalente al que venia ocupando, siempre y
cuando se encuentre vacante”.

Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios ptblicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su parte,
aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden
llegar a ser desvinculado con el propdsito de proveer el cargo que ocupan con una persona
que ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico[37].

No obstante lo anterior, este Tribunal Constitucional ha reiterado que en el caso de sujetos de
especial proteccion constitucional que ejerzan cargos en provisionalidad, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar el nombramiento de quienes ocupan los
primeros puestos en las listas de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el propdsito
de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales[38].

En Sentencia T-063/22, la Corte Constitucional analiza el caso de Milciades Pérez Vergel y
Carmen Alonso Pérez Vergel, ambos padres cabeza de familia, quieres fueron desvinculado
por la Alcaldia de Abrego, la Corte expresé:

“Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte, son aquellas

personas que se encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicion de invalidez o
discapacidad y las mujeres en estado de embarazo, asi como aquellos trabajadores con
limitaciones fisicas, sensoriales o psicologicas que se encuentran en situacion de debilidad
manifiesta. Al respecto, este Tribunal ha sostenido que dicha limitacion hace referencia a una
aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997,[111] a aquellas personas que se encuentran en un
estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista una
calificacion previa que acredite su condicion de discapacidad o invalidez.[112]

Tratandose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, la
Corte ha manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causales legales que deben expresarse de manera clara
en el acto de desvinculacion. De esta manera, la Corte ha reiterado que “la terminacion de
una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gano el concurso no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estén vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso
publico de méritos. "[113] Sobre este punto, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte sefalo
que:
“la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones
pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al
lapso de duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien
se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente.”

Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un cargo de carrera
en provisionalidad, pueden haber sujetos de especial proteccion constitucional, como las
madres y padres cabeza de familia, quienes estén proximos a pensionarse, o personas que se
encuentran en situacion de discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una



enfermedad, la Corte ha reconocido que “antes de proceder al nombramiento de quienes
superaron el concurso de meéritos, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad
deberdan ser los dltimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben
vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o
equivalencia de los que se venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible
nombramiento. "[114] En esta direccion, en sentencia SU-917 de 2010, esta Corporacion preciso
que “la vinculacion de estos servidores se prolongard hasta tanto los cargos que lleguen a
ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla
los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional.”

A modo de conclusion, tal como se reitero en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019,
en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio del mérito, la obligacion
de nombrar de la lista de elegibles a la persona que supero las etapas del concurso, en un cargo
de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres
0 madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las
entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los respectivos
nombramientos, mediante la adopcion de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucion
art. 13 numeral 3%, y en la materializacion del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-
).[115] relativas a su reubicacion, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han
de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian
ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto
para la época de su desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento.”

Finalmente, decidié “ORDENAR a la Alcaldia de Abrego —Norte de Santander- que, en el
término de quince (15) dias, contados a partir de la notificacion de esta decision, -en el evento
en el que existan vacantes disponibles o en el caso de que existan vacantes futuras en
provisionalidad, - vincule a los ciudadanos MILCIADES PEREZ VERGEL Y CARMEN ALONSO
PEREZ VERGEL a un cargo igual o equivalente al que ocupaban antes de ser retirados
mediante las Resoluciones N° 699 y 701 del 15 de octubre de 2020.

Se precisa que, de vincularse nuevamente a los actores en las condiciones antes anotadas, su
permanencia en provisionalidad estara supeditada a que los cargos que lleguen a ocupar sean
posteriormente provistos en propiedad mediante sistema de carrera. Lo anterior, siempre y
cuando, al momento de la vinculacion se mantengan las condliciones especiales exigidas en la
jurisprudencia constitucional que ameriten este trato preferencial, de acuerdo a lo
desarrollado en la parte motiva de esta providencia.”

VL PRUEBAS:

A. DOCUMENTOS APORTADOS

1. Fotocopia de mi cedula de ciudadania.

2. Declaracién juramentada sobre situacién econdmica, familiar y laboral del 27 de
febrero de 2022.

3. Copia cedula de ciudadania de EDNA RUBIELA RIASCOS BASTIDAS.

4. Copia de mi registro civil de nacimiento.

5. Copia de record clinico NUEVA EPS EDNA RUBIELA RIASCOS BASTIDAS.

6. Copia RTS COLOMBIA DE EDNA RUBIELA RIASCOS BASTIDAS.

7. Copia historia clinica UCQN EDNA RUBIELA RIASCOS BASTIDAS.

8. Copia cedula de ciudadania DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS.

9. Copia estudios medicoa CARDIOLOGOS ASOCIADOS DINA ANICELA RIASCOS
BASTIDAS.

10. Copia diagnostico osteoporosis DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS.

11. Copia historia clinica HISPANOAMERICA DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS.

12. Certificado no pensién EDNA RUBIELA RIASCOS BASTIDAS.

13. Certificado no pensién DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS.

14. Acta de posesién 100 de 30 de diciembre de 2011.

15. Decreto de nombramiento 1539 28 de diciembre de 2011.

16. Hoja de vida EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS.

17. Certificado de contratos EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS.

18. Copia decreto 487 de 18 de octubre de 2022.

19. Correo electrénico y archivo “EXCLUSIONES OPEC PARA CONCURSO 06092022".



20. Declaracién juramentada EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS. sobre situacidn
econdmica, familiar y laboral del 07 de septiembre de 2022.

21. Declaracién juramentada EDNA RUBIELA RIASCOS BASTIDAS sobre situacidn
econdmica, familiar y laboral del 07 de septiembre de 2022.

22. Declaraciéon juramentada DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS sobre situacion
econdmica, familiar y laboral del 07 de septiembre de 2022.

23. Copia letra de cambio a la orden de CARLOS CHAVES 18 de octubre de 2021 por $
30.000.000.

24. Copia letra de cambio a la orden de CARLOS CHAVES 15 de abril de 2021 por $
40.000.000.

25. Fallo de tutela del 08 de noviembre de 2022 — Juzgado Cuarto Civil Municipal
de Pasto. radicado Radicacién: 52-001-40-03-004-2022-00829-00.
Accionante: Alba Nelly Calderon Melo. Accionado: Departamento de Narifio.
Resuelve un caso similar.

26. Fallo de tutela del 27 de enero de 2023 — Juzgado Primero Civil del Circuito de Pasto.
Radicacién: 2022-697-01. Accionante: Nubia Yallen Guerrero Yela. Accionado:
Departamento de Narifio. Resuelve un caso similar.

B. PRUEBAS DE OFICIO

Le solicito al sefior juez que, ordene a las entidades accionadas allegar certificado, oficio u
otro medio de prueba donde se pueda evidenciar los cargos que se encuentran vacantes de
forma temporal o permanente donde yo podria ser reubicada, en un cargo igual o
equivalente no convocado en provisionalidad, sin desmejorar mis condiciones.

VIIL.- ANEXOS:
Al poder conferido anexo los documentos que se relacionan en el acépite de pruebas.
IX.- JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que la solicitud de amparo constitucional no se
ha interpuesto ante otro juzgado o Tribunal por los mismos hechos y derechos.

X.- COMPETENCIA:

Por la calidad de la entidad tutelada y el &mbito de la administracién, es el Juzgado municipal
el competente para conocer el asunto presentado a su consideracién.

Xl.- NOTIFICACIONES:
ACCIONANTE: En caso de cualquier notificacién favor dirigirse a la Calle 18 No. 28-84

Edificio Camara de Comercio — Oficina 402 de la ciudad de Pasto, Celular: 3186063457 o al
correo electréonico: asleyesnotificaciones@gmail.com

ACCIONADOQO: Departamento De Narifio: direccién: Calle 19 N° 25-02, Pasto, Narifio,
teléfono: 6027332133, correo: notificaciones-judiciales@narino.gov.co

Secretaria de Educacién Departamental de Narifio. Direccién: Carrera 42B No. 18A-85 Barrio
Pandiaco -Pasto —Narifio. Teléfonos: Conmutador (57)2 7333737 Email:
sednarino@narino.gov.co

Atentamente,

ATRICIA FERNANDEZ RIASCOS
Qc’ 27.093.628 de Pasto


mailto:asleyesnotificaciones@gmail.com
mailto:notificaciones-judiciales@narino.gov.co
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Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE PASTO

‘ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1557 DE 1989 Y ARTICULO 188 DEL Q
DEL*P.
En la ,ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Republica "de
Colombia, a (los) VEINTISIETE (27) dia(s) del mes de FEBRERO del dos mil
Veintitrés (2023), ante mi MIRIAM CONSUELO LASSO MEDINA, Notaria
Segunda del Circulo de Pasto, comparecio: EDNA PATRICIA FERNANDEZ
RIASCOS, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania numero: 27.093.628
expedida en: PASTO (NARINO), de estado civil: SOLTERA, de profesion u oficio:
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - DESEMPLEADA, Domiciliado(a) vy
residente en: PASTO (NARINO), CENTRO, CALLE 15 No. 22-86- CELULAR
3014062071, con el fin de rendir la presente declaraciéon bajo la gravedad del
juramento conforme a lo previsto en los articulos 33 de la Constitucidén Nacional,
442 del C.P. y 389 del C. de P. P., por cuya gravedad prometié decir la verdad,

toda la verdad y nada mas que la verdad en todo cuanto le conste y al efecto
MANIFESTO:

1°.- Mis generales de ley son las ya expresadas.

2°.- A sabiendas de la responsabilidad legal que implica el jurar en falso, sin tener
ninguna clase de impedimento, en forma libre y espontanea y sin ninglin apremio,
DECLARO: Que rindo esta autodeclaracion con el fin de manifestar que laboraba
desde hace mas de 14 afos en la Secretaria de Educacién del Departamento,
inicie en el afio 2006, siendo vinculada mediante la modalidad de Contrato, y en el
afno 2011 nombrada como provisional, todo este tiempo laboral me encargue del
manejo de la planta de personal Administrativo de las instituciones educativas del
Departamento de Narifio, labores por las cuales requerian de mucha
responsabilidad y exigencia laboral fuera del tiempo de las 8 horas reglamentarias.
En ese tiempo me caractericé por ser una excelente lider, que tenia a cargo cerca
de 1.400 funcionarios de instituciones educativas, informacién que se puede
corroborar a través de entrevistas con el personal mencionado o diferentes
mensajes, que me hacian llegar referente a como era mi desempefio en mi
trabajo, mantuve mi sentido de pertenencia, buena actitud, compromiso vy

colaboracion con mis jefes, lo cual se puede corroborar con ellos toda esta
informacion.

Mi eficacia, honorabilidad eficiencia, empatia, saber resolver conflictos, el trabajo
en equipo y el liderazgo, permitié que durante estos afios, continlie laborando en
mi cargo hasta el afio 2022, gracias al trabajo, con el salario que recibia pude
cubrir mis necesidades basicas y las de mi nucleo familiar comprendido por mi
madre, persona de 83 afos, con serios quebrantos de salud, como es una
enfermedad crénica de insuficiencia renal grado 4, la cual se puede verificar en la
historia clinica de nueva EPS y del instituto RTS, encargado de pacientes cronicos
Direccion: Cra. 23 No. 18-59 -Centro — Edificio AME A PASTO Tel: 7223948
San Juan de Pasto — Narifio
E-mail: segundapasto@supernotariado.gov.co




Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE PASTO

renales. Mi madre EDNA RIASCOS, identificada con C.C. No. 27.063.601, de
igual manera mi tia DINA RIASCOS, identificada con la C.C. No. 27.077.769,
hermana de mi madre, persona de 86 Afios de la cual depende del 100% de mi y
que presenta serias enfermedades como Arritmia, osteoporosis severa con
fractura de vertebra, escoliosis, y osteoartrosis y perdida auditiva bilateral, del cual
se puede corroborar con historia clinica emitida por Cardiélogo y EPS SANITAS,
personas que no cuentan con ningun tipo de ingresos econdmicos, sueldos,
pensiones o rentas y Dependen del 100 % del bienestar que yo les proporcione.

En el afio 2019 adquiri el 45% de una propiedad casa de habitacién antigua para
lo cual contraje 2 deudas, una por valor de $ 40.000.000, para compra del
inmueble en mencion, y otra deuda por valor de $ 30.00.0000, para arreglo y
remodelacion de la vivienda, deuda que contraje con el Sefior CARLOS GABRIEL
CHAVES, identificado con C.C. No. 12.982.120

y de la cual no he podido cumplir de la mejor manera con mis obligaciones de
pago debido que en el mes de noviembre de 2022 me encuentro sin trabajo y es
primordial para mi primero solventar las necesidades de salud de mi nucleo
familiar.. (HASTA AQUI MI AUTODECLARACION.).

Manifiesta el(la) declarante, que esta Autodeclaracion es para actividades licitas. En caso
de utilizarla para fines ilicitos respondera conforme a la ley, exonerando de toda
responsabilidad a quienes intervienen de buena fe y a la notaria.

EL(LA) NOTARIO(A) ENTERA AL OTORGANTE QUE UNA VEZ FIRMADA Y
AUTORIZADA LA PRESENTE DECLARACION, CUALQUIER MODIFICACION
REQUIERE DE UNA NUEVA DECLARACION EXTRA JUICIO QUE CAUSARA LOS
DERECHOS NOTARIALES DE LEY.

La presente a solicitud del (la) interesado(a)

Derechos Notariales: 16.500, lva: $ 3.135 Res.0387/23/01/ 2023

Biometria: $4.000, Iva: $760Sellos: $240, lva:$46

Leida la presente declaracion por el (la) compareciente, la ratifica en
todas y cada una de sus partes por ser la verdad y nada mas que la verdad en
todo su contenido. Para constancia la aprueba y la firma por ante mi la Notaria-que

i Q@%%
EL (LA) DECLARANTE: z

MM.\\ A PATI}}CIA FERNANDEZ RIASCOS
s g ol 00 C. No 073 . 28, .
;,‘; »g Y ;.si
UE M CONSUELO ©!

1z ws 50 MEDINA "/:

‘f:% HOTARIA Qﬁ/

wnmﬂm / MIRIAM CO LO LASSO ME
NOTARIA EGUNDA DEL CIRCULO DE PASTO

Direccion: Cra. 23 No. 18-59 -Centro — Edificio AME A PASTO Tel: 7223948
San Juan de Pasto — Narifio
E-mail: segundapasto@supernotariado.gov.co
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{\Q‘S AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

15888279

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia, el veintisiete (27) de febrero de dos mil
veintitres (2023), en la Notaria Segunda (2) del Circulo de Pasto, comparecido: EDNA PATRICIA FERNANECEZ

RIASCOS, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 27093628.
Ok gl
B
OftilYed

dom1k51pgjle
27/02/2023 - 15:39:18

----- Firma autografa - - - - -

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacidn biografica y biométrica de la base de datos de |a
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracidon extra-proceso AUTODECLARACION JURAMENTADA, rendida por el
compareciente con destino a: EL INTERESADO.

MIRIAM CONSUELO LASSO MEDINA

Notaria Segunda (2) del Circulo de Pasto, Departamgnto de Narifio

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: dom1k51pgjle

Acta 3
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nueva RECORD CLINICO
. i HISTORIA CLINICA
, gente culdando gente
Datos de Identificacion _ 1 A ST =

" Identificacion Sexo Genero Religién
CC-27063601 FEMENINO FEMENINO Catolica
Nombre Fecha Nacimiento Edad Discapacidad
EDNA RUBELIA RIASCOS BASTIDAS 1938-10-25 83 Afos Sin Discapacidades
Etnia Estado Civil Estrato Fla. Accion Escolaridad
NINGUNA DE LAS ANTERIORES CASADO 2 NO NO CEFINIDO
Email Origen Ambito Territorial Ocupacion

f Direccién Residencia Desplazado Telefono

| CL 152286 CENTRO PASTO NO 3014062071
Aseguradora Responsable Plan Tipo Usuario
IPS PASTO ESPECIALIDADES CONTRIBUTIVO BENEFICIARIO

- :.‘Antecedentes (Inicio) .

Antecedentes Personales

[ Patolégicos Farmacolégicos Quirurgicos

HTA ERC SX DE MANGUITO ROTADOR, AMLODIPINO 5 MG DIA NO REFIERE

ARTROPATIA DEGENERATIVA, HIPOACUSIA
IZQUIERDO

Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
2022-09-02 11:54:14.642526

Traumatolégicos
NO REFIERE

Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
2022-09-02 11:54:14.644992

\

Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
2022-09-02 11:54:14.644453

Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
2022-09-02 11:54:14.644732

Antecedentes Alergicos
ﬁ ‘ Aiiméntos
NO REFIERE
Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
2022-09-02 11:54:14.645263

Antibiéticos

NO REFIERE

“Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
2022-09-02 11:54:14.645501

Ambientales

NO REFIERE

Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
2022-09-02 11:54:14.645705

Otros ant. alérgicos
NO REFIERE

Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
2022-09-02 11:54:14.645964

Consulta - # Interno: 7011918111 |

Profesional:

MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA - Reg: Fechal.: 2022-09-02 11:40:00 FechaF.: 2022-09-02 11:54:15
1085307113
Especialidad: MEDICINA GENERAL Sede: IPS PASTO ESPECIALIDADES

Motivo de Consulta
"VENGO A CONTROL DE CRONICOS"

Enfermedad Actual

DIRECCION DE DOMICILIO: CALLE 15 # 22-86 CENTRO TELEFONO: 3014062071 VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO: SI___NO_X_, VICTIMA DE CONFLICTO
ARMADO: SI___NO_X_, PRESENTA ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD: SI___NO_X_, PERTENECE A POBLACION LGTB: SI___NO_X_, ORIENTACION SEXUAL:
HETEROSEXUAL VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: SI___NO_X_, VIOLENCIA FISICA: SI___NO_X_, VIOLENCIA SEXUAL: SI___NO_X_, VIOLENCIA EMOCIONAL:
SI___NO_X_ ;USTED SE SIENTE EN RIESGO?: SI___NO_X_, ; QUIERE HABLAR DEL TEMA? SI__ NO_X_,

INICIO DE CONTROL DE ECNT EN IPS PASTO ESPECIALIDADES: 11/03/22, SE REALIZA CONTROL CON MEDICO CON MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
SEGUN PROTOCOLO DE MINISTERIO DE SALUD PARA ATENCION DE PACIENTES CON USO DE GORRO, TAPABOCAS, BATA ANTIFLUIDOS Y
PROTOCOLO DE HIGIENE DE MANOS SEGUN OMS.

PACIENTE DE 83 ANOS DE EDAD INGRESA A CONTROL EN COMPANIA DE: , PACIENTE CON ANTECEDENTE DE 1. HIPERTENSION ARTERIAL, ADEMAS
DE SX DE MANGUITO ROTADOR, 2. ARTROPATIA DEGENERATIVA, 3. HIPOACUSIA IZQUIERDO, MANEJADO CON LOSARTAN 50 MG DIA PACIENTE TOMA
| MEDIA TABLETA CADA 12 H SUSPENDIDO CON CARDIOLOGIA , ESOMEPRAZOL 20 MG SEGUN DOLOR, HIOSCINA CONDICIONADO A DOLOR, ADEMAS
EN SEGUIMIENTO CON NEFROLOGIA EN RTS DRA ANDREA CAICEDO PAREDES PACIENTE CON ADHERENCIA AL MANEJO MEDICO INSTAURADO,
| ASISTE A SUS CITAS DE CONTROL PROGRAMADAS, NIEGA NEXO EPIDEMILOLOGICO Y SINTOMATOLOGIA PARA COVID 19, NIEGA HOSPITALIZACIONES
EN LOS ULTIMOS TRES MESES, EN EL MOMENTO ASINTOMATICA.

**** CONTRAREFERENCIA: CARDIOLOGIA 01/09/22 DR CHAMORRO CONTINUAR AMLODIPINO 5 MG DIA

;Revi§{§b_qg§_iniqrtla§ bor Sistema

_ Piel y anexos Ojos ORL ~_ Cuello ____ Cardiovascular ~_Pulmonar

DEAADA A1LINIAA  AAIAAIMAAA 4 4.00.n4 FMito 4 4. =



nueva RECORD CLINICO
e HISTORIA CLINICA

gente cmdnndo gente

No refiere No refiere No refiere No refiere No refiere No refiere
Digestivo Genital/urinario Musculo/esqueleto Neurolégico Otros
No refiere No refiere No refiere No refiere No refiere

I Examen Fisico

Signos Vitales

| PASis | PADia | Temp| FC | FR | SatO2 | Glucom | Peso(Kg) | Talla(cm) IMCr_':17§I_asgow\ FCF | Cirabd rT—_PerCefI “Perbra | M’*"|
[ 100 | 70 | 36 | 682 | 16 | 90 | | | 148 | 1826 [ N - 1 I | PR

Condiciones generales
ACEPTABLE ESTADO GENERAL INGRESA POR SUS PROPIOS MEDIOS
Cabeza
Normal
Ojos
Normal
Retinopatia - NEGATIVO
Oidos
Normal
Nariz
Normal
Orofaringe
Normal
Cuello
Normal
Dorso
Normal
Mamas
Normal
Cardiaco
Normal
Soplos - NEGATIVO
Pulmonar
Normal
Abdomen
Normal
Hepatomegalia - NEGATIVO
Genitales
Normal
Extremidades
Normal
Edemas - NEGATIVO Pulsos - NORMAL Llenado Capilar - Normal
Neurolégico
Normal
Otros
Normal

~ Resumen y Comentarios

PACIENTE CON HTA AISLADA SEGUN MAPA SEP/22 VALORADA POR CARDIOLOGIA DR CHAMORRO CON REPORTE DE HOLTER QUIEN MODIFICA TTO
ANTIHIPERTENSIVO FORMULA AMLODIPINO 5 MG DIA, TASA DE FILTRACION GLOMERULAR EN 28.62 ESTADIO 4 , COCKCROFT GAULT CON
CREATININA EN 0.94 , SIN EMBARGIO NEFROLOGIA CALCULA CON ESCALA CKD - EPI TFG: 56.10 ESTADIO 3A, RIESGO CARDIOVASCULAR ALTO, CIFRAS
TENSIONALES ADECUADAS, SIN SOBRECARGA HIDRICA. PACIENTE QUIEN EN EL MOMENTO SE ENCUENTRA HEMODINAMICAMENTE ESTABLE, SIN
SIRS. ***ESTADO NUTRICIONAL SEGUN CLASIFICACION OMS: NORMAL PLAN: SE DECIDE CONTINUAR CON IGUAL MANEJO MEDICO INSTAURADO POR
CARDIOLOGIA REFERENCIA: SS CONTROL DE PARACLINICOS SEMESTRALES SE DA TRATAMIENTO PARA 3 MESES Y CONTROL EN 3 MESES CON
PROGRAMA DE ECNT ***** SE DAN RECOMENDACIONES DE HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE, DIETA: CONSUMIR CEREALES, ESPECIALMENTE
INTEGRALES; FRUTAS FRESCAS, VERDURAS, PESCADO RICO EN ACIDOS OMEGA 3, FRUTOS SECOS; EVITAR CARNES ROJAS Y PRODUCTOS LACTEOS
RICOS EN GRASA, USAR ACEITE DE OLIVA; CONSUMO MODERADO DE VINO TINTO, BAJO CONSUMO DE SAL, BAJA INGESTA DE GRASAS SATURADAS,
AZUCARES Y HARINAS. ACTIVIDAD FiSICA PARA LA EDAD, SE RECOMIENDA NO SUSPENDER LA TERAPIA CON TRATAMIENTO EVITAR EL CONSUMO DE
AINES O ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS. Y ANTIGRIPALES, SE EXPLICA LA IMPORTANCIA DE NO AUTOMEDICARSE. SE DA A CONOCER LA
IMPORTANCIA DE RECIBIR EL TRATAMIENTO COMPLETO SE EXPLICA LOS EFECTOS COLATERALES Y ADVERSOS DE LOS MEDICAMENTOS, SIGNOS
DE ALARMA POR LOS QUE DEBE CONSULTAR INMEDIATAMENTE A URGENCIAS: DIFICULTAD PARA RESPIRAR, DESMAYO, DOLOR EN EL BRAZO
IZQUIERDO O LA MANDIBULA, DOLOR DE CABEZA INTENSO QUE NO CEDE ANALGESIA, INCAPACIDAD REPENTINA PARA HABLAR, VER, CAMINAR O
MOVERSE, DEBILIDAD O CAIDA REPENTINA EN UN LADO DEL CUERPO, FIEBRE ALTA QUE NO MEJORA CON MEDICAMENTO, VOMITO O HECES
SUELTAS QUE NO CESAN, PENSAMIENTOS SUICIDAS, CONVULSIONES, PACIENTE REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR. *** ADEMAS SE DA
RECOMENDACIONES PARA PREVENIR PROPAGACION DE COVID-19: DEBE COMPLETAR ESQUEMA DE VACUNACION, LAVARSE LAS MANOS
FRECUENTEMENTE CON AGUA Y JABON, CUBRIR SU BOCA Y NARIZ CON UNA MASCARILLA CUANDO ESTE CERCA DE OTRAS PERSONAS, EVITAR LAS
MULTITUDES Y PRACTICAR EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL (MANTENGASE AL MENOS A 6 PIES DE DISTANCIA DE OTROS).

i Diagnostico " — FR ",
DX Ppal: N189 - INSUFICIENCIA RENAL CRONICA, NO ESPECIFICADA
DX Reld: 110X - HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
Tipo diagnéstico: REPETIDO CONFIRMADO Finalidad: No Aplica Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL

Fecha: 2022-09-02 11:40:00 Med: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA Especialidad: MEDICINA GENERAL Reg: 1085307113

‘ Condtrlrc>t;”

v ~ Medicamentos
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nuevad RECORD CLINICO
eps

HISTORIA CLINICA

. ﬁg‘nte cuidanda gente.

@ ! Nota: APLICAR EN ZONA DE DOLOR
9 Eecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA

7012779690 21801 - HIOSCINA N-BUTIL BROMURO 10 MG (GRAGEA) - TABLETA C/D: 1-Gragea ORAL
Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA 'Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis:30
Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
24201 - ACETAMINOFEN 500 mg (TABLETA) - TABLETA C/D: 1-Tableta ORAL
Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis:30
. Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
60035 - AMLODIPINOS mg (TABLETA) - TABLETA C/D: 1-Tableta ORAL
Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA Reg: 1085307113 Fr: 24-Ho.ras #Dosis:30
Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA ; y
60325 - ROSUVASTATINA 20 mg (TABLETA) - TABLETA C/D: 1-Tableta ORAL
Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis:30
Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
© 7012779706 21801 - HIOSCINA N-BUTIL BROMURO 10 MG (GRAGEA) - TABLETA C/D: 1-Gragea ' ORAL
: Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis:30
. Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA - Postfechado : 2022-10-02
24201 - ACETAMINOFEN 500 mg (TABLETA) - TABLETA C/D: 1-Tableta ORAL
Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis:30
Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA - Postfechado : 2022-10-02
60035 - AMLODIPINOS mg (TABLETA) - TABLETA C/D: 1-Tableta ORAL
: Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis:30
. Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA - Postfechado : 2022-10-02
60325 - ROSUVASTATINA 20 mg (TABLETA) TABLETA C/D: 1-Tableta ORAL
i Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis:30
Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA - Postfechado : 2022-10-02
i 7012779707 60325 - ROSUVASTATINA 20 mg (TABLETA) - TABLETA : C/D: 1-Tableta ORAL
: Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis:30
. Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA - Postfechado : 2022-11-02
21801 - HIOSCINA N-BUTIL BROMURO 10 MG (GRAGEA) - TABLETA C/D: 1-Gragea ORAL
i Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA: Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis!30
. Fecha: 2022.09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA - Postfechado : 2022-11-02
24201 - ACETAMINOFEN 500 mg (TABLETA) - TABLETA C/D: 1-Tableta ORAL
: Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis:30
© Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA - Postfechado : 2022-11-02
: 60035 - AMLODIPINOS mg (TABLETA) - TABLETA C/D: 1-Tableta ORAL
i Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA' Reg: 1085307113 Fr: 24-Horas #Dosis:30
i Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA - Postfechado : 2022-11-02
. 7012779747 23801 - LIDOCAINA CLORHIDRATO 5 % (UNGUENTO TOPICO) - UNGUENTO TOPICO C/D: 1-Tubo TOPICO
Fecha - 2022-09-02 11:51 - MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA' Reg: 1085307113 Fr: 30-Dias #Dosis:1

A Laboratorios

70125 903026 MICROALBUMINURIA AUTOMATIZADA EN ORINA PARCIAL
! 86631

! Fecha: 2022-09-02 00:00 Prof:MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA

70125 903815 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL]
86632
Fecha: 2022-09-02 00:00 Prof:MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA

70125 903816 COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] SEMIAUTOMATIZADO
86633
Fecha: 2022-09-02 00:00 Prof:MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA

DEAADA NLIMINA AAINOMNAAD 448694 DAmina 3 da £




nueva RECORD CLINICO
: eps HISTORIA CLINICA

. Pente cuidanda gente

70125 903818 COLESTEROL TOTAL
86634
Fecha: 2022-09-02 00:00 Prof:MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA

70125 903841 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
. 86635 ;
Fecha: 2022-09-02 00:00 Prof:MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA

70125 903868 TRIGLICERIDOS
86636
Fecha: 2022-09-02 00:00 Prof:MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA

70125 903895 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS
86637
Fecha: 2022-09-02 00:00 Prof:MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA

| 70125 903876 CREATININA EN ORINA PARCIAL
| 86638

¢

| Fecha: 2022-09-02 00:00 Prof:MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA

© 70125 907106 UROANALISIS
86639

Fecha: 2022-09-02 00:00 Prof:MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA

L= Indicaciones Médicas
i 10461 Fr: Dias:
| 69

. Nota: AFINAMINETO DE TENSION ARTERIAL POR 7 DIAS.
” . Fecha: 2022-09-02 11:51 Prof: MARIA FERNANDA CASTILLO VILLOTA
N

Consultas (Fin) '

Informacién General

“Cod.Prog: 7000006302 Fecha Apertura:  2021-1201 15:07:10 - ' h
Cod. HC: 7001274986 Usuario Apertura: 620999032 - TATIANA BRIGHIT BASTIDAS
FLOREZ ‘
. HIPERTENSION '
} Diagnostico: ANTIGUO Fecha:  1996-10-26 Clasificacién al Ingreso: MODERADO
! NEFROPROTECCION ’
Diagnostico: Fecha: Clasificacién al Ingreso:
N

Control Paraclinico

pCod .. 7000006302 /7008486458 § 7000006302 /7001274986

[Fecha o T12022-06-23 08:04:27 2021-12-01 15:08:20

JeT 198 187

@ S 2022-06-15 2021-11-26

'HOL 52 50

2022-06-15 2021-11-26
LBL 123 _ 113

1 2022-06-15 2021-11-26
TRG 113 "3
o  12022-06-15 2021-11-26

i PTH

' ALB/Serica T -

:| HBaic

i| GLI T 94 90

1 o 2022-06-15 2021-11-26

|| GLUPOS

‘| Fosforo

{|Depur/CRE 5

{Urea/Ser o e

|| CRE TTT0.94 11

N e e e _ 12022-06-15 . " _12021-11-26




nueva RECORD CLINICO
eps

" HISTORIA CLINICA
a " Pgmemidandn.geme
 ALB/CRE 8.84
L 2022-06-15
ALB
BUN
BUN/24h
Quim/Orina Normal
2022-06-15
Microalbuminuria
Hemoglobina
{ Hematocrito
Control Programa
Cod Prg/ He 7000006302 / 7011918111 ¢ 7000006302 / 7009894747 7000006302 / 7008486458
Fecha 2022-09-02 11:54:15 2022-07-25 12:39:42 2022-06-23 08:29:36
| TFG/COC 28.63 27.78 2863 -
TFGICKD
Creatinina 0.94 0.94 0.94
2022-06-15 2022-06-15 2022-06-15
Estadio 4 4 ° 4
Framigham ALTO
Etiologia
Grado B
c.0B
Observaciones
Profesional MARIA FERNANDA CASTILLO MARIA FERNANDA CASTILLO MARIA FERNANDA CASTILLO
B VILLOTA 2022-09-02 11:54:15 VILLOTA 2022-07-25 12:39:42 VILLOTA 2022-06-23 08:29:36




RTS SUCURSAL PASTO

RTS

RTS Colombia - Juntos construimos equilibrio.

&

Miércoles, 19 De Mayo De 2021

SENORES

NUEVA EPS - COLOMBIA

Tipo de remision: Normal

Fecha remision: 19/05/2021 11:17
Fecha valoracion:

PASTO

Estimados Sefiores
Por medio de la presente solicita
BASTIDAS, EDNA RUBIELA co

mos valoracion por NEFROLOGIA para el paciente RIASCOS
cuadro clinico de ERC estadio

n CEDULA DE CIUDADANIA/ CURP - 27063601 quien presenta un
3B requiere control en 3 meses con laboratorios.

)

RM RM 520035 NEFROLC@Q%
SEaae

A)

(=
<

Escaneado con CamScanner



A RTS SUCURSAL PASTO
BTS 2T 520010022001

19/05/2021

RTS Colombia

Nombre paciente:

Fecha Inicio:

Sexo:  Mujer

Aseguradorals:
01/12/2020

- Juntos construimos equilibrio

Cod. Habilitacion:
Teléfono: 7380900 ext 092 : s
D?reccién: CIl 20 N° 39-19 Av los Estudiantes Cod. Habilitacio |

520010022001 A Gl
Municipio: Pasto Dpto.: Narifio

Zona horaria aplicada en &l informe

NIT: 805011262-0

| BASTIDAS, EDNA RUBIELA
s Fecha de Impresién: 19/05/2021

Fecha Fin: e
imiento: ad:
Tipo Doc.:  Cedula de ciudadania/ CURP Ne Historia: 27063601 F. Nacimiento: 25/10/1938 e
Pertenencia Etnica: Ninguna de las anteriores Fecha Ingreso Sede Actual:
EPS037 - Nueva Eps - Colombia T. Régimen: Contributivo (Activa)
Estado Clinico: Consulta Modalidad: Consulta externa

Fecha Inicio TRS:
Direccidn/es:

Domicilio: CALLE 15 NUMERO 22 86 BARRIO SAN ANDRESITO / Pasto / Narifio / Colombia

Medio/s de Contacto:
Teléfono Mavil: 3014062071

Identificacion de responsables y acompafantes del paciente;
PATRICIA FERNANDEZ Responsable TIf.: 3014062071 Hijo(a)

Profesion/es:
19/05/2021

Actividad/es:
19/05/2021

TRABAJADORES NO CALIFICADOS

Hogar

Grupo poblacional:

19/05/2021

Adulto mayor

Revision

19/05/2021 10:44 Natural de Guaitarilla Y procedente de Pasto

Motivo Cons.:

Realizado por:

Viuda, 1 hija

Ocupacion: Comerciante
Escolaridad: Bachiller
Vive con su hija y hermana
Catolica

Motivo de consulta y enfermedad actual: Remitida Por md general por TFG baja calculada por CG

Antecedentes personales

* Patologicos: Gastritis cronica, con H pylori ya tratado, ulcera gastrica yatratada. HTA Dx 2000 aprox
* Quirrugicos: NEgativos i
* Alergias y trasfusiones: Negativos

* Toxicos: Negativos

* G1AOP1 vive 1

* Medicamentos actuales: Esomeprazol 20mg dia, Losartan 25mg dia, Hioscina si dolor abdominal.

Antecedentes familiares
* DM2 un hermano

Revision por sistemas

* Dolor en flanco izquierdo tipo ardor

* No edemas de MIS

* No sintomas urinarios, no hematuria ni espuma

* Apetito bueno, no nauseas ni emesis

* Buen apetito no nauseas ni emesis, pero come con azucar y dulces
* Camina a diario

* Diarrea ocasional

* No disnea, no angina ni palpitaciones.

1RA VEZ CON NEFROLOGIA

Tipo Consulta; Reg. Med.:
Nefrologia: Consulta médica - 12 vez  RM 520035

CAICEDO PAREDES, ANDREA Nofeioe

Examen Fisico

Fecha: 19/05/2021 11:05 Realizada por:
7 Escaneado con CamScanner

——

RM 520035 Nefrologo - CAICEDO PAREDES, ANDREA

America/Bogota UTC-5 00




Te: 36 1
Diuresis: 3->= 250 ml/dia puntaje Hid. 0

E. Est. H: 0-Sin signos o sintomas de expansion del LEC

Esc. Fun: 80-Realiza con esfuerzo la actividad normal, con signos y
sintomas de enfermedad.

Frec Resp: 20 Peso Edema: 0,00

Puntaje Fun. 80

Calculo estadios:  Superficie corporal: 1,37580 q
, i 0
Bajo peso nacer: No Nacidoaitermino:
indices:
FORMULAS PARA HD
F_Superficie Corporal Dubois: 1,376
Observaciones: No edemas

Diagndsticos
Etiologia IRC: 2000 110X 110X - HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
Observaciones:
01/01/1800 K295 K295 - GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA

Observaciones:

Plan Evolucion

CONSULTAS Fecha: 19/05/2021 11:08 Usuario: RM 520035 Nefrologo - CAICEDO PAREDES,
- ANDREA
Actividades para retardar Dieta, medicamentos, controles
progresion ERC:
Actividades para comenzar TRR: No candidata
Actividades para identificar Controles periodicos
causas reversibles IRC:
Actividades para retardar Laboratorios periodicos
aparicion de comorbilidad:
Valoracioén trasplante: No evaluado
Manejo de comorbilidades: Control de TA en casa
Se deja losartan 25mg cada 12 horas

Plan general y otros cambios: Paciente asiste por primera vez, sin antecedentes patologicos importantes, solo HTA pero

muy bien controlada, y gastritis cronica. Al momento asintomatica renal. Al EF con TA en
metas, no edemas, peso limite inferior. Tiene laboratorios actuales con funcion renal

hipontension. TAC abdomen sin patologia renal, solo de columna

Se considera

* ERC estadio 4 por CG pero subvalorada por edad y peso de la pte, en realidad estadio 3
por CKD EPI, con funcion renal normal )

* Se deja losartan 25mg cada 12 horas y continuar igual esomeprazol

* Recomendaciones en dieta y ejercicio

* Control en 3 meses con laboratorios

Recomendaciones generales: Singos de alarma
Justificacion de continuidad en
dialisis:
&
Impreso por: RM 520035 Nefrologo - CAICEDO @\% 5

PAREDES, ANDREA

miércoles, 19 de mayo de 2021 &2

Escaneado con CamScanner



LstanoANGr e COMPANIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S. .
HHSIGNOMRRILO CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit 900335691-2

Plap_de Maneijo
SS/ EVALUACION Y ADAPTACION DE PROTESIS Y AYUDAS AUDITIVAS (AUDIFONO)

PACIENTE ACTUALMENTE PRESENTA DESCENSO EN NIVELES AUDITIVOS. POR TANTO REQUIERE USO DE AUDIOPROTESIS (AUDIFONO). DE ESTA FORMA SE A
EVITARA INCREMENTO EN DIFICULTAD PARA DISCRIMINACION DE PALABRAS, Y A LARGO PLAZO EVITAR DISCAPACIDAD, EVITAR NECESIDAD DE TECNOLOGIA
POCO DISPONIBLE MAS COSTOSA O QUE YA NO TENGA FUNCIONALIDAD. ADEMAS DE FOMENTAR INTEGRACION SOCIAL. MANEJO ACORDE A PROTOCOLOS Y
GUIAS NACIONALES (ACORL) E INTERNACIONALES. CONTEMPLADO COMO PBS POR RESOLUCION 5117 DEL 2017

Paradlini

Indicaciones Médicas

Examenes
954801 - 27108 - EVALUACION Y ADAPTACION DE PROTESIS Y AYUDAS AUDITIVAS
Procedimientos No Quirturgicos

Servicio 890382 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA
Observaciones EN 3 MESES
Servicio 890242 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA

Observaciones

Medicamentos

D07014 MOMETASONA FUROATO 0.1% LOCION TOPICA FCO X 30ML
APLICAR DOS GOTAS EN CADA OIDO POR 30 DIAS

COVID-19

1. ¢Ha viajado fuera del departamento o del pais los Gitimos 15 dias?. Si su respuesta es positivanombrar cual
NO

2. ¢Ha tenido contacto con alguna persona sospechosa o confirmada para Covid-19?
NO

3. Usted a presentado los siguientes sintomas en los Gltimos 14 dias

Fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C NO
Tos y/o dificultad respiratoria. ¢le falta el aire? NO
Odinofagia. ¢{Tiene dolor de Garganta? NO

Fatiga/adinamia. ¢Se cansa faciimente al caminar o subir las grada? NO

Profesional RAUL ANDRES ROSERO MORALES Tarjeta Profesional 1014216044
Especialidad 521 - OTORRINOLARINGOLOGIA

2/6 Fecha Actual : viernes, 09 septiembre 2022



‘ 16/12/é022
RTS

. RTS SUCURSAL PASTO
RTS Colombia - Juntos construimas equilibrio. Céd. Habilitacion: 520010022001
Teléfono: 7380900 ext 092 NIT: 805011262-0
Direccion: CHl 20 N° 39-19 Av los Estudiantes Cod. Habilitacion:
520010022001
Municipio: Pasto Dpto.: Narifio Pais: Colombia

Zona horaria aplicada en el informe: America/Bogota UTG-5:00

“Nombre paciente: RIASCOS BASTIDAS, EDNA RUBIELA

Fecha Inicio: Fecha Fin: Fecha derlmpresién: 16/12/2022
Tipo Doc.:  Cedula de ciudadania/ CURP = N2 Historia: 27063601 F. Nacimiento: 25/10/1938 :Edad: 84a
Sexo: Mujer Pertenencia Etnica: Ninguna de las anteriores | Fecha Ingreso Sede ‘Actual: . 19/05/2021
Aseguradorals: » ‘ L ‘ ‘
01/12/2020 EPS037 - Nueva Eps - Colombia T. Régimen: Contributivo (Activa)
Fecha Inicio TRS: Estado Clinico: ‘Consulta ‘Modalidad: Consulta externa

'Direccién/es: - o
Domicilio: CALLE 15 NUMERO 22 86 BARRIO SAN ANDRESITO / Pasto / Narifio / Colombia

Medio/s de Contacto:
Teléfono Mévil: 3014062071

ldentificacion de responsables y acompaiiantes del paciente:

PATRICIA FERNANDEZ Responsable Tif.: 3014062071 Hijo(a)
Profesidn/es:

19/05/2021 TRABAJADORES NO CALIFICADOS
Actividad/es:

19/05/2021 Hogar

. Grupo poblacional:
19/05/2021 Adulto mayor

Revislon '

PR N

16/12/2022 09:08 Paciente con Dx de

. Gastritis cronica, con H pylori ya tratado

. Ulcera gastrica ya tralada.

. HTA Dx 2000 aprox

. ERC estadio 4 por CG pero 3B por CKD EPI sin albuminuria
. Covid19 Dx enero 2022 enf leve

NN -

Asiste a control con su hija, refiere sentirse mejor, solo con continua con dolor lumbar y de su Ml se
maneja con hiosina, control de TA en casa normal. Buen apetito, no nauseas ni emesis. No edemas de
MIS. No sintomas urinarios. Espuma ocasional en orina. Camina mucho

Medicamentos actuales

* Amlodipino 5mg dia

* Rosuvastatina 20mg noche
* Hioscina si dolor.

Motivo Cons.: CONTROL CONSULTA EXTERNA
Realizado por: Tipo Consulta: Reg. Med.:
CAICEDO PAREDES, ANDREA Nefrologia: Consulta médica - Control  Nefrélogo RM:
520035/2005
- Exanen Fisico 7
Fecha: 16/12/2022 09:19  Realizada por: Nefrologo RM: 520035/2005 - CAICEDO PAREDES, ANDREA
Signhos vitales: TA: 130 / 80 Altura: 155 Peso: 43 IMC: 17,90 Pulso: 78
Diuresis: 2 - Mayor o igual de 250 ml T2 36,5

Puntaje Hid. 0
E. Est. H: 0-Sin signos o sintomas de expansion del LEC

Esc. Fun: 80-Realiza con esfuerzo la actividad normal, con signosy ~ Puntaje Fun. 80
sintomas de enfermedad.

Frec Resp: 20 Peso Edema: 0,00
Célculo estadios:  Superficie corporal: 1,37580
Bajo peso nacer: No Nacido a término: No

{ndices:



FORMULAS PARA HD
F_Superficie Corporal Dubois: 1,376
Observaciones: No edema de Mls

Diagriésticas o
Etiologia IRC: 2000 110X 110X - HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

Qbservaciones;
01/01/1800 K295 K295 - GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA

Observaciones:

-1, Ptan Edolueién® -

CONSULTAS Fecha: 16/12/2022 09:23 Usuario: Nefrélogo RM: 520035/2005 - CAICEDO PAREDES,
ANDREA

Actividades para retardar Dieta, medicamentos, controles

progresién ERC:

Actividades para comenzar TRR: No candidata

Actividades para identificar Controles periodicos

causas reversibles IRC:

Actividades para retardar Laboratorios periodicos

aparicion de comorbilidad:

Valoracién trasplante: No evaluado

Manejo de comorbilidades: Control de TA en casa, por ahora amlodipino 5mg dia, pero solicito control por escrito para
evaluar si requiere ajuste de dosis

Plan general y otros cambios: Paciente asiste a control, sin antecedentes patologicos importantes, solo escoliodis, HTA y

gastritis cronica. Al momento asintomética renal. Al EF con TA ya controlada con
amlodipino, no edemas, peso limite inferior. Tiene laboratorios actuales con funcién renal
normal para su edad, BUN limite superior, no albuminuria, glicemia en metas, uroanalisis
limpio.

Se considera
* ERC estadio 4 por CG pero subvalorada por edad y peso de 1a pte, en realidad estadio 3
por CKD EPI, con funcion renal normal, sin albuminuria
* Continua solo amlodipino
* Recomendaciones en dieta y ejercicio
* Contro! en 3 meses con laboratorios
* Por persistencia de dolor epigastrico se remite a gastroenterrologia
Recomendaciones generales: Singos de alarma
Justificacién de continuidad en
dialisis:

Impreso por: Nefrélogo RM: 520035/2005 - CAICEDO
PAREDES, ANDREA

viernes, 16 de diciembre de 2022
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HISTORIA CLINICA

SRIDAD CARIOUAN LR A ST HARH Y
= . HC: 27063601 . ~

NOMBRE: EDNA RUBIELA RIASCOS BASTIDAS IDENTIFICACION: CC 27063601 .cc EDAD: 82 Afios{SEXO

. . TELEFONO: |NARINO-PASTO (S/
FECHA DE NACIMIENTO: 25/10/1938 RESIDENCIA: Calle 1 No. 22-86 Centro 3014062071 |[JUAN DE PASTO)
ZONA RESIDENCIAL: Urbana ESTADO CIVIL: OCUPACION:
DIR. TRABAJO: TEL. TRABAJO: CR;SUPO SANGUINEO: - FACTC
FECHA INGRESO: 3/9/2021 - 14:19:10 FECHA EGRESO: 3/9/2021 - 15:13:39 CAMA:

DEPARTAMENTO: 010101 - CONSULTA EXTERNA

EN CASO DE ACCIDENTE AVISAR A: TEL.:

CLIENTE:
SALUD S.A.

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE

PLAN: NUEVA E.P.S CONTRIBUTIVO TIPO AFILIADO: Beneficiario

IPS: CONSULTA EXTERNA

DIRECCION: CRA 36 16B 94 BRR

PARANA TELEFONO IPS: 7310489

MOTIVOS DE CONSULTA ¥ ENFERMEDAD ACTUAL

2021-09-03

14:57 JENRIQUEZ - JOSE ALEJANDRO ENRIQUEZ VILLAREAL

MOTIVO DE CONSULTA :
CONTROL

ENFERMEDAD ACTUAL :

PACIENTE CON POLIARTROSIS DE HOMBRO CADERA PIES,

PACIENTE REFIERE DOLOR ANIVE. DE LA COLUMNA LUMBOSACRA CON IRRADIACION A MIEMBROS INFERIORES DE MAYOR INTENSIDA
EN MIEMBRO INFERIOR DERECHO ASOCIADO A PARESTESIAS DEBILIDAD EN PIERNAS Y CANSANCIO MUSCULAR, REFIERE QUE EL
DOLOR CEDE A LOS ANALGESICOS DE FORMA PARCIAL.

PACIENTE CON ANTECEDENTE DE DOLOR EN HOMBRS DE VARIOS MESES DE EVOLUCION ASOCIADO A LIMITACION FUNCIONAL, CON
IRRADIACION AL CODO Y MANO IPSILIATEAL , DISMINUCION DE LA FUERZA MUSCULAR

SE SOCIALIZA AL PACIENTE DEBERES Y DERECHOS : NO

SE LE EXPLICA QUE SE GARANTIZA CONFIDENCIALIDAD FRENTE A LA INFORMACION QUE SUMINISTRA : NO
SINTOMATICO RESPIRATORIO PARA TUBERCULOSIS : NO

SINTOMATICO RESPIRATORIO PARA COVID-19: NO

INDICIO DE ABUSO SEXUAL O VIOLENCIA INTRAFAMILIAR : NO

PACIENTE CON ENFERMEDAD MENTAL : NO -

PACIENTE REQUIERE AISLAMIENTO ? : NO -

CONSUMO DE CIGARRILLO, LICOR, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS : NO-

EXAMEN FISICO/MENTAL

USUARIQO FECHA

JOSE ALEJANDRO ENRIQUEZ VILLAREAL

2021-09-03

Extremidades

TIPO SISTEMA

VALORACION HALLAZGO :

HALLUX VALGUS BILATERAL. HOMBRO SIMETRICO, SIN DEFORMIDADES, NI
ATROFIAS, ARCOS DE MOVILIDAD LIMITADOS ,DCGLOR TROQUITER, TEST DE
JOBE, PATTE, NAPOLEON, GERBER POSITIVO, SENSIBILIDAD Y FUERZA
MUSCULAR CONSERVADA DOLOR A LA PALPACION EN MUSCULATURA
PARAVERTEBRAL LUMBARLINEA MEDIA , DOLOR A LA PERCUSION EN COLUM?T
LUMBAR, LASEGUE 35 GRADOS , BRAGARD + DE MAYOR PREDOMINIO
DERECHO , DOLOR A LOS MOV. AP Y LATERAL DEL TRONCO EN REGION

ANORMAL

LUMBAR. ROT CONSERVADOS SENSBILIDAD ¥ MOTOR CONSERVADO | ...

INFORMACION DE LA EVOLUCION

Evolucion: 2090957

Ingreso No: 69388 Cuenta: 77609

ORIGEN DE LA ATENCION

 Enfermedad general

I FINALIDAD DE LA ATENCION

No aplica

APOYQS DIAGNOSTICOS SOLICITADOS

Profesionales

TIPO CARGO DESCRIPCION FECHA/HORA
871040 |POS RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA 2£9é10§§ )
Observacion |RX DE COLUMNA LUMBOSACRA AP Y LATERAL Y CON MAXIMA EXTENSION/FLEXION EN PROYECCION LATERAL
IMAGENOLOGIA
RADIOLOGICA

Profesional: JOSE ALEJANDRO ENRIQUEZ VILLAREAL
CC - 1085253642
Espedalidad - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

AInAIAAANT A



FECHA DE NACIMIENTO 25-ABR-1935
GUAITARILLA :
(NARINO

)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.57 B+ F
ESTATURA . GS.RH SEXO

05-JUL-1971 PASTO :
FECHA Y LUGAR'DE EXPEDICION .., /,,»,xji--—«)f("
REQISTRADOR NACIONAL
Sooler
("I"r

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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Dr. Armando Chamorro Romo
Internista - Cardidlogo
Hospital Militar
Fundacion Cardioinfantil-Instituto de Cardiologia

MONITORIA HOLTER DE 24 HORAS
NOMBRE : DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS
EDAD : 84 ANOS
ENTIDAD :
NUMERO : 27077769
FECHA : Septiembre de 2019

INDICACION DEL ESTUDIO: ARRITMIA
COMENTARIOS:

Monitoria Holtter de 24 horas ritmo de base sinusal, un tiempo analizado de 22:45 horas, con una
frecuencia maxima de 89 latidos por minuto, una frecuencia minima de 6247 latidos por minuto, una
frecuencia media de 62 latidos por minuto.

Durante el examen se observan presencia de extrasistoles ventriculares aisladas sin taquicardias,
extrasistoles supraventriculares aisladas con episodios corfos de taquicardia supraventricular tipo
fibrilacion auricular paroxistica. El andlisis en la conduccion no evidencia pausas o bloqueos A-V, el
segmento ST fue normal, el segmento QT fue normal. Durante su registro no se anotaron sintomas.

CONCLUSIONES:

1. Estudio Monitoreo Holtter 24 horas que evidencia extrasistoles ventriculares aisladas
sin taquicardias.

2. Extrasistoles supraventriculares aisladas con episodios cortos de taquicardia
supraventricular tipo fibrilacién auricular paroxistica

DR. ARMANDO CHAMORRO ROMO.
INTERNISTA CARDIOLOGO

UNIDAD MEDICA EL BOSQUE CARRERA 33 No. 19-46
TELS: 7312952 — 7312727. SAN JUAN DE PASTO-NARINO



Doly Pantoja Guerrero

Endocrinologa

U. Nacional de Colombia.

DENSITOMETRIA OSEA
Paciente: RIASCOS DINA Factura:
Identificacion: | 27077769 Peso: 55.9 kg
Empresa: SANITAS Edad: 86.3
Ciudad: Pasto - Narifio Sexo: Mujer
Fecha: 09/09/2021 Telefono: (no especificado)

Apreciado Doctor(a): DR MANUEL MONTENEGRO

Se le practica a su paciente osteodensitometria por absorcion dual de rayos X (DXA) en el equipo Lunar GE, modelo
Prodigy Advance con software Encore V.13.6. Con los siguientes resultados:

RESULTADOS:

SITO: REGION: DMO: T-SCORE T-SCORE | Z-SCORE | Z-SCORE
(g/lcm?2) % (DE) % (DE)
Antebrazo | Radio 33% | 0.644 g/cm2 73% -2.7 109% 0.6

1zq.
Columna AP L1-L4 1.277 glcm2 108% 0.8 135% 27
Fémur Cuello 0.883 g/cm?2 85% -1.1 126% 1.3
izquierdo

TBS: Microarquitectura parciaimente deteriorada.

DIAGNOSTICO:Teniando en cuenta los parametros de referencia establecidos por la (OMS)el presente estudio
demuestra OSTEOPOROSIS SEVERA CON FRACTURAS VERTBRALES por densitometria,Se excluye del estudio
columna lumbar por presentar marcada ESCOLIOSIS Y OSTEOARTROSIS que nos pueden sugerir falsos negativos .

NOTAS:Se realiza morfometria vertebral donde se observa fracturas vertebrales a nivel de L4 en compresion
moderada,L3 Y L2 en biconcavidad pronunciada, T12 en cuiia moderada.

o
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s Doly Pastojo Guenten

ENDOCRINOLOGA
MACIONAL DE COL,OMBIA
RM 521129 2

DRA. DOLY PANTOJA GUERRERO
ENDOCRINOLOGA
DENSITOMETRISTA CLINICO (ACOMM)

REG: 52112902

Cra 31 N° 19 A 10 Esquina Las Cuadras

Segundo piso
Tel: 3116324909
cendopasto@gmail.com



COMPARNIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA S.A.S.
CARRERA 41 NO 19 D 147 AV. PANAMERICANA - (602) 7374465
Nit 900335691-2

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA

No. Historia Clinica 27077769 Fecha de Registro 09/09/2022 15:26 Registro 4

Datos de Identificacién
Paciente: DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS Identificacion: 27077769
F Nacimiento: 25/04/1935 Edad: 87 Afios / 4 Meses / 15 Dias
Direccién: CALLE 15 No. 22 - 86 B/ SAN ANDRESITO CENTRO Estado Civil: Soltero
Procedencia: PASTO Sexo: Femenino
Ocupacién: Teléfono: 3014062071 7237536
Datas de Afiliacion
Entidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS Nivel/Estrato: CONTRIBUTIVO NIVEL I
Plan: PGP - EPS SANITAS SAS Tipo Paciente: Contributivo
Grupo Poblacional: Tipo Afiliado: Cotizante
Grupo Etnico: Cama:
Ingreso: 303734 Fecha Ingreso: 09/09/2022

Motivo de Consulta I

HIPOACUSIA -

Enfermedad Actual

PACIENTE QUIEN ACUDE CON RESULTADOS DE AUDIOLOGICOS. PTA DERECHO: 48.7 DB. PTA IZQUIERDO 46.2 DB. SD DERECHO 80%. SD IZQUIERDO 100%.

TIMPANOGRAMA DERECHO: TIPO A. TIMPANOGRAMA 1ZQUIERDO: TIPO A.

Reyisié Sist
Respiratorio Normal Organos de los sentidos Normal
Gastrointestinal Normat Genito-Urinario Normat
Piel y Faneras Normal Osteomuscular Normal
Psicosocial Norma! Linfatico Normal
Antecedentes
Ant lentes Obstétri
FUM
Edad Menarquia (Ahos) Tipo de Tratamiento
Nimero compafieros sexuales Ultimo afio
Sexarquia (Edad) (Método)
VIH/SIDA ) Suspendido
Complicaciones en el embarazo anterior Fecha
Fecha dltimo parto Citologia Vaginal
Victima de violencia sexual
Ciclos irregulares
Observaciones
Exa Fisi
T.A. 120 / 70 T.A.M. 87.00 F.C. 78 F.R 19
Peso 54.00 Kas Talla 156.00 Mts IMC Normal
Estado de Hidratacién Estado General
Estado Respiratorio
Cabeza - Cuello Normal Ojos Normal
Abdémen Normal Cardiopulmonar Norma!
Genitourinario Normal Pelvis Normal
Piel y Faneras Normal Extremidades Normal
Examen Mental Normal Sistema Nervioso Normal
Di st
HI03 HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL

L208 OTRAS DERMATITIS ATOPICAS

Cardiovascular Normal
Neurolégico Normal
Endocrino Normal
Otros Normal

Tratamiento Infertil idad

Planificacion Familiar

Fecha litima Citologia

TO 36.50 oC Glasgow /15

S.C.T. 117.00 M2 SO2

ORL Anormal
OTOSCOPIA SIN LESIONES SIN MASAS EN
CONDUCTO. CAVIDAD ORAL SIN ESCURRIMIENTO
POSTERIOR. AMIGDALAS ATROFICAS. NARIZ SEPTO
FUNCIONAL. CORNETES EUTROFICOS. CUELLO SIN
MASAS NI MEGALIAS. TIROIDES NO VISIBLE, NI
PALPABLE.

Torax Normai
Tacto Rectal Normal
Espalda Normal



3 MINISTERIO DE SALUD Y gslgeSmI:mR:Sralde....u. i6n de la P i6n Social

%’ PROTECCION SOCIAL _ RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

INFORMACION BASICA Fecha de Corte: 2023-02-28
Numero de Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo

CC 27063601 EDNA RUBELIA RIASCOS BASTIDAS F

AFILIACION A SALUD Fecha de Corte:  2023-02-28
Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio

NUEVA EPS S.A. Contributivo 01/12/2020 Activo BENEFICIARIO PASTO

AFILIACION A PENSIONES Fecha de Corte:  2023-02-28

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A RIESGOS LABORALES Fecha de Corte:  2023-02-28
No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte:  2023-02-28
No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2023-02-28

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 3/1/2023 11:11:09 AM Pag.1



MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS
No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

SISPRO

Sistema Integral de Infor i6ndelaP i6n Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Fecha de Corte:  2023-02-28

Fecha de Corte:  2023-02-28

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA

DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 3/1/2023 11:11:09 AM

Pag.2



1/3/23, 10:58

INFORMACION BASICA
Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 27077769 DINA

AFILIACION A SALUD

Administradora Régimen
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD Contributivo
SANITAS SA.S.

AFILIACION A PENSIONES

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A CESANTIAS

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

Afiliacion Persona - Consulta RUAF

de 1 > [>|

O © o

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre

ANICELA

Fecha Afiliacion

01/12/2020

Primer Apellido
RIASCOS

Estado de Afiliacion Tipo de Afiliado

Activo COTIZANTE

v = v

Segundo Apellido

BASTIDAS

Departamento -> Municipio

PASTO

SISPRO
Sistema gral de Infor 6n de la Pr i6n Social
RUAF
Registro Unico de Afiliados
Fecha de Corte: 2023-02-28
Sexo
F
Fecha de Corte: 2023-02-28
Fecha de Corte: 2023-02-28
Fecha de Corte: 2023-02-28
Fecha de Corte: 2023-02-28
Fecha de Corte: 2023-02-28
Fecha de Corte: 2023-02-28
Fecha de Corte: 2023-02-28

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LAADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Fecha: 3/1/2023 10:56:40 AM

Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Pag.1

https://ruaf.sispro.gov.co/AfiliacionPersona.aspx
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REPUBUCA DE COLOMBIA CGOBFRNACION [DF NARINO
DESPACHO GOBERNADOR

ACTA POSESION No. /OO

30 DE DICIEMBRE DE 2011

En San Juan de Pasto, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2011, se presentd
ante el sefor Gobernador del Departamento de Narifio (E), doctor FABIO
TRUJILLO BENAVIDES, el Senor (a) EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS,
identificado con C.C. No. 27093628 con el fin de tomar posesion del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 2, nombrado
provisionalmente mediante Decreto No. 1539 de 28 de Diciembre de 2011.

El Gobernador de Narifo, le recibié el juramento legal, bajo cuya gravedad quien
se posesiona prometié cumplir fiel y lealmente con los deberes de su cargo.

Quien se posesiona, Sefor (a) EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS,
presenté cedula de ciudadania No. 27093628, Certificado Ordinario de
Antecedentes Disciplinarios No. 31897332, Certificacion de Antecedentes de
Responsabilidad Fiscal con cédigo de verificacion No. 15622264402011 vy
Certificado Judicial con codigo de verificacion No. 766480975526.

De igual manera manifiesta bajo la gravedad del juramento que no tiene >,
impedimentos legales y constitucionales para el desempefio de su cargo. /

Se adhieren y anulan estampillas por valor de $ 91.900

La presente se firma por las personas que en ella intervi

GOBERNADOR DE N UJILLO BENAVIDES

~

EDNA PA/‘TﬁCIA FERNANDEZ RIASCOS

vl

e

POSESIONADO (A)

Email narino@narino.gov.co — www.narino.qov.co — San Juan de Pasto

Al Calle 19 No 23-78 Conmutador 7235003 /



GOBERNACION DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEPARTAMENTAL

DECRETO No. 4229 DpE 2011

C 2gpc. 201’

Por medio del cual se hace un nombramiento en provisionalidad

EL GOBERNADOR DE NARINO
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las
conferidas en el Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
|

CONSIDERANDO

Que el Articulo 25 de la Ley 909 de 2004, sefiala que en los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por
el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Que el Decreto 760 del 17 de marzo de 2005 ‘por el cual sc establece el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil
para el cumplimiento de sus funciones” establece en el articulo 44 que en
vacancias temporales generadas por el encargo se podra efectuar nombramiento
en provisionalidad. |

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1175 de 2005, declaré
exequible condicionalmente el precepto legal en cita, bajo las siguientes
condiciones:

“6 6 Distinta es la situacion de la vacancia definitiva. De acuerc: con el articulo 44
del Decreto 760 de 2005, en este evento, puede darse el ciicargo, bajo las
siguientes condiciones alli previstas: que se presenten razones de estricta
necesidad para evitar la afectacion del servicio publico; que exista previa solicitud
motivada de la entidad interesada ante fa Comision Nacional de! Scrvicio Civil; que
no exista un empleado de carrera que cumpla los requisitos para ser encargado; y,
que no haya lista de elegibles vigente. En estos casos po Ira efectuarse el
nombramiento provisional y sélo por el tiempo que dure la situacion.

Que en la planta de personal del Sector Central de la Gobernacion de Narifio, para
la Secretaria de Educaciéon y Cultura Departamenta[, existen vacantes definitivas
del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 2.

Que mediante comunicacion Numero 2011 EE 50205 de 23 de Diciembre de 2011,
el Presidente de la Comisi()n' Nacional del Servicio Civil, Doctor CARLOS
HUMBERTO MORENO BERMUDEZ, autoriza el nombramiento pre visional en

veintiocho (28) vacantes definitvas del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, de la Planta de cmpleos del
Departamento de Narifio, por un término no superior a seis (6) meses.

Que mediante Decreto 1408 de 18 de Noviembre de 20717, el Gobierno
Departamental adopt6 la planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion

~de Narifio, para la Secretaria de Educacioén y Cultura Departamental de Narifio.

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de procesos adn ives, financieros,

culturales y pedagégicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia e ¢ B Narifo
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calid , pormrencia aducativa.

SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 42B No 18° - 85 Bar-iu Pandiaco - Conmutador: 7333737
Email: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino.gov.co
P=sto (Narifio)
I



2

o)

GOBERNACION DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEPARTAMENTAL

Que el articulo 10. del Decreto 4968 del 27 de diciembre de 2007, por el cual se
modifica el paragrafo transitorio del articulo 8o. del Decreto 1227 de 2005 y se
deroga el Decreto 1937 de 2007, establece “La Comisién Nacional del Servicio
Civil podra autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin  previa
convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracion, fusion,
transformacién o liquidacién de la entidad o por razones de estricia necesidad del
servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el térnino de duracion del
encargo o del nombramiento provisional no podran exceder de 6 meses, plazo
dentro del cual se debera convocar el empleo a concurso. Cuancdlo circunstancias
especiales impidan la realizacién de la convocatoria a concurso en el término
sefialado, la Comisién Nacional del Servicio Civil podré autorizar la prorroga de los
encargos y de los nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser
realizada.

El nombramiento provisional procedera de manera excepcional siempre que no
haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser
encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser ulilizada.”.

Que la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion de Narifo, certifico
que una vez analizada la hoja de vida de el (la) Sefiora (a) EDNA PATRICIA
FERNANDEZ RIASCOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No 27093628,
retne los requisitos y el perfil requerido para desempenar el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PERSONAL, Cédigo 219, Grado 2, exigidos
en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Global de Personal de la
Gobernacion de Narifio, modificado en lo pertinente por el Decreto 1409 de 18 de
Noviembre de 2011 y demas normas y disposiciones concordantes, ademas que
la entidad no cuenta con personal para ser encargado de estas funciones.

Que para efectuar el presente nombramiento, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad del Cargo suscrito por la Oficina de Recursos Humanos de la SED y
Viabilidad Presupuestal, segln Certificacion expedida por la Oficina de
Presupuesto de la SED.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a el (la) Senor (a) EDNA
PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS, identificado (a) con la cedula de ciudadania
No 27093628, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 2 de la Planta de empleos del Sector Central de la Gobernacion de Narifio,
para la Secretaria de Educacién vy CﬂJItura Departamental, con una asignacion
basica de ($2617359.00) moneda corriente para la vigencia fiscal 2011, por el
término de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de expadicion de la
presente determinaciéon administrativa.

PARAGRAFO PRIMERO: Ubicar temporalmente y por necesidad del servicio a el
Sefior (a) EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS, como FROFESIONAL

|
\
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GOBERNACION DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTUURA DEPARTAMENTAL

UNIVERSITARIO DE PERSONAL, quien deberd cumplir con las funciones
establecidas para dicho empleo en e] Decreto Departamental 1409 de 18 de
Noviembre de 2011, y los que en el futuro, lo modifiquen, adicionen o
complementen.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente nombramiento
provisional, se encuentran amparados en el Certificado de Viabilidad Presupuestal
expedido por la Oficina de Presupuesto|de la SED y se financiara con recursos del
Sistema General de Participaciones. ‘

ARTICULO TERCERO: El (la ) ciudadano (a) nombrado provisionalmente en la
presente determinacién, una vez aceptada la designacion, debera tomar posesion
de su cargo dentro del término legal ante la Secretaria de Educacion y Cultura
Departamental, la cual se encuentra supedttada al cumplimiento y acreditacion de
todos los requisitos exigidos para tal efecto.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a la
Oficina de Nomina, Presupuesto y Hojas de vida de la SED.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de |z fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESiE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pas*o, a los 2 8 DIC. 2011

%f

ANT (o] NAV'ARRO WOLFF
Gobernador de Narifio

- A

PAOLA DE LOS RIOS GUTIERREZ
Secretaria de Educacion Departamental de Nariiio
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Secretaria de Fducacin
Republica de Colombia - Recursos Humanos-

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Gobernacién de Narifio - Secretaria de Educacién Departamental de Narifio

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de: FERNANDEZ RIASCOS EDNA
PATRICIA, identificada con C.C. No. 27.093.628 expedida en Pasto (N), Prestd
sus servicios a esta entidad como Profesional Universitario, Grado 02, en la
Secretaria de Educacién Departamental — Nivel Central, en la ciudad de Pasto (N),
de conformidad a las Ordenes de Prestacién de Servicios OPS, desde el 09 de
Enero de 2008 hasta el 27 de Diciembre de 2011 de acuerdo con el siguiente
historial:

* Contrato sin Formalidades Plenas No. 033 de Enero 09 de 2008, presté sus
servicios a partir del 09 de Enero de 2008 hasta el 08 de Abril de
2008.desempefiando las siguientes actividades: a) Andlisis de Informacién
estratégica del sector educativo, b) realizar acompafnamiento al programa de
Alfabetizacion, c) revisién y reporte de horas extras trabajadas en el programa de
Alfabetizacién por los diferentes docentes d) Apoyo al grupo asignado en la
definicion de necesidades y en la identificacién de los problemas y necesidades de
usuario, e) Las demas actividades que asigne el Coordinador de Grupo.

* Prorroga Contrato sin Formalidades Plenas No. 171 de 09 de Abril de 2008,
prest6 sus servicios a partir del 09 de Abril de 2008 hasta el 30 de Diciembre de
2008, desempenando las siguientes actividades: a) Analisis de Informacién
estratégica del sector educativo, b) realizar acompafnamiento al programa de
Alfabetizacién, c) revisién y reporte de horas extras trabajadas en el programa de
Alfabetizacién por los diferentes docentes d) Apoyo al grupo asignado en la
Definicién de necesidades y en la identificacion de los problemas y necesidades
del usuario, e) Las demas actividades que asigne el Coordinador de Grupo

* Contrato sin Formalidades Plenas No. 059 de Enero 09 de 2009, prestd sus
servicios a partir del 09 de Enero de 2009 hasta el 01 de Julio de 2009,
desempefiando las siguientes actividades: a). Elaborar Resoluciones de Comisién
Para ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, b) Dar contestacién a las
Solicitudes de comisiones, c) Elaborar y tramitar los actos administrativos de
permisos laborales, d) elaboracién de Resoluciones de Vacaciones de los
funcionarios administrativos de las instituciones educativas del departamento de
Narifio e) Contestar al personal disponible del listado de elegibles para cubrir las
Licencias solicitadas por los docentes f) Recepcién de hojas de vida en las areas
Que no existe lista de elegibles para cubrir licencias g) revision y supervisién de
Evaluaciones de Desempefio del personal administrativo adscrito a carrera
administrativa h) Llevar un registro de actuaciones cumplidas, i) Las demas que
Sean inherentes a la atencién profesional de los asuntos, j) Presentar un informe
Final de recapitulacién de todas las labores desarrolladas durante la ejecucion del
Contrato con las observaciones del caso.

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de procesos administrativos, financleros,
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* Prorroga Contrato sin Formalidades Plenas No. 212 de Julio 02 de 2009,
prestd sus servicios a partir del 02 de Julio de 2009 hasta el 30 de Diciembre de
2009, desempefiando las siguientes actividades: a). Elaborar Resoluciones de
Comisién para ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, b) Dar
contestacion a las solicitudes de comisiones, ¢) Elaborar y tramitar los actos
administrativos de permisos laborales, d) elaboracién de Resoluciones de
Vacaciones de los funcionarios administrativos de las instituciones educativas del
departamento de Narifio e) Contestar al personal disponible del listado de
elegibles para cubrir las licencias solicitadas por los docentes f) Recepcién de
hojas de vida en las areas que no existe lista de elegibles para cubrir licencias g)
revision y supervision de Evaluaciones de Desempefio del personal administrativo
adscrito a carrera administrativa h) Llevar un registro de actuaciones cumplidas, i)
Las demas que sean inherentes a la atencion profesional de los asuntos, j)
Presentar un informe final de recapitulacién de todas las labores desarrolladas
durante.la ejecucion del contrato con las observaciones del caso.

* Contrato sin Formalidades Plenas No. 035 de Enero 07 de 2010, presté sus
servicios a partir del 07 de Enero de 2010 hasta el 06 de Septiembre de 2010,
desempenfando las siguientes actividades: a). Elaborar Resoluciones de Comisién
Para ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, b) Dar contestacién a las
Solicitudes de comisiones, c) Elaborar y tramitar los actos administrativos de
permisos laborales, d) elaboracién de Resoluciones de Vacaciones de los
funcionarios administrativos de las instituciones educativas del departamento de
Narifio e) Contestar al personal disponible del listado de elegibles para cubrir las
Licencias solicitadas por los docentes f) Recepcién de hojas de vida en las areas
Que no existe lista de elegibles para cubrir licencias g) revisién y supervision de
Evaluaciones de Desempefio del personal administrativo adscrito a carrera
administrativa h) Llevar un registro de actuaciones cumplidas, i) Las demas que
Sean inherentes a la atencién profesional de los asuntos, j) Presentar un informe
Final de recapitulacién de todas las labores desarrolladas durante la ejecucién del
Contrato con las observaciones del caso.

* Prorroga Contrato sin Formalidades Plenas No. 253 de Septiembre 07 de
2010, prestd sus servicios a partir del 07 de septiembre de 2010 hasta el 30 de
Diciembre de 2010, desempefiando las siguientes actividades: a). Elaborar
Resoluciones de Comisién para ocupar cargos de libre nombramiento y remocién,
b) Dar contestaci6n a las solicitudes de comisiones, ¢) Elaborar y tramitar los actos
administrativos de permisos laborales, d) elaboracién de Resoluciones de
Vacaciones de los funcionarios administrativos de las instituciones educativas del
departamento de Narifio e) Contestar al personal disponible del listado de
elegibles para cubrir las licencias solicitadas por los docentes f) Recepcién de
hojas de vida en las 4areas que no existe lista de elegibles para cubrir licencias g)
revisién y supervisiéon de Evaluaciones de Desemperio del personal administrativo
adscrito a carrera administrativa h) Llevar un registro de actuaciones cumplidas, i)
Las demas que sean inherentes a la atencién profesional de los asuntos, j)
Presentar un informe final de recapitulacion de todas las labores desarrolladas
durante la ejecucién del contrato con las observaciones del caso.

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fund tal a la ed 6n pablica, a través de pr ,
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* Contrato sin Formalidades Plenas No. 035 de Enero 11 de 2011, presto sus
Servicios a partir del 11 de Enero de 2011 hasta el 30 de Junio de 2011,
desempefiando las siguientes actividades: a). Elaborar Resoluciones de Comisién
Para ocupar cargos de libre nombramiento y remocién, b) Dar contestacién a las
Solicitudes de comisiones, c¢) Elaborar y tramitar los actos administrativos de
permisos laborales, d) elaboracién de Resoluciones de Vacaciones de los
funcionarios administrativos de las instituciones educativas del departamento de
Narifio e) Contestar al personal disponible del listado de elegibles para cubrir las
Licencias solicitadas por los docentes f) Recepcién de hojas de vida en las areas
Que no existe lista de elegibles para cubrir licencias g) revisién y supervision de
Evaluaciones de Desempefio del personal administrativo adscrito a carrera
administrativa h) Llevar un registro de actuaciones cumplidas, i) Las demas que
Sean inherentes a la atencién profesional de los asuntos, j) Presentar un informe
Final de recapitulacién de todas las labores desarrolladas durante la ejecucion del
Contrato con las observaciones del caso.

* Prorroga Contrato sin Formalidades Plenas No. 334 de Junio 29 de 2011
presté sus servicios a partir del 30 de Junio de 2011 hasta el 27 de Diciembre de
2011, desempefiando las siguientes actividades de acuerdo a la implementacién
del Sistema de Gestion de Calidad - Macroproceso H de Gestién del Talento
Humano y otorgamiento de Certificacién de la Calidad de la Gestién ICONTEC:

* PROCESO NO01. Seguimiento, analisis y mejora
1. Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas
para eliminar las causas de las no conformidades reales o potenciales

identificadas en los procesos, con el fin de garantizar la calidad del servicio y el
mejoramiento continuo de la SE.

2. Definir las acciones para eliminar el producto no conforme generado en el

proceso, con el fin de garantizar que éste no se entregue de manera intencional al
cliente.

3. Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segdn lo establecido en la
ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas
para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

4. Realizar las actividades de coordinacién, analisis, evaluacion y control
relacionadas con la administracién de la planta de personal y de las hojas de vida,
con la ejecucién de los procesos de seleccion, induccién, capacitacion y bienestar
del personal administrativo, docente y directivo docente, escalafén y prestaciones,

para garantizar la buena prestacién del servicio educativo y el cumplimiento de los
deberes y derechos de los funcionarios

* PROCESO E01. Gestionar solicitudes y correspondencia
1. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y

correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su &rea y
funciones.

Misién: G el derecho fi ala ed: i6n pablica, a través de procesos administrativos, financieros,
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* PROCESO HO01. Administrar la planta de personal
1. Recibir informaci6n y definir que planta de personal docente y administrativa se
va a proyectar.

2. Definir, actualizar y controlar la planta de personal docente, directivo docente y
administrativo adecuada a las necesidades identificadas para cumplimiento de los
objetivos establecidos por la SE para calidad, cobertura y eficiencia.

3. Tramitar y elaborar los actos administrativos segin las novedades de planta que
se presenten.

4. Coordinar y controlar el tramite a las novedades de la planta de personal y
verificar los actos administrativos respectivos con el fin de cubrir las necesidades
de manera oportuna y adecuada y asegurar la actualizacién de la informacién
relacionada.

0 PROCESO HO02. Seleccién e induccién de personal

1. Dirigir y controlar las acciones que debe efectuar la SE para cumplir con los
procesos de seleccibn, concursos docentes, concursos administrativos,
nombramiento e induccién del personal para garantizar el cumplimiento de las
normas a que deba someterse la SE y el adecuado uso de los recursos.

2. Ejecutar los procedimientos establecidos para seleccién de personal, concurso
docente y concurso administrativo para proveer cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos de la SE con el personal idéneo y de acuerdo a las
normas y politicas vigentes.

3. Elaborar los actos administrativos de nombramiento del personal docente,
directivo docente y administrativo seleccionados en los cargos correspondientes
para garantizar el funcionamiento normal de la SE y los establecimientos
educativos en relacién con la prestacion del servicio educativo.

4. Establecer los criterios necesarios para dar a conocer los procesos y
procedimientos, derechos y deberes frente al cargo del personal nombrado para
promover su buen desempefio.

5. Aprobar los certificados de induccién del personal nombrado.

8. Recopilar informacién para citar candidatos a proceso de seleccion, practicar y
calificar pruebas de admision.

6. Elaborar cronograma de actividades de induccién
7. Desarrollar induccién y verificar asistencia de funcionarios

8. Elaborar y firmar certificado de induccién.
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* PROCESO HO03. Desarrollo de personal

1. Coordinar la realizaciéon del proceso de evaluaciéon del desempefio del personal
administrativo de la SE para dar cumplimiento a la normatividad y promover el
desarrollo integral de los funcionarios.

2. Garantizar que los funcionarios de la secretaria cuenten con las competencias
necesarias para un Optimo desempefio laboral y a su vez, contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida desarrollando programas que permitan
incrementar el sentido de pertenencia y la satisfaccién en el desempefio de sus
funciones.

3. Colaborar en la elaboracién del plan de formacién y capacitacién para que el
personal de la Secretaria de Educacién cuente con las competencias necesarias
para un 6ptimo desempefio laboral y a su vez, contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida desarrollando programas que permitan incrementar el sentido de
pertenencia y la satisfaccion en el desemperio de sus funciones.

4. Establecer y controlar el plan de capacitacién y bienestar, asi como la
evaluacion de desempefio del personal docentes, directivo docente vy
administrativo para asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

5. Velar por el desarrollo adecuado del proceso de evaluacién del desempefio del
personal administrativo, de acuerdo lo establecido en la normatividad vigente.

6. Programar y ejecutar actividades relacionadas con capacitacién y bienestar
para promover el desarrollo integral del personal docente, directivo docente,
administrativo y de sus familias con base en el estudio, analisis y priorizaciéon de
las necesidades identificadas.

7. ldentificar las necesidades de bienestar de tal forma que respondan a las
necesidades organizacionales e individuales del funcionario dentro del contexto
laboral, los retos y cambios organizacionales, politicos y culturales con el fin de
fortalecer a la entidad y esto se viabilice en un servicio mas eficiente y amable
frente al ciudadano

0 PROCESO H04. Administracién de carrera
1. Coordinar y controlar los tramites necesarios para la inscripcion, actualizacion y
mejoramiento salarial en el escalafén docente de acuerdo a las normas vigentes

para dar cumplimiento a los derechos y promover el desarrollo del personal
docente y directivo docente.

2. Dar respuesta a las solicitudes de mejoramiento salarial.

U PROCESO HO05. Manejo del fondo prestacional

1. Coordinar y controlar los tramites correspondientes a Salud ocupacional para
los docentes y administrativos para dar cumplimiento a los derechos del personal
de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Nuestra Misién: Garantizar el d fu tal a la p a través de p: , fin
Cuite ¥y pedagdgicos que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser cida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, efici lidad y perti ia edy
SEDE ADMINISTRATIVA

Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Emall: sednarino@sednarino.gov.co - www.sednarino gov.co
Pasto (Narifio)
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1 PROCESO KO01. Autocontrol

1. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en
atencion a visitas de auditoria o revisién, solicitudes de presentacion de informes
eventuales o de Asesorar, apoyar y coordinar las actividades requeridas para la
administracion eficaz del area de personal de la SE.

2. Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal que le reportan, con el
fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de trabajo

* PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes vy
correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area y

funciones.

Se expide a solicitud del interesado a los 03 dias del mes de febrero de 2014.

ISABEL CRI§TINA SANTACRUZ
Profesional Universitario Recursos Humanos

Elaboro: Lucy G
Nuestra Mision: Garantizar el derecho ala cién pablica, a ravés de p fi
alt y pedagdg que p i la cobx , efick lidad y pertinencia educativa en Narifio
Nuestra Vision: Ser da como una entid lider a nivel nacional en cobertura, eficie ia, calidad y p d

SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Email. sednarino@sednarino gov.co - www.sednarino.gov.co
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San Juan de Pasto, Diciembre 28 de 2010.

=

Sefiores
Secretaria de Educacion y Cultura de Narifio
Aten.: DR. OSCAR ABEL HURTADO NARVAEZ Y EQUIPO DE TRABAJO

MACROPROCESO H
C.C. Hoja de vida

Estimados compafieros,

Por medio de la presente nos permitimos ofrecer a usted y su equipo de trabajo nuestro mds sincero
reconocimiento por la destacable labor en la implementacién del MACROPROCESO H, lo cual facilita el logro de
los objetivos en la calidad del servicio prestado y destaca la imagen de la Secretarfa.

Esperamos que continten replicando a los demds esta actitud positiva que han mantenido hasta el momento y se
conviertan en impulsadores del cambio que todos estamos esperando.

Cordialmente,

Secretaria de Educacién Departamental

C.C. Hoja de vida

Secretana de Educacion y Cultura’Departamental de Narino
www.sednarino.gov.co
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DESPACHOGOBERNADOR GOBERNACION NAR'NO <despachogobernadorinanno.gov.oos & mar, W oct 2022, 14:36 o “

para carclinavilota, ms v

San Juan de Pasto, 18 de octubre de 2022
Sefiores

JOHANA CAROLINA VILLOTA MEDINA
EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS

Ref. COMUNICACION DECRETO 4287-18102022

Cordial salude.

Para conocimiento y fines pertinentes, este Despacho dando cumplimiento a Ia parte resolutiva del DECRETO 487-18102022 "Por |z cual se efectie un nombramiento en periodo de prueba y se declara insubsistente el
nombramiento de un empleado provisional”, se permite COMUNICAR el presente acto administrative, informarle gue contra el acto administrative no proceden recurses.

Se deja constancia que se hace entrega de copia integra del acto administrativo de Ia referencia proferido por el Sehior Gobernador de Narifio, el cual consta de tres (3 ) folios.
ACUSAR RECIEO.

Agradezco su atencion.

Atentamente,

MARIA FERNANDA ROJAS MERA
Profesionsl Universtaria
Despacho del Gobemador
Gobemacién de Narino

2020 - 2023

AVISO: Se solicite ol destinatario de este mensaje, por favor CONFIRMAR RECISIDO, en caso de no confirmar, se entendera que ef mensoje fue recibido por porte def destingtario, si e sistemno no advierte errov en fo entrega.
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Republica de
Colombia

DECRETO No. 487
(18 OCTUBRE DE 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de carrera
administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién No 1522
A 1526 de 2020 - TERRITORIAL NARINO, convocado mediante Acuerdo Ne
20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, dio apertura al concurso en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion Ne 11744 del 26 de
agosto de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219 Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No.160184, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Procesos de Seleccion
1522 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el cuatro (4)
de octubre de 2022, y la Comision Nacional del Servicio Civil envio copia al nominador
de la Gobernacion del Departamento de Narifio, mediante el oficio No 2022RS109141
del cuatro (4) de octubre de 2022 para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de mérito y de

conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que la sefiora JOHANA CAROLINA VILLOTA MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.085.257.113 expedida en Pasto, ocupd la posicion numero uno
(1) en las listas de elegibles expedida por la Comision Nacional el Servicio Civil,
mediante Resolucion Ne 11744 del 26 de agosto de 2022, para desempefiar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, de la Planta Global de la Gobernacion del Departamento de Narifio, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Puablica”, la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién de Narifio,
realizé la revision de la documentacion del sefior JOHANA CAROLINA VILLOTA
MEDINA, certificando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 02, de la planta global de la Gobernacion de Narifio.

Que la Comision de Personal, revisd los documentos allegados por la sefora
JOHANA CAROLINA VILLOTA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.085.257.113 expedida en Pasto, y verificd que cumple con el perfil del empleo de
Profesional Universitario en consecuencia, no existio razén alguna para solicitar su
exclusion de la lista de elegibles.

Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123
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Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional, con la sefiora EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS, identificada con
cedula de ciudadania nimero 27.093.628 expedida en Pasto y, que se efectud
mediante Decreto 1203 del 07 de noviembre de 2013 y Acta de Posesion No. 87 del
13 de noviembre de 2013.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede
citar La sentencia SU-917 de 2010, al pronunciarse sobre el retiro de los
empleados provisionales, sefiald:

‘(...) solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica
atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto”.

Que en virtud de la provision del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219
Grado 02, de la Planta Global de la Gobernacion del Departamento de Narifio,
conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
declaracion de insubsistencia del nombramiento del sefior EDNA PATRICIA
FERNANDEZ RIASCOS.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
por el término de seis (6) meses a la sefiora JOHANA CAROLINA VILLOTA MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.085.257.113 expedida en Pasto,
quien ocupo la posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida por la Comision del
Servicio Civil, mediante RESOLUCION Ne 11744 del 26 de agosto de 2022, bajo la
OPEC 160184, para desempefiar el cargo de carrera administrativa de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02, de la planta global de Gobernacidn del
Departamento de Narifio.

Paragrafo. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, al finalizar
dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el servidor(a) superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la
CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,
de lo contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente.

Articulo 2. Declaratoria de Insubsistencia. Como consecuencia del nombramiento
en periodo de prueba y, considerando que la lista de elegibles de la OPEC 160184
esta conformada por seis (6) aspirantes, el nombramiento de la sefiora EDNA
PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS en el empleo Profesional Universitario, Caodigo
219, Grado 02 la planta global e la Gobernacion de Narifio, que se efectud mediante
Decreto 1203 del 07 de noviembre de 2013 y seglin Acta de Posesion No. 87 del 13
de noviembre de 2013, se declara insubsistente automaticamente una vez el elegible
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Paragrafo. Entrega de Cargo: La sefiora EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS,
atendiendo al Procedimiento de Entrega de Cargo, dispuesto por la Subsecretaria de
Talento Humano para el servidor publico saliente, debera diligenciar el formato unico
de inventario documental de archivo, maximo cinco (5) dias antes de entregar el
cargo, vencido este término, realizara la entrega del formato con archivos fisicos,
virtuales y bases de datos, al jefe inmediato como parte de Ia gestion realizada. Asi
mismo, solicitara a la Secretaria TICS realizar la copia de seguridad de la informacion
reposada en el equipo que se le haya asignado.

Articulo 3. De /a aceptacion y posesién: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombrado cuenta con el término de diez (10)
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dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento. Una vez
aceptado tendra diez (10) dias habiles para tomar posesion, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. - Para efectos de la posesién, la Subsecretaria de Talento Humano de la
Gobernacion de Narifio, procedera a verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales, y demas que sean necesarios.

Articulo 4. Comunicacién: Comunicar a las sefioras JOHANA CAROLINA VILLOTA
MEDINA al correo electrénico: carolinavillota@hotmail.com y EDNA PATRICIA
FERNANDEZ RIASCOS al correo electronico fernandezriascos22@gmail.com el
contenido del presente Decreto, a través de la Secretaria de este Despacho
informando que contra el presente acto no procede recurso alguno.

Articulo 5. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

R ROJAS CABRERA

Gobernador del Repartamento de Narifio

Fecha Firma

Proyect6: Hugo Andrés Patifio Chingual — Contratista SEDN Octubre de 2022 e e

(éan/f
Proyecté: Andrés Salas Mena — Contratista SEDN Octubre de 2022 %Z
Aprob6: Francisco Chacon - Subsecretaria Administrativa y Financiera Octubre de 2022 /
Aprob¢: Vanesa Coral Alvarado — Subsecretaria Talento Humano Octubre de 2022 kw/

-l
Revisd. Miryam Paz Solarte — Jefe Oficina Asesora Juridica Octubre de 2022 g WLU
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
or 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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PATRICIA FERNANDEZ <fernandezriascos22@gmail.com= & mié, 23 sept 2020, 18:23 «

para Francisco, franciscochacon, JAIRO, Jairo, ISABEL, mi, robertcuatin ¥

Dr.

ROBERTH HERNAN CUATIN
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO
GOBERNACION DE NARINOCordial saludo:

Por Instruccién del Dr. JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA - SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, para su conocimiento y fines
pertinentes y en consideracion a Concurso de Méritos y proceso de Reestructuracion de la entidad, me permito remitir a su despacho comunicacion
escrita, para la respectiva revision de las situaciones administrativas que deben darse a conocer'de la dependencia de SECRETARIA DE EDUCACION
con el fin de que se realice el respectivo estudio de estructuras, plantas de personal, manuales de funciones y competencias laborales, articulando en el
proceso de redisefio organizacional y fortalecimiento Institucional de Gobernacion de Narifio.

Por lo anterior, remito a Usted en documento adjunto lo enunciado.

Atentamente,

Esp PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS
Administradora de Empresas - Esp. Alta Gerencia
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PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO NIVEL CENTRAL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO 2021
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

(PROPIEDAD ENCARGOS, PROVISIONALES) CON SU RESPECTIVA OPEC PARA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Y CERRADO GTERRITORIAL NARINO 2022

MATRIZ POR EMPLEO Y CARGO CON OBSERVACIONES PARA ESTUDIO EXCLUSION DE LISTAS DEELEGIBLES
A CORTE 06 DE SEPTIEMBRE DE 2022

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL NIVEL CENTRAL

PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

CEDULA DE

CALIDAD DE

No. | CioADANIA FUNCIONARIO DENOMINACION DEL CARGO VINCULACION VINCULACION CODIGO GRADO OPEC PARA CONCURSAR OBSERVACIONES
*PREPENSIONADO EDAD 56 ARIOS
ISABEL CRISTINA SANTACRUZ | Profesional Universitario (E) RECURSOS
1 30736527 ieftesmiel Ui arlistiio () PROPIEDAD ENCARGO 219 4 160221 *MADRE CABEZA DE FAMILIA, VIUDA, CON RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES BANCARIAS
LOPEZ HUMANOS G04
*CON 30 ANOS DE SERVICIO
GERARDO DANIEL GALLARDO Profesional Universitario (E) DE NOMINA *CABEZA DE HOGAR, DEPENDE ECONOMICAMENTE MADRE DE 82 AROS
2 12087458 s o PROPIEDAD ENCARGO 219 2 160186
*CON 25 ANOS DE SERVICIO
*CABEZA DE HOGAR, DEPENDE ECONOMICAMENTE MADRE (EDNA RUBELIA RIASCOS
BASTIDAS DE 83 ARNOS CON ENFERMEDAD CRONICA RENAL GRADO 3 SEGUN
CERTIFICACION MEDICA Y DECLARACION JURAMENTADA QUE REPOSA EN HOJA DE VIDA
. 27093628 EDNA PATRICIA FERNANDEZ | Profesional Universitario DE PERSONAL PROVISIONAL PROVISIONAL 215 , 160184 FUNCIONARIA, CON DIETA ESPECIAL Y MEDICAMENTOS QUE NO OTORGA LA EPS} (VER
RIASCOS G02 ANEXOS}
*CON 14 ANOS DE SERVICIO DESDE EL ARIO 2008 HASTA LA FECHA CON OPS EN EL ARO
2008 HASTA EL ANO 2011 A PARTIR DEL ARIO 2011 PROVISIONAL
. 1085921878 CARMEN MILENA BASTIDAS Profesional Universitario DE APOYO A PROVISIONAL PROVISIONAL J18 , 160195 CABEZA DE FAMILIA, DEPENDE ECONOMICAMENTE HLIO (JUAN JOSE MEJIA BASTIDAS DE
CADENA PERSONAL (PLANTA) G2 05 ANOS}
*CABEZA DE HOGAR, DEPENDE ECONOMICAMENTE HIJAS (MARIA JOSE MORA NARVAEZ DE
orofesional Universitario DE APOYO A 12 ARIOS Y MIRANDA MORA NARVAEZ 9 MESES CON DECLARACION JURAMENTADA VER
8 27093838 INNA ASTRID NARVAEZ HIDAL PROVISIONAL PROVISIONAL 219 2 160195 ANEX
< 5 9 PERSONAL (PLANTA) G2 SV os}
*CON 10 ARIOS DE SERVICIO DESDE EL ARO 2012 HASTA LA FECHA
1 12990663 EDUARD?/X'&ETSE MENZA Profesional Universitario DE TESORERIA PROVISIONAL PROVISIONAL 219 2 160210 *DEMANDA EN CURSO PORQUE NO PUDO ACCEDER A PRUEBA ESCRITA
12 31580498 | DIANA MARIA BUCHELI BENAVIDES | Profesional Universitario DE TESORERIA PROVISIONAL PROVISIONAL 219 2 160210 *DEMANDA EN CURSO PORQUE NO PUDO ACCEDER A PRUEBA ESCRITA
*CABEZA DE HOGAR, DEPENDE ECONOMICAMENTE HIJO (CRISTHOFER CARVALHO CORAL
orafesional Universitario DE DE 4 ANOS, SEPARADA CON DECLARACION JURAMENTADA VER ANEXOS}
14 59830479 MARIA TERESA CORAL MELO PROVISIONAL PROVISIONAL 219 2 160208

PRESUPUESTO G02

*CON 20 ANOS DE SERVICIO DESDE EL ANO 2002 HASTA LA FECHA CON OPS EN EL ANO
2002 HASTA EL ANO 2011 A PARTIR DEL ANO 2011 PROVISIONAL




*PREPENSIONADO EDAD 54 ARIOS CUMPLIDOS ESTE ARO
15 30740111 RUTH MELVI GORDILLO Profesional Universitario (E) DE SERVICIO PROPIEDAD ENCARGO 219 160216
HERNANDEZ DEATENCION AL CIUDADANO G04 *MADRE CABEZA DE FAMILIA DE 2 HIJOS DE 12 ANOS
Profesional Universitario (E) DE GESTION
17 98326013 LUIS IGNACIO DELGADO BURBANO | " rofesional Universitario (E) PROPIEDAD ENCARGO 219 160225 *DEMANDA EN CURSO PORQUE NO PUDO ACCEDER A PRUEBA ESCRITA
ORGANIZACIONAL GO4
*CUMPLIO EDAD DE 56 ANOS PREPENSIONADO
Profesional Universitario (E) DE GESTION
18 34548518 NELLY ARMERY GOMEZ ESPINOSA ESCOLAR FORMACION - CALIDAD PROPIEDAD ENCARGO 219 160201 *MADRE CABEZA DE FAMILIA, VIUDA
EDUCATIVA GO2
*CON 37 ANOS DE SERVICIO
Profesional Universitario (E) GESTION
25 30736689 MARTH’;;L:)C';:;EAETACRUZ ESCOLAR CURRICULOS -CALIDAD PROPIEDAD ENCARGO 219 160200 *CUMPLIO EDAD DE 56 AROS PREPENSIONADO EN ESTE ARIO
EDUCATIVA GO2
! N *CUMPLIO EDAD DE 55 ARIOS PREPENSIONADO
29 36850215 MARIA ELSA JURADO GRUJALBA P"’fes“’"a';ég:’g;:irgz(;) ANALISIS PROPIEDAD ENCARGO 219 160180
*MADRE CABEZA DE FAMILIA (DAVID ALEJANDRO BASTIDAS JURADO), VIUDA
*CABEZA DE HOGAR, DEPENDE ECONOMICAMENTE HIJA (DANNA ISABELLA GUERRERO
GUERRERO DE 12 AROS, TAMBIEN DEPENDE ECONOMICA MADRE (BLANCA MAURA YELA
DE 73 AROS CON ENFERMEDAD DE CORAZON MARCAPAZOS, APLAZAMIENTO DE
orofesional Universitario DE ESTRATEGIAS VERTEBRAS, DIABETES)VER ANEXOS MEDICOS Y DECLARACION EXTRAJUICIO QUE REPOSA
44 PROVISIONAL 21 160191
33 59834495 NUBIA YALLEN GUERRERO YELA | 0 B0 e VA 60x ovisio PROVISIONAL 9 6019 EN HOJA DE VIDA FUNCIONARIA, CON DIE'I'L/;iSPI;l;CIAL Y MEDICAMENTOS QUE NO OTORGA
*CON 15 ARIOS DE SERVICIO DESDE EL ARO 2004 HASTA LA FECHA CON OPS EN EL ARO
2004 HASTA EL ARO 2009 A PARTIR DEL ARO 2012 PROVISIONAL HASTA LA FECHA
Profesional Universitario DE ATENCION A
35 30736431 OLGA ALICIA TREJOS POBLACIONES (E) COBERTURA PROPIEDAD ENCARGO 219 160188 *CUMPLIO EDAD DE 55 AROS PREPENSIONADO
EDUCATIVA GO2
FREDY ALEJANDRO DIAZ Profesional Universitario SERVICIOS
37 98215083 PROVISIONAL PROVISIONAL 219 160207 *PADRE CABEZA DE HOGAR DE 2 HIJOS MENORES - ESPOSA AMA DE CASA
PACICHANA INFORMATICOS OoVIsIo ¢ 0G /OS MENORES - ESPOS cAs
_ Profesional Universitario SERVICIOS
38 98345785 OMAR EDGARDO MUR0OZ O ORATLOS PROVISIONAL PROVISIONAL 219 160207 *PADRE CABEZA DE HOGAR DE 2 HIJOS MENORES - ESPOSA AMA DE CASA
Profesional Universitario DE SERVICIOS
a4 5208654 GIANCARLO JARAMILLO MURNOZ ADMINISTTRATIVOS - GESTION PROVISIONAL PROVISIONAL 219 160206 *DEMANDA EN CURSO PORQUE NO PUDO ACCEDER A PRUEBA ESCRITA
ADMINISTRATIVA
TECNICOS OPERATIVOS
MARIA LUCRECIA HERRERA Técnico Operativo PRESTACIONES o
58 27174622 PROVISIONAL L 314 160242 *CUMPLIO EDAD DE EPE D
PORTILLA ALY Goa PROVISIONA CUMPLIO EDAD DE 55 ARIOS PREPENSIONADO
68 30740930 ALBA NELLY CALDERON MELO Tec"'togl'j;fgx%gfgfm“ AL PROVISIONAL PROVISIONAL 314 160252 *CUMPLIO EDAD DE 54 ARNOS PREPENSIONADO EN ESTE ARO




*PADRE CABEZA DE FAMILIA DE 2 HIJOS (JOSEPH GABRIEL DELGADO GARCIA DE 11 ANOS Y
DAYLA GABRIELA DELGADO GARCIA DE 9 ANOS, SEPARADO HACE 6 ANOS, MADRE DE LOS
HIJOS NO TRABAJA )

70 5206684 JOHN EDWIN DELGADO BENAVIDES Técnico Operativo DE NOMINA PROVISIONAL PROVISIONAL 314 160250

*CON 19 ARIOS DE SERVICIO DESDE EL ARO 2004 HASTA LA FECHA CON OPS EN EL AO
2004 HASTA EL ARO 2010 A PARTIR DEL ARO 2011 PROVISIONAL
Técnico Operativo (E) DE NOVEDADES DE o
72 12978005 PROPIEDAD 314 160241 *
OSCAR LIZARDO ORBES PORTILLA | -5 0P 1o (0 2 B on ENCARGO CUMPLIO EDAD DE 61 ARIOS PREPENSIONADO
ROSALBA DEL ROSARIO VILLAREAL Técnico Operativo (E) MEDIOS . _ _
79 30739164 BASTIOAS s PROPIEDAD ENCARGO 314 160243 CUMPLIO EDAD DE 54 ARIOS PREPENSIONADO EN ESTE ARO
Técnico Operativo (E) DE MEDIOS o
80 22024527 PROPIEDAD 314 16024 *
PIEDAD ELENA ESTRADA ANGEL DS CALDAD GO ENCARGO 60245 CUMPLIO EDAD DE 60 ARIOS PREPENSIONADO

*CABEZA DE HOGAR, DEPENDE ECONOMICAMENTE HIJO (JUAN FELIPE VITERI NARVAEZ,

82 66983176 PAULA LORENA NARVAEZ MEDINA | 1ocM1®® Opem"’ggj CONTRATACION PROVISIONAL PROVISIONAL 314 160255 CON DECLARACION JURAMENTADA VER ANEXOS}

*CON 14 ANOS DE SERVICIO DESDE EL ANO 2008 HASTA LA FECHA
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
MIRIAM MERCEDES REALPE | Auxiliar Administrativo (E) HOJAS DE VIDA *INCAPACIDAD PERMANENTE
89 30718481 ESTRADA wxdliar Admi (L'ISC:NZ‘;) o PROPIEDAD ENCARGO 407 160284
*SIN DEFINIR SITUACION DE PENSION
JORGE BERNARDO AVALA
95 19258896 bORTILLA Auxiliar Administrativo DE ARCHIVO PROVISIONAL PROVISIONAL 407 160278 *CON EDAD DE PENSION PERO LE FALTA TIEMPO DE COTIZACION
_ Auxiliar Administrativo ADMINISTRATIVA
% 30737568 ELVIRA ORDONEZ ZAMBRANQ | AX!iarAdministrativo PROVISIONAL PROVISIONAL 407 160274 *CON EDAD DE PENSION PERO LE FALTA TIEMPO DE COTIZACION

Y FINANCIERA




— NOTARIA CUARTA

DEL CIRCULO DE PASTO (T::\/ Dr. Jaime René Zambrano Cabrera w

J /‘_) NOTARIO

——AUTODECLARACION

A PETICION DEL INTERESADO SE REALIZA ESTA DECLARACION
HACIENDOLE CONOCER EL CONTENIDO DEL ARTICULO 7°. DECRETO 0019
DEL 10 DE ENERO DEL 2012.

ARTICULO 442 CODIGO PENAL. “El que en actuacion judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente,
falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrira en prision de seis (6) a
doce ( 12) anos.
En San Juan de Pasto, Departamento de Nariiio, Repiblica de Colombia, a
los siete (07) dias del mes de Septiembre del aiio dos mil veintidos {2.022),
ante mi JAIME RENE ZAMBRANO CABRERA Notario Cuarto del Circulo de
Pasto, comparecié Sefior (a): EDNA RUBIELA RIASCOS BASTIDAS quien
manifesté su voluntad de declarar BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y
a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea el jurar en falso, no
teniendo ninguna clase impedimento y libre de todo apremio y de

conformidad con el inciso tercero (3 ) de Art. Decreto 1557 de 14 de julio de
1.989 declaro:

Yo, EDNA RUBIELA RIASCOS BASTIDAS identificado (a) con la Cedula de
Ciudadania No. 27.063.601 expedida en Pasto (N) Estado Civil: Soltera por
viudez Profesion u Oficio: Ama de Casa Direccion: Calle 15 No. 22 -86 Barrio
San Andresito Centro de la ciudad Pasto (N) manifiesto: Que soy persona de
la tercera edad, con quebrantos de salud; mi esposo fallecié por ello vivoy
dependo tnica y economicamente de mi hija: EDNA PATRICIA FERNANDEZ
RIASCOS, que también vivimos junto a mi hermana: DINA ANICELA

RIASCOS BASTIDAS identificado (a) con la Cedula de Ciudadania No.
27.077.769 expedida en Pasto (N).

2. Que mi hija EDNA PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS,'es quien se preocupa
por nuestro bienestar como lo es la alimentacion, vestuario, salud,
medicamentos, entre otros.

Derechos Notariales $14.600 Resolucion 00755 del 26 Enero del 2.022 IVA
$2.774 Ley 633/ 2000.

DECLARANTE: ~ * .
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——AUTODECLARACION

A PETICION DEL INTERESADO SE REALIZA ESTA DECLARACION
HACIENDOLE CONOCER EL CONTENIDO DEL ARTICULO 7°. DECRETO 0019
DEL 10 DE ENERO DEL 2012.

ARTICULO 442 CODIGO PENAL. “El que en actuacion judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente,
falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrira en prision de seis (6) a
doce ( 12) anos.
En San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia, a
los siete (07) dias del mes de Septiembre del afio dos mil veintidos (2.022),
ante mi JAIME RENE ZAMBRANO CABRERA Notario Cuarto del Circulo de
Pasto, comparecio Senor (a): DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS quien
manifesto su voluntad de dectarar BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y
a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea el jurar en falso, no
teniendo ninguna clase impedimento y libre de todo apremio y de
conformidad con el inciso tercero (3 ) de Art. Decreto 1557 de 14 de julio de
1.989 declard:

Yo, DINA ANICELA RIASCOS BASTIDAS identificado (a) con la Cedula de
Ciudadania No. 27.077.769 expedida en Pasto (N) Estado Civil: Soltera

Profesion u Oficio: Ama de Casa Direccion: Calle 15 No. 22 -86 Barrio San
Andresito Centro de la ciudad Pasto {N) manifiesto: Que soy persona de la

tercera edad, con quebrantos de salud sufro de artrosis, problemas del
corazon, vivo y dependo Unica y economicamente de mi sobrina: EDNA
PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS, ella es quien se preocupa de mi bienestar
como mi alimentacion, vestuario, salud, entre otros.

Derechos Notariales $14.600 Resolucion 00755 del 26 Enero del 2.022 IVA
$2.774 Ley 633/ 2000.
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Libem& y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE PASTOQ

No. 2343
AUTODECLARACION JURAMENTADA RENDIDA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1557 DE 1989 Y ARTICULO 188 DEL C.G.
DEL P.P

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de
Colombia, a (los) SIETE (07) dia(s) del mes de SEPTIEMBRE del dos mil
Veintidés (2022), ante mi MIRIAM CONSUELO LASSO MEDINA, Notaria
Segunda del Circulo de Pasto, comparecio: EDNA PATRICIA FERNANDEZ
RIASCOS, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania numero: 27.093.628
expedida en: PASTO (NARINO), de estado civil: SOLTERA, de profesion u oficio:
FUNCIONARIA PUBLICA, Domiciliado(a) y residente en: PASTO (NARINO),
CENTRO, CALLE 15 No. 22-86- CELULAR 3014062071, con el fin de rendir la
presente declaracion bajo la gravedad del juramento conforme a lo previsto en los
articulos 33 de la Constitucién Nacional, 442 del C.P. y 389 del C. de P. P., por
cuya gravedad prometioé decir la verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad
en todo cuanto le conste y al efecto MANIFESTO:

1°.- Mis generales de ley son las ya expresadas.

2°.- A sabiendas de la responsabilidad legal que implica el jurar en falso, sin tener
ninguna clase de impedimento, en forma libre y espontanea y sin ningtin apremio,
DECLARO: Que rindo esta autodeclaracion con el fin de manifestar que poseo la
condicion de MUJER CABEZA DE FAMILIA, a cargo ECONOMICA, AFECTIVA Y
SOCIALMENTE de mi madre EDNA RUBELIA RIASCOS BASTIDAS, identificada
con la C.C. No. 27.063.601 de Pasto, con edad 83 afios, quien presenta
enfermedades cronicas como falla renal grave grado 4 seglin anexos médicos e
historia clinica, igualmente padece de hipertension, para lo cual ella requiere dieta
y cuidados especiales y medicamentos que no los suministra la EPS; siendo yo la
Unica responsable en cuanto a su alimentacién, vestido y demas necesidades.

3.- Declaro bajo juramento que la manutencion de mi madre y la mia DEPENDE
unica y exclusivamente de mi trabajo, del salario que devengo como funcionaria
de la Secretaria de Educacién Departamental y carezco de cualquier otro tipo de
ingresos. (HASTA AQUI MI AUTODECLARACION.).

Manifiesta el(la) declarante, que esta Autodeclaracién es para actividades licitas.
En caso de utilizarla para fines ilicitos respondera conforme a la ley, exonerando
de toda responsabilidad a quienes intervienen de buena fe y a la notaria.

EL(LA) NOTARIO(A) ENTERA AL OTORGANTE QUE UNA VEZ FIRMADA Y
AUTORIZADA LA PRESENTE DECLARACION, CUALQUIER MODIFICACION
REQUIERE DE UNA NUEVA DECLARACION EXTRA JUICIO QUE CAUSARA
LOS DERECHOS NOTARIALES DE LEY.

La presente a solicitud del (la) interesado(a).

Derechos Notariales: 14.600, Iva: $ 2.774 Res.00755/26/01/ 2022.

Biometria: $3.500, lva: $665 Sellos: $200, Iva:$38

Leida la presente declaracion por el (la) compareciente, la ratifica en
todas y cada una de sus partes por ser la verdad y nada méas que la verdad en
todo su contenido. Para constancia la aprueba y la firma por ante mi la Notaria que
dafe,

EL (LA) DEC TEL\\ZF

og’ DF coN ED A/PATRICIA FERNANDEZ RIASCOS
&
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-«..‘1 . »"MIRIAM CONSUELO LASSO MEDINA
GTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE PASTO
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AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

12747948

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia, el siet‘e (7) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), en la Notaria Segunda (2) del Circulo de Pasto, comparecié: EDNA PATRICIA FERNANDEZ
RIASCOS, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 27093628.

Q%Y e

e3mrkq500pzk
07/09/2022 - 10:31:46

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de |a
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracidn extra-proceso AUTODECLARACION JURAMENTADA, rendida por el
compareciente con destino a: EL INTERESADO.

MIRIAM CONSUELO LASSO MEDINA

Notaria Segunda (2) del Circulo de Pasto, Departamento de Narifio

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Ndmero Unico de Transaccién: e3mrkq50opzk
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<A Rama Judicial Asunto: Accién de Tutela
", Consejo Superior de la Judicatura  Accionante: ALBA NELLY CALDERON MELO
U Reptiblica de Colombia _______ Accionado: DEPARTAMENTO DE NARINO
Decisién: FALLO PRIMERA INSTANCIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

SRR

.

JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE PASTO
Pasto, ocho (08) de noviembre del dos mil veintidés (2022)

I. ASUNTO A TRATAR

Procede el Despacho dentro del término legal a resolver la accidon de tutela
interpuesta a través de apoderada judicial, por la sefiora ALBA NELLY CALDERON
MELO, identificada con C.C. No. 30.740.930 de Pasto, en contra de la
GOBERNACION DE NARINO, para que se le ampare los derechos fundamentales a
la estabilidad laboral reforzada, debido proceso, trabajo en condiciones dignas.

II. ANTECEDENTES

Refiere la accionante que se encuentra vinculada laboralmente con el
Departamento de Narifio desde el afio 2009, en principio como contratista y
posteriormente como empleada publica desde el ano 2011 en el cargo de Técnico
Operativo de Atencion al Ciudadano, prestando sus servicios por 13 afios.

Menciona que la Gobernacion de Narifio, mediante correo de 19 de octubre de
2022, remitié copia del Decreto 502 de 18 de octubre de 2022, mediante el cual
se efectla un nombramiento en periodo de prueba y se declara insubsistente su
nombramiento como empleada provisional en el cargo ya mencionado,
advirtiéndole que la declaratoria de insubsistencia es automatica una vez el elegible
tome posesion en el cargo, ordenandole hacer entrega del cargo en 5 dias.

Informa que al momento, cuenta con 54 afios de edad y que a 30 de
septiembre de 2022 acredita las 1.161.57 semanas cotizadas en el fondo de
pensiones, por tanto le restan menos de tres afios para cumplir con el requisito de
edad para pensionarse y; adicionalmente es madre cabeza de hogar, dado que
tiene a su cargo a su hijo OSCAR ALEJANDRO ROSALES CALDERON, quien se
encuentra estudiando quinto semestre del programa de fisiatria en al Universidad
Mariana, y a su madre BERTA LIDIA MELO DE CALDERC)N, de 82 afos de edad,
diagnosticada con epilepsia e hipertension arterial.

Asi las cosas, considera que se le ha vulnerado su debido proceso y la
estabilidad laboral reforzada, aun existiendo cargos similares en los cuales se
podria ubicar a la accionante.

III. TRAMITE IMPARTIDO Y PRONUNCIAMIENTO DE LAS PARTES

Conociendo el Despacho de la presente Tutela, mediante auto de 26 de
octubre de 2022 se admitid la accion, vinculando a a la COMISARIA DE FAMILIA,
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO y a |la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, ordenando
tener como pruebas las documentales aportadas y decretando las que se estimaron

1de 11
52-001-40-03-004-2022-00829-00



<A Rama Judicial Asunto: Accién de Tutela
", Consejo Superior de la Judicatura  Accionante: ALBA NELLY CALDERON MELO
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pertinentes. Asi mismo se profirié auto de mejor proveer de 27 de octubre de 2022,
en el cual se ordend la vinculacién de MINISTERIO PUBLICO - PROCURADORA
DELEGADA PARA ASUNTOS LABORALES, DOCTORA FRANCIA BELALCAZAR
CHAVES, y auto de mejor proveer de 01 de noviembre de 2022, mediante el cual
se vinculo6 a la sefiora EDREY DEL SOCORRO VARGAS CORDOBA.

La entidad accionada GOBERNACION DE NARINO, menciona que la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, mediante proceso de seleccién No.
1522 a 1526 de 2020 Territorial Narifno, adelantd la conformacion de la lista de
elegibles para el cargo de TECNICO OPERATIVO - CODIGO 314 GRADO 04, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién del Departamento de Narifo, expidiendo la Resoluciéon No. 11764 de
26 de agosto de 2022 para dichos fines.

Asi las cosas, la Administracion procedid a realizar el tramite necesario para
nombrar a las personas que se encuentran en dicha lista de elegibles, misma que
se encuentra en firme. Por eso, se hace necesario terminar la provisionalidad de la
accionante mediante el decreto 502 de 18 de octubre de 2022, misma que
terminara en cuanto la persona nombrada en propiedad se posesione en el cargo.

Arguye que la accionante no puede pretender permanecer en el cargo, sin
haber superado el concurso abierto de méritos y no encontrarse en la lista de
elegibles, por lo que la terminacidon del nombramiento en provisionalidad de la
accionante se presento en legal forma. Ademas, menciona que su reintegro resulta
imposible porque se generaria una expectativa y la imposibilidad de cumplimiento,
toda vez que no existen vacantes para el cargo mencionado y existe una lista de
elegibles en firme a la cual se debe dar cumplimiento y afectaria el derecho
obtenido por la sefiora EDREY DEL SOCORRO VARGAS CORDOBA vy las 8 personas
mas que ofertaron a la OPEC 160252.

Aduce ademas que no puede desconocerse la primacia del principio de mérito
para acceso a cargos publicos y que: "“el criterio expuesto por la Corte
Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion del nombramiento
provisional, procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacion donde
la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica
atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el empleado (...)".

Finalmente sefiala que la situacion de quienes ocupan cargos en
provisionalidad se encuentra condicionada al lapso de duraciéon del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quienes se hayan hecho acreedores
a ocupar el cargo en virtud de sus méritos; aunado a que se evidencia en el registro
de la Superintendencia de Notariado y Registro, que la accionante es propietaria
de dos bienes inmuebles, con lo cual concluye que no se evidencia perjuicio
irremediable. Por tanto, solicita declarar improcedente la accion de tutela, dado
gue no existe fundamento factico y juridico para despachar favorablemente las
pretensiones.

Por su parte, la sefiora EDREY DEL SOCORRO VARGAS CORDOBA,
identificada con C.C. No. 27.081.516 de Pasto, emite contestacion frente a la accidn
de tutela solicitando de antemano que, en caso de prosperar la condicion de
prepensionalidad de la accionante, se oriente el fallo de tutela al reintegro o
reubicacion de la misma a un cargo igual o equivalente no convocado en el proceso
de seleccion No. 1522 de 2020.
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Informa que la lista de elegibles cobrdé firmeza el dia 4 de octubre de 2022,
con lo cual la Gobernacién de Narifio contaba con el término de 10 dias habiles
para realizar su resolucién de nombramiento en el cargo, lo cual se hizo con el
decreto 502 de 18 de octubre de 2022. Menciona que procedié a aceptar el
nombramiento mediante oficio de 19 de octubre de 2022, y que le indicaron que
debia allegar su documentacion hasta el dia 27 de octubre, y se le indicé que su
hoja de vida se encontraba aprobada en el aplicativo SIGEP II.

Menciona que se encuentra a la espera de la materializacién de la respectiva
posesién al cargo que deberia hacerse hasta el dia 2 de noviembre.

La COMISARIA PRIMERA DE FAMILIA, emite un informe ante este
despacho, en el que se verifica que, la sefiora ALBA NELLY CALDERON MELO, vive
junto a su madre y sus dos hijos de 27 y 21 afios de edad. En el informe se
consigna que la sefora Calderdn interpuso la tutela porque se encuentra a portas
de pensionarse, actualmente laborando como TECNICO OPERATIVO DE ATENCION
AL CIUDADANO - FUNCIONARIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Entre las recomendaciones que sugiere la Comisaria de Familia, estan tener
en cuenta que la sefiora ALBA NELLY CALDERON MELO es madre cabeza de familia,
gue su hijo de 21 afios OSCAR ALEJANDRO ROSALES se encuentra realizando
estudios superiores en la universidad Mariana, por lo cual es dependiente de ella
al igual que su madre de la tercera edad, y requiere garantia del debido proceso.

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES menciona que la solicitud impetrada por la accionante no puede
ser atendida por la administradora por no ser de su competencia administrativa y
funcional. Mencionan que se remite la historia laboral unificada de la accionante,
misma que es de caracter provisional.

Finaliza mencionando que COLPENSIONES no tiene responsabilidad alguna
en la transgresion de los derechos fundamentales, puesto que no tiene tramite o
peticidn en curso por parte de la accionante y solicita desvinculacidon por falta de
legitimacién en la causa por pasiva.

La PROCURADORA 12 JUDICIAL I PARA ASUNTOS DEL TRABAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE PASTO emite concepto ante esta judicatura en el cual
menciona que por regla jurisprudencial, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como padres o madres cabeza
de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, las entidades
deberan otorgar un trato preferencial a aquellas, antes de efectuar los
nombramientos, mas adelante menciona: “la estabilidad Ilaboral de Ilos
prepensionados es una garantia constitucional de los trabajadores del sector
publico o privado, de no ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad
portas de cumplir con los requisitos para acceder a la pension de vejez”.

Asi mismo refiere que la calidad de prepensionado se predica del trabajador
al que le faltare 3 afnos o menos para cumplir con el numero de semanas cotizadas
o tiempo de servicio en el caso del régimen de prima media con prestacion definida,
y que, en el caso concreto, la accionante cuenta con 54 afos de edad, afiliada a
Colpensiones y segun su historia laboral reporta 1161.57 semanas cotizadas, por
tanto le restan por cotizar 138.43 semanas, equivalentes a 2 afos y 9 meses,
adquiriendo de esta manera su condicién de prepensionada.

Afirma que con la emisién del decreto 502 de 18 de octubre de 2022, se
frustraria la posibilidad de consolidar el derecho pensional que aun se encuentra
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en construccion. Adiciona su argumento estableciendo la vulnerabilidad econdmica
sufrida por la accionante en caso de quedar cesante, teniendo personas a su cargo.

IV. CONSIDERACIONES
4.1. Competencia

Teniendo en cuenta la entidad accionada y los hechos que originaron la
presentacién de la accién, este Despacho es competente para conocer de la
presente accion de tutela, de conformidad con lo consagrado en el Articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991 y el Decreto 1983 de 2017.

4.2. Problema juridico planteado

Corresponde a este Despacho determinar si ¢la GOBERNACION DE NARINO
se encuentra vulnerando los derechos fundamentales a la estabilidad laboral
reforzada, debido proceso, trabajo en condiciones dignas de la sefiora ALBA NELLY
CALDERON MELO, identificada con C.C. No. 30.740.930 de Pasto, al declararla
insubsistente con ocasién de la emisién del Decreto 502 de 18 de octubre de 2022
"por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional” ?

4.3. Argumentos que sustentaran la decision

4.3.1. La accion de tutela

La accion de tutela fue creada por el constituyente de 1991, con el fin de
garantizar el acceso directo a la justicia de personas de cualquier indole y
naturaleza juridica, para que mediante un trdmite subsidiario, preferente y
sumario, que no contempla exigencias sacramentales de caracter formal, procuren
el amparo de sus derechos constitucionales fundamentales que consideren
vulnerados o amenazados por la accién u omision de alguna autoridad publica o de
un particular en los términos que sefala la ley.

En efecto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5° y 42 numeral
3 del Decreto 2591 de 1991, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 5°
del Decreto Reglamentario 306 de 1992, esta via de proteccion puede ser ejercida
contra las autoridades publicas o los particulares que por su accidén u omision hayan
violado, violen o amenacen violar cualquiera de los derechos constitucionales
fundamentales.

4.3.2. Caracter residual y subsidiario de la accion de tutela

La accion de tutela es un mecanismo subsidiario, ya que sélo resulta
procedente cuando no existe otro medio judicial ordinario para su proteccion.
Excepcionalmente procede la tutela como mecanismo transitorio, asi exista otro
instrumento judicial ordinario, cuando quiera que se trate de evitar un perjuicio
irremediable, de forma que de no ser recurriendo a ella, tal perjuicio se consumaria
sin posibilidad de reparar o retrotraer las cosas a su estado anterior (Decreto 2591
de 1991).

Nuestra Honorable Corte Constitucional, en aplicacion de las distintas
normas regulatorias referentes a la accién de tutela como instrumento juridico para
la especial proteccion de derechos fundamentales, ha precisado lo siguiente:
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"El sentido de la norma es el de subrayar el caracter supletorio del
mecanismo, es decir, que la accién de tutela como mecanismo de proteccion
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales debe ser
entendida como un instrumento integrado al ordenamiento juridico, de
manera que su efectiva aplicacion sdlo tiene lugar cuando dentro de los
diversos medios que aquél ofrece para la realizacion de los derechos, no
exista alguno que resulte idoneo para proteger instantanea y objetivamente
el que aparece vulnerado o es objeto de amenaza por virtud de una conducta
positiva o negativa de una autoridad publica o de particulares en los casos
sefalados por la ley, a través de una valoracion que siempre se hace en
concreto, tomando en consideracion las circunstancias del caso y la situacion
de la persona, eventualmente afectada con la accién u omision. No puede
existir concurrencia de medios judiciales, pues siempre prevalece la accion
ordinaria; de ahi que se afirme que la tutela no es un medio adicional o
complementario, pues su caracter y esencia es ser unico medio de proteccion
que, al afectado en sus derechos fundamentales, brinda el ordenamiento
juridico™.

Adicionalmente, en Sentencia T-1222 de 22 de noviembre de 20012, la Corte
Constitucional manifesté que:

"(...) el desconocimiento del principio de subsidiaridad que rige la accion de
tutela implica necesariamente la desarticulacion del sistema juridico. La
garantia de los derechos fundamentales esta encomendada en primer
término al juez ordinario y solo en caso de que no exista la posibilidad de
acudir a él, cuando no se pueda calificar de iddneo, vistas las circunstancias
del caso concreto, o cuando se vislumbre la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, es que el juez constitucional estad llamado a otorgar la
proteccidn invocada. Si no se dan estas circunstancias, el juez constitucional
no puede intervenir”.

4.3.3. Procedencia excepcional de la accion de tutela en materia de
reintegro laboral.

Para la proteccion de los derechos consagrados en la Constitucion Politica de
1991, se encuentra la existencia de la accion de tutela, que es por excelencia el
mecanismo de proteccidn de los derechos fundamentales, que tiene la
caracteristica de ser subsidiaria, es decir, se aplica cuando no exista otro medio de
defensa judicial para la proteccidén de sus intereses, pero de forma excepcional se
ha consagrado que esta accion constitucional procede ante la existencia de otro
medio de defensa judicial, siempre y cuando éste sea ineficaz o se esté ante la
inminencia de un perjuicio irremediable3.

La naturaleza subsidiaria, permite reconocer la validez y viabilidad de los
diferentes medios jurisdiccionales que existen dentro del ordenamiento juridico
interno, por lo que los ciudadanos deben acudir de forma preferente a los mismos,
toda vez que brindan una eficaz proteccidon constitucional?, lo que conlleva a que
la accion de tutela no desplaza los otros mecanismos de proteccidon de derechos o
usurpa la competencia y atribuciones que legal y constitucionalmente se les otorga
a las jurisdicciones establecidas en nuestro pais, de forma especial cuando los
mismos no son utilizados ni ejercidos por las partes®.

! Sentencia T-106 de 11 de marzo de 1993. M.P. Antonio Barrera Carbonell

2 M.P. Alvaro Tafur Galvis.

3 Corte Constitucional. Sentencia T-045 de 2009. Magistrado Ponente: Dr. Nilson Pinilla Pinilla.

4 Corte Constitucional. Sentencia T-803 de 2002. Magistrado Ponente: Dr. Alvaro Tafur Galvis.

5 Corte Constitucional. Sentencia T-975 de 2005. Magistrado Ponente: Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.
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Ahora bien, la Corte ha sefalado reiteradamente que, en principio, el
mecanismo de amparo es improcedente para reclamar el reintegro laboral, toda
vez que el ordenamiento juridico prevé para el efecto acciones judiciales especificas
cuyo conocimiento ha sido asignado a la jurisdiccion ordinaria laboral y a la de lo
contencioso administrativo, segun la forma de vinculacién de que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, la misma Alta Corporacidon ha sefialado que el
examen de procedencia de la tutela debe ser mas flexible cuando estan
comprometidos derechos fundamentales de sujetos de especial protecciéon o en
circunstancias de debilidad manifiesta y, adicionalmente, en los casos en que se
predica el derecho a la estabilidad laboral reforzada, pues dicha regla general debe
ser matizada en estos eventos®.

Asi, en la Sentencia T-198 de 2006 en relaciéon con la procedibilidad del
recurso de amparo, senalo:

“En un primer término, debe observarse que la accién de tutela no es el
mecanismo idoneo para obtener el reintegro laboral frente a cualquier tipo de
razones de desvinculacion. En efecto, esta Corporacion ha sostenido que solamente
cuando se trate de personas en estado de debilidad manifiesta o aquellos frente a
los cuales la Constitucion otorga una estabilidad laboral reforzada, la accion de
amparo resulta procedente”.

4.3.4. Accion de tutela para reclamar reintegro laboral de
prepensionado.

Frente a este tema ha sido enfatica la jurisprudencia en resaltar que las
medidas de proteccién se aplican a los grupos poblacionales e individuos que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Asi las cosas, el derecho a la estabilidad ocupacional reforzada de que gozan
los trabajadores con algun grado de limitacion comprende las siguientes garantias:

“(i) el derecho a conservar el empleo, (ii) a no ser despedido en razon
de su situacion de vulnerabilidad, (iii) a permanecer en él hasta que se
configure una causal objetiva que amerite la desvinculacion laboral y (iv) a
qgue el inspector de trabajo o la autoridad que haga sus veces, autorice el
despido con base en la verificacion previa de dicha causal, a fin de gque el
mismo pueda ser considerado eficaz. Esto ultimo, con independencia de la
modalidad contractual adoptada por las partes.”’

Aunado a lo anterior, en sentencia T-460 de 2017 la Honorable Corte
Constitucional ha expuesto lo siguiente:

"(...) dicha estabilidad opera como instrumento para la satisfaccion de
los derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian
gravemente interferidos por el retiro del empleo publico. Por ende, la Corte
desestima lo expresado por los jueces de instancia, en el sentido de confundir
la estabilidad laboral reforzada de los prepensionados con la figura del retén
social, para concluir erroneamente que la mencionada estabilidad solo es
aplicable en los casos que el retiro del cargo se sustenta en su supresion ante
la liguidacidon de la entidad y en el marco de los procesos de restructuracion
de la Administracion Publica”

6 Corte Constitucional. Sentencias T-521 de 2016 T-060 de 2013, entre otras.
7 Sentencia T-378 de 2013.
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Es asi como la Corte constitucional tiene como premisa aplicar el principio de
igualdad en cada caso concreto y, en este sentido garantizar a los prepensionados
su derecho a no ser desvinculados de su cargo cuando se encuentren a portas de
cumplir los requisitos para la garantia de su pension de vejez. Asi se expresa en
sendos pronunciamientos entre los cuales se destaca:

"Mas adelante, en Sentencia SU-003 de 2018, esta Corporacion advirtié que
la garantia a la estabilidad laboral de los prepensionados, se predica del
trabajador que le faltare el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacion para acceder a la pension de vejez, dado que el requisito faltante,
relativo a la edad, puede ser cumplido de manera posterior, con 0 Sin
vinculacién laboral vigente.

Sobre el particular indicé que "“la ‘prepension’ protege la expectativa del
trabajador de obtener su pension de vejez, ante su posible frustracion como
consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo. Por tanto, ampara la
estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion efectiva al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los requisitos que
le faltaren para acceder a su pension de vejez”.

De acuerdo con lo expuesto, la Sala encuentra que la estabilidad laboral de
los prepensionados se predica de los trabajadores (publico o privado) que les
faltare tres (3) o menos afos para cumplir con el niumero de semanas de
cotizadas o el tiempo de servicio, en el caso del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, para acceder a la pension de vejez”.

Por ultimo, se ha aclarado que dicha proteccién legal se puede aplicar en diferentes
contextos y escenarios en los que la garantia fundamental esté dada. Asi lo expresa
en sentencia T-055 de 17 de febrero de 2020°:

"(...) esta Corporacion ha estimado que la garantia de la estabilidad laboral
reforzada para los prepensionados puede aplicarse en otro tipo de contextos
u escenarios, como serian aquellos en que se haya desvinculado a un servidor
publico por razones distintas a la prevista en el articulo 12 de la Ley 790 de
200219, o cuando lo propio haya sucedido con un trabajador vinculado a una
entidad de orden privado®’.

4.5. Por esta razdn, conforme a la regla prevista en el articulo 12 de la Ley
790 de 2002, esta Corporacion concluyd, en sus tempranos pronunciamientos,
que para determinar si un trabajador tenia la calidad de prepensionado, habia
que verificar si en los tres afos siguientes a la fecha de su desvinculacion,
lograria adquirir la edad y el minimo requerido de semanas para acceder al
derecho si estaba afiliado al RPM, u, obtendria el capital necesario
para hacerse al beneficio pensional si se encontraba en el RAIS'?. En caso de
que ello se configurara y, por supuesto, luego de valorar las condiciones en
gue se produce esa desvinculacion, el juez constitucional debia ordenar el

8 Sentencia T-500 de 22 de octubre de 2019. M.P. Alberto Rojas Rios.

® M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

10 Cfr., Sentencias T-186 de 2013 y T-326 de 2014, entre otras.

1 Cfr., Sentencia T-357 2016. En aquella oportunidad esta Corte manifesté que "(..) la condicion de
prepensionado, como sujeto de especial proteccién, no necesita que la persona que alega pertenecer a dicho
grupo poblacional se encuentre en el supuesto de hecho propio de la liquidacion de una entidad estatal y cobija
incluso a los trabajadores del sector privado que se encuentren préximos a cumplir los requisitos para acceder a
una pension por lo que puede decirse que tiene la condicion de prepensionable toda persona con contrato de
trabajo que le falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de
cotizacion para obtener el disfrute de la pension de jubilacion o vejez”.

2 Aun cuando esta regla ha sido enunciada por esta Corporaciéon, como ocurrié en la reciente Sentencia SU-003
de 2018, lo cierto es que la Corte no ha ordenado nunca el reintegro de un trabajador afiliado al RAIS. Esto porque
nunca se ha logrado demostrar que la persona se encuentre a tres afios 0 menos de pensionarse dado que las
reglas de ese Régimen son disimiles.
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respectivo reintegro que, en cualquier caso, no podia extenderse mas alla de
la fecha de inclusion en ndémina de la pension de vejez debidamente
reconocida’’.

(...)

(ii) De otra parte, si bien la jurisprudencia constitucional ha garantizado, en
algunas oportunidades, la estabilidad laboral reforzada y ha dispuesto la
reubicacion de un empleado cuando tal decision supone materializar el
principio de solidaridad previsto en el articulo 95 Superior, para ello ha
estudiado, en concreto, las circunstancias en que se encuentran los
empleadores y la eventual capacidad que tengan para contratar nuevamente.
Se ha advertido, a manera de subregla, que “(...) si la reubicacion desborda
la capacidad del empleador, o si impide o dificulta excesivamente el desarrollo
de su actividad o la prestacion del servicio a su cargo, el derecho a ser
reubicado debe ceder (...). Sin embargo, [la persona juridica contratante]
tiene la obligacién de poner tal hecho en conocimiento del trabajador, dandole
ademadas la oportunidad de proponer soluciones razonables a la situaciéni*”
(Subraya el despacho).

4.3.5. Proteccion constitucional reforzada para las madres cabeza de
familia.

En aplicacion del principio de igualdad contemplado en el articulo 13
constitucional, el estado debe apoyar de manera especial a los menos favorecidos,
entre ellos las madres cabeza de familia, en concordancia del art. 42 que asegura
la proteccidén integral de la familia.

En dichos términos la proteccién a la mujer cabeza de familia se ha convertido
en un mandato constitucional apoyado por la jurisprudencia, a fin de aliviar la carga
que sobre la mujer pesa cuando debe ser ella quien sostenga su hogar:

"Por tanto, se ha considerado que la calidad de madre cabeza de familia se
acredita con los siguientes presupuestos: (i) que se tenga a cargo la
responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para
trabajar. (ii) Que la responsabilidad sobre los hijos sea de caracter
permanente. (iii) Que se presente una ausencia permanente o abandono del
hogar por parte del padre, y que este se sustraiga del cumplimiento de sus
obligaciones, o bien que no asuma la responsabilidad que le corresponde y
ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental o, como es obvio, la muerte. (iv) Por ultimo,
gue no exista un apoyo amplio y sustancial de ayuda de los demas miembros
de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para
sostener el hogar. Sobre cada uno de los mencionados presupuestos es
importante tener en cuenta lo siguiente:

73. Primero. Asumir la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar. E/ concepto de madre cabeza de
familia se refiere a quien brinda un sustento econdmico, social o afectivo al
hogar, por lo cual cumple con sus obligaciones de apoyo, cuidado y
manutencion. Una madre cabeza de familia también puede ser aquella que no

13 Cfr., Sentencia T-357 de 2016.

4 Cfr. Sentencias T-1040 de 2001, T-256 de 2003, T-1183 de 2004, T-434 de 2008, T-1207 de 2008, T-003 de
2010, T-269 de 2010, T-057 de 2016, T-632 de 2016 y T-703 de 2016. Asi ha ocurrido, por ejemplo, en casos
donde se compromete el derecho al minimo vital de trabajadores cuya salud se encuentra diezmada. Cuando ello
ha acontecido, la Corte ha sentenciado que un mecanismo efectivo para evaluar la razonabilidad de la reubicacidn,
es analizar “(...) 1) el tipo de funcién que desempenia el trabajador, 2) la naturaleza juridica y 3) la capacidad del
empleador”.
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ejerce la maternidad por no tener hijos propios, pero se hace cargo de sus
padres o de personas muy allegadas, siempre y cuando estas conformen su
nucleo y soporte exclusivo del hogar. Ademas, una madre cabeza de familia
no pierde su condicion por el solo hecho de que su hijo alcance la mayoria de
edad, pues existen otras circunstancias con las cuales se puede verificar la
continuidad en la dependencia, por ejemplo, en el caso de que el hijo se
encuentre estudiando y por ese motivo no labore. Sobre este tema se ha
considerado que los hijos mayores de 18 afos y menores de 25 afios que
estén estudiando se encuentran “incapacitados para trabajar por razén de sus
estudios”, y que por este hecho no se pierde la estabilidad por ser madre
cabeza de familia (...)">.

V. EL CASO CONCRETO

De las pruebas arrimadas dentro de la presente accidon de tutela, se ha
establecido que la sefiora ALBA NELLY CALDERON MELO, se encuentra vinculada
laboralmente con el Departamento de Narifio desde el afio 2009, en principio como
contratista y posteriormente como empleada publica en provisionalidad, desde el
ano 2011 en el cargo de Técnico Operativo de Atencién al Ciudadano.

Ahora bien, la Gobernacién de Narino adelanté a través de la Comisidn
nacional del Servicio Civil, el concurso de méritos para proveer algunos cargos de
carrera administrativa, mediante el proceso de seleccion 1522 de 2020 - Territorial
Narifio, en el cual se conformé la lista de elegibles, Resolucidon No. 11767 de 26 de
agosto de 2022, misma dentro de la que la sefiora EDREY DEL SOCORRO VARGAS
CORDOBA ocupé el segundo lugar y optd por el cargo.

Asi las cosas, mediante decreto 502 de 18 de octubre de 2022, “por el cual
se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se declara insubsistente el
nombramiento de un empleado provisional”, la Gobernacidon de Narifio decret6 el
Nombramiento en periodo de prueba de la sefiora EDREY DEL SOCORRO VARGAS
CORDOBA, bajo la OPEC 160252 para desempefiar el cargo de Técnico operativo,
Codigo 314 grado 04, de la planta global de Gobernacion del Departamento de
Narifio y, declard la insubsistencia de la sefiora ALBA NELLY CALDERON MELO,
quien se encontraba en provisionalidad en aquel cargo.

No obstante, como se ha desarrollado en lineas anteriores en el acapite de
jurisprudencia, observa el despacho que la GOBERNACION DE NARINO no tuvo en
cuenta para realizar el nombramiento en propiedad de la sefiora EDREY VARGAS,
la condicidén de prepensionada con que cuenta la sefiora ALBA NELLY CALDERON,
dado que, una vez analizado el acervo probatorio recaudado y, ante todo la
informacién allegada por COLPENSIONES, se verifica que cuenta con un total de
1161.57 semanas cotizadas, faltdndole 138.43 semanas, equivalentes a 2 afios y
ocho meses para adquirir su derecho a pension; motivo por el cual adquiere su
calidad de prepensionada, en los términos explicados por la jurisprudencia “/a
garantia a la estabilidad laboral de los prepensionados, se predica del trabajador
que le faltare el cumplimiento del numero minimo de semanas de cotizacion para
acceder a la pension de vejez, dado que el requisito faltante, relativo a la edad,
puede ser cumplido de manera posterior, con o sin vinculaciéon laboral vigente. (...)
Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion

15 Sentencia T-388 de 3 de septiembre de 2020. M.P. Diana Fajardo Rivera
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efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los
requisitos que le faltaren para acceder a su pension de vejez”.

Ahora bien, la Gobernacion de Narifio en su contestacion menciona que la
accionante es propietaria de dos bienes inmuebles a nombre de ella, para lo cual
aporta un certificado de consulta de la Superintendencia de Notariado y Registro
en el cual se evidencia lo dicho, alegando con esto que no existe perjuicio
irremediable y solicitando que no se despachen sus pretensiones.

A continuacion puede ver el resultado de la transaccion para la consulta por parametros Documento: [Cedula de Ciudadania -
30740930]

Oficina Matricula Direccion Vinculado a
240 43299 CALLE 20 C 8 ESTE C-22 PEATONAL URB. VILLA FLOR Il CASA#5MZ. 29 Documento
240 144111 DIRECCION NO REGISTRADA Documento

En este sentido se tiene que, habida cuenta de los elementos que configuran
el perjuicio irremediable (cierto, inminente y urgente), el mismo se ha desvirtuado
en el presente asunto; teniéndose por no probado. Sin embargo, no se ha
desvirtuado la calidad de madre cabeza de familia que tiene la accionante, quien
debe proveer por la manutencidon de su hijo de 21 afios, quien se encuentra
cursando estudios universitarios, y su madre de 82 afios; afirmacion que es
respaldada por el informe realizado por la Comisaria primera de Familia en el que
consigna que la accionante es viuda y vive con sus dos hijos, y su madre de la
tercera edad (82 afios), a quien le ha contratado una persona para que la cuide en
su ausencia, situacién tenida en cuenta en las consideraciones de la sefiora
Procuradora Laboral.

Queda claro para el despacho entonces que, la GOBERNACION DE NARINO,
ha vulnerado el debido proceso y la estabilidad laboral reforzada de la sefiora ALBA
NELLY CALDEORN MELO, aun existiendo cargos similares en los cuales se podria
ubicar a la accionante, a fin de darle garantia a su derecho de prepensionada, sin
desconocer el derecho adquirido por la sefiora EDREY DEL SOCORRO VARGAS a
que se realice su hombramiento en propiedad conforme lo dispone la ley. Ahora
bien, la Gobernacién arguye que todos los cargos de los técnicos operativos y
auxiliares fueron ofertados y, que en caso de que existiera algun cargo, es
imposible que se la pueda reubicar, pues hay listas de elegibles vigentes las cuales
seran utilizadas para proveer dichos cargos; sin embargo, en concordancia con lo
anteriormente expuesto y la especial proteccién constitucional que merece la
accionante en su calidad de prepensionada y madre cabeza de familia, la
Administracién Departamental deberd, como bien lo expone la jurisprudencia antes
citada, proponer soluciones razonables a la funcionaria, a fin de garantizar su
derecho.

Concuerda el despacho con lo afirmado en el concepto emitido por la
Procuradora 12 Judicial I Para Asuntos Del Trabajo Y Seguridad Social De Pasto, en
cuanto a considerar a la accionante como un sujeto de especial proteccidon por su
calidad de prepensionada y, adicionalmente su condicién de madre cabeza de
familia; por lo cual resulta vulneratoria la decisibn emitida por el ente
Departamental al desvincularla sin realizar un analisis previo de su situacidn
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particular, cuando lo procedente en este caso es reubicarla en un cargo similar
hasta tanto cumpla con los requisitos de ley para acceder a su pensién, sin
desmejorar su condicién laboral, o bien, proponiendo soluciones razonables a la
funcionaria que, en todo caso garanticen su afiliacion al Sistema general de
Pensiones hasta que adquiera su derecho a la pension de vejez.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE PASTO,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de
la Ley

RESUELVE

PRIMERO.- TUTELAR los derechos fundamentales a la estabilidad laboral
reforzada y debido proceso de la sefiora ALBA NELLY CALDERON MELO, identificada
con C.C. No. 30.740.930 de Pasto, frente al DEPARTAMENTO DE NARINO -
GOBERNACION DE NARINO.

SEGUNDO.- ORDENAR al DEPARTAMENTO DE NARINO - GOBERNACION
DE NARINO que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion de la presente sentencia, proceda a REUBICAR a la sefiora ALBA NELLY
CALDERON MELO, identificada con C.C. No. 30.740.930 de Pasto, en un cargo de
equivalente o superior jerarquia al que viene desempefiando, sin desmejorar su
condicién laboral, o bien, proponer soluciones razonables a la funcionaria que, en
todo caso garanticen su afiliacién al Sistema general de Pensiones hasta que
adquiera su derecho a la pension de vejez.

TERCERO.- Negar las demas pretensiones, por lo expuesto en la parte
motiva de la presente sentencia.

CUARTO.- ORDENAR al DEPARTAMENTO DE NARINO - GOBERNACION DE
NARINO que emita a este despacho un informe de cumplimiento de lo dispuesto en
la presente providencia y, ADVERTIR que, en caso de retardo en el cumplimiento
del fallo o su incumplimiento total, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo
27 del Decreto 2591 de 1991.

QUINTO.- NOTIFICAR la presente decision a las partes por el medio mas
expedito y eficaz, acorde a lo dispuesto en los articulos 16 y 30 del Decreto 2591
de 1991.

SEXTO.- REMITIR el expediente ante la H. Corte Constitucional para su
eventual revisién, en el evento que este fallo no fuere impugnado dentro del
término de su ejecutoria.

CUMPLASE

N 7 NEPA N NN

MARTHA YANET VALENCIA SALAS

La Jueza,
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Impugnacién de Tutela Nro. 2022-697-01
Nubia Yallen Guerrero Yela contra S.E.D.N. y otro.
Sentencia No. 005

g RAMA JUDICIAL
] JUZGADO 1° CIVIL DEL CIRCUITO DE PASTO
u Repiiblica de Colombia
Pasto, Narifo, veintisiete (27) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Procede el despacho a resolver dentro del término sefialado para el efecto,
lo que en derecho corresponda con relacién a la impugnacion de la sentencia
proferida el 2 de diciembre de 2022, por el Juzgado Tercero de Pequefias Causas
y Competencia Multiple de Pasto (N), dentro de la accion de tutela promovida
por Nubia Yallen Guerrero Yela contra Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio —S.E.D.N. en adelante- y Gobernacioén de Narifio.

I. ANTECEDENTES:

En ejercicio de la acciéon consagrada por el articulo 86 de la Constitucion,
Nubia Yallen Guerrero Yela, solicita el amparo de sus derechos fundamentales
a la estabilidad laboral reforzada de mujer cabeza de familia, debido proceso
administrativo, y al trabajo en condiciones dignas, que considera vulnerados
por la entidad accionada.

I.a vulneracidon de sus derechos fundamentales se sustenta en los hechos
que en seguida se compendien:

La accionante se desempeflé inicialmente, como contratista para la
S.E.D.N. por 5 anos, desde 2004 hasta 2009. Posteriormente, mediante Decreto
294 del 01 de marzo de 2012, fue nombrada en provisionalidad, como
profesional universitario con Cédigo 219, grado 02 en la planta global de la
Gobernacion de Narifio, y en 2014 se prorrogd su nombramiento hasta el 18
de octubre de 2022, cuando le fue notificado mediante correo electronico el
Decreto Nro. 522 de la misma fecha, a través del cual, la declararon
insubsistente, debido a que, por concurso, se nombrd en periodo de prueba a
quien ocupd el primer puesto.

Que para tomar tal decision no tuvieron en cuenta, a pesar de ser
conocedores de ello, su situaciéon como madre cabeza de familia, pues dependen
de ella, tanto su hija D.I1.G.G., de 12 anos de edad, como su madre, la sefiora
Blanca Maura Yela Diaz Diaz de 73 anos de edad, ultima que si bien se
encuentra en régimen contributivo, ello es, aduce, por cuanto, la habia afiliado
en tal modalidad, pues sus ingresos econémicos se lo permitian, toda vez que,
no podia afiliar como beneficiarias a ambas —hija y madre-.

Aunado a lo anterior, manifiesta, debe responder por obligaciones
crediticias adquiridas, las cuales, sin trabajo, le es imposible atender.

Siendo ello asi, solicita se ordene a las accionadas, su reintegro o
reubicaciéon a un cargo igual o equivalente no convocado en provisionalidad,
sin desmejorar sus condiciones. Y le sean pagados los salarios y prestaciones
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sociales dejadas de percibir desde el dia de la desvinculacién del cargo, hasta la
fecha de su reintegro efectivo.

I1. DEL FALLO IMPUGNADO

En decisiéon de primera instancia, el sefior Juez Tercero de Pequefias
Causas y Competencia Multiple de Pasto (N), mediante fallo proferido el 2 de
diciembre de 2022, estudiados los lineamientos jurisprudenciales en torno a la
proteccion laboral reforzada por madre cabeza de familia, concluy6 la
procedencia del mecanismo de amparo enfilado, mas consider6 que por cuanto
del acervo probatorio se tiene que el cargo profesional universitario que
desempefiaba la accionante y provisto con la lista de elegibles producto del
concurso de méritos Nro. 522 Territorial Narifio solo tiene una vacante Yz
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad,
cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso priblico de
meéritos”(Sentencia T-373 de 2017), lo que, adujo, imposibilitaba tomar medidas
positivas para amparar los derechos de la accionante, pues estos ceden a los de
mejor derecho que tienen las personas que en virtud del mérito han merecido
ser nombrados en un cargo publico dentro de una entidad del Estado.

III. LA IMPUGNACION:

La decision fue impugnada por la accionante, quien sostuvo que, si bien el
A-quo hizo un analisis jurisprudencial conforme con los hechos y su situacion,
al final, concluye erradamente que no hay lugar la tutela de sus derechos
fundamentales, por cuanto no hay prueba de que exista una vacante en la cual,
ella pueda ser reubicada, echando de menos que tal prueba estaba a cargo de las
accionadas y que, con la orden de instar, deja a la arbitraria voluntad de las
accionadas, el vincularla o no en un futuro en que llegue a ver una vacante,
dejando a la deriva su futuro laboral y los derechos de ella y su nicleo familiar.

IV.SE CONSIDERA.
4.1. Problema Juridico:

Corresponde a esta Judicatura, determinar si la Gobernacion de Narifio y
o la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, vulneraron los derechos
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, debido proceso administrativo,
y al trabajo en condiciones dignas, de Nubia Yallen Guerrero Yela, al terminar
su vinculacion laboral, sin consideracién a su eventual estatus de madre cabeza
de familia.

4.2. Procedencia excepcional de la accion de tutela en materia de reintegro
laboral.

Para la proteccion de los derechos consagrados en la Constitucion Politica
de 1991, se encuentra la existencia de la accién de tutela, que es por excelencia
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el mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, que tiene
la caracteristica de ser subsidiaria, es decir, se aplica cuando no exista otro
medio de defensa judicial para la proteccion de sus intereses, pero de forma
excepcional se ha consagrado que esta accion constitucional procede ante la
existencia de otro medio de defensa judicial, siempre y cuando éste sea
ineficaz o se esté ante la inminencia de un perjuicio irremediable!.

La naturaleza subsidiaria, permite reconocer la validez y viabilidad de
los diferentes medios jurisdiccionales que existen dentro del ordenamiento
juridico interno, por lo que los ciudadanos deben acudir de forma preferente a
los mismos, toda vez que brindan una eficaz protecciéon constitucional?, lo que
conlleva a que la acciéon de tutela no desplaza los otros mecanismos de
proteccion de derechos o usurpa la competencia y atribuciones que legal y
constitucionalmente se les otorga a las jurisdicciones establecidas en nuestro
pais, de forma especial cuando los mismos no son utilizados ni ejercidos por
las partes?

Ahora bien, la Corte ha sefalado reiteradamente que, en principio, el
mecanismo de amparo es improcedente para reclamar el reintegro laboral, toda
vez que el ordenamiento juridico prevé para el efecto acciones judiciales
especificas cuyo conocimiento ha sido asignado a la jurisdicciéon ordinaria
laboral y a la de lo contencioso administrativo, segun la forma de vinculacién
de que se trate.

Sin petjuicio de lo anterior, la misma Alta Corporacién ha sefialado que el
examen de procedencia de la tutela debe ser mas flexible cuando estan
comprometidos derechos fundamentales de sujetos de especial protecciéon o en
circunstancias de debilidad manifiesta y, adicionalmente, en los casos en que se
predica el derecho a la estabilidad laboral reforzada, pues dicha regla general
debe ser matizada en estos eventos®.

Asi, en la Sentencia T-198 de 2006 en relacién con la procedibilidad del

recurso de amparo, sefialo:

“En un primer término, debe observarse que la accion de tutela no es el mecanismo
idoneo para obtener el reintegro laboral frente a cualguier tipo de razones de desvinculacion.
En efecto, esta Corporacion ha sostenido que solamente cuando se trate de personas en estado
de debilidad manifiesta o aquellos frente a los cuales la Constitucion otorga una estabilidad
laboral reforzada, la accion de amparo resulta procedente”.

4.3. Accién de tutela para reclamar reintegro laboral de mujer en condicién
de madre cabeza de familia.

! Sentencia T-045 de 2009
2 Sentencia T-803 de 2002
3 Sentencia T-975 de 2005
4 Sentencias T-521 de 2016 T-060 de 2013, entre otras.
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La Constitucion Politica consagra en su articulo 43 la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres, la prohibicion de discriminacion en
favor de las mujeres, asi como la asistencia y proteccion del Estado durante el
embarazo y después del parto. Y, el segundo inciso consagra que e/ estado
apoyard de manera especial a la mujer cabeza de familia”.

Asi, en la Ley 82 de 1993, por la cual se expidieron normas para apoyar
de manera especial a la mujer cabeza de familia, defini6 tal condicidn, asi:

Articulo 20. Para los efectos de la presente ley, entiéndase por ‘Mujer Cabeza de
Familia’, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar,
Ya sea por ansencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siguica o moral del conyuge o
compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros del niicleo
Sfamiliar.

Pardgrafo. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, deberd ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante
notario, expresando las circunstancias bdsicas de su caso y sin que por este concepto se cansen
emolumentos notariales a su cargo”.

Y el articulo 3 prevé, ademas, que es obligacion del Gobierno Nacional
establecer mecanismos para dar especial proteccién a la mujer cabeza de familia
y promover, entre otras cosas, trabajos dignos, estables y fomentar el desarrollo
empresarial.

Ahora, por desarrollo jurisprudencial, la Corte Constitucional ha definido
unos presupuestos para concluir que, en efecto, una mujer ostenta tal
condicion, veamos:

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de cardcter permanente; (iiz) no
$6lo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma
la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso
como la incapacidad fisica, sensorial, siguica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por
titimo, que haya una deficiencia sustancial de aynda de los demds miembros de la familia, lo
cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la pareja, o su
ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resulte, no constituyen elementos a
partir de los cuales pueda predicarse que una madre tiene la responsabilidad exclusiva del
hogar en su condicion de madre cabeza de familia™

5> Sentencia SU-388 de 2005.
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Finalmente, cuando se esta en una situacion en la cual chocan los derechos
de quien se encuentran en provisionalidad, quienes apenas tienen una
estabilidad intermedia, y los derechos de las personas que meritoriamente a
través de concurso publico han logrado acceder, concluyé, son estos ultimos
los que prevalecen sobre los de las personas que se encuentran en
provisionalidad, sin olvidar que quienes se encuentran en situacion de debilidad
manifiesta merecen un trato especial. Sobre este punto, ha dicho:

“IE]n relacion con las madres y padres cabeza de familia, las personas que estén
proximas a pensionarse (a las que les faltan tres arios o menos para cumplir los requisitos), y
las personas en sitnacion de discapacidad, nombrados provisionalmente en cargos de carrera
administrativa cuya vacancia es definitiva, la jurisprudencia constitucional ha
sostenido que tienen derecho a recibir un tratamiento preferencial. Este,
consiste en prever mecanismos para garantizar que los servidores
publicos en las condiciones antedichas, sean los ultimos en ser
desvinculados cuando existan otros cargos de igual naturaleza del que
ocupan vacantes. En cualquiera de las condiciones descritas no se otorga un derecho
indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de
quienes ganan el concurso pitblico de meritos, pero su condicion de debilidad manifiesta hace
que la administracion deba otorgarles un trato especial.” (Resaltamos)

4.4. Caso concreto.

Delanteramente, se debe resaltar que, el Despacho comparte la
procedencia excepcional de este mecanismo de amparo, pues, tal como se
afirma en el libelo genitor, y asi fue corroborado ante la Comisarfa Primera de
Familia de Pasto, el salario que la accionante devengaba como empleada de la
entidad accionada, era la base de su sustento y el de su familia, constituido por
una menor de edad -hija- y una adulta mayor -madre-. Asi y aunque como lo
dijo la accionada, la sefiora Guerrero Yela, es titular de dominio de tres
inmuebles, esto es, dos lotes en Tangua (N), los cuales no generan renta alguna
y un apartamento que es el que habita junto a su nucleo familiar, tales
propiedades en la actualidad no le generan ingresos econémicos que permitan
atender las necesidades diarias de su hogar; todo lo cual, permite concluir que,
exhortar a la accionante a que acuda ante el mecanismo judicial ordinario ante
el Juez Contencioso Administrativo, no resultaria eficaz para proteger sus
derechos fundamentales aparentemente vulnerados por la declaratoria de
insubsistencia por parte de su empleador.

Por supuesto, en lo que atanie a legitimidad evidentemente, se encuentra
superado el analisis, pues quien interpone la accion, es la persona directamente
afectada, con la declaratoria de insubsistencia de la planta de funcionarios de la
Gobernacién de Narifio, y las accionadas, se trata de personas juridicas de
caracter publico y con capacidad para ser parte, y que ademas -segun el articulo
86 de la Constitucion Politica y el articulo 1° del Decreto 2591 de 1991, la accion
de tutela procede contra cualquier autoridad publica y, excepcionalmente,

6 Sentencia SU-446 de 2011
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contra particulares-, serfan las presuntas vulneradoras. En cuanto a inmediatez,
evidentemente se cumple, pues el acto administrativo a través del cual, fue
declarada insubsistente data del mes de octubre de 2022 y la accién de tutela
fue enfilada el 29 de noviembre de aquel afio.

Asi las cosas, corresponde continuar con el estudio del caso en concreto,
a efectos de verificar si existe o no vulneracidén de los derechos fundamentales
de la senora Nubia Yallen Guerrero Yela.

Pues bien, la accionante tiene 49 afos de edad, fue vinculada, en
principio, como contratista para la S.E.D.N -2004 a 2009- y posteriormente,
como empleada publica en provisionalidad -Decreto 294 del 01 de marzo de
2012-, como profesional universitario con cédigo 219, grado 02 en la planta
global de la Gobernacién de Narifio, y en 2014 se prorrogd su nombramiento
hasta el 18 de octubre de 20227, cuando le fue notificado acto administrativo a
través del cual, se declaraba su insubsistencia, debido al nombramiento de
persona en periodo de prueba, que ocupé el primer puesto en el concurso de
méritos ofertado®.

La accionada, a través de la Comision nacional del Servicio Civil, adelantd
concurso de méritos para proveer algunos cargos de carrera administrativa,
mediante el proceso de seleccion 1522 a 1526 de 2020 —Territorial Narifio, en
el cual se conformo la lista de elegibles, Resoluciéon Nro. 11746 de 26 de agosto
de 2022, misma dentro de la cual, fue la sefiora Adriana Maritza Izquierdo
Santacruz quien ocupé el primer lugar para ocupar el cargo de profesional
universitario con coédigo 219, grado 02 en la planta global de la Gobernacion de
Narinio, por lo que, aquella fue nombrada.

No obstante, la accionada pasé por alto la situacion particular de la sefiora
Guerrero Yela, en tanto, de la revision del acto administrativo ningan esfuerzo
hace por analizar en concreto que, yace dentro de la historia laboral, desde el
afilo 2013, una declaracidon extraprocesal, poniendo en conocimiento su
condicion de madre cabeza de familia’; documento que valga mencionar, como
bien lo indicé el A-guo, ninguna manifestacion hace ni la Gobernacién de
Narifio ni la S.E.D.N.

Y es que, en lo que al caso atafie, a juicio de la Judicatura, la accionante
cumple con los presupuestos para tal condicion, en tanto:

1) es ella quien brinda sostenimiento econémico para su nucleo familiar,
recuérdese, formado por una menor de edad y una persona de la tercera edad
que cuenta con multiples afectaciones a su salud que le impiden trabajar.
Situaciones que se soportan con base en las declaraciones extra procesal
aportadas al plenario, el informe aportado en este tramite de tutela, el informe

7 Pagina 81 del archivo 03Demanda de la carpeta de primera instancia.
8 p4gina 168 y ss ibidem. Decreto 522 del 18 de octubre de 2022.
9 Pagina 105 ibidem.

Pagina 6 de 10



Impugnacién de Tutela Nro. 2022-697-01
Nubia Yallen Guerrero Yela contra S.E.D.N. y otro.
Sentencia No. 005

brindado por la Comisaria Primera de Familia de Pasto, luego de realizada la
visita correspondiente al hogar de la accionante!®, informe en el cual, valga
mencionar, recomienda a las accionadas, “Yener en cuenta las condiciones de la seiora
NUBLA YALLEN GUERRERO YEILA, con ¢l fin de ser nuevamente nombrada en
provisionalidad, en uno de los cargos que no fueron ofertados en el concurso, o en un cargo que
se haya declarado desierto, segiin normatividad en un cargo de ignal o superior al que estaba,
en aras de garantizar sus derechos y los de su familia, a contar con el trabajo y una vida

digna’.

ii) Tal labor es de caracter permanente, pues ni su hija ni su madre reciben
algun tipo de subsidio, pensiéon o ayuda econémica.

iif) El progenitor de su hija, desde el momento de su nacimiento no ha
respondido ni afectiva ni econémicamente por ella, desconociendo actualmente
su paradero; y en cuanto a su madre, indica que, si bien tiene otro hijo -su
hermano-, este se ha desatendido de su cuidado y en la actualidad aquel trabaja
de manera independiente con imposibilidad de atender las necesidades de la
sefiora Aura Yela.

Ahora en punto de la propiedad sobre 3 inmuebles, no puede de ello
derivarse que la accionante tenga en este momento suficiencia econémica, pues
afirma que se trata de 2 lotes que no le generan ningun tipo de renta y el otro
inmueble es el apartamento en el que habita junto a su nucleo familiar; aunado
a que aporta letras de cambio que dan cuenta del crédito adquirido para la
compra de tales predios, créditos que se encuentra aun pagando!l.

Situacién y pruebas que en conjunto permiten concluir la vulnerabilidad
en la que quedarfa la accionante y su nucleo familiar, si queda desvinculada
laboralmente, y que fueron pasadas por alto por la Gobernaciéon de Narifio,
cuando, como lo ha dicho la jurisprudencia constitucional, ello es exigible
cuando estamos ante un concurso de méritos que hace insubsistente un
nombramiento en provisionalidad.

En efecto, la Alta Corporaciéon Constitucional indicé en sentencia T-063

de 2022:

“Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un cargo de
carrera en provisionalidad, pueden haber sujetos de especial proteccion constitucional, como las
mades y padres cabeza de familia, quienes estén proximos a pensionarse, o personas qgue se
encuentran en Situacion de discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una
enfermedad, la Corte ha reconocido que “antes de proceder al nombramiento de
quienes superaron el concurso de méritos, los funcionarios que se
encuentren en provisionalidad deberin ser los ultimos en removerse y en
todo caso, en Ia medida de las posibilidades, deben vincularse
nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de Ia misma

10 Archivo 07 carpeta de segunda instancia.
11 paginas 18 y 19 archivo 01 carpeta de primera instancia.
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jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando, siempre y
cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de
su desvinculacion y al momento del posible nombramiento.” En esta
direccion, en sentencia SU-917 de 2010, esta Corporacion precisé que “la vinculacion de
estos servidores se prolongard hasta tanto los cargos que legnen a ocupar sean provistos en
propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en
la jurisprudencia constitucional.”

A modo de conclusion, tal como se reiterd en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464
de 2019, en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio del mérito, la
obligacion de nombrar de la lista de elegibles a la persona que superd las etapas del concurso,
en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como
los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiguicos o sensoriales y pre
pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes de
efectuar los respectivos nombramientos, mediante la adopcion de
medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3°, y en la
materializacion del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-), relativas a su renbicacion,
) en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la
vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su
desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento.” (Resaltamos).

Entonces, es claro que de manera alguna, la Judicatura desconoce la
prevalencia de los derechos de las personas que acceden al cargo en atencién a
concurso de méritos, sino que resalta y advierte en este caso a la Gobernacion
de Narifio, que le corresponde realizar un analisis particular cuando se declare
insubsistente a una persona que ha estado ocupando el cargo en provisionalidad,
y mas cuando se trata de una persona que ha prestado sus servicios por
alrededor de 15 afos, a fin de darle un trato especial cuando situaciones como
la de la accionante requieren en lo posible, tomar medidas afirmativa que eviten
afectar ostensiblemente los derechos de ésta.

En consecuencia, al ser clara la omisiéon por las accionadas de estudio
consciente y juicioso de la situacion de la accionante previo a la declaratoria de
insubsistencia, se suma también que, una vez requerida la Gobernacién de
Narifio, para que certificara e informara si cuenta con una vacante en la cual la
accionante pudiera ser reubicada, informa que hay 2 vacantes en la planta de
personal en las que la accionante cumple con el perfil, uno que ya fue ocupado
mediante la figura de encargo desde el 20 de enero del afio en curso y otro
denominado profesional universitario codigo 219 grado 04 Secretarfa de
Educacién — vacancia definitiva.

Por consiguiente, corresponde adoptar una orden en salvaguarda de los
derechos fundamentales de la accionante, pues la planta de personal de la
accionada, le permite reubicarla sin afectar los derechos de terceros, por lo que,
asi habra de hacerlo, sin que tal proteccién sea prevalente sobre la persona que
en un futuro acceda a tal cargo a través de concurso de méritos.
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Finalmente, en cuanto a la pretension de que se le reconozca los salarios
dejados de devengar desde el momento de su insubsistencia, no se accedera,
pues se trata de una pretension econémica que no corresponde atender al Juez
de tutela'?, mas atn cuando se ordenara su reubicacién, con lo cual, queda
atendido el minimo vital de la accionante.

V. DECISION:

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Primero Civil del Circuito de Pasto,
administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucion,

VI. RESUELVE

PRIMERO. REVOCAR la sentencia proferida por el Juzgado Tercero de
Pequenas Causas y Competencia Multiple de Pasto (N), adiada a 2 de diciembre
de 2022, dentro de la acciéon de tutela instaurada por Nubia Yallen Guerrero
Yela contra Secretarfa de Educacion Departamental de Nariio —S.E.D.N. en
adelante- y Gobernacion de Narifio; y en su lugar:

Primero. CONCEDER el amparo del derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada de madre cabeza de familia y debido proceso de la seriora Nubia Y allen Guerrero
Yela identificada con C.C. Nro. 59.834.495, frente a la Gobernacion de Narifio —
Secretaria de Educacion Departamental de Narisio.

Segundo. ORDENAR 4/ DEPARTAMENTO DE NARINO -
GOBERNACION DE NARINO - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO, gue, dentro de los CINCO (5) DLAS
signientes a la notificacion de la presente sentencia, proceda a REUBICAR a la seriora
Nubia Yallen Guerrero Yela identificada con C.C. Nro. 59.834.495, en el cargo de
profesional universitario cddigo 219 grado 04 Secretaria de Educacion reportado como vacante
en el certificado allegado a este Despacho el 26 de enero de 2023, siempre gue sea equivalente
0 de superior jerarquia al que aquella venia desempenando, sin desmejorar su condicion
laboral, o bien, en otro cargo que, ostente las mismas condiciones para ella, conforme lo
excpuesto en la motiva de esta providencia.

Tercero. ADV'ERTIR gue, en caso de retardo en el cumplimiento del fallo o su
imenmplimiento total, se dard aplicacion a lo establecido en el articulo 27 del Decreto 2591
de 1991.

Cuarto. Negar las demas pretensiones, por lo expuesto en la parte motiva de la presente
sentencia.

12 Sentencia T-043 de 2018: “En lo que respecta al reconocimiento de acreencias laborales por medio de la
accion de tutela, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que por regla general dicha pretension no es
susceptible de ampararse por esta via, por cuanto en el ordenamiento juridico la jurisdiccion ordinaria laboral,
o la jurisdiccion de contenciosa administrativa tienen mecanismos idéneos y eficaces de defensa judicial segun
el caso. Sin embargo, de manera excepcional, se ha contemplado la procedencia del amparo para obtener el
pago de dicho tipo de acreencias cuando se afecta el derecho fundamental al minimo vital del accionante.”
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SEGUNDO. NOTIFICAR a las partes esta decision, por el medio mas
expedito en la forma prevenida por el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO. REMITIR el expediente, dentro del término
correspondiente, ala Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ANA CRISTINA CIFUENTES CORDOBA

Jueza

l.a.m.z.
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