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“Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta Global de Personal del nivel central de la
Gobernacion de Narifio.”
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- EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus facultades legales y en especial ias que le otorga el articulo 301
numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 46 de la ley 909 de
12004 y

CONSIDERANDO: |

Que el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucién Politica, determina como funcién
del Gobernador: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar .

sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con su;ec:én alaleyy alas
ordenanzas respectivas”.

Que el articulo 86 del Decreto 1227 de 2005 reglamentario de la ley 909 de 2004,
consagra que la modificacién de una planta de empleos esta fundada en necesidades
del servicio o en razones de modernizacion de . la administracion cuando las
conclusiones del estudio técnico de la misma deriven entre otras causas el
mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

Que el Articulo 122 de la Constitucion Politica establece: “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente...”

Que mediante Decreto departamental No. 804 de 2016 y demas normas que lo
modifican, se compilé y adicion6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta Global de Personal del nivel central de la
Gobernacién de Narifio.

Que meédiante Decreto No. 034 de enero 31 de 2019, se creé la Subdireccion del
_Departamento Administrativo de Contratacién del Departamento de Narifio, y se
ajusto la estructura administrativa de la Gobernacidn de Narifio.

Que en consecuencia, se hace necesario modificar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta Global de
Personal del Nive! Central de la Gobernacidon de Narifio, con el fin de adicionar
funciones y requisitos al cargo creado por el decreto mencionado.

En m\érito de lo expuesto,

DECRETA: -
\ /
: ‘ —— NUEVO GOBIERNO -
Gobernaci6n de Narifio - Calle 19 No. 23 - 78 Pasto Nariiio {Colombia) ' — . ’
‘ Linea Gratuita: 01 8000 S4 98 98 Pbx (57)2 7235003 @ % 2

~ 0_) lﬁi \o
) .Jarino.gov.co - contactenos@narino.gov.co Gobierno  Innovacién  Econc
. . ] Abierto Social  Colabo




g Despacho

) : %obﬁma%én
Libenagyomen ehario

Articulo 1-: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta Global de Personal del Nivel Central de la Gobernacion
de Narifio, de conformidad con las consideraciones que anteceden.

ARTICULO 2-: El empleo adscrito al Despacho del Gobernador, denominado
Director(a) del Departamento Administrativo de Contratacion Codigo 055 Grado 02,
quedara de la siguiente manera:

1. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacién del Empleo: Director del Departamento Administrativo
' de Contratacién '
Coédigo: 55
Grado:. 02
No. De cargos ; 1
Dependencia Despacho
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador del Departamento

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los procesos de seleccién para contratar la adquisicion de bienes, servicios y
la ejecucién de obras publicas, que requiere el Departamento de Narifio para el
cumplimiento de sus fines, funciones y ejecucion de los proyectos de inversion.

13 DESCRIPCI(SN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Suscribir, legalizar en nombre del Departamento todos los contratos y/o convenios,
conforme a las disposiciones establecidas por el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Pablica y demas disposiciones que regulen la materia.

2. Revisar y suscribir los actos de tramite y administrativos que se deriven de la
actividad contractual y/o convencional.

3. Formular y Adoptar politicas y planes generales, programas y proyectos de la
contratacion publica del Departamento de Narifio.

4. Coordinarla oportuna y eficiente actividad contractual y/o convencional que reqwera
la Gobernacién de Narifio.

5. . Dirigir la actividad previa, pre contractual, contractual y post contractual al interior de
Departamento de Narifio.

6. Orientar al Gobernador y a las demas dependencias de la admlnlstramén central, en
la interpretacion y el desarrollo de las actividades propias del proceso contractual y/o

~ convencional.

7. Emitir conceptos juridlcos en materia de Contratacién Estatal que se eleven desde
el interior de la Administracién Departamental.

8.. 'Coordinar con las demas dependencias del nivel central el cumplimiento de las
directrices impartidas en materia de contratacion: publica.

9. Mantener actualizado el manual de contratacion de la entidad y el respectlvo
normograma.

10. Presentar los informes correspondientes en materia de contratacién.

11. Disponer lo conducente para responder por la custodia de los contratos ylo

_convenios y documentos que se aporten o se produzcan como consecuencia de
dicha actividad, bajo su responsabilidad.

12. Coordinar con las diferentes dependencias de la Gobernacién los procesos de
formulacion y elaboracién de disefios y estudios previos, asi como de la supervision
y liquidacién de contratos y/o convenios.

13. Llevar a cabo los procedimientos administrativos necesarios, tendientes a la
imposicién de multas, declaratorias de incumplimientos, declaratoria de caducidad
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14.

15.
16.

y/o aplicacion de clausulas exorbitantes en los contratos suscritos por el
Departamento de Narifio.

Coordinar con la Oficina Asesora Juridica, para llevar a cabo la defensa de los
intereses del Departamento, mediante proced|m|entos prejudlmales 0 judiciales que

sean necesarios adelantar como consecuencia del incumplimiento contractual de la

administracion central.
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley y demas disposiciones.

Las demas funciones que le asigne la autoridad competente y que sean acordes con | -

la naturaleza del cargo. %

V. CONO'CIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

Noohwn =

Constitucién Politica de Colombia y demas leyes.
‘Contratacion Estatal

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Derecho Laboral N

Régimen de! Empleado Oficial

Derecho Civil.

Derecho Comercial.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia -
Titulo profesional en disciplina académica del | Dos afios de experiencia profesional

nucleo basico del conocimiento en derecho

ARTICULO 3-: EI émpleq adscrito al Departamento Administrativo de Contratacion,
denominado Subdirector(a) del Departamento Administrativo de Contratacion, Cédigo
70 Grado 01, quedara de la siguiente manera: )

.- IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Administrativo
Cadigo: . _ 70
Grado: ) 01
N° de cargos ' _ 1
Dependencia . Despacho

Cargo del Jefe Inmediato:

Director del Departamento Admlnlstratlvo
de Contratacion

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los procesos de seleccion en las modalidades de contratacion directa y minima
cuantia, para contratar la adquisicion de bienes, servicios y la ejecucion de obras publicas,
que requiere el Departamento de Narifio para el cumplimiento de sus fines, funciones y
ejecucion de los proyectos de inversion. ‘ _

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Suscribir y legalizar en nombre del Departamento todos los contratos resuitado de
los procesos de selecciéon de minima cuantia y contratacién directa, incluyéndose
ademas, cualquier tipo de acuerdo de voluntades que no se encuentre precedido de
convocatoria publica independientemente del régimen juridico aplicable. .
Revisar y suscribir los actos de tramite y administrativos que se deriven de la
actividad contractual y post contractual en los procesos de seleccion de minima
cuantia y contratacién directa.
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3. Coordinar la oportuna y eficiente contratacidn a través de Tos procesos de mm:rna
cuantia y contratacion directa, requerida por la Gobernacién de Narifio

4. Coordinar con las dependencias del nivel central, el cumplimiento de las directrices
impartidas en materia de contratacién de minima cuantia y de contratacién directa. | .

5. Liquidar los contratos de minima cuantia y contrataciéon directa. Ademas de los

_ convenios cuya necesidad de la adquisicién se haya originado en el despacho del ~

Gobernador.

‘6. Emitir conceptos Jurid|cos en materia de Contrataciéon Estatal que se eleven desde
el interior de la Administracién Departamental

7. Presentar los informes que se requieran en materia de contratacnén

8. En casos especiales, cuando la necesidad lo amerite, el Director del Departamento

: de Contratacién podra reasumir las competencias asignadas al Subdirector.

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, acorde con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Ay

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Constitucion Politica de Colombia y demas leyes.
Contratacion Estatal
Cédigo de Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Contencioso Admlnlstratwo
Derecho Laboral :
“Régimen del Empleado Oficial
Derecho Civil
Derecho Comercial

V. REQUIS!TOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

NoORWN =

Estudios , | Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica del | Dos afios de experiencia profesional
nucleo basico del conocimiento en derecho ) N

" ARTICULO 4-: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publlcacwn y modlflca
las disposiciones que le sean contranas '

{

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Narifio (e) -~

R uguez Melo Revisd: Diana Maria OmQ;Zbuha

org Juridica Subsecretaria de Talento Hul

Proyecté: Maria Angela Revelo Pantoja

Profesional Universitaria
Departamento de Contratacién
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