DECRETO No. -

"Por medio del cual se deroga el Decreto Departamental 296 del 26 de julio de 2017 y se crea la
Mesa Departamental LGBTIQ+ y de OSIEGD"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305,
numeral 2 de la Constitucion Politica de Colombia, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en los articulos 2, 5,13, 16, 40, 43 y 93; que
"Son fines esenciales del Estado.(..) garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion’; “el Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica de la sociedad";
"todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosofica": "el Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados’; " todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mds limitaciones que las que imponen los
derechos de los demads y el orden juridico"; "las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica’; “la mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades’; y "Los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacion en
los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno’.

Que el articulo 305 numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que: “es una
atribucion del Gobernador: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del
Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales".

Que a nivel internacional, existe un marco normativo destinado a la proteccion de los derechos de
la poblacion LGBTIQ+ y de aquellas personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género
Diversas (OSIEGD). Entre estos instrumentos, el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas en Ginebra desempefd un papel crucial al adoptar en marzo de 2007 los "Principios de
Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos a las
Cuestiones de Orientacion Sexual e Identidad de Género". Estos principios consolidan una serie de
normas legales que aseguran la aplicacion de los estandares internacionales de derechos humanos
en lo que respecta a la poblacion LGBTIQ+ y a aquellas personas con OSIEGD, estableciendo pautas
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esenciales para orientar a las Naciones Unidas y a los Estados en su labor de proteger los derechos
humanos de esta poblacién.

Que dentro del marco normativo internacional que respalda la defensa de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+ y de aquellas personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género
Diversas (OSIEGD), se destacan varios instrumentos, a saber:

1. La Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1952).

2. La Declaracion de la Asamblea General de las Naciones Unidas y el Programa de Accién de

la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos (Viena, 1993).

La Resolucion 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

4. El Convenio 100 de 1953 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), referente a la
igualdad de remuneracion entre trabajadores y trabajadoras por un trabajo de igual valor.

5. La Primera Conferencia Mundial del Aiio Internacional de la Mujer (México, 1975).

6. LalV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995).

w

Que, en virtud de lo establecido en el articulo 93 de la Constitucion colombiana, el pais ha ratificado
diversos convenios y tratados que abordan la protecciéon de los Derechos Humanos, entre estos
instrumentos se destacan: El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966, el Pacto
Internacional de Derechos Sociales y Culturales de 1966, la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos de 1978, la Convencién sobre los Derechos de la Nifiez de 1989, la Convencién
Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de todos los Trabajadores Migrantes y Miembros
de sus Familias (1990), la Resolucién de la Comisidon de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
(1999), la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006),
entre otros. Estas ratificaciones reflejan el compromiso de Colombia con los estadndares
internacionales de derechos humanos y su voluntad de cumplir con las obligaciones derivadas de
estos acuerdos.

Que en el ambito del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, se reconocen estandares
internacionales que salvaguardan los derechos de la poblacién LGBTIQ+ y/o personas con
Orientaciones Sexuales, Identidades de Género y Expresiones de Género Diversas (OSIEGD),
abarcando aspectos econdmicos, sociales, culturales, politicos y ambientales. Estos derechos,
fundamentales para preservar la dignidad humana, estdn consolidados y documentados en
informes tematicos de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y en diferentes
instrumentos de caracter regional y universal de la Organizacién de Estados Americanos (OEA).

Que la Agenda 2030 persigue la inclusién plena de todas las personas, con un enfoque especial en
las poblaciones mas marginadas. Esta inclusion desempefia un papel esencial para lograr con éxito
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En particular, guia las acciones a partir del ODS 5:
"lgualdad de Género"y el ODS 10: "Reduccion de las Desigualdades', reconocidos como pilares
fundamentales en este proceso
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Que a su vez, en el contexto nacional, la proteccion de los derechos de las personas LGBTIQ+ y de
aquellos con Orientaciones Sexuales, Identidades de Género y Expresiones de Género Diversas
(OSIEGD) ha evolucionado de manera gradual. La Corte Constitucional ha desempefiado un papel
fundamental en este proceso, al reconocer la discriminacion, estigmatizacion y violencia que
enfrentan quienes pertenecen a estas comunidades y al condenar las actitudes y practicas sociales
e institucionales que, a lo largo del tiempo, han obstaculizado el pleno ejercicio de los derechos
fundamentales y humanos de las personas en funcion de su orientacion sexual, identidad de género
y expresion de género; este reconocimiento de las circunstancias especificas de la poblacion
LGBTIQ+ y de aquellas con OSIEGD ha promovido un trato basado en principios de humanidad,
igualdad, equidad e inclusion.

En consonancia con estos avances, la Corte Constitucional emitié la Sentencia T-314 de 2011, en la
que insté al Ministerio del Interior y a las entidades publicas a desarrollar politicas publicas
destinadas a la poblacién LGBTI, reafirmando asi su compromiso con la igualdad y la no
discriminacion.

Que mediante Decreto 762 del 7 de mayo de 2018, el Ministerio del Interior presenté la politica
publica LGBT de Colombia la cual se incorpord como un capitulo adicional al Titulo 4 de la Parte 4
del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, que es el marco normativo Unico del sector interior. Con esta
accioén, se formalizd la adopcion de la politica publica destinada a asegurar el gjercicio pleno de los
derechos de las personas LGBT en el pais

Que como resultado de diversos procesos de reconocimiento y de la activa participacién de la
poblacion LGBTIQ+ y de aquellos con Orientaciones Sexuales, Identidades de Género y Expresiones
de Género Diversas (OSIEGD) en movimientos sociales, se ha impulsado la promocion y el
desarrollo de acciones encaminadas a eliminar las formas de discriminacién y violencia que
enfrentan debido a los patrones culturales y sociales arraigados en el pais, sus departamentos,
municipios y territorios.

Que la Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados, ratificada por el Estado Colombiano
mediante la Ley 35 de 1961, establece en su articulo 3° que los Estados contratantes deben aplicar
sus disposiciones a los refugiados, sin que exista discriminacién basada en motivos de raza, religion
o pais de origen. Este principio armoniza con lo establecido en el articulo 100 de la Constitucion
Politica, el cual garantiza que los extranjeros disfruten de los mismos derechos civiles que los
nacionales, a menos que la ley establezca condiciones especiales o los niegue por razones de orden
publico.

Que, conscientes de la situacion que afecta a los migrantes, se han promulgado los documentos
CONPES 3603 de 2009 y 3950 de 2018. El primero establece la Politica Integral Migratoria, mientras
que el segundo define la estrategia para la atencion de la poblacidon proveniente de Venezuela y
su integracion como un motor de desarrollo para el pais.
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Estas iniciativas buscan la creacidon e implementacion de estrategias en areas criticas como la
atenciéon en salud, educacion, primera infancia, infancia y adolescencia, empleo, vivienda y
seguridad. Ademas, promueven la coordinacidn entre las instituciones existentes y la creacién de
nuevas instancias para atender a la poblacion migrante en general, incluyendo a quienes llegan
desde Venezuela.

Que, ante la insuficiente integracién de la poblacion migrante venezolana, a pesar de la
implementacion de las estrategias delineadas en los documentos CONPES 3603 de 2009 y 3950 de
2018, se emitio el CONPES 4100 de 2021. Este nuevo documento tiene como objetivo ajustar la
respuesta institucional a las cambiantes necesidades de integracion social, econémica y cultural de
la poblacion migrante venezolana, que ha demostrado su intencién de establecerse de manera
permanente en Colombia en los Ultimos afios.

El propésito principal es materializar su contribucion al desarrollo y prosperidad del pais, mediante
la creacion de una ruta de accidn integral para la atencion y la integracién de la poblaciéon migrante
venezolana en los mercados y servicios. Ademas, se pretende fortalecer el sistema de gobernanza
para la atencién e integracion de esta poblacion, fomentando la toma de decisiones basadas en
evidencia. Este enfoque se llevara a cabo a lo largo de un periodo de 10 afios.

Que teniendo en cuenta la diversidad de necesidades y las condiciones particulares de
vulnerabilidad que enfrenta la poblacién trans migrante, la Presidencia de la Republica, en
colaboracion con el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, ha expedido la cartilla titulada "Los Derechos de las Personas
Trans en el Marco del Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos (ETPMV)". Esta
cartilla proporciona directrices que todos los usuarios deben seguir en relacion con la poblacion
trans migrante.

La Superintendencia de Notariado y Registro ha desempefiado un papel crucial al difundir esta
cartilla a través de la Circular 412 de 2022, la cual ha sido compartida con los notarios de todo el
pais y con los usuarios del servicio publico notarial.

Que la Asamblea Departamental de Narifio adopt6 la Politica Publica en Diversidad Sexual y de
Género mediante la Ordenanza No. 009 del 21 de mayo de 2015. Esta politica representa un
conjunto de valores, decisiones y estrategias lideradas por el Estado en colaboraciéon con la
sociedad. Su propdsito es reconocer las condiciones y abordar las situaciones que generan
desigualdades, las cuales obstaculizan la plena ciudadania y afectan la calidad de vida de la
poblacion LGBTIQ+ y de aquellos con Orientaciones Sexuales, Identidades de Género y Expresiones
de Género Diversas (OSIEGD).

Que, a su vez, el Gobernador del Departamento, establecié la Mesa Departamental de Migraciones
mediante el Decreto 364 de 2019, la cual tiene como objetivo coordinar las acciones entre las

g f Direccion: Calle 19 No 23-78 / Pasto-Nariino-Colombia
L WWWw.Narino.gov.co



entidades que la integran para garantizar, proteger y promover los derechos de la poblacion
migrante. Sin embargo, hasta la fecha, no se ha incluido la participacién ni representaciéon de
personas LGBTIQ+ y con Orientaciones Sexuales, Identidades de Género y Expresiones de Género
Diversas (OSIEGD) migrantes en ninguna otra mesa de participacién, por este motivo, se ha
planteado la meta de crear un comité tematico permanente dentro de la Mesa Departamental
LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD de Narifio como parte del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 "M/
Narifio Incluyente". ( EN ESTE PUNTO SUBSISTEN LAS DUDAS U OBSERVACIONES EN EL SENTIDO
DE INTERROGAR PORQUE SI YA EXISTE UNA MESA DEPARTAMENTAL DE MIGRACIONES, NO SE
INCLUYE AHI EL TEMA DE PERSONAS LGBTIQ Y OSIEGD? ES DECIR PARA PODER INCLUIRLO EN
ESTE DECRETO QUE SE SOMETE A REVISION, LAS FUNCIONES DE LA MESA DEPARTAMENTAL
DEBEN SER SUSTANCIALMENTE DIFERENTES DE ESTA MESA DEPARTATAMENTAL LGBTIQ, PUES
ATENDIENDO A LA UNIDAD DE MATERIA , LO CORRECTO TECNICA Y JURIDICAMENTE ES QUE
ESTE TEMA SEINCLUYA EN LA MESA DPARTAMENTAL DE MIGRANTES QUE ES EL TEMA GENERAL.)

Este comité tiene como proposito desarrollar un plan de accién enfocado en identificar y abordar
las necesidades especificas de esta poblacidn, que enfrenta una vulnerabilidad particular debido a
su orientacién sexual e identidad de género. La creacion de este comité es esencial para asegurar
una mayor atencién y apoyo a estas comunidades, incluyendo a quienes son migrantes, solicitantes
de la condicion de refugiado, solicitantes de asilo, retornadas y pertenecientes a las comunidades
de acogida

Que en las Ultimas décadas, el Departamento de Narifio ha mostrado su preocupaciéon por la
vulneracién de los derechos de la poblacién LGBTIQ+ y de aquellos con Orientaciones Sexuales,
Identidades de Género y Expresiones de Género Diversas (OSIEGD), ademas de la exclusion laboral,
resultado directo de la discriminacion que surge de estos prejuicios negativos en la sociedad.

Que la Mesa Departamental LGBTI surgié como un érgano auténomo y comunitario conformado
por lideres y lideresas de la poblacién LGBTI del departamento de Narifio. En el afio 2017 se
identificd la necesidad de fortalecerla e institucionalizarla como instancia de participacion legitima
para la interlocucién y consulta con las entidades del Estado en el marco del seguimiento a la
Politica Publica LGBTI departamental. Por tal motivo se expidié el Decreto Departamental 296 del
26 de julio de 2017 por medio del cual se dictan unas disposiciones para el fortalecimiento y
ampliacién de la Mesa Departamental LGBTI de Narifio.

En los Ultimos seis afios esta instancia participd de manera activa en la formulacién de los planes
de desarrollo, en el seguimiento y evaluacién de los mismos, asi como de la Politica Pdblica LGBTI
del Departamento, sin embargo, se identific6 que existen falencias en términos de
representatividad de sectores poblacionales en condiciones de vulnerabilidad al interior de la
poblacién LGBTI como lo son las personas indigenas, afrodescendientes, raizales o palenqueras,
personas campesinas, migrantes con vocacién de permanencia o refugiadas, personas con
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discapacidad, adultas mayores, personas perteneciente al grupo poblacional de adolescencia y
juventud, entre otras.

Que por esta razén, el Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023, " Mi NARINO, En defensa de
lo nuestro’, cuenta con una linea estratégica clave: “Mi NARINO INCLUYENTE", gue se enmarca
en el componente de " EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL”en el que se ha implementado
un programa especifico destinado al fortalecimiento de la Mesa Departamental LGBTL

Que para lograr el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental, se llevé a cabo
un trabajo colaborativo entre la Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social y las personas
que forman parte de la Mesa Departamental LGBTI, que permitié identificar la necesidad de
establecer directrices con el propdsito de fortalecer y expandir esta instancia de participacion,
asegurando asi la inclusion de personas LGBTIQ+ y con Orientaciones Sexuales, Identidades de
Género y Expresiones de Género Diversas (OSIEGD) migrantes.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1: Derogar el Decreto Departamental 296 del 26 de julio de 2017 por medio del cual se
dictan unas disposiciones para el fortalecimiento y ampliacion de la Mesa Departamental LGBTI de
Narifio.

Articulo 2. Crear la “Mesa Departamental LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD de Narifio”

Articulo 3. OBJETO: La Mesa Departamental LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD de Narifio tiene
por objeto, ser un érgano consultivo, representativo, gestor, articulador de procesos, Promotor de
Derechos Humanos, Autdbnomo y encargado de realizar seguimiento a la implementacion de la
politica publica de diversidad sexual y de género del departamento de Narifio, con el fin de incidir
de forma positiva en la correcta destinacion de los recursos, asi como en fortalecimiento de la
participacion ciudadana y el control social.

Articulo 4: AMBITO DE APLICACION. La Mesa Departamental LGBTIQ+ y de personas con
OSIEGD de Narifio incide en el territorio de Narifio y de su fortalecimiento son responsables las
personas representantes de la sociedad civil y del estado, que hacen parte de esta.

Articulo 5: La Mesa Departamental LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD de Narifio estara
conformada de la siguiente de manera:

e Una (1) representacion de la Sub-Regién Centro (Pasto, Chachagti, La Florida, Narifio,
Tangua y Yacuanquer).

e Una (1) representacion de la Sub-Region Guambuyaco (El pefiol, El tambo, La Llanaday Los
Andes Sotomayor).
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e Una (1) representacion de la Sub-Region Juanambu (Arboleda Berruecos, Buesaco, La Union,
San Pedro de Cartago y San Lorenzo).

e Una (1) representacion de la Sub-Regién de la Cordillera (Cumbitara, Leiva, Policarpa, El
Rosario y Taminango).

e Una (1) representacion de la Sub-Region de la Sabana (Guaitarrilla, Imues, Ospina, Sapuyes
y Taquerres).

e Una (1) representacion de la Sub-Region Los Abades (Providencia, Samaniego y Santa Cruz
de Guachavez).

e Una (1) representacion de la Sub Region Ex Provincia de Obando (Aldana, Contadero,
Cérdoba, Cuaspud, Cumbal, Funes, Iles, Ipiales, Guachucal, Gualmatan, Potosi, Pupiales y
Puerres).

e Una (1) representaciéon de la Sub-Regién Occidente (Ancuya, Consacd, Linares, y Sandona).

e Una (1) representacién de la Sub-Regién Pacifico (Francisco Pizarro y Tumaco).

e Una (1) representacion de la Sub-Region Pie de Monte Costero (Mallama Piedrancha y
Ricaurte).

e Una (1) representacion de la Sub-Region Rio Mayo (San José de Alban, Belén, Colon, El
Tablén de Gomez, La Cruz, San Bernardo y San Pablo).

e Una (1) representacion de la Sub-Region Sanquianga (El Charco, La Tola, Mosquera, Olaya
Herrera y Santa Barbara)

e Una (1) representacion de la Sub-Region Telembi (Barbacoas, Magli Payan y Roberto
Payan).

e Cuatro (4) representaciones por Orientacién Sexual, una persona Gay, una persona Lesbiana,
una persona Bisexual y una persona por otras orientaciones sexuales autoreconocidas.

e Tres (3) representaciones por Identidad de Género, distribuidas asi: una mujer trans, un
hombre trans y una persona trans no binaria.

e Una (1) persona representante del grupo poblacional Intersexual.

e Ocho (8) representaciones de grupos en condiciones de vulnerabilidad, distribuidas asi: una
persona indigena, una persona afrodescendiente, raizal o palenquera, una persona
campesina, una persona migrante con vocacion de permanencia o refugiada, una persona
con discapacidad, una persona adulta mayor, una persona perteneciente al grupo
poblacional adolescencia y juventud (entre 14 y 28 afos) y un delegado de la Mesa
Departamental de Victimas por el enfoque diferencial LGTBI conforme a la ley 1448 del
2011. Sin que la falta de alguna representacién afecte el buen funcionamiento de la Mesa.

Articulo 5: FORMA DE ELECCION. Las personas integrantes de La Mesa Departamental LGBTIQ+
y de personas con OSIEGD de Narifio seran elegidas de las postulaciones propuestas por la
ciudadania, activismos independientes y organizaciones LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD de
Narifio. La eleccién se realizard conforme a periodo gubernamental cada 4 afios, maximo hasta
tres meses después de la posesion del Gobernador en mesas de trabajo subregionales de manera
democrética, de acuerdo con la dindmica de cada poblacién.( EN ESTE PUNTO SUBSISTE LA
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OBSERVACION PLANTEADA, PUES NO ES CLARO EL PORQUE SE HACE LA ELECCION DE TAL
MANERA QUE CORRESPONDA CON ELPERIODO DEL GOBERNADOR, EN TAL SENTIDO Y SI LOS
NUEVOS MIEMBROS SOLO SE ELEGIRAN HASTA MARZO DEL PROXIMO ANO, PARA QUE SE EXPIDE
AHORA? ;Cuél es el fundamento normativo para que la eleccién corresponda al periodo del
Gobernador?

AHORA BIEN, EN EL PARRAGRAFO 1 SE ESTABLECE QUE LOS ONTEGRANTES DE LA MSA
DEPARTAMENTAL LGBTI QUE TIENEN SU REPRESENTACION HASTA EL ANO 2023, EXTENDERAN
SU REPRESENTACION HASTA EL 30 DE MARZO DE 2028, ENTONCES QUE PASA SI LA ELECCION DE
LOS NUEVOS REPRESENTATES EN VIRTUD DE ESTE DECRETO SE HACE EN ENERO O FEBRERO DE
2024, VEMOS QUE AHI NO COINCIDIRIA EL PERDIODO DE LOS NUEVOS Y LOS ANTIGUOS
MIEMBROS, POR TAL MOTIVO LA REDACCION DEBE SER CUIDADOSA Y CLARA EN ESTE ASPECTO
PUES DE LO CONTRARIO CONLLEVARIA PROBLEMAS DE FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DE
LA MESA.)

Paragrafo 1: Las personas integrantes de la Mesa Departamental LGBTI de Narifio que fueron
elegidas democraticamente y posesionadas mediante resolucion 006 del 25 de julio de 2022
durante el periodo 2022 — 2023 extenderan su representacion hasta el 30 de marzo de 2028.

Articulo 6: Todas las personas que integran la Mesa Departamental LGBTIQ+ y de personas con
OSIEGD de Narifio ejerceran funciones ad-honorem.

Articulo 7: Quérum. Las personas que integran la Mesa podran sesionar y deliberar con la
asistencia de la mitad mas uno de representaciones y tomaran decisiones con mayoria simple.

Articulo 8. Funciones. La Mesa Departamental LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD de Narifio
tendré las siguientes funciones:

1. Conocer los lineamientos de la Politica Publica en Diversidad Sexual y de Género en el
Departamento de Narifilo, con su debida formulacién, promulgacién, ejecucién vy
seguimiento con un enfoque de derechos, diferencial, interseccional y de no discriminacion.

2. Conocer y proponer las condiciones y pardmetros institucionales bajo los cuales se deben
articular las Politicas y Programas Nacionales, Regionales y Locales, que beneficien a la
poblacion LGBTIQ+ y/o de personas con OSIEGD de Narifio.

3. Promover una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, garantia y restitucién del
derecho a una vida libre de violencias, discriminaciéon y estigmatizacion a favor de la
poblacion LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD de Narifio.

4. Proponer acciones institucionales en el marco de la Politica Publica Nacional, Departamental
y Municipales de la poblacién LGBTIQ+ y/o de personas con OSIEGD, para su
reconocimiento, garantia y restitucion de derechos.
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5. Servir como instancia de interlocucion y consulta con la Administracién Departamental, en
pro de la implementacién de la politica publica con poblacién LGBTIQ+ y/o de personas
con OSIEGD

6. Garantizar la participacion oportuna y efectiva de la poblaciéon LGBTIQ+ y/o de personas
con OSIEGD para el disefio implementacién y ejecucién de la Politica Publica en Diversidad
Sexual y de Género en el Departamento de Narifio.

7. Hacer seguimiento y veeduria permanente a la ejecucién y cumplimiento de la Politica
Publica de Diversidad Sexual y de Género del Departamento de Narifio.

8. Hacer seguimiento y veeduria permanente a la ejecucion y cumplimiento de las metas
incluidas para la poblacion LGBTIQ+ y/o de personas con OSIEGD del Plan de Desarrollo
vigente en el Departamento.

9. Designar sus representaciones ante las diferentes instancias de decision y planeacion del
Departamento a los cuales sean convocadas, tal como el Consejo Departamental de Politica
Social, entre otros.

10. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento a su plan de accion para el cuatrienio.

11. Adoptar su propio reglamento interno.

Articulo 9. Secretaria técnica. La secretaria técnica de La Mesa Departamental de poblacion
LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD sera ejercida por la Defensoria Regional del Pueblo. Sus
acciones obedeceran al principio de confidencialidad y custodia de los documentos, actas y bases
de datos de la [mesa‘.

Paragrafo: La secretaria técnica de la Mesa Departamental LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD de
Narifio actuard como ente articulador y realizara la convocatoria y proceso de eleccién de
integrantes de la Mesa

La Gobernacion a través de la Secretaria de Equidad de Género e Inclusidn Social (SEGIS), actuara
como ente articulador y garantizard los recursos logisticos y presupuestales, ademéas de las
garantias de participacién para desarrollar la eleccién y el buen funcionamiento de la Mesa electa
y su plan de accién.

Articulo 10: La secretaria técnica de La Mesa Departamental de poblaciéon LGBTIQ+ y de personas
con OSIEGD tendra las siguientes funciones:

1. Realizar acciones que propendan por la organizacién, control y apoyo para facilitar la
participacion efectiva de la poblacion LGBTIQ+ y/o de personas con OSIEGD.

2. Realizar la convocatoria e inscripcion de aspirantes a representar las subregiones
orientaciones sexuales, expresiones e identidades de géneros y sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad en conjunto con la entidad departamental (Gobernacién de
Narino).

Comentado [ja1]: Dejé este articulo aquiy arriba borré la
referencia que habia a que la mesa técnica estaba a cargo de
la defensoria porque sino me quedaria la mesa técnica y las
funciones antes de la mesa Igbt, sus integrantes y funciones
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3. Proponer el espacio para la posesion de las personas que resulten electas y realizar la
instalacion del pleno de la de La Mesa Departamental de poblacion LGBTIQ+ y de personas
con OSIEGD.

4. Convocar a las personas integrantes a las 4 sesiones ordinarias anuales con un minimo de
15 dias de antelacion.

5. Apoyar a La Mesa Departamental de poblacién LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD en la
elaboracion de su plan de trabajo y reglamento interno.

6. Apoyar La Mesa Departamental de poblacién LGBTIQ+ y de personas con OSIEGD en la
elaboracion de recomendaciones o acciones de seguimiento a la politica publica
departamental para asuntos de diversidades sexual y de género.

7. Garantizar en articulacion con la entidad territorial (Gobernacién de Narifio) el espacio
adecuado y la logistica necesaria para desarrollar los plenarios de la mesa.

Articulo 11: La administracion Departamental a través de la Secretaria de Equidad de Género e
Inclusion Social de la Gobernacion de Narifio semestralmente socializara (ante quien socializara?)
las acciones en las cuales la mesa tenga injerencia directa, tales como formulaciéon del plan de
desarrollo, seguimiento a la implementacién de este o de la politica publica en diversidad sexual y
de género en el departamento de Narifio.

Paragrafo 1. EL 28 de junio de cada afio y/o el siguiente dia habil a la fecha la Secretaria de Género
e Inclusién Social de la Gobernacion de Narifio presentara un informe a la Mesa Departamental
LGBTI1+ y de personas con OSIED de Narifio sobre los avances, acciones realizadas y logros
alcanzados en la implementacion de la politica publica de diversidad sexual y de género del
Departamento de Narifio, con presencia de los entes de control.

Articulo 12: COMITE TEMATICO PERMANENTE LGBTIQ+ OSIEGD MIGRANTE. Crear el comité
tematico permanente LGBTIQ+ OSIEGD Migrante que tendra por objeto articular y fortalecer las
acciones que propendan por la garantia, promocion y proteccion de los derechos, generacion de
oportunidades e integracion de las personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans, Intersex, Queer y de
las demés personas diversas por Orientaciones Sexuales, Identidades y expresiones de Géneros
diversas migrantes con o sin vocacion de permanencia, solicitantes de la condicién de refugiados,
solicitantes de asilo, retornadas y pertenecientes a comunidades de acogida. (LA OBSRVACION QUE
SE HIZO ANTERIORMENTE RESPECTO A ESTA CREACION DEL COMITE)

Paragrafo 1. El Comité Técnico Permanente LGBTIQ+ OSIEGD Migrante estara liderado por la/le o
el representante del sector poblacional Migrante y tres integrantes méas que seran elegidos por la
Mesa Departamental LGBTIQ+ y personas con OSIEGD.

Paragrafo 2. El Comité Técnico Permanente LGBTIQ+ OSIEGD Migrante podra invitar de manera
ocasional o permanente a organizaciones de cooperacion internacional.

VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los XX dias de mes de septiembre de 2023

Proyecto Reviso S VoaBo. Aprobo

JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA JENIFER ESCOBAR VELASCO DIANA DE LOS RiOS HIDALGO EMITH JOHANA CASTILLO

Abogado Contratista Subprograma LGTBI SEGIS Abogada Contratista SEGIS Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social Jefe Oficina Asesora Juridica
i6n de Narifio Gobernacion de Narifio Gobernacion de Narifio 6n de Narifio
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