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San Juan de Pasto, 23 de noviembre de 2023 
 
 
Señor: 
JUEZ PENAL DE PASTO (REPARTO) 
PASTO 
 
 
REFERENCIA:   ACCIÓN DE TUTELA  
ACCIONANTE: SUSA CAROLINA ROBLES ZAPATA 
ACCIONADAS:  GOBERNACIÓN DE NARIÑO, SED NARIÑO Y COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
 
 
 
Yo SUSA CAROLINA ROBLES ZAPATA, mayor de edad, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.095.458.758 expedida en Coromoro - Santander, actuando en nombre 
propio, llegó a su Despacho Judicial en virtud de la presente ACCIÓN DE TUTELA 
consagrada en el artículo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos 
fundamentales al ACCESO Y EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS, la IGUALDAD, el 
TRABAJO, el MERITO, el DEBIDO PROCESO, el MINIMO VITAL, la DIGNIDAD 
HUMANA y la CONFIANZA LEGÍTIMA, vulnerados por la omisión de la GOBERNACIÓN 
DE NARIÑO Y LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo anterior 
conforme se pasará a exponer a continuación. 

 
 
 

I HECHOS 
 
 
 
 
1. El 6 de septiembre de 2019, la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a concurso 

público de méritos para proveer ciento sesenta y una (161) vacantes dentro de la planta de 

personal de la Gobernación de Nariño, pertenecientes al Sistema General de Carrera 

Administrativa mediante ACUERDO CNSC 20191000008736. 

En dicho acto administrativo se consignaron las que, en conjunto con otras normas, 

constituyen las disposiciones reglamentarias de la mencionada convocatoria que 

básicamente definió las siguientes etapas: (i) convocatoria y reclutamiento, (ii) aplicación 

de pruebas, (iii) elaboración, solicitudes de exclusión y firmeza de listas de elegibles y (v) 

nombramientos en período de prueba. 

2. Participe en la convocatoria pública de méritos 1522 a 1526 de 2020 – Territorial Nariño 

nivel Asistencial adelantada por la Comisión Nacional del Servicio Civil, en la cual se ofertó 

el cargo de CELADOR, Código 477, Grado 2, identificado con el Código OPEC No. 160265, 

del Sistemas General de Carrera Administrativa de la Gobernación de Nariño – Secretaría 

de educación departamental. 

3. Durante este proceso, se tuvo que presentar dos veces la prueba de conocimiento en la 

cuidad de Ipiales - Nariño (ciudad que elegí para la presentación de dichas pruebas). 
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Superando a satisfacción todas las etapas del proceso de selección, entre las cuales se 

destacaban, conocimiento básico, funcionales, comportamentales y de antecedentes, con 

un puntaje de 73.15 que me asignó la Universidad Libre, ocupando la posición número 106 

de la lista de elegibles (161). 

4. Luego de agotadas las etapas (i) y (ii) del concurso de méritos y con base en los 

resultados de las pruebas aplicadas, y atendiendo los mandatos del inciso cuarto del 

artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, la 

mencionada entidad expidió la RESOLUCIÓN № 10485 del 17 de agosto de 2023 

publicada el 18 de agosto del 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles 

para proveer uno (161) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Código 

477, Grado 2, identificado con el Código OPEC No. 160265, GOBERNACIÓN DE NARIÑO, 

del Sistema General de Carrera Administrativa”, dichos cargos se encuentran ubicados en 

la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, dentro de la cual ocupé el puesto 

106 en orden meritorio. 
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5. La Comisión de Personal de la Gobernación de Nariño, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la 

publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad u organismo 

interesado en este proceso de selección, podía solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista 

de la persona o personas que figuren en ella, situación que desde el puesto número 5 hubo 

exclusión individual con algunos compañeros que estaban en la lista de elegibles (161) 

parando el proceso de la firmeza individual el 29 de agosto de 2023. 

6. La lista de elegibles toma firmeza total el día 14 de octubre de 2023. 

7. La secretaría de educación departamental por medio de correo electrónico enviado el 31 

de octubre de 2023 cita audiencia pública para la escogencia de cargos en vacancia 

definitiva el día 2 de noviembre de 2023. 

8. El día 2 de noviembre de 2023 se realiza la audiencia virtual donde tengo la oportunidad 

de escoger la Institución Educativa Departamental Los Héroes – Pupiales. 

9. Que según el decreto ley 1083 de 2015 “ARTÍCULO 2.2.6.21 Envío de lista de elegibles 

en firme. En firme la lista de elegibles la Comisión Nacional del Servicio Civil enviará 

copia al jefe de la entidad para la cual se realizó el concurso, para que dentro de los 

diez (10) días hábiles siguientes al envío de la lista de elegibles y en estricto orden 

de mérito se produzca el nombramiento en período de prueba en el empleo objeto del 

concurso, el cual no podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida 

la lista de elegibles”. 

Que a la luz de lo dispuesto en este decreto la GOBERNACION DE NARIÑO por intermedio 

de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL debía haber expedido los actos 

de nombramiento el día 20 de noviembre de 2023 pero hasta el momento de la redacción 

de esta tutela no lo ha hecho. 

10. Que hace un mes quede sin empleo, lo cual yo mantengo económicamente a mi madre 

y también la tengo como beneficiaria en salud donde ella lleva control con el especialista 

de reumatología y en medicamentos para mantener controlada la enfermedad ya que ella 

sufre de esclerosis sistemática. Vi la oportunidad de tener una estabilidad laboral 

garantizada en este concurso, la oportunidad de darle un mejor nivel de vida a mi madre, 

sobrino y hermana ya que es madre soltera  pero por problemas de burocracia y politiquería 

dentro de las esferas que manejan el concurso en la GOBERNACIÓN DE NARIÑO Y 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN han pretendido dilatar y dilatar los nombramientos lo cual 

ha afectado nuestra tranquilidad emocional, nuestro minino vital, causándonos una 

ansiedad generalizada, afectando nuestro diario vivir. 

11. Que mi familia y mi persona se ha visto afectada por el trasegar de este concurso de 

ver mi ansiedad generalizada causada por este ya que el semestre pasado me encontraba 

estudiando y había sacado créditos para este (universidad) y ahora sin empleo estoy solo 

con unos pocos ahorros que cada día se van acabando y mi tranquilidad física y emocional 

se va deteriorado al ver cómo nos ilusionamos y desilusionamos con las actuaciones de los 

encargados de darle tramite al concurso. 

12. Que gané este concurso, en toda vez que sindicatos politiqueros del departamento 
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como lo son (UNASE Y SINTRANAL) recaudaron supuestas pruebas para demostrar un 

supuesto fraude en la aplicación de las primeras pruebas las cuales realizamos el día 6 de 

marzo de 2022 los resultados preliminares de las pruebas escritas aplicadas fueron 

publicados en SIMO el 29 de marzo de 2022 que mediante la resolución № 12364 de 

fecha 9 de septiembre del 2022 mediante la cual resolvió: 

ARTÍCULO PRIMERO. – Declarar la existencia de una irregularidad presentada en las 

Pruebas Escritas aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el marco 

del Proceso de Selección No. 1522 a 1526 de 2020 – Territorial Nariño.  

 

ARTÍCULO SEGUNDO. – Dejar sin efectos las Pruebas Escritas aplicadas por la 

Universidad Libre, el 6 de marzo de 2022, para los empleos de Nivel Asistencial del Proceso 

de Selección No. 1522 a 1526 de 2020 – Territorial Nariño, desde las etapas de 

construcción, validación, ensamble, impresión, distribución, aplicación y calificación de las 

mismas.  

 

ARTÍCULO TERCERO. – Levantar la medida provisional de suspensión del Proceso de 

Selección No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Nariño para los empleos del Nivel 

Asistencial, decretada mediante Auto 491 de 6 de julio de 2022.  

 

ARTÍCULO CUARTO. – Ordenar a la Universidad Libre realizar de nuevo las etapas 

correspondientes del Proceso de Selección desde la construcción, validación, ensamble, 

impresión, distribución, aplicación y calificación de una nuevas Pruebas Escritas para los 

empleos del Nivel Asistencial ofertados en el Proceso de Selección No. 1522 a 1526 de 

2020 - Territorial Nariño, en los municipios de Pasto, Ipiales, La Unión y Túquerres ubicados 

en el Departamento de Nariño, máximo dentro de los dos (2) meses siguientes contados a 

partir de la firmeza del presente acto administrativo y de conformidad con las cláusulas 

contractuales referidas en la parte considerativa de la presente Resolución, y las demás 

que le sean aplicables del Contrato de Prestación de Servicios No. 458 de 2021.  

 

PARAGRAFO. - Los costos directos e indirectos que genere la ejecución de la orden 

emitida, deberán ser asumidos en su totalidad por la Universidad Libre.  

 

ARTÍCULO QUINTO – Notificar la presente decisión a los aspirantes citados a la aplicación 

de las pruebas escritas para los empleos del nivel Asistencial, ofertados dentro del Proceso 

de Selección 1522 a 1526 de 2020 – Territorial Nariño, de conformidad con lo indicado en 

el literal g del numeral 1.1 del Anexo a los Acuerdos, a través del Sistema - SIMO.  

 

ARTÍCULO SEXTO.- Notificar la presente decisión al Gobernador de Nariño, doctor Jhon 

Alexander Rojas Cabrera, o quien haga sus veces, sobre el contenido de la presente 

decisión, a través de los correos electrónicos y vanesacoral@narino.gov.co  y/o a la 

dirección Calle 19 No. 25-02 de la ciudad de San Juan de Pasto – Nariño; al Alcalde 

Municipal de San Juan de Pasto, doctor Germán Chamorro de la Rosa, o quien haga sus 

veces, al correo electrónico talentohumano@pasto.gov.co  y/o a la dirección Carrera 28 No. 

mailto:vanesacoral@narino.gov.co
mailto:talentohumano@pasto.gov.co
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16 -18 sede San Andrés, de la ciudad de San Juan de Pasto – Nariño; al Presidente del 

Consejo Municipal de Pasto, doctor José Henry Criollo Rivadeneira, o quien haga sus veces 

al correo electrónico contactenos@concejodepasto.gov.co  y/o a la dirección Calle 19 – 

Carrera 25, Esquina, Casa de Don Lorenzo – Interior Plazoleta Galán, de la ciudad de San 

Juan de Pasto – Nariño; a la Directora del Instituto Departamental de Salud de Nariño, 

doctora Diana Paola Rosero Zambrano, o quien haga sus veces al correo electrónico 

perazo@idsn.gov.co  y comunicacionesidsn@idsn.gov.co   y/o a la dirección Calle 15 No. 

28 – 41, Plazuela de Bomboná, de la ciudad de San Juan de Pasto – Nariño; y al Personero 

de la Personería Municipal de Ipiales, doctor Jose Manuel Revelo Gómez, o quien haga sus 

veces, al correo electrónico institucional@personeria-ipiales.gov.co y(o a la dirección 

Carrera 8 No. 6-35 Casa de Justicia, de la ciudad de Ipiales – Nariño.  

 

ARTÍCULO SÉPTIMO.- Notificar la presente decisión al Representante Legal de la 

Universidad Libre, doctor JORGE ORLANDO ALARCÓN NIÑO para efectos del Contrato 

No. 458 de 2021, o quien haga sus veces, sobre el contenido de la presente Resolución, a 

través de los correos electrónicos jorge.alarcon@unilibre.edu.co y 

hector.avila@unilibre.edu.co y/o a la dirección Calle 37 No. 7-43 de la ciudad de Bogotá. 

Para el efecto podrá presentar su solicitud a través de la ventanilla única de la CNSC en el 

link http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/.  

 

ARTÍCULO OCTAVO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la página Web de la 

Comisión Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co de conformidad con el artículo 21 

del Decreto Ley 760 de 2005.  

 

ARTÍCULO NOVENO - Advertir que contra el presente acto administrativo procede el 

recurso de reposición que podrá interponerse dentro de los diez (10) días siguientes a su 

notificación, en los términos de los artículos 22 del Decreto Ley 760 de 2005 y 74 de la Ley 

1437 de 2011, Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

 

13.  Que el día 20 de noviembre de 2022 presentamos una nueva prueba en la cual 

nuevamente ocupe puesto de mérito, todo lo relatado anterior mente es para demostrarle 

al señor juez que los funcionarios encargados de este proceso deben darle la celeridad del 

caso a nuestro nombramiento. 

 
II FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
 
La Constitución Política y la jurisprudencia constitucional han establecido una serie de 
garantías en favor del mérito y las personas que lo alcanzan, siendo en todo caso una 
de ellas, el derecho adquirido que tiene el participante a ser nombrados y posteriormente 
posesionados en el cargo del cual resulten ganadores, sin más limitaciones que las que 
establece la Constitución Política, la Ley, el reglamento y los trámites administrativos 
inherentes al proceso. 

Sin embargo, debe aclararse que dentro del ordenamiento jurídico existen cargas 
públicas y otras que los ciudadanos no están obligados a soportar, situación que no es 

mailto:contactenos@concejodepasto.gov.co
mailto:perazo@idsn.gov.co
mailto:comunicacionesidsn@idsn.gov.co
mailto:institucional@personeria-ipiales.gov.co
mailto:jorge.alarcon@unilibre.edu.co
mailto:hector.avila@unilibre.edu.co
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
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ajena a los concursos públicos de méritos, en el cual desde la admisión al proceso y 
posterior posesión en el cargo existen unos tiempos que deben ser respetados como 
garantía de publicidad y transparencia. 

La acción de tutela está instituida por el Constituyente de 1991, como un mecanismo en 
manos de cualquier persona para reclamar ante los jueces en todo momento y lugar, 
utilizando un procedimiento breve y sumario, la protección de un derecho fundamental 
vulnerado por la acción u omisión de cualquiera autoridad pública o particular en los 
casos contemplados en la ley. 

2.1 PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA PARA PROTECCIÓN DE 
DERECHOS DEL ELEGIBLE DE UN CARGO EN LISTA EN FIRME POR CONCURSO 
DE MÉRITOS SEGÚN EL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE 
CONSTITUCIONAL 

La Corte Constitucional se ha ocupado ampliamente de abordar la procedencia de las 
acciones de tutela tratándose de concursos de mérito. Así, en sentencia T-090 del 26 de 
febrero de 2013, en relación con este tópico expresó: 

"En múltiples oportunidades esta Corporación ha precisado que la acción de tutela 
es improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos 
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasión de la expedición 
de actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el 
ordenamiento jurídico prevé las acciones contencioso-administrativos, en las cuales 
se puede solicitar desde la demanda como medida cautelar la suspensión del acto. 
Dicha improcedencia responde a los factores característicos de residualita y 
subsidiariedad que rigen esta acción de origen constitucional. No obstante, la 
jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales en las cuales 
el carácter subsidiario de la acción de tutela no impide su utilización a pesar de existir 
mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del interesado. Esas subreglas 
se sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra actos administrativos 
que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos cuando el accionante la 
ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe 
cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser 
grave y de ser impostergable; y, 
(ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la práctica es ineficaz para 
amparar el derecho fundamental cuya protección se invoca y que, en caso de 
no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor. La Corte ha 
aplicado ésta última subregla cuando los accionantes han ocupado el primer 
lugar en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el cargo público para 
el cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio 
idóneo carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e 
integral y, por ende, ha concedido la protección definitiva por vía tutelar. En 
este último caso, corresponde al juez de tutela evaluar si el medio alternativo 
presenta la eficacia necesaria para la defensa del derecho fundamental 
presuntamente conculcado." (Negrillas y subrayas propias). 

Según lo ha señalado el precedente jurisprudencial de la CORTE CONSTITUCIONAL 
(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016 ya vigente el CPACA -Ley 1437 de 
2011-), la Acción de Tutela resulta procedente para la protección de los derechos 
fundamentales de aquellas personas que nos encontramos para proveer un cargo de 
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carrera dentro de una Lista de Elegibles del Concurso de Méritos que tenga firmeza, 
habiendo o no pronunciamiento administrativo (en este caso hay omisión y vencimiento 
de términos como se explicará en los hechos), y no la vía ordinaria del Contencioso 
Administrativo. Esto señala la Sentencia T-133 de 2016 citada: 

“ACCIÓN DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo idóneo 
para la protección derechos fundamentales de concursante que ocupó el primer lugar 
en concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo público La tutela resulta 
procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que 
deniegue la designación de quien ocupó el primer lugar en un concurso de méritos o 
en la lista de elegibles correspondiente.” (…) 

“12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para 
obtener la modificación o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendrá por 
cumplido el presupuesto de subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con la tesis 
jurisprudencial vigente, según la cual la tutela resulta procedente para restablecer los 
derechos superiores afectados con el acto que deniegue la designación de quien ocupó 
el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de elegibles correspondiente. 

Esta acción constitucional es de carácter excepcional y residual, toda vez que procede 
en los eventos en que los accionantes no cuenten con otro medio de defensa judicial 
para lograr el amparo de sus derechos fundamentales, salvo que se presente como 
mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. 

A pesar de que exista un medio de control que se considere idóneo como la acción de 
cumplimiento, es de mencionar que la duración de este proceso contencioso 
administrativo iría en contra de la inmediatez de la protección de los derechos 
fundamentales que se buscan proteger, lo cual pondría aún más en riesgo de amenaza 
o perjuicio irremediable mis derechos. 

Es de vital importancia aclarar que la lista de elegibles tiene una vigencia corta en el 
tiempo de apenas dos años desde su firmeza (conforme el Art. 31 numeral 4 de la Ley 
909 de 2004), lo cual, como lo ha señalado la CORTE CONSTITUCIONAL en el 
precedente de la Sentencia T-133 de 2016, “ante la premura del tiempo, es otra de las 
causales de la procedencia de la Acción de Tutela en estos casos, superándose el 
requisito de subsidiariedad frente a un proceso contencioso administrativo demorado”. 

Corolario de los lineamientos constitucionales expuestos, lo primero que debe advertirse 
es que en el presente caso la causa vulneradora de los derechos fundamentales que se 
imputa no tiene lugar con ocasión de los actos administrativos proferidos en el marco de 
la Convocatoria realizada a través del ACUERDO No. 20191000008736 del 6 de 
septiembre 2019, sino que ésta deriva de la omisión de las entidades implicadas, 
principalmente de la Gobernación de Nariño proceder a mi nombramiento en el cargo a 
que se aludió en el acápite de “HECHOS” del presente escrito en período de prueba, 
comprometiendo con ello, además de los derechos fundamentales al trabajo, al acceso 
y ejercicio de cargos públicos, el debido proceso, a la igualdad, al mínimo vital, el 
principio constitucional al mérito, en el marco del sistema de carrera administrativa. 

2.2 Definido esto, resulta oportuno analizar, la procedencia de la presente solicitud de 
amparo: 
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a) La legitimación por activa, el artículo 86 de la Constitución Política 
reconoce el derecho de toda persona de reclamar mediante acción de tutela 
la protección inmediata de sus derechos fundamentales. Este precepto se 
desarrolla en el artículo 10 del Decreto 2591 de 1991, en el que se consagra 
que: “la acción de tutela podrá ser ejercida, en todo momento y lugar, por 
cualquiera persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos 
fundamentales, quien actuará por sí misma o a través de representante. Los 
poderes se presumirán auténticos. También se pueden agenciar derechos 
ajenos cuando el titular de los mismos no esté en condiciones de promover 
su propia defensa. Cuando tal circunstancia ocurra, deberá manifestarse en 
la solicitud”. actuó en causa propia, por lo cual me encuentro legitimado por 
ser el titular de los derechos fundamentales que me son vulnerados por parte 
de las entidades accionadas. 

b) La legitimación en la causa por pasiva. De conformidad con los artículos 
86 de la Constitución y 5º del Decreto 2591 de 1991, la acción de tutela 
procede contra toda acción u omisión de una autoridad, que vulnere o 
amenace con vulnerar un derecho fundamental. En este caso, la acción se 
dirige en contra el Departamento de Nariño a quién se le atribuye la 
vulneración de los derechos fundamentales objeto de la solicitud de 
protección, debido a su omisión, dentro del término legal correspondiente, del 
nombramiento del elegible que ocupó el 106 lugar en orden meritorio 
conforme lo dispuso la RESOLUCIÓN No. 10485 del 17 de agosto de 2023. 

c) Inmediatez. La omisión que en el sub examine ocasiona la vulneración a mis 
garantías fundamentales es progresiva en el tiempo desde el 20 de 
noviembre de 2023, fecha en la que venció el plazo establecido en los 
artículos 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 y 5 de la RESOLUCIÓN 
audiencia convocada para el día 2 de noviembre del 2023, lo que conduce 
a afirmar que se trata de una acción interpuesta dentro del plazo razonable, 
en tanto han transcurrido muchos días desde que feneció la oportunidad de 
la administración para el nombramiento que se echa de menos. 

d) Subsidiariedad. El inciso 4º del artículo 86 de la Constitución establece el 
principio de subsidiariedad como requisito de procedencia de la acción de 
tutela, señalando que esta procederá sólo “cuando el afectado no disponga 
de otro medio de defensa judicial”. En desarrollo de esa disposición, el 
numeral 1º del artículo 6º del Decreto Ley 2591 de 1991, prevé que será 
improcedente cuando existan otros medios de defensa judicial idóneos y 
eficaces para resolver la situación particular en la que se encuentre el 
solicitante, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un 
perjuicio irremediable. Actualmente no dispongo de ningún medio de defensa 
judicial que cumpla con las características descritas, pues no existe en 
ordenamiento jurídico contencioso administrativo un medio de control que me 
permita garantizar eficazmente los derechos fundamentales que aquí se 
identifican como transgredidos y que tenga como objeto obtener la pronta 
emisión del acto administrativo que me nombre en el cargo que concursé y 
ocupé la primera posición meritoria, adquiriendo con ello el derecho a ser 
nombrado. por lo cual la acción de tutela es el único mecanismo idóneo y 
eficaz para proteger mis derechos, en tanto el término de vigencia de la lista 
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de elegibles es de apenas dos años. 

) “Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la 
jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa 
existentes ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo no siempre 
son eficaces, en concreto, para resolver el problema jurídico planteado, 
pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un 
sistema de selección que se basa en el mérito a eventualidades, tales 
como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda 
vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el período del cargo para el 
cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la 
Constitución o en la ley.” Sentencia T-059 de 2019. 

) “Por último, es importante poner de presente que, pese a que se podría 
sostener que la pretensión de la acción de tutela, se podría satisfacer 
mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se 
plantea una tensión que involucra el principio de mérito como garantía de 
acceso a la función pública y ello, a todas luces, trasciende de un ámbito 
administrativo y se convierte en un asunto de carácter constitucional, que 
torna necesaria una decisión pronta, eficaz y que garantice la protección 
de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y 
como se estableció en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-
553 de 2010, C-249 de 2012 y SU- 539 de 2012, el mérito es un principio 
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democrático, en la 
medida en que tiene un triple fundamento histórico, conceptual y 
teleológico. En efecto, el principio del mérito se estableció en el 
ordenamiento jurídico con la finalidad de proscribir las prácticas 
clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y 
retiro del servicio público y, por último, para hacer efectivos otros derechos 
que encuentran garantía plena a través de éste, al tiempo que se 
materializan los principios de la función administrativa, previstos en el 
artículo 209 de la Constitución. (…)” Sentencia T-059 de 2019. 

2.3  DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CUYA 
PROTECCIÓN SE SOLICITA, SUSTENTO DE LA VULNERACIÓN. 

Este derecho se encuentra previsto en el en el numeral 7° del artículo 40 de la Carta 
Política, el cual dispone que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la 
conformación, ejercicio y control del poder político. Para hacer efectivo este derecho 
puede: (…) 7. Acceder al desempeño de funciones y cargos públicos, salvo los 
colombianos, por nacimiento o por adopción, que tengan doble nacionalidad. La ley 
reglamentará esta excepción y determinará los casos a los cuales ha de aplicarse”. En 
otras palabras, consiste en la prerrogativa que tiene todo ciudadano de presentarse a 
concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria. 

La Corte Constitucional frente al alcance del derecho de acceso a cargos públicos, en la 
sentencia SU-544 de 2001, sostuvo: 

“El derecho a acceder a cargos públicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la 
persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un 
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cargo público, a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, 
que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus funciones”. 

En cuanto al ámbito de protección del derecho de acceso a cargos públicos como derecho 
fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011, hizo referencia a las distintas 
dimensiones que entran en la órbita de protección de dicho derecho. En palabras del Alto 
Tribunal: 

i. “la jurisprudencia de esta Corporación ha entendido que entran 
dentro del ámbito de protección de este derecho (i) la posesión de 
las personas que han cumplido con los requisitos para 
acceder a un cargo, (ii) la prohibición de establecer requisitos 
adicionales para entrar a tomar posesión de un cargo, cuando el 
ciudadano ha cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas 
en el concurso de méritos, 

 

(iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que más se 
acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en 
dos o más concursos, (iv) la prohibición de remover de manera ilegítima 
(ilegitimidad derivada de la violación del debido proceso) a una persona que 
ocupen un cargo público” (Subrayado fuera del texto). 

A modo de síntesis luego de un extenso análisis sobre esta garantía fundamental, la 
sentencia T- 257 de 2012, precisó en relación con la vulneración de este derecho que: 

 
“2.3.7. A manera de conclusión se tiene que, el derecho de acceder a cargos 
públicos consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de presentarse a 
concursar para proveer dichos cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos 
previstos en la convocatoria para postularse. Este derecho implica protección a 
favor de los ciudadanos en el sentido de que las decisiones estatales no pueden 
arbitrariamente impedirles acceder a un cargo público, así como tampoco pueden 
estar encaminadas a desvincularlos de manera arbitraria del mismo, ni mucho 
menos les está dado impedirles arbitrariamente el ejercicio de sus funciones. 

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es 
necesaria la concurrencia del acto de nombramiento, en virtud del cual el Estado 
designa en cabeza de una persona, las funciones, deberes y responsabilidades 
propias del cargo, y la posesión, que es el hecho por el cual la persona asume 
esas funciones, deberes y responsabilidades. 

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos públicos una garantía cuyo 
ejercicio depende de la posesión, negarla a un ciudadano ya nombrado o elegido 
-a no ser que falte alguno de los requisitos legales- implica la violación del 
derecho en cuanto imposibilita su ejercicio.” 

2.4 A su turno, el derecho fundamental al trabajo, en el marco de los concursos de mérito 
se refiere a la posibilidad que tiene su titular de desempeñarse en la labor del empleo 
público a la que accedió a través del mérito al ocupar la mejor posición meritoria en 
relación con los demás concursantes, lo que significa que la persona que supera las 
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pruebas del concurso público de méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, 
y por ende, tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concursó, pues sólo 
en este momento el carácter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con 
certeza a favor del ganador, de ahí que su vulneración sé qué “La vulneración del 
derecho al trabajo se produce cuando una acción u omisión arbitraria de las autoridades 
limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legítima” 

La precitada sentencia T-257 de 2012, expresamente indicó que “el derecho al trabajo, 
en las situaciones de acceso a cargos públicos se materializa cuando se crea en el titular 
el nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad 
del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento y 
posesión”. 

En la sentencia T-090 de 2013, la Corte Constitucional también expresó: 

“Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporación al asumir el 
estudio de varias acciones de tutela formuladas contra el concurso público de 
méritos que se adelantó para proveer los cargos de notarios en el país, mediante 
sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), señaló que (i) las 
reglas señaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y son 
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitución, la ley o resulten 
violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias 
del concurso, la administración se auto vincula y auto controla, en el 
sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se 
encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido 
proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso 
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujetó 
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisión estima que si por 
factores exógenos las reglas del concurso varían levemente en alguna de sus 
etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial, 
deben ser plenamente conocidas por las partícipes para que de esta forma se 
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las 
actuaciones de la administración y no se menoscabe la confianza legítima que 
los participantes han depositado en los parámetros fijados para acceder a un 
cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles que 
surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso 
de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un 
derecho adquirido en los términos del artículo 58 superior, que no puede 
ser desconocido.” (Negrillas y subrayas propias). 

Podemos colegir de lo anterior y de las situaciones fácticas descritas en este escrito de 
tutela, que la desatención del cronograma de la convocatoria y de los términos legales 
que regulan lo relacionado con el nombramiento de los ganadores que se identifican en 
las distintas listas de elegibles, así como lo ordenado por la CNSC en los actos 
administrativos que las integraron representa la vulneración de los derechos 
fundamentales de los concursante, tal como ocurre en este caso con la omisión de la 
Gobernación de Nariño, de realizar mi nombramiento en el cargo de Celador, Código 
477, Grado 2, identificado con el Código OPEC No. 160265. 

2.5 Adicionalmente, resulta pertinente traer a colación lo dicho por la Corte Constitucional 
en la sentencia de unificación SU-613 de 2002, en la que expresamente se indicó que la 
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omisión que aquí se atribuye al ente territorial accionado compromete irrefutablemente 
los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo de los elegibles, veamos: 

“[…] existe una clara línea jurisprudencial según la cual la acción de tutela 
es el mecanismo idóneo para controvertir la negativa a proveer cargos de 
carrera en la administración judicial de conformidad con los resultados de 
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sólo los derechos 
a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los 
cargos públicos, y se asegura la correcta aplicación del artículo 125 de la 
Constitución. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa línea, 
la Sala considera que debe mantener su posición y proceder al análisis material 
del caso. Obrar en sentido contrario podría significar la violación a la igualdad del 
actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y según la jurisprudencia 
constitucional, ante un cambio repentino de ella se vería incluso imposibilitado 
para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos." 

Tal línea de argumentación fue reiterada en la sentencia T-604 de 2013, en la que se 
afirmó lo siguiente: 

 
"Esta corporación ha determinado que las acciones contencioso administrativas 
no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales 
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculación de servidores públicos, 
cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoría de veces debido 
a la congestión del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica 
la prolongación de la vulneración en el tiempo (...)." 

"Una de las consecuencias que tiene la consagración expresa del debido 
proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas 
pueden acudir a la acción de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca 
de la presunta vulneración, y de ser necesario ordene las medidas necesarias 
para garantizar su protección inmediata, el deber de protección de los 
derechos fundamentales exige al operador judicial tomar al momento de 
fallar una acción de amparo una serie de medidas tendientes a lograr que 
la protección sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez 
de tutela cuando evidencia la transgresión de una garantía constitucional, 
está la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se 
dispongan una serie de órdenes que garanticen el cumplimiento de las 
decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las órdenes que puede 
impartir un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decisión a 
adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr que la situación de 
vulneración cese. 

Así pues, podemos concluir que para el caso expuesto, cada día que se avanza se 
continúa presentando la vulneración a mis derechos fundamentales, razón por la cual es 
dable al Juez Constitucional adoptar las medidas para restablecer los derechos 
fundamentales que vienen siendo vulnerados por la Gobernación de Nariño al 
desconocer su deber de efectuar mi nombramiento, máxime cuando no existen otros 
medios para lograr la protección de estos derechos fundamentales ni del principio 
constitucional al mérito en condiciones de idoneidad y eficacia. 

Tal pedimento encuentra sustento, además, en las sentencias SU-133 de 1998 y SU-



15 

 

086 de 1999, la misma Corporación determinó: 
 

“La vulneración de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, 
de la cual son víctimas las personas acreedoras a un nombramiento en un 
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho correspondiente 
concurso, no encuentran solución efectiva ni oportuna en un proceso 
ordinario que supone unos tramites más dispendiosos y demorados que 
los de la acción de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo 
la violación de un derecho fundamental que requiera protección inmediata. 

La corte estima que la satisfacción plena de los aludidos derechos no puede 
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente 
cuando ya el periodo en disputa haya terminado.” 

 
2.6 El principio constitucional del mérito como principio rector del acceso al 

empleo público 
 
Es de destacar lo mencionado por la Corte Constitucional a través de la Sentencia T-
340 de 2020 M.P. LUIS GUILLERMO GUERRERO PÉREZ en el sentido de que: 

El artículo 125 de la Constitución Política elevó a un rango superior el principio de mérito 
como criterio predominante para la designación y promoción de servidores públicos. Así, 
consagró como regla general que los empleos en los órganos y entidades del Estado 
son de carrera y que el ingreso a ella se hará mediante concurso público. Con esta norma 
el constituyente hizo explícita la prohibición de que factores distintos al mérito pudiesen 
determinar el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa. 

Según lo ha explicado esta Corporación, la constitucionalizarían de este principio busca 
tres propósitos fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los 
fines estatales y de la función administrativa previstos en los artículos 2 y 209 Superiores. 
En este sentido, se ha dicho que la prestación del servicio público por personas 
calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha actividad. Además, el mérito como 
criterio de selección provee de imparcialidad a la función pública. 

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadanía. Por ejemplo, el derecho 
de acceder al desempeño de funciones y cargos públicos; el debido proceso, visto desde 
la fijación de reglas y criterios de selección objetivos y transparentes previamente 
conocidos por los aspirantes; y el derecho al trabajo, ya que una vez un servidor público 
adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal para su remoción. 

El tercer y último propósito perseguido por el artículo 125 Superior, es la igualdad de 
trato y oportunidades, ya que, con el establecimiento de concursos públicos, en los que 
el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier persona puede 
participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados, 
así como la arbitrariedad del nominador. 

Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye plena 
garantía que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a 
depurar las prácticas clientelistas o políticas en cuanto hace al nombramiento de los 
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servidores públicos o cuando fuese necesario el ascenso o remoción de los mismos, lo 
que les permite brindarles protección y trato sin discriminación de sexo, raza, origen 
nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica.” 

Los pronunciamientos antes mencionados convergen unívocamente en señalar que una 
vez en firme las listas de elegibles, se debe proceder al nombramiento en periodo de 
prueba, por parte de la Gobernación del Cesar, tal y como lo dispone el ordenamiento 
jurídico y lo ha expuesto la jurisprudencia constitucional. 

 
III PRETENSIONES 

 
En ejercicio del derecho que me asiste como elegible, así como con fundamento en el 
principio constitucional rector del acceso al empleo público, formuló las siguientes 
peticiones: 
 

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al ACCESO Y EJERCICIO DE 
CARGOS PÚBLICOS, IGUALDAD, TRABAJO, MÉRITO, DEBIDO PROCESO, 
MINIMO VITAL, DIGNIDAD HUMANA y CONFIANZA LEGÍTIMA. 

2. Se ORDENE a la GOBERNACIÓN DE NARIÑO, su representante o quien 
corresponda, que dentro de las 48 horas siguientes a la notificación del fallo de 
tutela, realice las actuaciones correspondientes para mi nombramiento y 
posesión en periodo de prueba en el cargo en el cual ocupé el 106 lugar conforme 
a la RESOLUCIÓN No. 10485 del 17 de agosto de 2023 “Por la cual se 
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento sesenta y un (161) 
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Celador, Código 477, Grado 2, 
identificado con el Código OPEC No. 160265, GOBERNACIÓN DE NARIÑO -, 
del Sistema General de Carrera Administrativa”, dicho cargo se encuentra 
ubicado en la Secretaría de Educación Departamental. 

3. ADVERTIR a la entidad accionada que, una vez aceptado el nombramiento, se 
dé efectiva posesión del cargo sin incurrir en dilaciones ni retrasos injustificados, 
de acuerdo con la legislación vigente sobre la materia. 

 

4. VINCULAR a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, si bien 
no ha vulnerado derecho fundamental alguno, sí es necesaria su intervención en 
el presente proceso por el esclarecimiento y criterio jurídico importante que 
puede ofrecer respecto de lo sucedido, al ser la entidad administradora de la 
Carrera Administrativa y encargada de la realización de los concursos de méritos, 
así como tener participación en los hechos relacionados, aunado a tener un 
criterio unificado en el nombramiento inmediato quienes nos encontramos para 
proveer un cargo de carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso 
de Méritos que tenga firmeza y esté comunicada. 
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IV PRUEBAS Y ANEXOS 

 
Solicito a su despacho tener como pruebas los siguientes documentos que se aportan en 
calidad de anexos: 

 
 

1) ACUERDO No. CNSC 20191000008736 “Por el cual se convoca y se establecen 
las reglas del Proceso de Selección para proveer definitivamente los empleos 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la GOBERNACIÓN DE NARIÑO, Proceso de Selección No 1522 
de 2020 – Territorial Nariño. 

2) RESOLUCIÓN No. 10485 del 17 de agosto de 2023 “Por la cual se conforma y 
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del 
empleo denominado Celador, Código 477, Grado 2, identificado con el Código 
OPEC No. 160265, GOBERNACIÓN DE NARIÑO -, del Sistema General de 
Carrera Administrativa”. 

 

3) Pantallazo del Banco Nacional de Listas de Elegibles, en donde se puede 
constatar la fecha de la firmeza de la OPEC 160265. 

 

 
V MANIFESTACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

 
Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de 
tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente. 

 
VI NOTIFICACIONES 

 

● Al suscrito por el medio que el despacho considere más expedito, en el correo 
electrónico susarzapata@gmail.com; al teléfono celular 3107924834 o a la 
dirección Carrera 11 e bis # 54ª - 50 Barrio Cuidad Verde en Sogamoso – 
Boyacá. 

● A la GOBERNACIÓN DE NARIÑO en el correo electrónico de notificaciones 
judiciales que aparece en su página web: notificacionesjudiciales@narino.gov.co 

● A la Secretaría de Educación Departamental al correo electrónico 
sednarino@narino.gov.co  

● A la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo 
electrónico de notificaciones judiciales que aparece en su página web: 
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de 
Bogotá D.C. 

 

about:blank
mailto:sednarino@narino.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Cordialmente  
 
 
 
 
 
_______________________ 
Susa Carolina Robles Zapata 
1.095.458.758 de Coromoro  
Cel. 3107924834 



RESOLUCIÓN № 10485 del 17 de agosto de 2023

*10485 *
2023RES-400.300.24-063906

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento sesenta y uno (161) 

vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Código 477, Grado 2, identificado con el
Código OPEC No. 160265, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal de la GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO, Proceso de
Selección No. 1522 de 2020 – Territorial Nariño”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, en el artículo 24 del Acuerdo No. 20201000003626 de 2020 y en el numeral 11 del
artículo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto 
los previstos en la misma Constitución, el artículo 130  ibidem  creó la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en adelante CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las 
ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y 
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad (Ley 909 de 2004, artículo 7).
 
Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro 
de la planta de personal de la misma entidad (…)”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la 
CNSC, entre otras funciones,  “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos 
públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el 
reglamento ” ,   “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles   ( … ) ”    e   “ i) 
Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las universidades 
públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del artículo 31 de la norma en cita determina que  “ ( … ) Con los resultados de las 
pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil ( … ), elaborará en estricto orden de mérito la lista de 
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elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán 
las vacantes para las cuales se efectuó el concurso”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo  No.   20201000003626  del 30 
de noviembre de 2020 , modificado por  los   Acuerdos No. 20211000020426 del 22 de junio de 2021, No. 
20211000020626 del 28 de junio de 2021 y No. 20211000020746 del 9 de septiembre de 2021 , 
convocó a concurso público de méritos  en las modalidades ascenso y abierto   para proveer 
definitivamente  ciento sesenta y uno  ( 161 )   vacante(s) de la  GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
DE NARIÑO , pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa ,  identificado como   Proceso 
de Selección No. 1522 de 2020 – Territorial Nariño.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 24 1 del  precitado  Acuerdo,  de 
conformidad  con lo previsto en el numeral 4 del artículo 31  de la Ley 909 de 2004 , modificado por el 
artículo 6 2 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedición del mencionado Acuerdo, una 
vez realizadas todas las etapas del proceso de selección y publicados los resultados definitivos 
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas,   la CNSC elaborará en estricto orden 
de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de 
méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las que se generen en vigencia 
de la lista.

Que el artículo tercero del Acuerdo No. 352 3 del 19 de agosto de 2022, que modifica el artículo 14 del 
Acuerdo No. 20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, dispone que es función de los Despachos 
de los Comisionados  “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o 
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección a su cargo, ( … ) y para declarar desiertos 
tales procesos de selección o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de 
conformidad con la normatividad vigente”.

Que el  Proceso de Selección No. 152 2  de 2020  –  Territorial Nariño   se encuentra adscrito al Despacho 
de la Comisionada Mónica María Moreno Bareño.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  ciento sesenta y uno  
( 161 )  vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado  CELADOR , Código  477 , Grado  2 , identificado 
con el Código OPEC No.  160265 ,  MODALIDAD  ABIERTO   del Sistema General de Carrera  
Administrativa de la planta de personal de la  GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO , 
ofertado con el Proceso de Selección No. 1522 de 2020 – Territorial Nariño, así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 94517910 ALEXANDER TUTISTAR BASTIDAS 87.70

1   Artículo  24 . CONFORMACIÓN  Y ADOPCIÓN  DE LISTAS DE ELEGIBLES.  De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformará y adoptará, en estricto orden de mérito, 
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Selección (…).
2   Artículo 6. El numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, quedará así:  Artículo 31. ( … ) 4 .  Con los resultados de las pruebas la Comisión 
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que 
tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso 
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma 
Entidad.
3   “ Por el cual se modifica el acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021  “ Por el cual se establece la estructura y se determinan las   funciones 
de las dependencias de la Comisión Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organización".
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2 1094368641 ELVER ALFONSO TORRES GONZALEZ 86.45

3 27303495 NUBIA ANABELLY ERASO DELGADO 86.03

4 87473237 CARLOS GILBERTO VELASQUEZ GOMEZ 85.94

5 1089510432 JAILER ANDRES QUIÑONEZ CASTILLO 85.07

6 1081593810 EDISSON ALEXANDER ROSERO CORDOBA 85.03

7 5228650 WILSON EDUARDO YEPEZ NARVAEZ 84.71

8 97481109 ARIEL ARMANDO ERAZO JOSSA 84.58

9 1085901933 JORGE LUIS GUAQUEZ GUEPUD 84.28

10 27091111 ADRIANA JANETH SOLARTE GUERRON 84.08

11 98385798 SEGUNDO GERMAN GOYES LOPEZ 84.02

12 1085259489 ANDRÉS ARMANDO ROJAS MUÑOZ 83.77

13 87512113 LUIS MARTIN ARCOS 83.13

14 1022963430 JORGE ANDERSON VELASQUEZ URIBE 82.87

15 27222332 ANITA LUCIA MELO CERON 82.17

16 1085287593 CAMILO ALEJANDRO CASTILLO JOJOA 82.08

17 6406442 CARLOS ANDRES MARTINEZ CASTAÑO 81.79

18 1061692824 VICTOR ANDRES TOSSE ANACONA 81.63

18 1084221451 DEIBY LEONARD URBANO MUÑOZ 81.63

19 5047612 ABEL ANTONIO CEPEDA TORO 81.39

20 1007268261 ROBINSON ESTEBAN ENRIQUEZ  NARVAEZ 81.25

20 10307116 JHON EDINSON ZAPATA MIRANDA 81.25

21 87532183 ALBERTO DAVID GONZALEZ CAMACHO 81.16

22 1089291998 JHONNY JAIR ROSERO OLIVA 81.02

23 7168524 RICARDO DUARTE CUERVO 81.01

24 1082690091 JOHAN ALEXANDER ORTIZ CASTILLO 80.68

25 13072687 ELMER DELIO JACOME MARTINEZ 80.61

26 1085303838 YAMIT SEBASTIAN PORTILLA CORTES 80.59

27 1082688154 LUIS FRANCISCO CASTILLO CASTILLO 80.55

28 1085309167 DAVID ANDRES BURBANO ROSERO 80.41

29 94479253 LUIS ANGEL ORTEGA DELGADO 80.25

30 5278281 JOSE SERVELEON GUERRERO GUSTIN 80.21

31 10297640 FANOR MINA ERAZO 80.19

32 16496657 JHON LUIS MONTAÑO SANCHO 80.01

33 97481080 FABIAN ALBERTO GONZALEZ ORTIZ 79.95

34 86071315 YESID RICARDO CORTES RAMIREZ 79.63

35 98438480 CARLOS ANDERSON ESPINOSA MUÑOZ 79.52

36 16553576 IGNACIO ALFONSO HOLGUIN DELGADO 79.51

37 98137475 JORGE ANDRES OSEJO GOMEZ 79.41

38 1135014077 LUIS ALFREDO PAZ PANTOJA 79.34

39 87473884 JOHAN ADOLFO GUZMAN PAZ 79.32

40 98352565 OSCAR ALBERTO CABRERA CARDENAS 79.29

41 98196176 ALVARO ALEXANDER MONTERO CASTILLO 79.05

42 1023907343 RICHARD ALEXANDER MONCADA SANCHEZ 79.00

43 87218220 MARIO JAVIER ZUÑIGA CAIPE 78.83

44 87532597 IVAN DARIO PALACIOS LOPEZ 78.56

45 1033751219 WILLIAM ANDRES GONZALEZ BELTRAN 78.51

45 13068052 RUBEN DARIO EGAS DELGADO 78.51

46 1114735699 JOSE JEFFERSON LABRADA GOMEZ 78.48

47 1087419631 CARLOS EDUARDO ESTRELLA TOBAR 78.31

48 59822874 LUCY CORAL MARTINEZ DAZA 78.28

49 1093746842 JOHAN ANDRES MUÑOZ CUARTAS 78.26

50 6405418 EDUER ORTEGA GUERRERO 78.02

51 87531842 OSCAR FIDEL BASTIDAS PATIÑO 77.61

52 1086361240 ANDRES FERNANDO LOPEZ BOTINA 77.49

53 1075279837 ANDY JAVIER DE AVIVES GUTIERREZ 77.43

53 16768158 HERMES JAVIER BASTIDAS CORDOBA 77.43
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
54 1089486511 JANNIER SEBASTIAN URBANO MENESES 77.26

55 18494869 JAMES MONTOYA GOMEZ 77.19

56 14800468 MAURICIO ANDRES SERNA GARCIA 77.13

57 1076982717 HERMES MENDEZ SANCHEZ 77.08

58 12999996 OSCAR HELCOR ROSERO LOPEZ 76.74

59 38868329 MAGNOLIA PERLAZA AZCARATE 76.65

60 1085308640 JOSE HERNANDO SALCEDO MUESES 76.54

61 1004594151 YEIBER JOAN OJEDA GAVIRIA 76.46

62 1084220267 LEONEL TULCAN BRAVO 76.37

63 91440762 LUIS ALFREDO ESPARZA ATENCIO 76.35

64 13074676 OSCAR EMILIO CASTRO ORTEGA 76.30

65 1113036712 CARLOS ANDRES GRANADA CARDONA 76.29

66 87513886 EFREN DANILO HERNANDEZ BUCHELI 76.20

67 1084846787 PEDRO HERNANDO LARA GUALGUAN 76.19

68 98334224 SERVIO MEDARDO LOPEZ MUÑOZ 76.11

69 98138380 JOSE LUIS RODRIGUEZ ESTRADA 76.05

70 1087411467 MAURICIO ANDRES RUALES RAMIREZ 75.89

71 1115071146 YEISSON ANDRES ARENAS ERAZO 75.86

72 15813807 RAUL URBANO LUNA 75.85

73 12988199 JAIME HERNAN HIDALGO FUEL 75.65

74 1086017667 ANDRES MAURICIO GUSTIN SALAS 75.61

75 13041213 NILDEN RENGIFO SALAS 75.43

76 97470905 HUMBERTO EVERARDO ORTIZ GÓMEZ 75.42

77 1087418432 MARIO FERNANDO TOBAR NARVAEZ 75.39

78 1193271659 DIEGO MAURICIO PAREDES JURADO 75.24

79 98136380 JONNY ALEXANDER PORTILLO ERASO 75.15

80 94356025 JHON JAIRO CASTAÑEDA GAVIRIA 75.03

81 94369221 NARCIZO JORGE FABIO QUINTERO MELO 74.99

82 1085276057 AURA MARIA ANGULO CABEZAS 74.88

83 87713939 JULIO CESAR UNIGARRO SANCHEZ 74.86

84 1116253166 WILLIAM ANTONIO ALVAREZ CASTRILLON 74.74

85 87472205 SILVIO EDILSON ORTIZ MONCAYO 74.73

86 1089294277 OSCAR DANIEL GOMEZ PANTOJA 74.71

87 87473013 HUGO ANDRÈS LASSO DAVILA 74.52

88 1087006207 ADRIANA LUCIA MORA LAGOS 74.25

89 1124859027 ELVER SEBASTIAN CHAPI SIGINDIOY 74.24

90 1086756125 MANUEL MESIAS CORAL MENESES 74.04

91 98073401 ANDRES ELI GELPUD CHAPAL 74.03

92 87249161 CARLOS AUGUSTO TORO GUAICAL 73.98

93 1087411483 MARIO EFREN RIASCOS MENESES 73.78

94 1089848131 DANIELA ALEXANDRA TOBAR MONTILLA 73.75

95 87491823 HECTOR HERNAN PASTAS 73.69

96 6334362 JOHNATAN LUCUMI 73.66

97 7701055 YHOM HAROLD CORRALES DE LA CRUZ 73.65

98 6408491 JEFFERSON BONILLA ACOSTA 73.59

99 98380691 EVEIRO HERNAN ORTEGA PAZ 73.53

100 15815609 HECTOR MAURICIO MORENO CORDOBA 73.50

100 1087414499 CARLOS LEISON MOLANO HURTADO 73.50

100 13039317 HENRY MANUEL ERIRA TOBAR 73.50

101 13105145 JIMMY CAICEDO ANCHICO 73.44

102 1086754597 XIMENA ESTELLA PORTILLO JIMENEZ 73.30

103 12845370 FAUSTINO ORDOÑEZ MUÑOZ 73.26

104 87247822 HILDE ALFREDO ARCOS BELTRAN 73.20

105 98073495 CARLOS MIRO ENRIQUEZ VILLOTA 73.17

106 87405008 HECTOR EDMUNDO LUNA BENAVIDES 73.15

106 1095458758 SUSA CAROLINA ROBLES ZAPATA 73.15
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
107 98136011 RICHAR GUILLERMO ERASO ARTEAGA 73.12

108 98350594 JOSE RAMIRO ANGULO LANDAZURI 73.02

109 16859478 CARLOS JULIO GOMEZ ARCINIEGAS 72.95

110 87102318 FAUSTO RAMIRO BURBANO FIERRO 72.88

110 1082104229 YENITH LORENA PIARPUZAN TUMBAQUI 72.88

111 87101641 JAIME CAMPO ELIAS ERIRA VALENCIA 72.86

112 1112626613 JOSE ALEXANDER RAMIREZ BEJARANO 72.78

113 87717125 JAIME FABIAN PATIÑO SALAZAR 72.77

114 2482356 YEINSON LIBARDO ARIAS LASPRILLA 72.73

115 87301137 OSCAR BERNARDO RIVAS BOLAÑOS 72.67

116 87454337 JOSE ALFREDO VALLEJO MORALES 72.66

117 1080041940 DANILO GRANDA PORTILLA 72.58

118 75092610 WILMAR ALEXANDER ATEHORTUA LOPEZ 72.54

119 98344722 JORGE LUIS FIGUEROA HURTADO 72.47

120 98400335 MARIO ANDRES VALENZUELA MONCAYO 72.46

121 1058972354 LUIS ADRIÁN ZEMANATE RUIZ 72.42

121 87571723 MANUEL ANGEL TIMANA RIVERA 72.42

122 1089847715 DANIEL ANDRES BASTIDAS PANTOJA 72.38

123 1087645209 WILLIAM FERNANDO ORTIZ MARTINEZ 72.35

124 87247924 GUIL ALFREDO BOLAÑOS BOLAÑOS 72.24

124 5290425 JOHN JAIRO BATALLA RINCON 72.24

125 1061988826 EDINSON ANDRÉS RUIZ MAMIAN 72.14

126 13070683 HECTOR RAMIRO ROJAS BARRERA 71.94

126 1084551584 FERNEY MARINO NOGUERA PALACIOS 71.94

127 1058972120 DIEGO FERNANDO MUÑOZ 71.82

128 5205712 IVAN DARIO MONCAYO MONCAYO 71.63

129 12797535 RODRIGO RODRIGUEZ PAREDES 71.60

130 15989350 JORGE ALEXANDER VASQUEZ RESTREPO 71.40

131 12749547 EDUARDO DIAZ PAZ 71.34

132 12796755 EVERTH CASTRO GUERRERO 71.00

133 1087411206 VICTOR RUBEN GUERRERO MARTINEZ 70.99

133 1088976785 JONATHAN MUÑOZ BOLAÑOS 70.99

134 66913409 PATRICIA LABRADA GOMEZ 70.96

134 1087415626 CARLOS EDUARDO PAREDES MERA 70.96

135 87431871 BORYS HARBERT QUIÑONES BARREIRO 70.95

136 1088972395 JAIRO REALPE REALPE 70.94

137 1087642815 LUIS CARLOS MELENDEZ ARTURO 70.92

138 1089245209 ELKIN RUBIEL SOLARTE RUALES 70.75

139 12276918 EDUARD EDISON ALVIRA 70.70

140 27222236 SONIA ANDREA LEITON PORTILLA 70.67

141 78113726 LUIS ANDRES MARTINEZ ARRIETA 70.55

142 17590892 CARLOS ARTURO OROZCO HERNANDEZ 70.43

143 87550438 JUAN CARLOS OLIVA BOLAÑOS 70.03

144 1115066408 LIBARDO DE JESUS ACEVEDO CANIZALES 69.84

145 87248476 WILSON FERNANDO MUÑOZ CHAVEZ 69.73

146 1085908660 JUAN CARLOS MUESES CHASPUENGAL 69.60

147 87432580 JOSE ANTONIO CASTILLO VALLECILLA 69.57

148 5207123 DILSO NAYIVER YASCUAL BERMUDEZ 69.56

149 98135775 JAIME BERNARDO BELALCAZAR DUEÑAS 69.47

150 12752179 DANIEL ANDRES PEREZ LLORENTE 69.41

151 96166397 JOSE MANUEL VIZCAINO SANCHEZ 69.40

152 1902684 CARLOS ARTURO HORMAZA PULISTAR 69.34

153 5209710 JOSE VICENTE ORDOÑEZ CHAVES 69.18

154 1086549488 CRISTIAN RIVAS GUTIERREZ 69.11

155 12264476 ANGEL MARINO HERNANDEZ BASTIDAS 69.10

156 1087407139 JESUS EDUARDO ORTEGA MARTINEZ 69.00
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
157 98339828 EDUARDO ANTONIO CAICEDO RODRIGUEZ 68.70

158 1007274410 DUVER ALEXANDER CUARAN 68.59

159 12751525 JOSE LUIS ASCUNTAR RIVERA 68.46

159 18111239 MARTIN JAIRO ZAMBRANO ROMO 68.46

160 12983102 JOSE EMILIANO MIRAMAG BUCHELI 68.42

161 5212944 JOSE FIDERNANDO CHALAPUD PASTAS 68.40

162 7551283 JOSE ANTONIO MEJIA CIFUENTES 68.30

163 98375947 NELSON GERARDO SANTANDER TORO 68.18

164 59793490 MARIA DORIS ERAZO MENESES 68.17

165 1085259373 JOAN STEVEN PONCE BENAVIDES 68.10

166 12796996 ADELMO MONTAÑO HURTADO 68.01

167 5212907 DIEGO ROLANDO CHILANGUAD JURADO 68.00

168 1085689915 MEYER DANIEL MUÑOZ CORDOBA 67.48

169 94303640 DIEGO FORTUNATO CAICEDO ROSERO 67.32

170 13041579 MARIO ALBERTO PALACIOS VALENTIERRA 67.31

171 1093747773 JONNY FERNANDO GONZALEZ BOLAÑOS 67.24

172 1085277100 ONEIDA LUCELY CALDERON MUÑOZ 67.03

173 18123715 JOSE MANUEL ANGULO VASQUEZ 66.90

174 13067756 FREDY ROBERTO CUPACAN CHAVEZ 66.85

175 15815240 RODRIGO TORRES ORTEGA 66.68

176 98390889 EDGAR ARNULFO SANCHEZ CABRERA 66.66

176 1152199569 CESAR AUGUSTO GUERRA MEDINA 66.66

177 87532184 LUIS CARLOS ROSALES ZUÑIGA 66.61

178 12997979 HUGO ARMANDO ENRIQUEZ LOPEZ 66.34

179 67009931 CARMEN EUGENIA COIME SANCHEZ 66.24

180 5212859 JAIRO ANDRES CHILANGUAD JURADO 66.15

181 12999052 EDUARDO ROSALES OJEDA 66.08

182 13056169 FLAVIO SANTIAGO ORTIZ ANGULO 65.95

183 17587319 JUAN ADRIANO MARTINEZ RANGEL 65.72

184 87026349 ALVARO DAZA 65.71

185 1087960902 CRISTHIAN JESUS CHAVES LOPEZ 65.56

185 87452191 OMAR BIRON SOLARTE MELO 65.56

186 1088944874 YAMILE URRESTE GRIJALBA 65.48

187 13064768 REENE OLMEDO ARCINIEGAS RODRIGUEZ 65.31

188 87472692 MIGUEL ANGEL RIVERA PARRA 65.26

189 1192736558 RAUL FABIAN HINESTROZA ALEGRIA 65.25

190 5313246 DIEGO LEONARDO MORAN 64.98

191 79445827 JOSE PEDRO BUITRAGO GUZMAN 64.89

192 98370621 HECTOR EDUARDO GUERRERO ORDOÑEZ 64.83

193 87433669 OSCAR JAVIER VARGAS 64.38

194 13073029 JOSE VIDAL CUARAN 64.24

195 1085256129 CAMPO ARMANDO GAMBOA RODRIGUEZ 64.16

196 98381229 SEGUNDO JOSE PINTA INSANDARA 64.00

197 1086550040 LUIS OVEIMAR DELGADO DELGADO 63.71

198 87433523 JULIO REGIVALDO QUIÑONES CEBALLOS 63.17

199 87431374 RONALMIRO CABEZAS KLINGER 63.11

200 13040362 CESAR LUCIANO LOPEZ ORDOÑEZ 62.98

201 1087643713 OVER LANDER JANAMEJOY CHASOY 62.79

202 18183031 JORGE ENRIQUE CHACUA CALDERON 62.57

203 98139191 GERARDO ERMINSUL PANTOJA GUERRERO 62.54

204 27181185 BLANCA RUBI LOPEZ SOLARTE 62.39

205 87492028 YAMID ANCIZAR AGREDA POTOSI 62.33

206 27487803 MARIA ALICIA IBARRA MADROÑERO 62.20

207 12798150 OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ 62.08

208 98362176 ROBER ANGEL PIGUAÑA FIGUEROA 62.03

209 15840040 OSCAR ARMANDO OLIVA URRESTI 61.85
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
210 13061665 ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES 61.61

211 5309936 LUIS EUDORO ASCUNTAR 61.50

212 5241898 POMPILIO ACOSTA 61.26

213 5353811 ANCISAR RAIMUNDO ROSERO ANDRADE 61.00

214 27143887 DORIS DEL CARMEN ARMERO ARMERO 60.95

215 98343846 HENRY ORLANDO OVIEDO GUEVARA 60.85

216 5210461 CARLOS HENRY ROSERO BOLAÑOS 60.83

217 1087645292 JOSE REYNEL JANAMEJOY CORDOBA 60.78

218 1085689165 YODANI FREY PISMAG CRIOLLO 59.83

219 1088735038 DAYRA MARCELA GUEVARA QUISCUALTUD 58.20

220 1085686522 EDGAR BOLAÑOS GOMEZ 57.86

221 87491612 ALVARO ANDRES MORALES 57.67

222 27486774 MARIA TERESA PAZ BENAVIDES 57.33

223 98137113 ARBEY ORLANDO RODRIGUEZ MARCILLO 57.00

224 13041045 FABIAN ALEJANDRO ORTIZ BENAVIDES 56.74

225 1018373429 DIEGO ALEXANDER FLOREZ MORENO 55.69

226 76257019 RICAURTE MENESES IBARRA 54.78

227 87433306 JAVIER ANDRES CORTES CORTES 53.65

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección ,  los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.  En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
artículo 1º del Decreto 648 de 2017,  de conformidad  con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, 
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las 
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para 
el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual Específico de Funciones 
y Competencias Laborales utilizado para la realización de este  proceso de selección  y  verificar los 
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias 
respectivas.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 27 del Acuerdo de este proceso de selección,  
en concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la presente Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se 
realiza este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
3.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
3.3. No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso 

de selección.
3.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.6. Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

PARÁGRAFO.  Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, misma 
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que presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la 
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al 
aquí indicado, no serán tramitadas.

ARTÍCULO CUARTO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selección, 
cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes 
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma 
autoridad, adicionándola con una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error, 
casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO QUINTO.   Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de 
Elegibles quede en firme, deberá(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden 
de mérito, los nombramientos en  Período de Prueba  que procedan,  en razón al número de vacantes 
ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO.   La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, 
conforme a las disposiciones del  artículo  32 del Acuerdo de este proceso de selección, en  
concomitancia  con el  numeral 4, del artículo 31 de la Ley 909 de 2004,  modificado por el artículo 6 de 
la Ley 1960 de 2019.

ARTÍCULO SÉPTIMO.  Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del artículo 
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO.   La presente Resolución rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones 
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso y contra la misma 
no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 17 de agosto de 2023

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

MÓNICA MARÍA MORENO BAREÑO
COMISIONADO

Aprobó: Elkin Martínez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada

                  Henry Gustavo Morales Herrera – Asesor del Proceso de Selección 
Revisó: Jenny Paola Rodríguez Uribe – Abogada Convocatoria
Proyectó: Paola Andrea Bustos Ávila – Profesional Convocatoria

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de 
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal de  la GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
NARIÑO identificado como Proceso de Selección No.1522 de 2020 - Territorial Nariño” 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- 

 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artículo 130 de la 

Constitución Política, en los artículos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los artículos 2.2.6.1 

y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los artículos 2 y 6 

de la Ley 1960 de 2019 y en el artículo 2 del Decreto 498 de 2020, y 

 

CONSIDERANDO:  

 

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del 

Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y 

el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 

para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. 

 

Así mismo, el artículo 130 superior dispone que “Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 

responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción 

hecha de las que tengan carácter especial”. 

 

En igual sentido, el artículo 209 ibídem determina que “la función administrativa (…) se desarrolla con 

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad (…)”. 

 

En concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la 

Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(…) es un órgano de garantía y protección 

del sistema de mérito en el empleo público (…), de carácter permanente de nivel nacional, 

independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 

administrativa y patrimonio propio (…), que “(…) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio 

de mérito en el empleo público (…), (…) actuará de acuerdo con los principios de objetividad, 

independencia e imparcialidad”. 

 

De conformidad con el artículo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, 

entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos 

públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el 

reglamento” (…) y “Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de 

las universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”. 

 

El artículo 28 de la ley precitada señala que la ejecución de los procesos de selección para el ingreso 

y ascenso a los empleos públicos de carrera administrativa, se realizará de acuerdo con los principios 

de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialización de 

los órganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de 
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los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y 

eficiencia.  

 

Por su parte, el artículo 29 de la referida norma, modificado por el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, 

determina que “la provisión definitiva de los empleos públicos de carrera administrativa se hará 

mediante procesos de selección abiertos y de ascenso (…)”, precisando que el de ascenso “(…) tiene 

como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma 

entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”. 

 

Complementariamente, el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, estableció que las etapas de estos 

procesos de selección son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el 

Período de Prueba, señalando en su numeral primero que la Convocatoria “(…) es norma reguladora 

de todo concurso y obliga tanto a la administración, como a las entidades contratadas para la 

realización del concurso y a los participantes”. 

 

Además, el numeral cuarto del mismo artículo, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, 

dispuso que: 

 

4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por 

delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia 

de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se 

efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con 

posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad. 

 

Por otra parte, el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 

498 de 2020, señala el orden para la provisión definitiva de los empleos de carrera.  

 

A su vez, el artículo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el artículo 3 del 

Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades 

pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Específicos o Especiales de origen legal 

vigilados por la CNSC, el deber de reportar  a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito 

y la Oportunidad SIMO, la Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- de los empleos que se 

encuentren vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y 

la Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisión Nacional establezca. 

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeación 

conjunta y armónica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus 

respectivos Manuales Específicos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De 

la misma manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos 

concursos.  

 

De igual forma, el Parágrafo del artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades públicas 

antes referidas reportar la Oferta Pública de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante 

OPEC, según el procedimiento que defina la CNSC, “(…) con el fin de viabilizar el concurso de 

ascenso regulado en (…) [este] artículo”. 

 

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 

Oportunidad, en adelante SIMO, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre 

de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC dio los lineamientos, el plazo 

y otras instrucciones para que las aludidas entidades públicas cumplieran oportunamente con esta 

obligación. 

 

Con relación al deber de “planeación conjunta y armónica del concurso de méritos”, la Corte 

Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisó:    
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Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedió a analizar la constitucionalidad de la 

norma demandada [artículo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este análisis concluyó, en primer 

lugar, que la interpretación según la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos 

voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveerán por el concurso, es 

abiertamente incompatible con la Constitución. Sin embargo, dado que hay otra interpretación posible, 

que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboración armónica y de colaboración (art. 

113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la 

convocatoria, como manifestación del principio de colaboración armónica, de esta posibilidad no se sigue 

de ningún modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la 

convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor 

exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realización del concurso sin que previamente se hayan 

cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeación 

y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto). 

 

El artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el 

empleo público, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realización de los procesos 

de selección para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, 

definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les 

corresponden para su financiación. Adicionalmente, en el Parágrafo 2, determina que  

 

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo 

desempeñados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y 

cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) años o menos para 

causar el derecho a la pensión de jubilación (…) deberán proveerse siguiendo el procedimiento señalado 

en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se 

conformen en aplicación del presente artículo tendrán una vigencia de tres (3) años. 

 

El jefe del organismo deberá reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de 

publicación de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situación antes señalada. 

 

Con relación a esta última obligación, el Parágrafo 4 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 

modificado por el artículo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administración antes de 

ofertar los empleos a la Comisión Nacional del Servicio Civil, deberá identificar los empleos que están 

ocupados por personas en condición de prepensionados para dar aplicación a lo señalado en el 

parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019”. 

 

La Sala Plena de Comisionados, en sesión del 31 de marzo de 2020, decidió la no realización de la 

prueba de Valoración de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no requieren 

experiencia en su requisito mínimo.  

 

El artículo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el artículo 2.2.2.4.11 al Capítulo 4 del Título 2 de 

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:  

 

A los servidores públicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la 

expedición del Decreto 785 de 2005 que participen en procesos de selección, se les exigirán como 

requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su 

vinculación, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron 

vinculados (…). 

 

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC “(…) reglamenta la conformación, organización y 

manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas 

Específicos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”. 

 

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la 

CNSC estableció el procedimiento “(…) para las Audiencias Públicas para escogencia de vacante de 
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un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicción de un municipio, departamento o a nivel 

nacional”. 

 

El artículo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que  

 

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y 

laborales para los estudiantes de educación superior de pregrado y postgrado, educación técnica, 

tecnológica, universitaria, educación para el trabajo y desarrollo humano, formación profesional integral 

del SENA, escuelas normales superiores, así como toda la oferta de formación por competencias, a partir 

de la presente ley, las pasantías, prácticas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de 

prestación de servicios y la participación en grupos de investigación debidamente certificados por la 

autoridad competente, serán acreditables como experiencia profesional válida, siempre y cuando su 

contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.  

 

(…) 

El Departamento Administrativo de la Función Pública y el Ministerio del Trabajo reglamentarán, cada uno 

en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la 

expedición de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas 

experiencias previas a la obtención del título de pregrado en experiencia profesional válida (…). 

 

Parágrafo 1°. La experiencia previa solo será válida una vez se haya culminado el programa académico, 

aunque no se haya obtenido el respectivo título, siempre y cuando no se trate de aquellos casos 

establecidos en el artículo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.  

 

Parágrafo 2°. En los concursos públicos de mérito se deberá tener en cuenta la experiencia previa a la 

obtención del título profesional. En la valoración de Ia experiencia profesional requerida para un empleo 

público, se tendrá en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en 

desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma área del conocimiento del empleo público (Subrayado 

fuera de texto). 

 

Finalmente, el artículo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(…) reconocer de manera obligatoria como 

experiencia profesional y/o relacionada aquellas prácticas que se hayan realizado en el sector público 

y/o sector privado como opción para adquirir el correspondiente título”, precisando en sus artículos 3 

y 6:  

 

Artículo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como práctica laboral todas 

aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en 

las modalidades de formación profesional, tecnológica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla 

actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeñarse en el entorno laboral sobre los 

asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opción 

para culminar el proceso educativo y obtener un título que lo acreditará para el desempeño laboral.(…) 

 
Artículo 6°. Certificación. El tiempo que el estudiante realice como práctica laboral, deberá ser certificado 

por la entidad beneficiaria y en todo caso sumará al tiempo de experiencia profesional del practicante. 

 

En aplicación de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la 

CNSC realizó conjuntamente con delegados de la GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

NARIÑO, la Etapa de Planeación para adelantar el proceso de selección para proveer los empleos en 

vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal. 

 

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registró en SIMO la correspondiente OPEC para el 

presente proceso de selección, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la 

Unidad de Personal, en donde consta que “(…) la información reportada corresponde a la consignada 

en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, éste último, fue remitido a 

esta Comisión Nacional bajo el radicado No. 20186000962652. 
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Adicionalmente, para el presente Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso, los servidores 

públicos antes referidos, mediante correo electrónico institucional radicado con el No. 

20206001213072, reportaron cada uno de los empleos seleccionados por la entidad para ser 

ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el artículo 2 

de la Ley 1960 de 2019, en los términos señalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 

2020. 

 

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirtió a 

la entidad la obligación de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban 

ocupados por servidores públicos provisionales en condición de pre-pensionados.  

 

Así mismo, en relación con lo señalado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indicó a las entidades 

realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores públicos del nivel técnico y 

asistencial, vinculados con anterioridad a la expedición del Decreto 785 de 2005 y en consecuencia, 

que se les respetará los requisitos acreditados al momento de su vinculación, siempre que se 

inscriban en el mismo empleo.   

 

Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumplió con la entidad los 

presupuestos  administrativos y presupuestales previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183 

de 2019, en sesión de comisionados del 24 de Noviembre de 2020, se aprobó el presente Acuerdo y 

su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de selección de que 

trata este acto administrativo. 

 

En mérito de lo expuesto, la CNSC 

 

ACUERDA: 

 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

ARTÍCULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de selección, en las modalidades de Ascenso 

y Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el artículo 8 del presente Acuerdo, 

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la  

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO, que se identificará como “Proceso de 

Selección  No. 1522 de 2020- Territorial Nariño”. 

 

PARÁGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada 

las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selección que se convoca. 

Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y 

su Anexo son normas reguladoras de este proceso de selección y obligan tanto a la entidad objeto del 

mismo como a la CNSC, a la Institución de Educación Superior que lo desarrolle y a los participantes 

inscritos.   

 

ARTÍCULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCIÓN. El presente proceso de 

selección estará bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias 

legales podrá suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes 

etapas “(…) con universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior acreditadas 

por [la misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el artículo 30 de la Ley 909 de 2004. 

 

ARTÍCULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. El presente proceso de selección 

tendrá las siguientes etapas: 
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 Convocatoria y divulgación 

 Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones para el Proceso de Selección en la 

modalidad de Ascenso. 

 Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso. 

 Ajuste de la OPEC del Proceso de Selección en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes 

declaradas desiertas en el Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso.  

 Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones para el Proceso de Selección en la 

modalidad Abierto. 

 Verificación de Requisitos Mínimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier 

modalidad de este proceso de selección. 

 Aplicación de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este 

proceso de selección. 

 Aplicación de la prueba de ejecución para los empleo de Conductor a los aspirantes que hayan 

superado las pruebas escritas de competencias funcionales  

 Aplicación de la prueba de valoración de antecedentes a los participantes que superaron las 

pruebas escritas de este proceso de selección. 

 Conformación y adopción de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de 

selección. 

 

ARTÍCULO 4. PERÍODO DE PRUEBA. La actuación administrativa relativa al Período de Prueba, es 

de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la 

normatividad vigente sobre la materia. 

 

ARTÍCULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCIÓN. El proceso de selección que 

se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirá de manera especial por lo establecido en la Ley 

909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la 

Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 

498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la 

reglamentación de las equivalencias de experiencias de que trata su artículo 2, la Ley 2043 de 2020, 

el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso de selección, lo 

dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demás normas concordantes y vigentes sobre la 

materia. 

 

ARTÍCULO 6. FINANCIACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN. De conformidad con el artículo 9 

de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiación de 

los costos que conlleva la realización del presente proceso de selección serán las siguientes: 

 

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en 

este proceso de selección, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se 

cobrará según el Nivel Jerárquico del empleo al que aspiren, así: 

  

 Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio mínimo diario legal vigente (1.5 

SMDLV).  

 Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario mínimo diario legal vigente (1 SMDLV).  

 

Este pago se deberá realizar en la forma establecida en el artículo 12 de este Acuerdo y en las 

fechas que la CNSC determine, las cuales serán publicadas oportunamente en el sitio web 

www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/). 

 

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de 

este proceso de selección menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a 

participar en el mismo que hagan los aspirantes.  

http://www.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/
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PARÁGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demás gastos necesarios para asistir al lugar de 

presentación de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este último 

trámite proceda, los asumirá de manera obligatoria el aspirante.  

 

ARTÍCULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN Y CAUSALES DE EXCLUSIÓN. 

Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este 

proceso de selección y las causales de exclusión del mismo. 

 

 Requisitos generales para participar en el Proceso de Selección en la modalidad de 

Ascenso: 

 

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad. 

2. Registrarse en el SIMO. 

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de selección. 

4. Ser servidor público con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo 

empleo en esta modalidad. 

5. Cumplir con los requisitos mínimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran 

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este 

proceso de selección, trascritos en la correspondiente OPEC. 

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan al momento de posesionarse. 

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes 

etapas del presente proceso de selección y/o que persistan al momento de posesionarse. 

8. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 

 

 Requisitos generales para participar en el Proceso de Selección en la modalidad Abierto: 

 

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad. 

2. Registrarse en el SIMO. 

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de selección. 

4. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Selección en la modalidad de 

Ascenso. 

5. Cumplir con los requisitos mínimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran 

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este 

proceso de selección, trascritos en la correspondiente OPEC. 

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan al momento de posesionarse. 

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes 

etapas del presente proceso de selección y/o que persistan al momento de posesionarse. 

8. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 

 

 Son causales de exclusión de este proceso de selección: 

 
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción.  

2. No cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del empleo al cual se inscribió, establecidos en el 

MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de 

selección, trascritos en la correspondiente OPEC. 

3. Conocer y/o divulgar con anticipación las pruebas que se van a aplicar en este proceso de 

selección. 

4. No presentar o no superar las pruebas de carácter eliminatorio establecidas para este proceso de 

selección. 

5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso 

de selección.  
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6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de selección.  

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de selección.  

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas 

previstas en este proceso de selección.  

9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de selección.  

10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los 

demás documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de selección.  

11. Para los interesados en este Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso, no acreditar 

derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el 

empleo de su interés. 

 

Las anteriores causales de exclusión serán aplicadas al aspirante en cualquier momento de este 

proceso de selección, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, 

disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar. 

 

PARÁGRAFO 1. El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serán 

responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo señalado en los numerales anteriores 

de los requisitos de participación, será impedimento para tomar posesión del cargo. 

 

PARÁGRAFO 2. En virtud de la presunción de la buena fe de que trata el artículo 83 de la 

Constitución Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento información veraz.  

 

PARÁGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o 

locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha 

de presentación de las Pruebas Escritas y de Ejecución previstas para este proceso de selección, los 

aspirantes citados a las mismas deberán acudir al lugar de su aplicación con los elementos de 

bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los 

protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este parágrafo 

no se les permitirá el ingreso al sitio de aplicación de las referidas pruebas. 

 

CAPÍTULO II 

EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

ARTÍCULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN. La OPEC para este proceso de 

selección es la siguiente: 

 

TABLA No. 1 

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN EN LA MODALIDAD DE ASCENSO 

NIVEL JERÁRQUICO NÚMERO DE EMPLEOS NÚMERO DE VACANTES 

Profesional 40 40 

Técnico 16 25 

Asistencial 13 22 

TOTAL 69 87 
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TABLA No. 2 

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN EN LA MODALIDAD ABIERTO 

NIVEL JERÁRQUICO NÚMERO DE EMPLEOS NÚMERO DE VACANTES 

Profesional 28 52 

Técnico 8 11 

Asistencial  16 753 

TOTAL 52 816 

 

PARÁGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y 

certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, así como el MEFCL que dicha entidad 

envío a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de selección, según los detalles 

expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, 

inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocación, omisión y/o falsedad 

de la información del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, así como de las 

modificaciones que realice a esta información una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, serán de su 

exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad 

frente a terceros por tal información. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO 

por la entidad y el referido MEFCL, prevalecerá este último. Así mismo, en caso de presentarse 

diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevalecerán las disposiciones contenidas en la norma 

superior. 

 

PARÁGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad pública informar mediante 

comunicación oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de 

selección, cualquier modificación que requiera realizar a la información registrada en SIMO con 

ocasión del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la 

respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada 

en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de 

Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por 

imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y 

hasta la culminación del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de 

Elegibles, el Representante Legal de la entidad pública no puede modificar la información registrada 

en SIMO para este proceso de selección. 

 

PARÁGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberá consultar los requisitos y 

funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de selección, tanto en el MEFCL vigente 

de la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por 

dicha entidad, información que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, 

enlace SlMO. 

 

CAPÍTULO III 

DIVULGACIÓN DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES  

 

ARTÍCULO 9. DIVULGACIÓN DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se 

divulgarán en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad 

para la que se realiza este proceso de selección y en el sitio web del Departamento Administrativo de 

la Función Pública, a partir de la fecha que establezca esta Comisión Nacional y permanecerán 

publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 909 de 

2004. 

 

PARÁGRAFO 1. En los términos del artículo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicará 

en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados 

http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
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en este proceso de selección, con al menos cinco (5) días hábiles de antelación al inicio de las 

inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente. 

 

PARÁGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de 

selección, la publicación en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones. 

 

ARTÍCULO 10. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el artículo 2.2.6.4 

del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podrá ser 

modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso 

de selección, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgación se hará en los 

mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial. 

 

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podrá modificarse por la CNSC en 

cuanto a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicación de las pruebas. 

Las fechas y horas no podrán anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgarán en 

el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicación 

que defina esta Comisión Nacional, por lo menos dos (2) días hábiles antes de la ocurrencia efectiva 

de los mismos.  

 

PARÁGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este artículo, los errores formales se podrán 

corregir en cualquier tiempo de oficio o a petición de parte, de conformidad con lo previsto por el 

artículo 45 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en 

adelante CPACA. 

 

PARÁGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, 

correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serán suscritos 

únicamente por la CNSC. 

 

ARTÍCULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a 

participar en este proceso de selección, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de 

iniciar su trámite de inscripción, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas 

establecidas en este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.  

 

ARTÍCULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informará en el sitio web, 

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) días hábiles de antelación, la fecha de inicio y 

duración de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Selección en las modalidades de 

Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripción es el 

que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.  

 

PARÁGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Selección en la 

modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta 

con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podrá ampliar dicho plazo, lo cual se divulgará 

con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que 

se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de selección.  

 

CAPÍTULO IV 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

ARTÍCULO 13. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. La verificación del cumplimiento de los 

requisitos mínimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de 

los empleos ofertados en este proceso de selección en las modalidades Ascenso y Abierto, se 

realizará a los aspirantes inscritos con base en la documentación que registraron en SIMO hasta la 

fecha del cierre de la inscripción, conforme a la última “Constancia de Inscripción” generada por el 

http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
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sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de selección, sino una condición 

obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en 

cualquier etapa del proceso de selección.  

 
Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serán admitidos al proceso de selección y 

quienes no, serán inadmitidos y no podrán continuar en el mismo. 

  
PARÁGRAFO 1. El artículo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicará para la VRM de este proceso de 

selección solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la 

reglamentación de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma. 

 
PARÁGRAFO 2. El artículo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el artículo 2.2.2.4.11 al Capítulo 

4 del Título 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los 

funcionarios públicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del 

Decreto 785 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han 

cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de selección. 

 

ARTÍCULO 14. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de 

VRM, los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en 

los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. 

 

ARTÍCULO 15. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. 

La información sobre la publicación de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este 

proceso de selección debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente 

Acuerdo. 

 

CAPÍTULO V 

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

ARTÍCULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACIÓN. De conformidad con el 

artículo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del artículo 31 de la 

Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de selección tienen como finalidad apreciar la 

capacidad, idoneidad, adecuación y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se 

convocan, así como establecer una clasificación de los candidatos respecto a las calidades y 

competencias requeridas para desempeñar con efectividad las funciones de los mismos. La 

valoración de estos factores se realizará con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad 

e imparcialidad, con parámetros previamente establecidos. 

 

En los términos del numeral 3 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a 

utilizarse en esta clase de procesos de selección tienen carácter reservado. Solamente serán de 

conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamación. 

 

Específicamente, en este proceso de selección se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar 

Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoración de Antecedentes, según se detalla 

en la siguiente tabla:  

 

TABLA No. 3 

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN EN LAS MODALIDADES DE 

ASCENSO Y ABIERTO (*) 

PRUEBAS CARÁCTER PESO PORCENTUAL 
PUNTAJE MÍNIMO 

APROBATORIO 

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00 

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A 
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PRUEBAS CARÁCTER PESO PORCENTUAL 
PUNTAJE MÍNIMO 

APROBATORIO 

Valoración de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A 

TOTAL 100% 
 

* Con excepción de los empleos de Conductor Mecánico o Conductor (u otros con diferente denominación pero 

que su Propósito Principal sea el de conducir vehículos). 

 

TABLA No. 4 

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN EN LAS MODALIDADES DE 

ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MÉCANICO O CONDUCTOR (*) 

PRUEBAS CARÁCTER PESO PORCENTUAL 
PUNTAJE MÍNIMO 

APROBATORIO 

Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00 

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A 

Prueba de Ejecución Clasificatoria 30% N/A 

TOTAL 100% 
 

* U otros con diferente denominación pero que su Propósito Principal sea el de conducir vehículos. 

 

PARÁGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoración de antecedentes para los empleos 

profesionales universitarios en los que  no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se 

distribuirá entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias 

comportamentales, de la siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias 

Comportamentales 25%. 

 

ARTÍCULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citación 

y las ciudades de presentación de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos 

apartes del Anexo del presente Acuerdo. 

 

ARTÍCULO 18. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS 

ESCRITAS Y DE EJECUCION. La información sobre la publicación de resultados y las 

reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del 

presente Acuerdo. 

 

ARTÍCULO 19. PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los 

aspirantes inscritos en los empleos especificados en el artículo 16 del presente Acuerdo que hayan 

superado la Prueba Eliminatoria, según las especificaciones técnicas definidas en los respectivos 

apartes del Anexo del presente Acuerdo. 

  

PARÁGRAFO 1. El artículo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicará para la Valoración de Antecedentes 

de este proceso de selección solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta 

con la reglamentación de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. 

 

PARÁGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija 

experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoración de antecedentes no será aplicada, en 

consecuencia, su peso porcentual será distribuido entre la prueba  de competencias funcionales y 

comportamental, tal y como se indicó en el parágrafo del artículo 16º de este acuerdo. 

 

PARÁGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el artículo 2 del Decreto 498 de 2020, que 

se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron 

vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han 

permanecido, la Prueba de Valoración de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen 

para estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de selección.  
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ARTÍCULO 20. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE 

VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. La información sobre la publicación de resultados y las 

reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del 

presente Acuerdo. 

 

ARTÍCULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. Por posibles fraudes, por 

copia o intento de copia, divulgación y/o sustracción o intento de divulgación y/o sustracción de 

materiales de las pruebas previstas para este proceso de selección, suplantación o intento de 

suplantación, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicación de dichas pruebas 

o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los 

respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institución de Educación Superior que se haya 

contratado para el desarrollo del presente proceso de selección, adelantarán las actuaciones 

administrativas correspondientes, en los términos del Capítulo I del Título III de la Parte Primera del 

CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicarán por escrito, en medio 

físico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.  

 

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas 

presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusión del proceso de selección en 

cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar. 

 

ARTÍCULO 22. MODIFICACIÓN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN 

EL PROCESO DE SELECCIÓN. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del artículo 12 de la 

Ley 909 de 2004 y del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a petición de 

parte, podrá modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este 

proceso de selección, cuando se compruebe que hubo error.  

 

ARTÍCULO 23. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS 

APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. Con los puntajes definitivos obtenidos por los 

aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de selección, la CNSC publicará en 

el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.  

 

CAPÍTULO VI 

LISTAS DE ELEGIBLES 

 

ARTÍCULO 24. CONFORMACIÓN Y ADOPCIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con 

las disposiciones del numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de 

la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformará y adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de 

Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de 

selección, con base en la información de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada 

una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser utilizadas 

para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan 

con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de selección en la misma entidad, en los 

términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.  

 

PARÁGRAFO 1. En el Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso los correspondientes 

elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente 

en las vacantes ofertadas en el mismo proceso. 

 

PARÁGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles 

para empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo 

modifique o sustituya, serán aplicables en este proceso de selección, según las disposiciones de esa 

norma.  

 

http://www.cnsc.gov.co/
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PARÁGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geográficas o 

sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizará mediante 

audiencia pública, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020, 

adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.  

 

ARTÍCULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso de ascenso 

o abierto, dos o más aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformación de la respectiva 

Lista de Elegibles, ocuparán la misma posición en condición de empatados. En estos casos, para 

determinar quién debe ser nombrado en período de prueba, se deberá realizar el desempate, para lo 

cual se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en su orden: 

 

1. Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad.  

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.   

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de víctima, conforme a lo descrito en el artículo 131 de 

la Ley 1448 de 2011.  

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente 

anteriores, en los términos señalados en el artículo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.  

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliación 

Públicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 

2 del artículo 50 de la Ley 1395 de 2010. 

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales. 

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoración de Antecedentes.  

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales. 

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los 

empatados sean varones.  

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimirá mediante sorteo con la citación de los 

interesados, de lo cual se deberá dejar la evidencia documental.  

 

ARTÍCULO 26. PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la 

CNSC, se publicarán oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas 

de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los 

empleos ofertados en el presente proceso de selección.  

 

ARTÍCULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del artículo 14 del 

Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de una Lista de 

Elegible, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de 

selección, podrá solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la 

exclusión de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado 

cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado artículo de dicha norma. Las solicitudes de 

esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no serán 

tramitadas. 

 

Recibida una solicitud de exclusión que reúna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC 

iniciará la actuación administrativa de que trata el artículo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que 

comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a 

estos requisitos, será rechazada o se abstendrá de iniciar la referida actuación administrativa. 

 

Igualmente, de conformidad con el artículo 15 de la precitada norma, la exclusión de un aspirante de 

una Lista de Elegibles podrá proceder de oficio o a petición de parte, cuando se compruebe que su 

inclusión obedeció a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o 

en la ponderación y/o sumatoria de estos puntajes. 

 

http://www.cnsc.gov.co/
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La exclusión de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de 

carácter disciplinario, penal o de otra índole a que hubiere lugar. 

 

ARTÍCULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las 

decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el artículo 27 del 

presente Acuerdo, tales listas podrán ser modificadas por la CNSC, de oficio o a petición de parte, al 

igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o más personas o reubicar 

otras, cuando se compruebe que hubo error. 

 

ARTÍCULO 29. FIRMEZA DE LA POSICIÓN EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la 

posición de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en 

alguna de las causales o situaciones previstas en los artículos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o 

en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del artículo 27 

del presente Acuerdo.  

 

La firmeza de la posición en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operará de 

pleno derecho. 

 

PARÁGRAFO. Agotado el trámite de la decisión de exclusión de Lista de Elegibles, la CNSC 

comunicará a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisión 

Nacional determine. 

 

ARTÍCULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de 

Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos jurídicos para quienes la integran. 

 

ARTÍCULO 31. RECOMPOSICIÓN AUTOMÁTICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la 

reorganización de la posición que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como 

consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual 

concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la 

modifique. 

 

La posesión en un empleo de carácter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en 

firme, no causa el retiro de la misma. 

 

ARTÍCULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones 

del numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 

2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir 

de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepción de las Listas de Elegibles para los 

empleos vacantes ofertados en este proceso de selección ocupados por servidores en condición de 

pre-pensionados, las cuales tendrán una vigencia de tres (3) años contados a partir de su firmeza 

total, de conformidad con las disposiciones del Parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019. 

En virtud de lo anterior, los servidores públicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren 

vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) años o menos para adquirir el derecho a la 

pensión, mantendrán la vinculación hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.  

Una vez causado el derecho, se hará uso de la respectiva lista de elegibles.  

PARÁGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en 

condición de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizarán en 

estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha más próxima para 

realizar este nombramiento.  
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ARTÍCULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y 

publicación en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 

final del artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 

 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Dado en Bogotá D.C., 30 de noviembre de 2020 

 

 

  

FRÍDOLE BALLÉN DUQUE 
Presidente 

 

 

 

 

Aprobó: Luz Amparo Cardoso Canizalez - Comisionada 

Revisó: Claudia Prieto Torres - Gerente Proceso de Selección 

Proyectó: Paula Alejandra Moreno Andrade - Abogada Proceso de Selección 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


